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Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a Magyarsag Haza Kdzhasznu
Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezeld) adatkezelési tevékenységének belsd
szabalyait tartalmazza, az Europai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, tovabbiakban: Rendelet vagy GDPR) — val6
megfelelés céljabal.

A jelen Szabalyzat harom 6 részre tagolodik. Az elsé rész a Tarsasag altali adatkezelésre vonatkozo altalanos szabalyokat
régziti, bemutatva az adatvédelem f6é intézményeit, és a Tarsasag alapveté adatvédelmi kotelezettségeit és vallalasait. A
Szabalyzat masodik része kiilonds rendelkezésenként a Tarsasag egyes tényleges adatkezelési tevékenységeit rogziti, azok
céljai szerint csoportositva. A harmadik rész a Szabalyzat mellékleteiként az adatvédelmi koztelezettségeknek torténd
megfelelést eldsegitd tajékoztatasok, nyilvantartdsok, szerzédéses kikotések sablonjait, valamint a lefolytatott
érdekmérlegelési tesztek eredményeit tartalmazza.

Jelen Szabdlyzat altalanos keretszabalyozas jellegli rendelkezéseket, és az adatkezelés jogszerlisége érdekében
alkalmazand¢ irdnymutatésokat, alapvetéseket tartalmaz a Tarsaség foglalkoztatottjai szamara, azzal, hogy a Szabalyzatnak
torténd megfelelés valamint eljarasrend részletszabalyainak kidolgozasa, és érvényre juttatdsa a Tarsasag mindenkori vezetd
tisztségviseldjének hataskorébe és felelésségi korébe tartozik.

A jelen Szabalyzat megallapitasa és modositasa a Tarsasadg mindenkori vezetd tisztségviseléjének hataskorébe tartozik.

Jelen Szabélyzat mindenkor érvényes véltozata a szdmitdgépes halozaton és az Adatkezel§ székhelyén érhetd el. A
kinyomtatott példany a vezetd tisztségviseld alairasanak hianyaban nem tekintendd hivatalos példanynak.

A jelen Szabalyzat mellékleteit képezd Adatkezelési Tajékoztatok mindenkor érvényes valtozatai a szamitogépes halozaton,
az Adatkezel6 székhelyén és az Adatkezelé weboldalan érhetdek el.

Hatalyba léptetve: 2026. szeptember 03. napjan

Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
képv.: Dr. Kiss Péter Uigyvezet6, onalléan
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A. ELSO RESZ - ALAPVETO INTEZMENYEK, KOTELEZETTSEGEK, FELELOSSEGEK

l. ALTALANOS RENDELKEZESEK

.1 1.  Preambulum

Q)] A Tarsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfelel§ belsé szabalyok, technikai és szervezési
intézkedések meghozatalaval — Gigy végzi, hogy az minden kdriiimények kdzott megfeleljen az Eurdpai Parlament és
a Tanécs (EU) 2016/679 rendeletének - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad &ramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kivl
helyezésérdl, tovabba az informéacids dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. tdrvény
(a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

(2) A Tarsasag jelen Szabalyzatban és mellékleteiben rogziti az éltala végzett adatkezelési tevékenységeket, az
adatkezelési tevékenységek feltételeit, céljat, jogalapjat, az eljarasi rendeket, azaz azt, hogy ki és milyen feladatot lat
el az adatkezelés soran, hogyan torténik az adatkezelési tevékenységek megtervezése, az érintettek hogyan
gyakorolhatjak jogaikat, adatvédelmi incidens esetén mi az eljarasi rend, és a Tarsasag miként biztositja az adatok
biztonsagat.

12. A Szabalyzat célja

(] A jelen Szabalyzat célja egyrészt, hogy a Térsasaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban &ll6 személyekben
erbsitse az adatvédelmi tudatossagot, és biztositsa a szakmai felkésziiltséget az adatvédelmi szabalyoknak vald
megfeleléshez azéltal, hogy részletes tajékoztatdst nyujt az adatvédelem korében irdnyado, kotelezd ereji
rendelkezésekrdl. A Szabalyzat célja, hogy a Tarsasag szervezetén beliil adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozataldban kdzremiikddd személyek megfeleld felkésziiltségét biztositsa az adatvédelmi eléirdsok megfeleld
alkalmazasahoz.

(2) A jelen Szabalyzat a Téarsaséag éltal végzett adatkezelési tevékenységeket szabalyozza, tovabba rendelkezéseket
tartalmaz a Térsaség altal végzett adatfeldolgozasi tevékenységekre vonatkozdan is.

(3) A jelen Szabéalyzat célja, hogy a benne rogzitetteknek megfelelé eljérasi rend alkalmazéséval és az adatkezelés
alapelveinek betartasaval a Tarsasag biztositsa az informéacids onrendelkezési jog érvényesiilését, megakadalyozza
a személyes adatokhoz valé jogosulatian hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat, nyilvanossagra hozatalat, ennek
érdekében meghatarozza a személyes adatok kezelése soran irdnyado adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

4) A Szabélyzat célja azon belsd szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozésa, amelyek biztositjak, hogy a
Tarsasag adatkezelési tevékenysége megfelelien a Rendelet és az Infotv. rendelkezéseinek. A Szabdlyzat célja
tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes adatok kezelésére vonatkozo elveknek (5.
cikk) valé megfelelés Tarsasag altali igazolasara szolgaljon.

(5) A Szabalyzat adatbiztonségi rendelkezéseinek alapvetd célja, hogy az elektronikus informécios rendszerek
hasznalata, alkalmazasa soran biztositsk az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesiilését, és megakadalyozzak
a jogosulatian hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, azzal, hogy kiilon
Informacié Biztonsagi Szabalyzat hatarozza meg az elektronikus informacios rendszerek biztonsagos
lizemeltetésének alapvetd szabdlyait, az ellendrizhetd informatikai kdrnyezet kialakitasahoz szikséges feltételeket, a
hasznélathoz és (izemeltetéshez kapcsolddd magas szintli szabdlyokat, az alapvetd biztonsagi normakat és
kdvetelményeket.

(6) A Szabdlyzat a fenti cél teljesiilése érdekében rogziti az adatvédelemmel kapcsolatos tevékenységekre vonatkozo
adminisztrativ, fizikai és logikai kdvetelmények teljesitésével 6sszefliggd feladatokat, folyamatokat és felelésségeket.
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L13.

1./4.

A szabalyozott szervezet adatai

Név: Magyarsag Haza Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Roéviditett név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Kft.

Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajtd
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ado6szam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http:/lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Dr. Kiss Péter ligyvezetd, 6nalléan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltaté / Uzemeltet6 / Tarsasag

A Tarsasag bels6 Adatvédelmi Felelése, elérhetdségei, jogallasa

Név: Lérincz Lérant
Telefonszam: +36 70 489 2172
E-mail cim: lorant.lorincz@magyarsaghaza.net

Jogallasa: A Tarsasag belsé Adatvédelmi Felelésének szerepe nem egyezik meg a
Rendeletben rogzitett adatvédelmi tisztviseld funkciéjaval, mind feladatai,
mind hataskorei eltérnek az adatvédelmi tisztviseld feladataitol, hataskoreitol.
F6 szerepe, hogy Osszefogja, és koordindlja a Térsasdg adatkezelési
tevékenységeit, adatvédelmi intézkedéseit, el6segitse az érintetti

megkeresések teljesitését.

A Szabalyzat hatéalya

A GDPR 2018. majus 25. napjatél az Eurdpai Unio teljes terilletén kotelezéen alkalmazando.

A jelen Szabalyzatnak a konnyebb alkalmazhatésaga érdekében a Tarsasag rogziti, hogy a személyes adatokon
végzett barmely mivelet adatkezelésnek tekintendd, azaz a rdgzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas,
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés, torlés, megsemmisités.

A jelen Szabalyzat hatdlya kiteried a Téarsasdggal, mint Adatkezeld szervezettel foglalkoztatasra irdnyul6
jogviszonyban allo6 személyekre, a Térsasdg altal a foglalkoztatéssal &sszefiggésben kezelt adatokra (HR-,
személyligyi adatok), a Tarsasag altal nyujtott szolgaltatasokkal 6sszefliggésben kezelt adatokra, az ezen adatokkal
bamely adatkezelési miveletet végz0 foglalkoztatottakra, tovabbéa a Szabélyzat rendelkezéseit érvényre juttatd egyedi
szerz8dések révén azon természetes és jogi személyekre, akik/amelyek a Tarsasaggal kozos adatkezelést végeznek,
illetve akik/amelyek a Tarsasag részére adatfeldolgozasi tevékenységet végeznek.

Minden olyan munkavallalo, vagy a Tarsasaggal foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonyban all6 személy, aki
munkakdrénél, feladatkorénél fogva a Tarsasdg nevében személyes adatot kezel, kiteles a jelen Szabélyzat
rendelkezéseit betartani és a Szabalyzat valtozasait nyomon kévetni. A Téarsasag folyamatosan ellenérzi a jelen
Szabalyzat betartasat, adott esetben az adatkezelési folyamatokat feliilvizsgélja és modositjia a jelen Szabalyzat
rendelkezéseit.

A jelen Szabalyzat a ,személyi hataly” cim alatt régzitett érintetteknek, a ,targyi hatély” alatt rogzitett adataira terjed ki,
és az ,idGbeli hataly” cim alatt rogzitett idétartam alatt alkalmazandd. A Tarsaség alapelvként rogziti, hogy azokban a
hataresetekben, amikor nem lehetséges egyértelmiien meghatérozni, hogy egy adott személy érintettnek minéstil-e,
illetéleg egy adott adat személyes adatnak mindstl-e, jelen Szabalyzat alkalmazésaban ugy kell tekinteni, hogy az
adott személy érintett, és az adott adat személyes adat, és biztositani kell, hogy az ilyen személy a GDPR éltal
biztositott érintetti jogait gyakorolhassa, és az ilyen adatnak a személyes adatok védelmével azonos védelmet kell
biztositani.
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1151,

(1)

A Szabalyzat személyi hatalya

E Szabalyzat hatlya természetes személyre vonatkozd személyes adatok Tarsasag altali kezelésére terjed ki, azzal,
hogy az adatvédelem korében a Tarsasag természetes személynek tekinti az egyéni vallalkozdkat is, és az egyéni
véllalkozok személyes adatait a természetes személyek személyes adatainak védelmével azonos védelemben
részesiti. Jelen Szabdlyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni tovabba az egyéni cég, 6stermeld
lgyfeleket, vevoket, szallitokat.

A Szabalyzat hatalya fészabalyként nem terjed ki az olyan adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik,
beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetéségére vonatkozé adatokat. A jelen
Szabalyzat hatdlya csakis abban az esetben terjed ki jogi személyekre, amennyiben a jogi személy hivatalos neve
alapjan azonosithato egy vagy tobb természetes személy.

A Szabalyzat targyi hatalya

A jelen Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag mikddése soran kezelt dsszes személyes adatra, azaz az 6sszes
adatra, amelyek altal természetes személy kdzvetlendl, vagy akar kozvetve azonosithatd. Tehat jelen Szabalyzat
kiterjed mind a papiralapon, mind az informatikai rendszerben, azaz a Térsasagnal alkalmazott valamennyi hardver-
és szoftvereszkdzon taldlhatd, a Tarsaséag altal kezelt vagy feldolgozott dsszes személyes adatra, azzal, hogy a
Tarsasag egyes adatkezelési tevékenységeinek tényleges megjel6lésére a jelen Szabalyzatnak az egyes adatkezelési
tevékenységeket, azok céljai szerint csoportositd B. részében kertil sor, és a jelen Szabalyzat B. részének nyitdoldala
tartalmazza a Tarsasag altal ellatott adatkezelési tevékenységek csoportjainak dsszesitd felsorolasat.

A jelen Szabalyzat targyi hatalya kiterjed tovabba az adatkezelés eredményeképpen Iétrejétt személyes adatokra is.
A Szabalyzat iddbeli hatalya

A Jelen Szabalyzat idébeli hatalya a nyitdoldalon rogzitett keltezés datumatél visszavonasig terjed.

Iranyadé jogszabalyok

A Tarsasagnak a személyes adatok kezelése soran kiiléndsen, de nem kizarélagosan az alabbi jogszabalyokban,
hatarozatokban, ajanlasokban foglalt el6irasoknak megfeleléen kell eljarnia, a jelen Szabélyzatban foglaltak szerint:

n Az Europai Parlament és a Tanécs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad &ramlasarol,
valamint a 95/46/EK  rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
GDPR vagy Rendelet). A rendelet magyar nyelv(i szbvege elérhetd az alabbi linken: https:/eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679;

] az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél szold 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban:  Infotv.). A tbrvény hatdlyos  szdvege elérhetd az  aldbbi  linken:
http:/njt.hu/cai_bin/njt doc.cgi?docid=139257.366978;

n Magyarorszag Alaptorvénye (a tovabbiakban: Alaptdrvény). A torvény hatélyos szdvege elérhetd az alabbi
linken: http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cqi?docid=140968.356005;

] a Polgéri tdrvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.). A térvény hatélyos szévege
elérhetd az alabbi linken: http:/njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=159096.370225;

n a Polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. torvény (a tovabbiakban: Pp.). A torvény hatalyos szovege
elérhetd az alabbi linken: h http:/njt.hu/cai bin/njt doc.cqi?docid=198992.377344;

] a Munka torvénykonyveérdl sz6l6 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.). A torvény hatalyos szdvege elérhetd
az alabbi linken: http:/nit.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=143164.367080;

n a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsdg tajékoztatdi, ajanlasai, hatérozatai. A NAIH
hatarozatai elérhet6ek a kovetkezé linken: https://www.naih.hu/hatosagi-hatarozatok---vegzesek.html; A NAIH
ajanlasai elérhetdek a kdvetkezd linken: https://www.naih.hu/ajanlasok.html;

] a szOvetkezetekrdl sz616 2008. évi X. torvény (a tovabbiakban: Szdv. tv.). A torvény hatalyos szovege elérhet
az alabbi linken: http:/njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=101963.376726;

] a munkaer6-kolcsonzési és a magan-munkakozvetitdi tevékenység nyilvantartasba vételérél és folytatasanak
feltételeirél sz6l6 118/2001. (V1. 30.) Korm. rendelet. A rendelet hatélyos szdvege elérhetd az alabbi linken:
http:/njt.hu/cgi_bin/njt doc.cgi?docid=57645.377481.

] a koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikédéserdl szolo 2009. évi CXXI. torvény (a
tovabbiakban: ~ Takarékos tv.). A tbrvény hatdlyos szovege elérhetd az aldbbi linken:
https://njt.hu/jogszabaly/2009-122-00-00
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II7.  Fogalom meghatarozasok, értelmez6 rendelkezések, fébb roviditések jeqyzéke

(] Jelen Szabélyzat alkalmazaséaban irdnyad6 fogalom meghatarozésokat a Rendelet 4. cikke, valamint az Infotv. 3. §
tartalmazza. Ennek megfeleléen a fébb fogalmak:

adatbiztonsag: a személyes adatok jogosulatlan megszerzése, médositasa és tonkretétele elleni miiszaki és
szervezési intézkedések és eljarasok egyittes rendszere.

adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizésabol vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozd &ltal végzett
adatkezelési miveletek 6sszessége.

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében
személyes adatokat kezel.

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon
végzett barmely mivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gyUjtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
mbdon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, dsszehangolds vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik korlatozasa céljabol.

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok
kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza, az adatkezelésre vonatkozo
dontéseket meghozza és végrehaitja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja.

adat nyilvanossagra hozatala: az adat barki szdméra térténd hozzaférhet6vé tétele.

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténd hozzaférhetévé tétele. Az
adatfeldolgozé szamara torténd adatatadas nem mindsil adattovabbitasnak.

adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreéllitdsa tébbé nem lehetséges.

adatvagyon leltar: az adatkezel® altal kezelt személyes adatok kérének és jellegének felmérését szolgalo
dokumentum.

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatian
kézlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi informaciok
felhasznélasa nélkil tdbbé mér nem Allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes
személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kilon téroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato természetes személyekhez ezt a
személyes adatot nem lehet kapcsolni.

anonim allashirdetés: a Tarsasag altal kozzétett olyan allashirdetés, melyben a Tarsasag Ugyfelének kiléte
nem keril felfedésre.

asztali munkaallomas: a felhasznalo6 rendelkezésére bocsatott szamitastechnikai eszkdz, mely alapvetéen a
szamitogépbdl, monitorbdl, billentylizetbél és egérbdl, illetve mas csatlakoztathaté szamitastechnikai
eszkozokbdl (kilénosen: mikrofon, kamera, scanner, nyomtato stb.) allhat.

biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozé minden
olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy megerdsiti a természetes
személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép.

cimzett: az a természetes vagy jogi személy barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot
kézlik, fliggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek — mint birdséag, kdzjegyz6, végrehaito,
nyomozéhatosag stb. -, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unios vagy a tagéllami joggal 6sszhangban
férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindstilnek cimzettnek.

EGT-allam: az Eur6pai Uni6 tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolé megallapodasban részes
mas allam, tovabba azon allam, amelynek allampolgara az Eurdpai Unié és tagallamai, valamint az Eurdpai
Gazdasagi Térségrol sz6l6 megéllapodasban nem részes allam kdzott [étrej6tt nemzetkdzi szerz6dés alapjan
az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodasban részes allam allampolgarjaval azonos jogallast élvez.

érintett: barmely informacio alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy.
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. érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatdson alapuld és
egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetlendl kifejezd
cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &t érintd személyes adatok kezeléséhez.

. érintett tiltakozasa: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri.

. Facebook: A Facebook Ireland Limited (4 Grand Canal Square, Dublin, irorszag) éltal (izemeltetett, a
https://www.facebook.com/ cimen elérhetd kdzdsségi oldal.

. felhasznald: az a természetes személy, aki a Tarsasag informatikai infrastrukturajat hasznalja, vagy
informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasait igénybe veszi.

. feliigyeleti hatésag: egy tagallam altal a GDPR 51. cikknek megfeleléen létrehozott fliggetlen kdzhatalmi
szerv, Magyarorszagon: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadséag Hatosag (NAIH).

. foglalkoztatasra irdanyuld jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a szolgaltatés targya természetes
személy altal ellenérték fejében végzett munka.

. foglalkoztatott: a Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban allé személy. Jelen Szabalyzat és a
Tarsasag adatvédelmi dokumentumainak alkalmazasaban az iskolaszévetkezeti tagok, nyugdijas szovetkezeti
tagok, sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok és munkaeré-kdlcsénzés céljabol foglalkoztatott
munkavallalék gydjtéfogalma.

. GDPR: az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. &prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél. A rendelet magyar nyelvii
szbvege elérhetd az alabbi linken: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679.

. harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak.

. hirlevél: minden olyan kozvetlen iizletszerzés mddszerével a felhasznald altal megadott e-mail cimre kiildott
lizenet, amelyben a Tarsasag Ujdonsagairdl, ajanlatairdl, Uj fejlesztéseirdl, és egyéb, a Tarsasaggal vagy
ugyfeleivel kapcsolatos hirekrél, eseményekrdl értesiti a Tarsasag a szolgaltatasra feliratkozott cimzetteket.

. honlap (vagy weboldal): a Tarsasag altal lzemeltetett online megjelenési fellilet, ahol a Tarsasag
bemutatkozik, bemutatja szolgaltatasait, reklamfeliilet, ahol a Tarsasag a kilénbdzd ajanlatait aktudlisan
megjeleniti, egyben kommunikacios csatorna. Jelen Szabalyzat alkalmazasaban a honlap, weboldal alatt az
alabbi értendd: https://magyarsaghaza.net/.

. kiilénleges adat: a személyes adatok kiilénleges kategoéridiba tartozo minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zGdésre vagy szakszervezeti tagsagra utalo
személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzo
biometrikus adatok, az egészségligyi adatok ideértve a kérds szenvedélyre vonatkozé személyes adatok, és
a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozé személyes adatok,
valamint a blinligyi személyes adatok.

. kiilsé szolgaltatas fogadodja: iskolaszévetkezet vagy nyugdijas szbvetkezet szolgéltatasat igénybe vevd
harmadik személy, akinél a szovetkezeti tag személyes kézremlkodését teljesiti, jelen Szabalyzat
alkalmazasaban a Tarsasag.

. munkaeré-kdlcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kdlcsonbeado a vele kdlcsdnzés céljabol
munkaviszonyban &ll6 munkavallalét ellenérték fejében munkavégzésre a kélcsénvevdnek ideiglenesen
atengedi (kblcsonzés).

. munkaiigyi nyilvantartas: a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal dsszefliggésben keletkezett és azzal
kapcsolatban all6 adatokat tartalmazé nyilvantartas.

. munkavallalé: jelen Szabdlyzat és a Tarsasag adatvédelmi dokumentumai alkalmazésaban a sajat
allomanyban foglalkoztatott munkavallalok és a munkaerd-kélcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalok
gylijtéfogalma.

. NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag /székhelye: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9.-
11.; levelezési cime: 1363 Budapest, Pf.:9., e-mail cime: ligyfélszolgalat@naih.hu; telefonszdma: +36 (1) 391
1400./.
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. nyilvantartéasi rendszer: a személyes adatok barmely modon - centralizalt, decentralizalt vagy funkcionlis
vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt &llomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

. palyazo: a Tarsasag altal meghirdetett allasokra (ideértve szovetkezeti tagok esetében a kiilsé szolgaltatas
teljesitését is) jelentkezd személyek, illetve azok a személyek, akik késébbi allaslehetdségekrdl torténd
kézvetlen értesiilés érdekében a személyes adataikat és/vagy életrajzukat megkiildték a Tarsasag részére,
tovabba azon személyek, akiket a Tarsasag valasztott ki és keresett meg kdzvetve vagy kdzvetlenil
meghatarozott allaslehetéség felkinalasa céljabol.

. profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek sorén a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d8 bizonyos személyes jellemzdk értékelésére,
kilonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgéshoz
kapcsolddo jellemzék elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak.

. sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalé: Nem munkaerd-kélcsdnzési szolgaltatas igénybevételével
foglalkoztatott, hanem a Tarsasaggal munkaviszonyban all6 munkavallalo.

. személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (.érintett”) vonatkozé barmely
informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett madon, kilondsen valamely
azonosito, példaul név, szdm, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagéra vonatkoz6 egy vagy tobb
tényez0 alapjan azonosithato.

. természetes személy: jelen Szabalyzat alkalmazasaban az egyéni vallalkozo, egyéni cég, valamint &stermeld
lgyfeleket, szallitokat is természetes személynek kell tekinteni.

. tigyfél: az a jogi vagy természetes személy, aki a Tarsasag valamely szolgaltatasat szerzédés alapjan igénybe
veszi.

. lizleti titok: a Tarsasag gazdasagi tevékenységéhez kapcsolédd minden nem kozismert vagy az érintett

gazdasagi tevékenységet végzd személyek szamara nem konnyen hozzéférhetd olyan tény, tajékoztatas,
egyéb adat és az azokbdl készillt dsszedllitas, amelynek illetéktelenek altal torténd megszerzése,
hasznositasa, masokkal valo kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a Tarsasag jogos pénziigyi, gazdasagi
vagy piaci érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok megérzésével kapcsolatban a Tarsasagot
felrohatdsag nem terheli.

. Youtube: A Google LLC leanyvallalata, a YouTube, LLC (USA, Kalifornia, San Bruno) altal lizemeltetett, a
https://www.youtube.com/ cimen elérhetd videdmegoszté oldal.

15/185



Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat

Magyarség Haza Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

(1)

I, A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK ES VEDELMENEK ALAPELVEI

A Tarsasag a jelen Szabdlyzat alkalmazasa soran a személyes adatok kezelésének és védelmének az alabbi
jogszabalyban rogzitett alapelvei szerint koteles eljarni:

= jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve: a személyes adatok kezelését jogszeriien és
tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell végezni.

= célhoz koétottség elve: a személyes adatok gylijtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszeri célbdl torténhet
és nem kezelhet6k ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté madon.

= adattakarékossag elve: a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleléek és relevansak kell,
hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozodniuk.

= pontossag elve: a személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniik és minden
észszer(l intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatok haladéktalanul tordlve vagy helyesbitve legyenek.

= korlatozott tarolhatésag elve: a személyes adatok tarolasénak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek
azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szilkséges ideig tegye lehetvé. Az elv
érvényesilése érdekében a kilonbdzé személyes adatokkorok elSiranyzott hatéridében torténd torlésére,
megsemmisitésére vonatkozd kotelezettségek munkakordk szerint differencidltan, a munkakéri leirasokban
kerilnek eldirasra.

= integritds és bizalmas jelleg elve: a személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
kérosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

= elszamoltathatésag: A Tarsasag, mint Adatkezeld, felelés a fenti alapelveknek vald megfelelésért, és az
adatkezelés teljes id6tartama alatt képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy a személyes adatok Tarsasag
altali kezelése megfelel ezen alapelveknek.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag a fentiekben rogzitett alapelvek megtartasat egy esetleges adatvédelmi hatésagi
eljaras soran megfeleléen képes legyen igazolni, a Tarsasaggal foglalkoztatasi jogviszonyban all6 6sszes személy
kételes a munkakorét, feladatkorét érintd adatkezelést jelen Szabalyzat elGirasai szerint, és jelen Szabdlyzat
mellékleteit képezd iratmintak, nyilvantartas sablonok alkalmazéasaval val6s idében dokumentani.

A Térsasaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban &ll6 Gsszes személy koteles ezen alapelvek betartiséra a
személyes adatok kezelés soran, és személyes adatok kezelésére csakis jelen Szabdlyzatban meghatarozott
adatkezelési célokkal dsszefiiggésben kerilhet sor.

Amennyiben a Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6 barmely személynek a munkakére,
feladatkore ellatasa soran olyan személyes adatokat érinté adatkezelést kell végeznie, mely személyes adat kezelése
kérben jelen Szabalyzat nem ad kielégitd irdnymutatést, Ugy az érintett foglalkoztatott kételes jelezni a Tarsasag kijelolt
Adatvédelmi Felelése felé, hogy ezen adatkezelési tevékenység kdzponti szabalyozasat latja szikségesnek.

A Tarsasag mindenkori vezetd tisztségvisel6je hatarozza meg a Tarsaséaggal foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban
allo személyek adatkezeléssel kapcsolatos feladatait. A Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé
személyek kotelesek torvényes és tisztességes modon, az adatkezelés minden szakaszaban biztositani az adatok
pontossagat, gondoskodni az érintettek személyes adatainak védelmérél jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, torlés vagy megsemmistilés esetén.

A Tarsasaggal barmilyen jogviszonyban allo, adatkezelésben résztvevé egyéb szervezetek, illetve vallalkozasok
kételesek a megismert adatokat izleti titokként megdrizni. A Tarsasag csakis olyan harmadik személyekkel allhat
személyes adatok kezelésével jar6 jogviszonyban, amely harmadik személyek a jelen Szabalyzat 16. szamu
mellékletében szerepld, vagy azzal azonos tartalmu Titoktartési nyilatkozatot tettek.

A Térsasagnak az adatkezelés soran biztositania kell az adatok pontossagat, teljességét, és ha az adatkezelés céljara
tekintettel szilkséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz szikséges ideig
lehessen azonositani.
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M. AZ ADATKEZELES CELJAI

A Téarsasag személyes adatot kizarélag meghatéarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezel. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljdnak. Az adatok felvétele és
kezelése tisztességesen és torvényesen kell, hogy torténjen. Az adatkezelési cél valtozdsa minden esetben U
adatkezelést eredményez. Cél nélkilli adatkezelés az érintett hozzajarulésa esetén sem végezheté. A Téarsasag
biztositja, hogy csak olyan személyes adat kezelésére kertiljon sor, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és
ideig kezelheté. A Tarsasag altali adatkezelési tevékenységek minden esetben vagy a Tarsasag altali
foglalkoztatashoz, vagy valamely, a Tarsasag altal nyUjtott szolgaltatdshoz kapcsolédnak, amely szolgaltatast az
érintett, mint Ugyfél, vagy mint palyazo igénybe vesz, igénybe vett, vagy amely igénybe vétele céljabol a Tarsasaggal
kapcsolatba kertilt, illetve amely szolgaltatast a Tarsasag harmadik személy részére az érintett kozremUlikddésével,
személyes érintettségével (pl. természetes személy érintett képvisel6je, meghatalmazottja) nydjt.

A Tarsasag altali adatkezelési tevékenységek kiléndsen, de nem kizarélagosan az alabbi célokat szolgalhatjak:
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, fenntartasa;
vagyonvédelem;
munkavallalok Mt. szerinti ellenbrzése;
a Térsasaggal kotendd szerzédés elkészitése, megkotése és végrehajtasa;
a Tarsasag adltal szervezett rendezvények, el6adasok, versenyek, palyazatok és egyéb programok
lebonyolitasa, dijak kiosztasa
az erre vonatkozo kiilon hozzajarulas esetén a Tarsasag altal torténd, kozvetlen Uzletszerzési, piackutatasi
céli megkeresés (levélben, telefonon vagy egyéb, elektronikus és mas formaju kommunikaciés eszkdzokon
keresztil);
az érintettek igényeinek felmérése, azok magasabb szintli szolgéltatasokkal val6 kielégitése érdekében;
a Térsasag altal nyujtott szolgaltatdsokkal kapcsolatos visszaélések megel6zése, kivizsgalasa, feltarasa;
a Tarsasag jogi kotelezettségeinek teljesitése, jogos érdekeinek érvényesitése;
a szerzédés megsziinését kdvetden a szerz6désbdl szarmazo jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése,
igy kulondsen a szerz6désen alapuld igények érvényesitése.

A Tarsasag altal ellatott egyes adatkezelési tevékenységeket azok céljai szerint szabalyozza a jelen Szabalyzatnak a
Tarsasag egyes tényleges adatkezelési tevékenységeit, azok céljai alapjan rendszerezé B - Masodik része.
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Iv. AZ ADATKEZELES JOGALAPJAI

A Térsasag altal a személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszer(, amennyiben az alabbi jogalapok
legalabb egyike fennall:

n érintett hozzajarulasa: az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb célbdl torténd
kezeléséhez /GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont/;

] szerzddeés teljesitése: az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett kéréséhez torténd lépések megtételéhez
szlikségesek /GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont/;

] jogi kotelezettség teljesitése: az adatkezelés a Tarsasagra, illetéleg valamely tagjara vonatkozo jogi
kotelezettség teljesitéséhez szikkséges /GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont/;

] létfontossagu érdek védelme: az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy Iétfontossagu
érdekeinek védelme miatt szlikséges /GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pont/;

n kozérdek, kozhatalmi jogositvany: az adatkezelés kézérdek(i vagy az adatkezelSre ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlésanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges /GDPR 6. cikk (1) bekezdés
e) pont/;

n jogos érdek: az adatkezelés a Térsasdg vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges, kivéve, ha ez érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szikségessé, kiildndsen, ha az érintett
gyermek /GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont/.

A Térsaséag altal ellatott egyes adatkezelési tevékenységekhez a Téarsaség altal rendelt jogalapokat, az adatkezelési
tevékenységek céljai szerint szabalyozza a jelen Szabalyzatnak a B - Masodik része.

Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

Amennyiben a Térsasag altali adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapul, a Tarsasagnak képesnek kell lennie
annak igazolasara, hogy az érintett a személyes adatainak kezeléséhez 6nként, és megfeleld tajékoztatast kovetben
hozzajarult.

Az elszamoltathatdsag elvének valo megfelelés érdekében a Tarsasag lehetdség szerint irasbeli hozzajarulast fogad
el az érintettektdl a hozzajarulason alapulé adatkezelések tekintetében.

A Tarsasag nevében torténd, az érintett hozzajaruldsan alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat
személyes adatai kezeléséhez megfelel6 tajékoztatast kdvetden, irasban, igazolhaté médon kell kérni.

Az érintett hozzajarulasa kizarélag abban az esetben tekinthetd jogszerlien elfogadhaténak, ha mindharom tartalmi
kévetelményt, azaz az dnkéntességet, a hatarozottsagot (egyértelmliséget) és a tajékozottsagot is teljesiti.

Ezen kotelezettségnek vald konnyebb megfelelés érdekében a Tarsasag a jelen Szabalyzat 9. szamd mellékletét
képezo részletes Altalanos Adatkezelési Téjékoztatét, valamint a részletes Altalanos Adatkezelési Téjékoztatd
mellékleteként érintetti csoportonként, és adatkezelési célonként rendszerezett tomor, atlathaté adatkezelési
tajékoztatokat, tovabba a jelen Szabalyzat 12. szamu mellékletét képezd, adatkezeléshez torténd Hozzajaruld
nyilatkozat sablont rendszeresiti, mely sablon alkalmazasara, vagy azonos tartalmi hozzdjéruld nyilatkozat
beszerzésére minden foglalkoztatott koteles, amennyiben hozzgjarulds alapjan sziikséges személyes adatokat
kezelnie.

A Tarsasag az internetes honlapjan (lablécben, illetve az adatkezeléssel kapcsolatos lépések el6tt/mellett link
formajaban) kdzzéteszi Altalanos Adatkezelési Tajékoztatojat, melynek célia, hogy még az adatkezelés megkezdése
elétt, illetve annak id6tartama alatt az érintett megfelelé modon, egyértelmiien és részletesen tajékozodhasson az
adatainak kezelésével kapcsolatos minden tényrdl.

Az Adatkezelési Tajékoztatd igazolhatdé ismeretében tett érintetti irdsbeli hozzajérulds tekinthetd kizérdlag
jogszer(inek.

Jogszer(i és a Tarsasag altal elfogadhato érintetti hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes
honlapjan talalhaté nyilatkozatok kitdltésével és elklildésével az adatkezeléshez hozzéjarul, valamint barmely egyéb
olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 6sszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak
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tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi, azzal, hogy a Tarsasag igazolni kbteles, hogy a hozzajarulas megfelel a fenti
kévetelményeknek.

A Tarsasag hozzajarulasnak mindsiti azt is, amikor az érintett a Tarsasag internetes honlapjainak megtekintése soran
bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet vagy mas, aktiv cselekvést igényld médon jarul hozza adatainak kezeléséhez. A
hallgatés, mint beleegyezést, illetve az elére bejeldlt négyzet alkalmazasat vagy a nem cselekvést a Tarsasag nem
mindsitheti hozzajarulasnak.

Igazolhat6 hozzajarulas hianyaban hozzajaruldson alapuld adatkezelés a Tarsasag nevében nem végezhetd.

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az
adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az dsszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell
kérni.

Ha az érintett hozzéjarulaséat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas ligyekre is vonatkozik - pl.
szerz0déses kapcsolattartas, munkaltatdi adatkezelés - a hozzajarulds iranti kérelmet ezekt6l a mas Ugyektdl
egyértelmiien megkilonboztetheté mddon kell el6adni, érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, vildgos és
egyszerli nyelvezettel.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerlilt sor, a Tarsaséag a felvett adatokat térvény eltérd
rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi kiilén hozzajarulas nélkl,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetden is kezelheti.

Az érintett kezdeményezésére, kérelmére indult tgyben, az eljaras lefolytatdsdhoz szikséges személyes adatok
tekintetében az érintett altal megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasa vélelmezheté.

Kétség esetén, azaz amennyiben az érintett hozzajarulasa aggalytalanul nem igazolhatd, azt kell vélelmezni, hogy az
érintett a hozzajarulasat nem adta meg.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a
hozzéjaruldson alapuld, a visszavonds eldtti adatkezelés jogszeriiségét. A hozzdjarulds megadésa elétt a
Tarsasagnak az érintettet errél a jogardl tajékoztatnia kell.

A hozzjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat. Az érintett e
joga érvényesitésének elésegitésére a Tarsasag a jelen Szabalyzat 29. szami mellékletét képezd, hozzajarulas
visszavonasa irénti kérelem mintat rendszeresiti, melyet az érintettek rendelkezésére bocsat, azzal, hogy nem
tagadhat6 meg az érintett kérelme azon az alapon, hogy azt nem a Tarsasag altal rendszeresitett formanyomtatvanyon
terjesztette el6.

A hozz4jarulas visszavonasa iranti kérelem esetén a Tarsasag a kérelemnek dijmentesen tesz eleget.

A hozzajérulas visszavonasa irénti kérelem teljesitését megel6zéen ellendrizni kell a kérelmet elterjesztd érintett
személyazonossagat.

A Térsasag hangsulyozottan felhivia azon, a Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé személyek
figyelmét, akik munkakorik, feladatkoriik ellatasa soran a Tarsasag tovabbi foglalkoztatottjainak személyes adatait
kezelik, hogy a Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban all6 személyek személyes adatainak kezelése
soran szik kérben alkalmazhato csak a hozzajarulds, mint jogalap, ilyen eset csak abban az esetben all fent, ha az
Onkéntesség valddi, azaz az adatok megadasa nem munkakori, feladatkori kotelezettséghez kéthetd.

A Tarsasag nem tesz eleget a GDPR szerinti kotelezettségeinek azaltal, ha a hozzajarulason kivili, mas jogalapok
fenndllta esetén, az érintettek hozzajarulasat beszerezi. A hozzajarulas csak abban ez esetben tekintendd megfeleld
adatkezelési jogalapnak, amennyiben az érintett rendelkezik valés és szabad valasztasi lehetdséggel, és modjaban
all a hozzajarulds anélkili megtagadasa vagy visszavonasa, hogy ez a kéréra valna, azaz ez altal barmiféle hatrany
érné.

A Térsasag éltal hozzajarulas jogalapon folytatott fébb adatkezelési tevékenységekre vonatkozd rendelkezéseket a
jelen Szabalyzat alabbi fejezetei tartalmazzak:

Adatvagyon megnevezése Szabalyzat iranyado fejezetének megjeldlése
Allaspalyazatok /Toborzasi és kivalasztési folyamat/ XV./4.

Palyazo és onéletrajz adatbazis XV./5.

Kapcsolat-felvételi, igyfélszolgalati adatok XVI/.

Hirlevél adatbazis XVILA.

Weboldal: automatikusan rogzitett adatok, Cookie-k (stitik)

. . i XVIILA.

és hasonld technoldgiak
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Rendezvények, eléadasok, versenyek, egyéb programok
eléaddirl és fellépdirdl készilt fénykép, hangfelvétel, | XXII./1.
videdfelvétel

Rendezvények, eléadasok, versenyek, egyéb programok

résztvevitd| készillt fénykep, hangfelvétel, videdfelvétel | N2
Rendezvényeken valé részvételi szandéknyilatkozatok XXIL/3.
Palyazatokkal, versenyekkel 6sszefliggd adatkezelés XXIL/4.

K6z0sségi, és videdmegoszto oldalak (Facebook, Youtube) | XVIII./3.

Szerzédés teljesitésén alapuld adatkezelés

A Térsasag adatkezelési tevékenysége jogszerlinek mindstl, amennyiben arra valamely szerzédés vagy
szerzOdéskotési szandék keretében van szlkség.

A jogalap Tarsasag altali alkalmazasanak eléfeltétele, hogy a targyi szerz6dés kapcsén az érintett szerz6d6 fél
legyen vagy a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez legyen sziikség
az adatkezelésre. Utobbi esetben is feltétel, hogy az érintett kérésére torténd lépések megtételére olyan szerzédés
megkdtése érdekében keriiljon sor, amelyben az érintett a Tarsasaggal szerz6d6 fél lesz.

A Téarsasag nem alapozhatja e jogalapra adatkezelését a szerz6dd feleken kivili harmadik személy tekintetében,
ideérte a szerz6dd fél kijelolt kapcsolattartdja személyes adatainak kezelését is, amennyiben a kapcsolattarté nem
azonos a szerz8dé féllel, illetve annak nem torvényes képviseldje.

A szerz8dés megkotését megel6zé 1épések kapcsan csakis az érintett kérésére megtett Iépések sorolhatdk e jogalap
ala, azaz a Tarsasag altal kezdeményezett Iépések nem. A Tarsasag altal szerzédéskotés érdekében kezdeményezett
|épéseknek nem lehet a szerzddés teljesitése a jogalapja, igy ilyen esetekben vagy be kell szerezni az érintett
hozzajarulasat, vagy érdekmérlegelési tesztet szlkséges lefolytatni, és az adatkezelést a Tarsasag jogos érdekére
alapitottan kell végezni ahhoz, hogy a Tarsasag altali adatkezelés jogszer( legyen.

A Tarsasag feladata és felel6ssége, hogy a szerzédés Iényegét és az alapvetd célt meghatarozza, és ehhez igazitsa
a szilkséges adatkezelését.

A szerz8dés teljesitésén alapuld adatkezelés nem biztosit jogalapot arra, hogy a Tarsasag ezen jogalapra val6
hivatkozassal olyan személyes adatokat kezeljen, amelyek hasznosak, azonban ténylegesen nem sziikségszertiek a
szerzédéses szolgaltatas teljesitéséhez, vagy az érintett kérésére torténd szerzOdéskotést megelézd lépések
megtételéhez, igy e jogalapon a Tarsasag nem kezelhet személy adatokat a fenti feltételek hidnyaban, még abban az
esetben sem, ha az a Tarsasag mas célkitlizéseit szolgalja.

Amennyiben a Tarsasagnak az alabbiakban felsorolt feltételek valamelyikének teljesitése nem all madjaban, akkor az
adatkezelést a szerzdés teljesitése jogalaptdl eltérd jogalapra kell alapitani: a Tarsasag rendelkezik az érintettekkel
kotott létezd szerzédéssel, és a szerzGdés érvényes, és az adatkezelés ténylegesen sziikséges a targyi szerzédés
teljesitéséhez.

A Tarsasagnak kotelezettsége annak bizonyitasa, hogy az érintettekkel kotott egyedi szerz6dés f6 célja nem
teljesithetd a kérdéses személyes adat hidnyaban, igy a Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allo
osszes személy, aki munkakorénél, feladatkorénél fogva a Tarsasag altal megkotendd szerzédések eldkészitésében
vesz részt, koteles annak vizsgalatara, és dokumentalasara, hogy az adott szerz6dés alapjan kezelt személyes adatok
kére megfeleljen a fenti feltételeknek, azaz csakis olyan személyes adatok kezelésére keriljon sor a Tarsasag altal,
amely adatok kezelése a szerzédés teljesitése érdekében elengedhetetlen. Szerzédés teljesitése jogalapon,
amennyiben a szerzédéses cél elérése egyéb adatok kezelését nem vonja magaval szlikségszerlien, a Tarsasag a
természetes személyek személyazonositd adatait kezelik, amelyek a név, lakcim, sziiletési hely és id6, valamint az
édesanya szilletéskori neve. A kezelt személyes adatok elengedhetetlenek ahhoz, hogy a Térsasag a masik Szerz6dd
felet egyértelmiien beazonosithassa.

Amennyiben az adatkezelés jogalapja a Tarsasaggal irdsban kotott szerz6dés teljesitése, abban az esetben a
szerz8désnek tartalmaznia kell minden olyan tajékoztatast, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabol az
érintettnek ismernie kell. A Tarsasagnak tajékoztatnia szikséges az érintettet arrdl, hogy a személyes adat
szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének eléfeltétele-e,
valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa.

20/185



Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat

Magyarség Haza Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

(10)

(11

IvV.3.

A Téarsasaggal szerzédéses jogviszonyban 4ll6 természetes személyekkel, vagy a szerzédéses partner természetes
személy képviselbivel, kapcsolattartoival ismertetni kell a Tarsasag Adatkezelési Tajékoztatojanak tartalmat, illet6leg
a szerz6déshez mellékelni szikséges a Tarsasdg Adatkezelési Tajékoztatojat, vagy kozdlni kell az Adatkezelési
Tajékoztatd internetes elérhetdségeét.

A Tarsasag altal szerz6dés teljesitése jogalapon folytatott fobb adatkezelési tevékenységekre vonatkozo
rendelkezéseket a jelen Szabalyzat alabbi fejezetei tartalmazzak:

Adatvagyon megnevezése Szabalyzat iranyado fejezetének megjelolése
Munkaszerzédések - kételezd adattartalom XV /6.

Jelenléti ivek — szOvetkezet tagok tekintetében XV./9.

Tanulmanyi szerzédések XV./10.

Szerz8déses partnerek torvényes képviseldinek adatai XVL/3.

Rendezvények, eléadasok, versenyek, egyéb programok
eléaddi és fellépdinek adatai, fénykép, vagy filmfelvételek XXIL/A.
kezelése

A Tarsasag a szerzG6déses partnerei altal kijelolt kapcsolattartok személyes adatainak kezelésére vonatkozo
rendelkezéseket a jelen Szabalyzat XVI./4. fejezete tartalmazza, szerz8dés teljesitése jogalaptol eltérd jogalapon.

A Térsasag a szerzGdés teljesitése jogcimen kezelt személyes adatokat a szerzdés megsziinését kovetden is
meg0rzi, mely 6rzés jogalapja egyrészt a Tarsasag jogi kotelezettségeinek teljesitése, mésrészt a Tarsasag jogos
érdeke, nevezetesen az esetleges jogi igények elbterjesztése, érvényesitése, illetve védelme. A Tarsasag kételes a
szerz08d6 partnereit elére megfeleléen tajékoztatni a személyes adatok szerz6dés megsziinését kdvetd tarolasanak
jogalapjardl, valamint idétartamarol. A jogi igények elbterjesztése, valamint vitatdsa céljabdl torténd adatkezelésre
vonatkoz6 rendelkezéseket jelen Szabalyzat XX. fejezete tartalmazza

Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatdl fliggetlen, mivel az
adatkezelés jogalapjat jogszabaly hatarozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ebben az esetben
kézdlni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elétt egyértelmiien és
részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl
és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés idtartamarol, arrol, ha
az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozd jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik
ismerhetik meg a személyes adatokat. A tajékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira
és jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a Térsasdg eleget tehet a tajékoztatasi
kotelezettségének az elébbi informaciokat tartalmazé jogszabdlyi rendelkezésekre vald utalds nyilvanossagra
hozatalaval is.

Amennyiben a jogszabaly érvényes és hatalyos, a Tarsasag azt koteles a jogszabaly rendelkezései alapjan
végrehajtani, nem vizsgalhatja a jogszabaly célszerliségeét, szakszerliségét, alkotmanyossagat.

A Térsasag jogi kételezettség teljesitése jogcimén, a torvényben eldirt kotelezettségeinek teljesitése céljabol (példaul:
szamvitel, addzas) kezeli a szallitoként, tigyfélként és egyéb mindségben a Tarsasaggal uzleti kapcsolatba kerild
természetes személyek térvényben meghatérozott adatait.

A Tarsasag tovabba jogi kdtelezettség teljesitése jogcimén torvényben el6irt ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése

(példaul: adoeldleg, adok és jarulékok megallapitasa, bérszdmfejtés, tarsadalombiztositési igyintézés, stb.) céljabdl

kezeli azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, egyéb juttatdsban részesilék személyes adatait, akikkel egyrészt

kifizetdi kapcsolatban all, masrészt torvény felhatalmazésa alapjan a Tarsasdg kezelheti a munkavallalok

egészséglgyi és az esetleges szakszervezeti tagsagra vonatkozo6 adatait ado- és jarulék, illetve tagdij-kotelezettségek

teljesitése céljabol.

A Tarsasag szamaéra kotelez6 adatkezelést irnak, illetve irhatnak el elsésorban, de nem kizarélagosan, az alabbi

jogszabalyok:

o Az Europai Parlament és a Tanécs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténé  védelmérél és az ilyen adatok szabad &ramlasarol,
valamint a 95/46/EK  rendelet hatalyon kivill helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:

GDPR vagy Rendelet);
. a Polgari torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.);
. a Polgari Perrendtartasrél sz6l6 2016. évi CXXX. évi torvény (a tovabbiakban: Pp.);
o a Munka tdrvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.);
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a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.);

a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgéltatasok fedezetérdl
sz0616 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) valamint a végrehajtasara kiadott jogszabalyok;

az addzas rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) és végrehajtasara kiadott jogszabalyok;
a személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.);

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamv.tv.) és végrehajtasara kiadott jogszabalyok;
az &ltalanos forgalmi adérél szolé 2007. évi CXXVI. térvény (a tovabbiakban: Afa. tv.);

a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Munkaveéd. tv.);

a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szol6 5/1993. (XII.
26.) MM rendelet (a tovabbiakban: Munkavéd. tv. Vhr.);

a munkaba jérassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szol6 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Utazasi kéltségtérités rendelet);

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezéséré| szol6
33/1998. (V1. 24.) NM rendelet;

a birosagi végrehajtasrol szolo 1994. évi LIII. tdrvény (a tovabbiakban: Vht.);

az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl sz6l6 1997. évi XLVII.
torvény;

a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szdlo 1995. évi LXVI. térvény (a
tovabbiakban: Levéltari tv.);

a kozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIIL. térvény (a tovébbiakban: Kdzbesz. tv.);

a kozbeszerzési értékhatarok alatti értékii beszerzések megvalositasaval és ellendrzésével kapcsolatos
szabalyokrol sz616 459/2016. (XII. 23.) Korm. rendelet;

személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Szvmt.);

a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi CXXII. térvény (a
tovabbiakban: Takarékos tv.).

A Tarsasag koteles az érintettet tajékoztatni az adatkezelést megalapozé védendd érdekrdl. A jelen pont szerinti
tajékoztatasra a Tarsasag és az érintett kozotti kapcsolatfelvételkor kerll sor. A kapcsolatfelvételre utélagosan is sor
kertilhet.

A Térsasag altal jogi kotelezettség teljesitése jogalapon folytatott f6bb adatkezelési tevékenységekre vonatkozd
rendelkezéseket a jelen Szabalyzat alabbi fejezetei tartalmazzak:

Adatvagyon megnevezése Szabalyzat iranyado fejezetének megjelolése
Munkakdri leirasok XV./8.
Jelenléti ivek — sajat allomanyban foglalkoztatott

munkavallalok tekintetében XV.R.
Bi’thslitott,i bejelen‘t‘éshez, bérszamfejtéshez, XV/A1.
bérkifizetéshez sziikséges adatok

Szja kedvezményi nyilatkozatok XV./12.
Munk?bglesetlelf és f(')gl'alkoztlatési megbetegedések XV /14,
jegyzdkonyvei, és nyilvantartisa

Alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos dokumentacié XV./15.
Fizetés nélkili szabadsag dokumentécioja XV./16.
Munkavégzés aloli mentestilés dokumentacioja XV.A17.
Munkaba jaras koltségnyilvantartasa XV./18.
Torvényes képvisel6k adatai XVL/6.
Szamlak, adé- szamviteli nyilvantartasok XVL/T.
Adatvédelmi dokumentacio, érintetti megkeresések XIX.
Levéltari torvény szerint maradando érték( iratok XXI.

Létfontossagu érdek védelmén alapulé adatkezelés

A létfontossagu érdek védelme, mint jogalap, atipikus helyzetekben alkalmazhat6, amikor més jogalap nem megfeleld
a Tarsasag adatkezelési tevékenységére, tipikusan kisebb mértéki adatkezelések esetében alkalmazhatja a Tarsasag
elsédlegesen, nagyobb volumeni adatkezelések alapja csak kivételesen lehet.
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IV./5. Kozérdeken, kdzhatalmi jogositvanyon alapuld adatkezelés

(] A Térsasag nem rendelkezik kdzhatalmi jogositvannyal és kdzérdeki tevékenységet lathat el, de ezen a jogalapon
személyes adatokat nem kezel.

IV./6. Jogos érdeken alapulé adatkezelés

Q)] A Térsasag vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az érintett
érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek elsébbséget a Tarsasag (vagy harmadik fél) jogos érdekével
szemben, figyelembe véve a Tarsasaggal valo kapcsolata alapjan az érintett észszer( elvarasait.

(2) A Tarsaséag jogos érdeke leginkabb akkor allhat fent, amikor relevans és megfelelé kapcsolat all fenn az érintett és a
Tarsasag kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett a Tarsaség Ugyfele vagy a Térsaséggal foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszonyban all.

(3) A Tarsasag altali jogos érdeken alapuld adatkezelésre csak abban az esetben kertl sor, amennyiben a Térsaség
elézetesen érdekmérlegelési tesztet folytatott le, és a teszt eredményeképpen megallapitast nyert, hogy a Tarsasag
jogos érdeke feliilmulja az érintettet az adatkezelés révén érd esetleges hatranyokat. Az érdekmérlegelési tesztet a
jelen Szabalyzat 36. szamu mellékletét képezd érdekmérlegelési teszt sablon szerint, az abban foglalt kérdéseket
vizsgalva kell lefolytatni, és irasban dokumentaini.

4) Az érdekmérlegelési tesztet az alabbi Iépésekben kell elvégezni:

a) meg kell vizsgalni, hogy melyik a lehetségesen alkalmazhaté jogalap;

b) mérlegelni kell a Tarsasag érdekének jogszerliségét;

c) meg kell allapitani, hogy az adatkezelés valoban szlkséges-e az elérni kivant célhoz, vagy az mas, az érintett
maganszférajaba kevéshé beavatkozd modon is elérhet6;

d) mérlegelni kell, hogy a Tarsasag jogos érdeke és az érintettek érdekeinek védelme kozott hogyan teremthetd
meg az egyensuly;

e) rogziteni kell a felek érdekei kozotti végleges egyensily megteremtésének szempontjait, figyelembe véve,
hogy milyen biztositékok és garanciak alkalmazhatdk az érintettek érdekeinek védelme érdekében;

f) biztositani kell a megfelelést és az atlathatosagot (az érintettek megfeleld tajékoztatdsa utjan, illetve az
elszamoltathatoség elvére is figyelemmel, szlikség esetén a hatésagok felé is).

(5) Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran azonositani kell a Tarsasdg jogos érdekét, valamint a sulyozés
ellenpontjat képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot, véglil a sllyozas elvégzése alapjan meg kell allapitani,
hogy kezelhet6-e a személyes adat a Tarsasag altal.

(6) A Térsasag koteles az érdekmérlegelési tesztet megfeleléen dokumentaini, és az érintetteket megfelelGen tajékoztatni
kell arrél, hogy az adatkezelés a Tarsasag jogos érdekeinek érvényesitésén alapul, azzal, hogy nem csak a jogos
érdekrdl kell tajékoztatni az érintettet, hanem az érdekmérlegelési teszt eredményérél, vagy akér a tesztrdl is, mely
kévetelménynek valo megfelelés érdekében a Tarsasag altal lefolytatott érdekmérlegelési tesztek, az érintett kérésére,
az érintett részérdl teljes terjedelmiikben megismerhet6ek. Errdl az érintettet tajékoztatni szikséges.

A Tarsasag jogos érdeke dnmagaban nem szolgalhat a kilonleges adatok kezelésének alapjaul.

A
~
-

A Tarsasag altal jogos érdek jogalapon folytatott f6bb adatkezelési tevékenységekre vonatkoz6 rendelkezéseket a
jelen Szabalyzat alabbi fejezetei tartalmazzak:

—
oo
Nt

Adatvagyon megnevezése Szabalyzat iranyado fejezetének megjelolése
Munkaszerzédések - eshetleges adattartalom XV./6.2.
Munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefliggé

L . oy . XV./19.
magatartasanak ellenrzéséhez kapcsolddd adatkezelés
Szerz8déses kapcsolattartok elérhetéségi adatai XVI/4.
Okirati tanuk adatai XVL/5.
Jogi igény érvényesitését vagy vitatasat alatamasztd XX
dokumentacio '
Tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrdl késziilt XXI.1.3.
felvétel kezelése XXI1./2.3.
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V.17,

(1)

A személyes adatok kiilonleges kategoéridinak kezelé

A Térsaséagnal faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggyd6z6désre vagy

szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzd

oOrokléstani és biometrikus adatok, egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis

iranyultsagara vonatkozd személyes adatok kezelése szigortan tilos, kivéve ha

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tébb tényleges célbol torténd
kezeléséhez, kivéve, ha jogszabaly gy rendelkezik, hogy a tilalom nem oldhat6 fel az érintett hozzajarulasaval;

b) az adatkezelés a Tarsasdgnak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szociélis biztonsagot és
szocialis védelmet szabalyozd jogi eldirasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és tényleges jogai
gyakorlasa érdekében sziikséges;

c) az adatkezelés az érintett vagy méas természetes személy Iétfontossagu érdekeinek védelméhez szikséges,
ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni;

d) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra hozott;

e) az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez illetve védelméhez szlikséges.

Afenti kivételek fenn alltanak kérdésében a Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseléjének az dllasfoglalasa iranyado
azzal, hogy amennyiben felmeril kilonleges adatok kezelésének a szlikségessége, Ugy a vezetd tisztségviseld
allasfoglalésat a Tarsasag Adatvédelmi Feleldséhez benyujtott llésfoglals iranti kérelem Utjan kell beszerezni.

Kiilonleges adat kezelésének szlkségessége esetén elsd 1épésként meg kell gyézédni arrol, hogy fennéll-e valamely
fenti kivétel, majd masodik [épcsében meg kell hatarozni az adatkezelés jogalapjat.

Kiskori személyek személyes adatainak kezelése

A Tarsasag rogziti, hogy a hatélyos polgéri jogi rendelkezések értelmében kiskorll az a személy, aki a tizennyolcadik
életévét nem toltdtte be. A Tarsasag rogziti tovabba, hogy cselekvéképtelen az a kiskoru, aki a tizennegyedik életévét
nem toltotte be, és a cselekvéképtelen kiskorl jognyilatkozata semmis, nevében a térvényes képviseldje jar el.

Korlatozottan cselekvéképes az a kiskord, aki a 14. (tizennegyedik) életévét betdltotte és nem cselekvdképtelen.

A 14. életévét betdltott kiskord jognyilatkozatanak érvényességéhez a torvényes képviseldjének hozzajaruldsa
szlikséges.

A 14, életévét betdltott kiskoru a torvényes képviseldjének kdzremiikodése nélkil

a) tehet olyan személyes jellegl jognyilatkozatot, amelyre jogszabaly feljogositja;

b) megkdtheti a mindennapi élet szokdsos szikségleteinek fedezése kérébe tartozd kisebb jelentdségl
szerzOdéseket;

c) rendelkezhet munkaval szerzett jovedelmével, annak erejéig kotelezettséget vllalhat;

d) kéthet olyan szerz6déseket, amelyekkel kizarolag el6nyt szerez; és

e) ajandékozhat a szokasos mértékben.

A torvényes képviseld a 14. életévét betoltott kiskori nevében maga is tehet jognyilatkozatot, kivéve azokat,
amelyeknél jogszabaly a korlatozottan cselekvoképes kiskoru sajat nyilatkozatat kivanja meg, vagy amelyek a
korlatozottan cselekviképes kiskort munkéval szerzett jovedelmére vonatkoznak.

Hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén, a Tarsasag kozvetlenll kiskortiaknak kinalt, informéciés tarsadalommal
0Osszefliggd szolgaltatasai (pl. hirlevél-kildés) vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszer(, ha
- f6szabaly szerint - a kiskorti a 14. életévét betoltotte, és ha a hozzajarulast a kiskoru feletti sziil6i fellgyeletet gyakorld
adta meg, illetve engedélyezte. A tdrvényes képviseldk személyes adatainak kezelésére vonatkozd rendelkezéseket
jelen Szabalyzat XVL./6. fejezete tartalmazza.

A Térsasagnak észszer( eréfeszitéseket kell tennie annak érdekében, hogy meg tudjon gy6z6dni a hozzajarulast ado
személy életkorarol. A Térsasag a fenti feltételeknek torténd megfelelés érdekében koteles regisztracios fellletein az
érintetteket az életkorukrdl nyilatkoztatni. A Tarsasagnak észszer( eréfeszitéseket kell tennie annak érdekében, hogy
az ilyen esetekben ellendrizze, hogy a hozzajarulast a gyermek feletti szil6i felligyeleti jog gyakorléja adta meg, illetve
engedélyezte. A Tarsasag csak abban az esetben kezelheti gyermek személyes adatait, ha az adatkezeléshez torténd
hozzajarulé nyilatkozatot a gyermek mindkét szlil6je alairta. Nem szlikséges a sz(il6 alairasa, ha a szil6i feligyeletet
a birésag megsziintette, korlatozta, vagy ha a sziiléi felligyelet azért sziinetel, mert a sziilé cselekviképtelen vagy
korlatozottan cselekvdképes, tovabba akkor sem, ha a sz(ilé ismeretlen helyen tartézkodik, vagy jogai gyakorlasaban
ténylegesen akadalyozott. A szil6i felligyeletet gyakorld sz(ilétél be kérni kell annak igazolasat, hogy a masik sz(ilé
alairasara nincs szlikség.

A Tarsasag koteles regisztracios fellletein rogziteni az érintettek életkorat, és nyomon kévetni, hogy az érintett kiskoru
mikor éri el azt a kort, amikor dnalldan is megadhatja a hozzajarulasat és ekkor ezt a megerdsitést be is kell szereznie
a kiskortiaktol.
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9) Amennyiben a Téarsasdg kiskorlak személyes adatait szerzddés teljesitése jogalapon kezeli, a kiskoru
szerzOdéskotésre iranyuld nyilatkozatanak érvényességéhez a torvényes képviseldje hozzajarulasa szikséges, azzal,
hogy ezen hozzajérulasnak nem a kiskorl személyes adatainak kezelésére, hanem a szerzédés megkotésére kell
vonatkoznia.

(10) A Tarsasagnak kiilonos koriltekintéssel kell eljarnia és az érdekmérlegelési tesztet elvégeznie, ha az adatkezelése
jogalapjaként a jogos érdekét kivanja alkalmazni és az adatkezeléssel érintettek gyermekek vagy gyermekek is vannak
(lehetnek) az érintettek kdzott.

(11) A tajékoztatds nyujtdsa sordn a Tarsasdgnak kiléndsen torekednie kell arra, hogy a tajékoztatast tomor, atlathato,
értheté és konnyen hozzaférhetd formaban, vilagosan és kdzérthetéen megfogalmazva nydjtsa, ha az informéacio
cimzettje kiskord.
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V. AZ ERINTETT SZEMELYEK JOGAI

Elézetes tajékozédashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefliggé tényekrél és informaciokrdl az adatkezelés megkezdését
megelézden tajékoztatast kapjon, fiiggetlendl attdl, hogy mi az adatkezelés jogalapja.

A Téarsasag tajekoztatasi kotelezettségének az adatkezelés megkezdésekor, szolgaltatas igénylésével egyidejlileg a
kapcsolédd nyomtatvanyok, szerzédések atadasaval, weboldalon kdzzétett és az ligyfelek fogadasara nyitva allé
lgyféltérben elhelyezett adatkezelési tajékoztatoban, tovabba szobeli tajékoztatas formajaban tesz eleget személyes
vagy az Ugyfélszolgalaton keresztll torténd telefonos ligyintézés esetén.

A Tarsasag a 9. szamu melléklet szerinti Altalanos Adatkezelési Tajékoztatéjat a székhelyén, valamint honlapjan
elérhetéve teszi az érintettek szamaéra. A tajékoztatd célja, hogy a Tarsasag az érintetteket e nyilvanosan is elérhetd
formaban az adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is egyértelmiien és részletesen tajékoztassa az adataik
kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiildndsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarél, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés id6tartamarol, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg a
személyes adatokat. A tajékoztatas kiterjed az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire
is. E tajékoztatd mindenkori elérhetdségérdl az érintetteket tajékoztatni kell. A Tarsasag az Adatkezelési
Tajékoztatéjaban koteles az 6sszes adatkezelési célja tekintetében teljes kord tajékoztatast nydjtani, és amennyiben
Ujabb adatkezelési célok merlinek fel a Tarsasag miikddése sorédn, Ugy a Tarsasagnak az érintetteket megfelelen
tajékoztatnia szlkséges az alabbi elirasok figyelembe vételével:

Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat a Tarsaséag kozvetleniil az érintett részérél gyiijti, a Tarsasagnak

a személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére kell bocsatania a kovetkezd

informaciok mindegyikét:

a) a Tarsasagnak, mint Adatkezel6nek és az Adatkezeld képviseldjének a kiléte és elérhetbségei;

b) az esetleges adatvédelmi tisztvisel® elérhet6ségei, azzal, hogy jelen Szabalyzat hatalyba Iépésekor a
Tarsasagnal sor keril adatvédelmi tisztviseld kijeldlésére;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) jogos érdek érvényesitésén alapul6 adatkezelés esetén a Tarsaség vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

A fentiekben rogzitett informaciok mellett, a Tarsasag a személyes adatok megszerzésének idépontjaban, annak
érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkezd kiegészitd informaciokrol
tajekoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak
szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy - az adatkezelés jogalapjanak flggvényében - kérelmezheti a Tarsasagtdl a ra
vonatkoz6 személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valo
jogarol;

c) az érintett hozzajéruldsan alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas béarmely id8pontban torténd
visszavonasahoz vald jogrol, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzajérulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét;

d) a fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtdsanak jogarol;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz8déses kotelezettségen alapul vagy
szerz0dés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabba, hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradasa;

f) automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikarol és arrél, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen
varhat6 kovetkezményekkel bir.

Ha a Tarsasag a személyes adatokon a gyjtésik céljatol eltérd célbél tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi

adatkezelést megel6zen tajékoztatnia kell az érintettet errl az eltérd célrél és minden relevans kiegészitd

informaciorol.

Az érintett rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatok nem az érintett részérél szarmaznak:

a) a Tarsasagnak, mint Adatkezel6nek és az Adatkezeld képviseldjének a kiléte és elérhetbségei;

f) az esetleges adatvédelmi tisztvisel elérhetdségei, azzal, hogy jelen Szabalyzat hatélyba |épésekor a
Tarsasagnal sor keril adatvédelmi tisztviseld kijelolésére;

b) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

c) az érintett személyes adatok kategoriai;

d) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;
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e) adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, azzal, hogy jelen Szabalyzat hatalyba
|épésekor a Tarsasdg nem végez olyan adatkezelési tevékenységet, melynek keretében harmadik orszagba
tovabbitana személyes adatokat.

Az el6z6 bekezdésben emlitett informaciok mellett, a Tarsasag az érintett rendelkezésére bocsatja az érintettre

nézve tisztességes és atlathato adatkezelés biztositasahoz sziikséges kovetkez6 kiegészitd informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak
szempontjai;

b) ha az adatkezelés jogos érdeken alapul, a Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdekesi;

c) az érintett azon joga, hogy - az adatkezelés jogalapjanak fliggvényében - kérelmezheti a Tarsasagtol a ra
vonatkoz6 személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatosaghoz vald joga;

d) az érintett hozzajaruldsan alapuld adatkezelés esetén a hozzdjérulds barmely idépontban vald
visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehaijtott
adatkezelés jogszeriiségét;

e) a NAIH-hoz cimzett panasz benyujtasénak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbol
szarmaznak-e; és

g) automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalébb ezekben az esetekben az
alkalmazott logika és arra vonatkozd érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és
az érintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel bir.

A Tarsasag a fentiek szerinti tdjékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének tényleges korllményeit tekintetbe véve, a személyes adatok megszerzésétol
szamitott észszer( hatéridon, de legkésdbb egy honapon belill;

b) ha a személyes adatot az érintettel vald kapcsolattartas céljara kertil felnasznélasra, legalabb az érintettel vald
elsé kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha véarhatéan mas cimzettel is kozlésre kerilnek az adatok, legkés6bb a személyes adatok elsé alkalommal
valé kézlésekor.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy a Tarsasagtol visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és
a Rendeletben meghatarozott kapcsolodé tajékoztatasokhoz hozzaférést kapjon.

A Téarsasag az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat kérésre dijmentesen az érintett
rendelkezésére bocsatja.

Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a Tarsasag az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértéki dijat
szamithat fel. A dij dsszegének meghatarozésara a Tarsasdg mindenkori Ugyvezetdje jogosult, a méasolat iranti
kérelemmel munkakorében érintett foglalkoztatottal tortént egyeztetés alapjan.

Az érintett a hozzaférési joga gyakorlasa korében a Tarsasag altal barmilyen jogalapon kezelt személyes adatarol
masolatot kérhet.

Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles kdrben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. Az érintett masolat igénylésére
vonatkoz6 joga nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadségait.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes
adatok — egyebek mellett jelen Szabalyzat 26. szamu mellékletében taldlhato kiegészité nyilatkozat, vagy azonos
tartalmu nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy a jelen Szabalyzat 27. szamu mellékletében megtalalhatoé minta vagy azonos tartalmu
kérelme alapjan kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkil torélje a ré vonatkozd személyes adatokat, a
Tarsasag pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil torolje,
ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
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a) a személyes adatokra méar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat a Tarsasag gy(ijtétte vagy méas
maddon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez§ hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs tovabbi
jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs a Tarsasagnak elsébbséget élvezé jogszerii oka az
adatkezelésre;

d) a személyes adatokat a Tarsasag jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat a Térsasdgra alkalmazand6 uniés vagy tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére informéacids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kerillt sor.

Ha a Térsasag nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi pont értelmében azt tordlni koteles, az elérhetd
technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd Iépéseket —ideértve
technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelé adatkezel6ket, adatfeldolgozokat,
hogy az érintett kérelmezte a Tarsasagtol a szdban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy e személyes adatok
mésolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az el6z6 két pont nem alkalmazando, amennyiben az adatkezelés szikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valé jog gyakorlasa céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6iro, a Tarsasagra alkalmazand6 uniés vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitéséhez, illetve kozérdekbdl;

c) a népegészségugy terlletét érintd kdzérdek alapjan;

d) kézérdeki archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbél, amennyiben
a torléshez vald jog érvényesiilése valoszinisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt
az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A Térsasdg Adatvédelmi Felel6sének kotelezetisége az adatok kezelésére eldirt hataridd leteltét kdvetben az
adatfelelés foglalkoztatott, szervezeti egység megfeleléen dokumentalt adattdrliésre valo felhivasa az adatok
kezelésére elbirt hataridd leteltét legkevesebb 15 (tizendt) nappal megel6zGen, és az adattdriés megtérténtének
ellendrzése az adatok kezelésére eldirt hataridd leteltét legkevesebb 3 (hdrom) munkanappal megelézéen, ezéltal
biztositva, hogy az adattérlésre el6irt hataridére a torlendé adatok dokumentaltan tériésre kertilienek. Egyedi, el6re
nem lathaté torlési kotelezettségek esetén az adatfelelds foglalkoztatott koteles az Adatvédelmi Felelst a torlési
kotelezettségrél, annak hatéridejérdl tajékoztatni, és az Adatvédelmi Felelds felé az adattdriés megtdrténtét igazolni.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a jelen Szabalyzat 28. szamu mellékletében taldlhato kérelem minta segitségével, vagy

azonos tartalmu kérelem Utjan a kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha a Rendeltben meghatarozott

alabbi feltételek teljesilnek:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amely lehetdvé teszi, hogy a Tarsasag ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

c) a Tarsasagnak mér nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kertl, hogy a Tarsasag jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

Ha az adatkezelés az el6z6 pont alapjén korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos
kdzérdekébdl lehet kezelni.

A Térsasag az érintettet - akinek a kérésére korlatozta az adatkezelést - az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol
elézetesen tajékoztatja.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolddo
értesitési kotelezettség

A Tarsasag minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrdl vagy adatkezelés-korlatozasrol,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozdlte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
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erbfeszitést igényel, mely kérliményeket fenn alltat a Tarsasag koteles megfeleléen aldtdmasztani, és dokumentaini.
Az érintettet kérésére a Tarsasag tajékoztatja e cimzettekrdl.

Az adathordozhatdsaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ré vonatkozo, altala a Tarsaséag rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabbé jogosult arra, hogy ezeket az adatokat a
Tarsasag egy masik adatkezel6nek tovabbitsa, amennyiben:

a) az adatkezelés hozzajérulason, vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhat6sagahoz vald jog el6zé pont szerinti gyakorlésa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatoknak a Tarsasag és més adatkezeld kozotti kdzvetlen
tovabbitasat.

Az adathordozhatosaghoz valo jog érvényesitése iranti kérelem teljesitése soran figyelemmel kell lenni arra, hogy az
adatok hordozhatdsagahoz val6 jog érintett altali gyakorlasa nem érintheti hatranyosan méasok jogait és szabadsagait.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a
Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kdzérdekil vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés a
Tarsasag vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség) alapul, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben a Tarsasag a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha a Tarsasag bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen (izletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor
tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben
az a kozvetlen Uzletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen Uzletszerzés
érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

A tiltakozashoz val6 jogra legkés6bb az érintettel val6 elsd kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak
figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informéaciotol elkilonitve kell megjeleniteni.

Ha a személyes adatok kezelésére tudoméanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol kertl sor, az
érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok
kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdek( okbol végzett feladat végrehaijtasa érdekében van szlikség.

Hozzajarulas visszavonasahoz vald jog

A GDPR 7. cikke alapjan az érintett jogosult arra, hogy a jelen Szabalyzat 29. szamu mellékletében talalhato kérelem
minta segitségével, vagy lényegében azonos tartalmu kérelem Utjan az adatkezelésre vonatkoz6 hozzajérulasat
barmikor visszavonja. A hozzajérulds visszavonasa nem érinti a hozzajéruldson alapuld, a visszavonas elbtti
adatkezelés jogszer(iségét. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetévé tennie a
Tarsasagnak, mint annak megadasat.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ré az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen —ideértve a profilalkotast
is — alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

Az el6z6 pont nem alkalmazando abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és a Tarsasag kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében szikséges;

b) meghozatalat a Tarsasagra alkalmazandé olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az érintett
jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is
megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

A Térsasag koteles megfeleld intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme

érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy a Tarsasag részérél emberi beavatkozast kérjen,
allaspontjat kifejezze, és a déntéssel szemben kifogast nyujtson be.
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A Térsaség jelen Szabalyzat elfogadasanak idépontjaban, tevékenysége ellatasa soran nem It el emberi beavatkozas
nélkiili adatkezelési tevékenységet.

A Tarsasag adatkezelésében nem jellemzéek az automatizalt dontéshozatal Utjan meghozott dontések, és kiildondsen
nem alapulnak ilyen dontések személyes adatoknak kilonleges kategoriain.

Az érintett adatvédelmi incidensrdl torténd tajékoztatasa

Az adatvédelmi incidens fogalmardl tajékoztatast nydjt a jelen Szabalyzat 1./7. fejezete, mig az adatvédelmi incidens
esetén kovetendd eljarasrend tekintetében a jelen Szabalyzat XIV. fejezetének rendelkezései az iranyadoak.

Ha az adatvédelmi incidens valészinlsithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, a Tarsasagnak indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi
incidensrél jelen Szabalyzat 23. szamud melléklete szerinti tajékoztatd minta alapulvételével.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és
kézdlni kell a Térsasdg Adatvédelmi Feleldsének nevét és elérhetéségét, az incidens val6szinlsithetd
kévetkezményeit, valamint a Tarsasag altal az incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott
esetben az incidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket is.

Az érintettet nem kell az el6z6 pontokban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

a) a Tarsasag megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens ltal érintett adatok tekintetében alkalmazta, kiilondsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre
fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a Tarsasag az adatvédelmi incidenst kdvetben olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjék, hogy az
érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valészinlsithetéen nem valésul
meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan

kézzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az
érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

A Téarsasag minden esetben dokumentalni kételes, hogy milyen indokok mentén dontétt akként, hogy az érintetteket
egy adott adatvédelmi incidensrdl nem kdteles tajékoztatni.

Erintetti kérelmek esetén iranyadé eljarasrend

A Térsasag sajat allomanyu - a Tarsasag mikodtetésében résztvevd - munkavallaléi kotelesek a hozzajuk beérkezd
érintetti kérelmekrél nyilvantartast vezetni (jelen Szabalyzat 5. szamu melléklete szerinti adattartalommal) és a
megkeresésrél, haladéktalanul, de legkésébb 3 (harom) munkanapon beliil irdsban, e-mail Utjan értesiteni kell
a Tarsasag Adatvédelmi Felelését. Az érintetti megkeresésekre adandd vélasz jovahagydsédra a Tarsasag
Adatvédelmi Felel6se és a Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje jogosultak.

A Tarsasag Adatvédelmi Felel6se, vagy az altala irasban kijeldlt munkavallalé, az érintetti kérelmet a beérkezést
kovetd 5 (6t) munkanapon beliil rogziti a jelen Szabalyzat 5. szama melléklete szerinti nyilvantartasba, és a
beérkezését kovetden legfeliebb 5 (6t) munkanapon belil megkezdi annak teljesitését. A kérelem teljesitésére a
Tarsasag vezetd tisztségviseldje jeldli ki az illetékes munkavallalét a kérés jellege és az érintett személyes adatok
figyelembe vételével.

Miel6tt a Tarsasag a kérelmet érdemben teljesitené, azonositja a kérelmezét. A kérelmet érdemben a Tarsasag
kizardlag a beazonositast kdvetden teljesiti. A Tarsasag tajékoztatast nem ad, személyes adatot nem szolgaltat ki és
érintetti jog gyakorlasat nem teszi lehetévé, amig az érintett azonositasa meg nem tortént, azonban az azonositas
soran is figyelmet kell forditani az adattakarékossag elvére, azzal, hogy a legtdbb esetben az azonositashoz elegendd
a név és a tovabbi harom személyazonositd (lakcim, anyja sziiletéskori neve, sziiletési hely és id8) adat kozul az
egyik, amennyiben az a megkeresé érintett azonositasahoz ténylegesen szikséges.

Az érintett beazonositasat kovetben a kérelem teljesitésére kijelolt illetékes munkavallalo késedelem nélkil, de
legkésobb a kérelem beérkezését kovetd 15 (tizenot) napon beliil eldterjeszti a Tarsasag vezetd
tisztségviseldje elé a kérelem teljesitésére vonatkozd, megindokolt javaslatat. A kérelem teljesitésérdl, és annak
pontos tartamarél a végsé dontést az Adatvédelmi Feleldssel tortént egyeztetést kovetden a Tarsasag vezetd
tisztségvisel6je hozza meg a javaslat el6terjesztését kovetd 5 (6t) napon bellil.

Az érintetti megkeresésekre a Tarsasag minden esetben irdsban, igazolhaté madon kételes valaszolni, ami a kérelem
elintézésére kijeldlt foglalkoztatott kotelezettsége, a megindokolt javaslat vezetd tisztségviseld altali jovahagyasat
kévetden.
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(6)

(11)

V.13,

V.14,

A Térsaség a tajékoztatasi, hozzaféréshez valo, illetve a masolat kiadasa iranti kérelmet a Tarsasaghoz valé
beérkezését kovet6 30 (harminc) napon (1 hdnapon) beliil kételes teljesiteni, értesitve az érintettet a megkeresés
nyoman megtett intézkedésekrél. A hataridd, amennyiben az adatkezelés kérilményeire tekintettel indokolt és
szlikséges, 2 (két) alkalommal 1-1 (egy-egy) honappal meghosszabbithato.

Amennyiben az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus Uton
kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Amennyiben a Tarsasag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a
kérelem beérkezésétdl szamitott 30 (harminc) napon (egy hénapon) bellil irdsban, igazolhaté modon tajékoztatni
szlikséges az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl.

Az érintetti kérelmekre adand¢ valasznak ki kell terjednie a jogorvoslati jogrél sz6l6 tajékoztatasra a jelen Szabalyzat
33. szam( melléklete szerinti tartalommal.

Az érintett részére a tajékoztatast és intézkedést a Tarsasag dijmentesen koteles biztositani. Ha az érintett kérelme
egyértelmiien megalapozatlan vagy - kulondsen ismétiédd jellege miatt — t0lz6, a Tarsasag, figyelemmel a kért
informacio, vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a keért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ kdltségekre,
észszer(i Osszegli dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést. A kérelem
egyértelmiien megalapozatian vagy tilzé jellegének bizonyitasa a Tarsasagot terheli, igy a dij felszamitasanak
indokait, és az dsszegszerliség levezetését, valamint a megtagadas indokait az Adatvédelmi Feleldsnek megfelelen

dokumentalnia sziikséges.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tUlz6 jellegének megallapitdsa a Tarsasag vezetd tisztségvisel6jének
hataskorébe tartozik, azzal, hogy a dontés meghozatala sorén az a Tarsasag Adatvédelmi Felelésének véleményét
kikérni koteles. A felszamitasra ker(ilé adminisztrativ dij mértékét a Tarsasag vezetd tisztségviseldje hatarozza meg.

A felligyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz vald jog)

Az érintett jogosult arra, hogy dijmentesen, az éaltala valasztott formaban panaszt tegyen a magyar feliigyeleti
hatésagnal, ha megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok Tarsasag altali kezelése megseérti a GDPR-t.

Az érintett nem koteles jogainak érvényesitését elsddlegesen a Tarsasagnal megkisérelni, hanem kozvetlen(il a NAIH-
hoz fordulhat, azonban a Tarsasag foglalkoztatottjai kitelesek az adatfelvétel, illetdleg az adatkezelés soran arra kérni
az érintetteket, hogy elsddlegesen a Tarsasag részére benyuijtott kérelem, panasz utjan kiséreljék meg az esetleges
jogsérelem orvoslasat.

A Tarsasag adatkezelése vonatkozasaban az illetékes feliigyeleti hatésag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9.-11.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.:9.

Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Felligyeleti hatésag dontésével szembeni birdsagi jogorvoslathoz valéd jog

Minden természetes és jogi személy jogosult birdségi jogorvoslatra a felligyeleti hatosag ra vonatkozd, jogilag kdtelezd
ereji dontésével szemben, vagy abban az esetben, ha a fellgyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
hénapon belil nem tajékoztatja az érintettet a benyuijtott panasszal kapcsolatos eljérasi fejleményekrél vagy annak
eredményérdl.

A NAlH-val, mint a Tarsasag adatkezelése kapcsan illetékes felligyeleti hatosaggal, szembeni per térvényszéki
hataskorbe tartozik, a perre a Févarosi Torvényszék kizarolagosan illetékes.

A NAIH kozigazgatasi tevékenységével kapcsolatos pert meginditd keresetlevelet a NAIH-nal kell benydjtani a vitatott
cselekményrél (dontésrdl, intézkedésrél) vald tudomasszerzéstdl szamitott 30 (harminc) napon beliil, de legkésébb a
cselekmény megvaldsulasatol szamitott 1 (egy) éven beldl.

A NAIH mulasztdsa (kbzigazgatasi cselekmény megvaldsitdséra vonatkozé, jogszabalyban rogzitett
kotelezettségének elmulasztdsa) miatti mulasztasi per iranti keresetet a kdzigazgatasi cselekmény megvalositasara
nyitva all6 hatéridd leteltétdl szamitott 1 (egy) éven belll kell az illetékes birdsdghoz benyujtani.
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V./15.

V./16.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek nem
megfeleld kezelése kivetkeztében a Tarsasag megsértette a Rendelet szerinti jogait.

Abirdsag eljarasa lehet kézigazgatasi per, személyiségi jogi per, illetve a Tarsasag altal foglalkoztatottak altal indithato
munkajogi per.

A Térsasaggal vagy a Tarsasag altal igénybe vett adatfeldolgozéval szembeni peres eljarést a Térsasag vagy a
Tarsasag altal igénybe vett adatfeldolgozd székhelye szerint illetékes birdsag elétt kell meginditani.

A Tarsasag székhelye szerint illetékes, és hataskorrel rendelkezd birosag:

Févarosi Torvényszék
Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 16.
Telefon: +36 (1) 354 6000
www: https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogok érvényesitése az érintett halalat kovetden

Az érintett halalat kdvetd 5 (6t) éven belil a hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, az adatkezelés korlatozasahoz
és tiltakozashoz valo jogat az érintett altal arra ligyintézési rendelkezéssel, illetve kdzokiratban vagy teljes bizonyito
erejli maganokiratban foglalt, a Tarsasagnal tett nyilatkozattal meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni.

Ha az érintett nem tett az el6z8 pontnak megfeleld jognyilatkozatot, a Ptk. szerinti kozeli hozzatartozéja annak
hidnyaban is jogosult a helyesbitéshez és tiltakozashoz, valamint - ha az adatkezelés méar az érintett életében is
jogellenes volt, vagy az adatkezelés célja az érintett halélaval megsziint - a torléshez és az adatkezelés korlatozasahoz
valo jogokat érvényesiteni az érintett halalat kovetd 5 (6t) éven belll. Az érintett jogainak jelen pont szerinti
érvényesitésére az a kdzeli hozzatartozo jogosult, aki e jogosultsagat elséként gyakorolja.

Az érintett jogait a jelen pont alapjan érvényesité személyt e jogok érvényesitése - igy kildndsen a Tarsaséggal
szembeni, valamint a NAIH, illetve birdsag el6tti eljarés - soran az érintett részére megallapitott jogok illetik és
kotelezettségek terhelik.

Az érintett jogait jelen pont alapjan érvényesitd személynek az érintett halalanak tényét és idejét halotti anyakdnyvi
kivonattal vagy birdsagi hatarozattal, valamint sajat személyazonossagat és hozzatartozéi mindségét kozokirattal kell
igazolnia.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogok érvényesithetésége az adatkezelés jogalapja szerint:

Egyes érintetti jogok bizonyos jogalapok alkalmazésa esetén nem alkalmazhatok, illetve nem értelmezhetdk, az
alabbiak szerint, azzal hogy az érintetti jogok érvényesithetdségét egyéb kortilmények (pl. hogy automatizalt médon
torténik-e az adatkezelés stb.) is korlatozhatjak:

hozzajarulas| szerzédés | jogi létfontossag | kozérdek, jogos
teljesitése | kotelezettség | u érdek kozhatalmi | érdek
teljesitése védelme jogositvany
el6zetes igen igen igen igen igen igen
tajékoztatas
hozzaférés igen igen igen igen igen igen
helyesbités igen igen igen igen igen igen
torlés igen igen nem igen nem igen
adatkezelés igen igen igen igen igen igen
korlatozasa
adathordozhatdség | igen igen nem nem nem nem
tiltakozas nem nem nem nem igen igen
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VL.

ViJ2.

VL. A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERE

A vezet6 tisztségviseld adatvédelemmel kapcsolatos kételezettségei

A Téarsasag mindenkori vezetd tisztségviselje a Tarsasag mikodésének sajatossagait figyelembe véve hatarozta meg
az adatvédelem szervezetét, a feladat- és hataskoroket. A jelen Szabdlyzatban eldirtak betartatasaért a
munkakdrében, vagy feladatkorében minden érintett szervezeti egység vezetdje felelés. A Térsasag foglalkoztatottjai
munkavégzéstk soran kételesek gondoskodni arrdl, hogy jogosulatian személyek ne tekinthessenek be személyes
adatokba, tovabba arrol, hogy a személyes adatok tarolasa, elhelyezése ugy kerlljon kialakitasra, hogy az jogosulatian
személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd, megvéaltoztathatd, megsemmisithetd.

A vezetf tisztségviseld hataskorei és feladatai az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelés az érintettek GDPR-ben és az Infotv.-ben meghatarozott jogainak gyakorlasahoz szikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelés a Tarsasag éltal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaért;

c) dont az Ugyfelek személyérdl, és a vonatkozd, adatkezelést vagy adatfeldolgozast is magaban foglald
szerzdések tartalmarol;

d) felelés a jelen Szabalyzatban el6irt adatvédelmi audit lefolytatasaért;

e) felelés az adatkezelésre iranyuld ellenérzés sorén esetlegesen feltart hidnyossagok vagy jogszabalysértd

kérilmények megsziintetéséért, a személyi felelésség megallapitdsdhoz  szikséges eljaras
kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

felligyeli a belsé Adatvédelmi Felel6s tevékenységét;

ellendrzi az adatvédelmi targyl szabalyzatok betartasat, ennek érdekében vizsgélatot rendelhet el;

ellendrzi az adatvédelemmel kapcsolatos nyilvantartasok vezetéseét;

elbirélja az adattovabbitasi kérelmeket;

kiadja, szlikség esetén mddositja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos szabalyzatait;

rendelkezik az adatkezelési tajékoztatok kdzzététele irant;

figyelemmel kiséri az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi valtozasokat;

—
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A Tarsasag bels6é Adatvédelmi Felelése

A Térsasag az adatkezelési rendelkezések megtartaséért felelés és felhatalmazott személyt (a tovabbiakban:
Adatvédelmi Felel6s) jeldl ki (jelen Szabalyzat 11. szami melléklete szerint, irdsban), aki koteles a jelen
Szabalyzatban, valamint a jogszabalyokban meghatarozott adatkezelési rendelkezéseknek a Térsasdg vezetd
tisztségviseldi, munkavallaléi, szerz6déses partnerei, illetve a Tarsasaggal foglalkoztatésra iranyuld jogviszonyban allé
egyéb személyek 4ltal torténd megtartasat elésegiteni, biztositani és ellendrizni.

A Tarsasag belsd Adatvédelmi Feleldsének szerepe, hogy Osszefogja, és koordindlja a Tarsasag adatkezelési
tevékenységeit, hogy a Tarsasag foglalkoztatottjait iranymutatasokkal lassa el, és kozvetitse a foglalkoztatottak felé a
Téarsasag mindenkori vezetd tisztségvisel6jének adatvédelemmel kapcsolatos allasfoglaldsait, egyedi utasitésait,
elésegitse az érintettek adatvédelemmel kapcsolatos megkereséseinek teljesitését.

A Tarsasag Adatvédelmi Felel6sének funkciéja nem egyezik meg a Rendeletben rogzitett adatvédelmi tisztviseld
funkciojaval, mind feladatai, mind hataskdrei eltérnek az adatvédelmi tisztvisel feladataitol, hataskoreitdl.

Az Adatvédelmi Felel6s kijeldlése alkalmaval is koteles a Tarsasag nyilatkozatot tenni arra vonatkozdan, hogy a GDPR
és egyéb adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen koteles adatvédelmi tisztvisel6t kijeldlni. A
Tarsasagnak e nyilatkozatat az Adatvédelmi Felelds kijelolésérdl szolo dokumentum részeként kell megtennie, és
egyértelmivé kell benne tenni, hogy a kijeldlt Adatvédelmi Felelds jogalldsaban nem tekintendéek a GDPR 37-39.
cikkeiben meghatéarozott adatvédelmi tisztviselének.

A Tarsasag Adatvédelmi Feleldsét a Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviselSje valasztia a Tarsasag sajat
allomanyban foglalkoztatott munkavallaléi koézil. A Térsasdg altal kijelolt Adatvédelmi Felelés jogviszonyanak
id6tartama a munkaviszonyanak id6tartamahoz igazodik. Az Adatvédelmi Felel6s jogviszonya megsziinik, ha:

a) munkaviszonya megsz(inik;

b) a tisztségrél lemond;

c) meghal;

d) a Tarsasag mindenkori vezet6 tisztségviseldje a tisztségébdl visszahivja;
Az Adatvédelmi Felel8s e tisztségét e tisztségre vonatkozo kijel6lés elfogadasaval, vagy amennyiben ez késdbbi, akkor
a kijelolésben meghatarozott hatarnaptél kezd6déen tolti be. Az Adatvédelmi Felelés a kijeldlés elfogadasaval
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egyidejlileg titoktartast kételes vallalni a tisztsége ellatdséval kapcsolatosan tudomasara jutott személyes adatok
vonatkozasaban.

A Tarsasag Adatvédelmi Felel6sének hataskorei és feladatai az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) az Adatvédelmi Felel6s koteles segitséget nyUjtani az érintettek jogainak biztositasaban;

b) az Adatvédelmi Felel6s koteles rendszeresen ellendrzéseket végezni arra vonatkozéan, hogy a jelen
Szabalyzat rendelkezéseit a Tarsasag mindennapi miikodése és lizletszerli gazdasagi tevékenysége soran az
arra kotelezettek megtartjak-e;

c) az Adatvédelmi Felel6s koteles megvizsgalni a Tarsasaghoz cimzett — a személyes adatok jogosultjai részérdl
érkezett — kérelmeket és a nyilvanvaléan nem alaptalan és jogosult személy altal el6terjesztett kérelmek esetén
koteles megtenni a szlikséges intézkedéseket;

d) az Adatvédelmi Felel6s koteles - szlikség esetén - kapcsolatot tartani és egytittmikodni a NAIH-al, illetve —
szlikség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatésaggal;

e) az Adatvédelmi Felelés adatvédelmi incidens lehet6ségének felmerllése esetén koteles azt kivizsgélni és
megalapozott lehetdség esetén az incidens altal jelentett kockazatokat megakadalyozni vagy mérsékelni,
illetve a biztonsag sérilését helyreallitani;

f) az Adatvédelmi Felelds kételes az olyan adatvédelmi incidens esetén, amely természetes személyek jogaira
és szabadsagaira kockazatot jelent, bejelentést tenni a NAIH-nak, vagy — szlkség esetén — egyéb tagallami
adatvédelmi hatosagnak; magas kockazat esetén koteles arrél tajékoztatni az érintetteket;

g) az Adatvédelmi Felelés jogosult a Tarsaség legfébb szerve, vezet6sége irdnyaba javaslattal élni a Tarsasag
adatkezelési gyakorlatanak médositasa vonatkozasaban;

h) az Adatvédelmi Felelds jogosult a jelen Szabalyzattal 6sszefliggd mindenkori jogszabalyi médositasok
atvezetésére és a jelen Szabalyzat valtozassal egységes szerkezetbe foglalt hatalyositott valtozatanak
Osszeallitasara és a vezetd tisztségviseld részére vald benyujtasara kdzzététel végett;

i) az Adatvédelmi Felel6s jogosult javaslatot tenni az adatkezelésre iranyuld ellendrzés soran esetlegesen feltart
hianyossagok vagy jogszabalysértd korilmények megsziintetésére;
i) az Adatvédelmi Felels kételes vezetni a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos nyilvantartasait, illetbleg a

nyilvantartasok vezetésére kijelolt munkavallalét ellendrizni;

A Tarsasadg adatvédelmi rendszerének felligyeletét az Ugyvezetés latia el a kijelolt Adatvédelmi Felelés
kdzrem(ikodésével.

A Tarsasag altali adatkezelési tevékenységek kotelezd Iépései

Amennyiben a Tarsasag tevékenységének ellatasa soran adatkezelési tevékenység sziikségessége merll fel, a
Tarsasag, illetbleg a Tarsasag képviseletében eljaro foglalkoztatott az alabbi 1épések szerinti vizsgalat lefolytatasara
koteles:

a) Sziikséges meggy6ézbdni arrdl, hogy a kezelni kivant adatok személyes adatoknak mindsiilnek-e, amelyek
altal természetes személy azonositott vagy azonosithatd, azaz amely adattokkal természetes személy
kapcsolatba hozhato;

b) Amennyiben a Térsasag birtokaban lévd adat személyes adatnak mindsl, szlikséges meghatarozni, hogy a
személyes adatokkal a Tarsasag adatkezelési tevékenységet kivan-e végezni, kiemelve, hogy amennyiben
személyes adat van a Térsasag birtokaban, Ugy szinte minden esetben adatkezelésre kerll sor a Térsasag
altal, tekintettel az adatkezelés fogalom meghatarozésra vonatkoz6 fejezetben rogzitettek definicidjara;

c) Amennyiben a Tarsasag birtokaban lévd adat személyes adat és a személyes adatokon végezni tervezett
mivelet adatkezelés, akkor sziikséges meghatarozni, hogy a Téarsasag a tervezett adatkezelés tekintetében
adatkezelének vagy adatfeldolgozénak mindsil-e, azaz az adatkezelés céljat és eszkozeit a Térsasag
hatérozza-e meg, vagy az adatkezelésre mas adatkezeld nevében, adatfeldolgozoként eljarva kerll sor.
Amennyiben a Téarsasag jogosult az adatkezelésre vonatkozo érdemi déntések meghozatalara, Ugy
szilkséges annak megallapitasa, hogy a Tarsasag az adatkezelés céljat és eszkozeit 6nalléan, vagy mas
adatkezel8vel kdzésen hatarozza-e meg;

d) Kovetkezd lépésként sziikséges megvizsgalni, hogy a Tarsasag rendelkezik-e jogalappal a tervezett
adatkezelésre, és ha igen, szilkséges meghatarozni a fennallé jogalapot. Ervényes adatkezelési jogalap
fennallasanak hianyaban a Tarsasag nem kezelhet személyes adatokat;

e) Amennyiben megallapithaté, hogy a Tarsasag az adatkezelésre érvényes jogalappal rendelkezik, kovetkezd
Iépésként meg kell bizonyosodni arrél, hogy a tervezett adatkezelési tevékenység soran érvényestilnek-e az
adatvédelmi jog alapelvei, azaz a jogszerliség, a tisztességes eljaras, atlathatosag, célhoz kotottség,
adattakarékossag, pontossag, az integritas és a bizalmi jelleg elve;

f) Amennyiben a fentiek alapjan a Tarsasag altal tervezett adatkezelési tevékenység jogszerlinek tekinthetd, ugy
annak megéllapitasa szlkséges, hogy az adatkezelés sorén sor kerlil-e adatfeldolgozo igénybevételére. Az
adatfeldolgoz¢ kivalasztasa soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a Téarsaségnak tudnia kell igazolni, hogy
a Rendelet el6irasainak megfelelé adatfeldolgoz6t valasztott. A Térsasag kizarélag olyan adatfeldolgozokat
vehet igénybe, akik, vagy amelyek megfelel§ garanciakat nyujtanak az adatkezelési tevékenységiik GDPR
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VI/4.

kévetelményeinek vald megfelelését, és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara;

g) A Térsasag a kovetkezd Iépésként koteles az adatkezelési nyilvantartasat kiegésziteni az adott adatkezelési
tevékenységgel, és a nyilvantartasban definialt jellemzbkkel meg kell hatérozni, hogy milyen tartalommal
biztositja a Tarsaséag az érintetti jogokat.

Annak megéllapitasa, hogy egy, a Tarsasag altal tervezett adatkezelési tevékenységre a Tarsasag megfeleld
jogalappal rendelkezik-e, a Tarsasag mindenkori vezet6 tisztségviseldjének a hataskdre, és az dsszes személy, aki a
Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban éll, az adatkezelés megkezdése elétt koteles a Tarsasag vezetd
tisztségviseldjének allasfoglalasat kikérni az adatkezelés jogalapjanak fennéllta kérdésében. Az allasfoglalas kikérése
a Tarsasag Adatvédelmi Felelsének benyuijtott kérelem Gtjan torténik, azzal, hogy az Adatvédelmi FelelSs is koteles
allasfoglalasat az adott kérdésben a vezetd tisztségviselvel a kérelem elterjesztésével egyidejlleg kozdlni.

A Tarsasag foglalkoztatottjainak kdtelezettségei, feleléssége

A Térsaséag valamennyi olyan vezetd tisztségvisel6je, munkavallaldja, illetve a Téarsasaggal partneri szerzédéses
jogviszonyban all6 egyéb személy, szerzédéses partner, aki személyes adatokra vonatkozo adatkezelést folytat (pl.
adminisztracid) koteles a jelen Szabalyzat, valamint az adatkezelésre vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezéseinek
megtartasara.

A szervezeti egységek vezetoi:

a) kotelesek biztositani és ellendrizni a vezetésik ala tartozd szervezeti egységnél az adatkezelésre vonatkozo
jogszabalyok és a Szabalyzatban foglaltak betartasat;

b) kételesek meghatérozni az irdnyitasuk alatt all6 szervezeti egység adatgazdainak a hozzaférési jogosultsagait;

c) kotelesek intézkedni a kiils6 szervezetektdl érkezé és a hataskoriikbe tartozd személyes adatokat érintd
megkeresések teljesitéséért;

d) szabélyellenes adatkezelés esetén haladéktalanul kételesek intézkedni annak megsziintetésérdl, és arrél
haladéktalanul kételesek értesiteni a Tarsasag Adatvédelmi Felel8sét és a vezetd tisztségviseltt;

e) kotelesek gondoskodni arrél, hogy a jelen Szabdlyzat elirasait és valtozasait az altaluk iranyitott
foglalkoztatottak feladatkoreiknek megfeleld részletességgel megismerjék.

Az adatkezelési tevékenységgel érintett foglalkoztatottak:

a) kotelesek a jelen Szabalyzat el6irasai szerint kezelni a személyes adatokat;

b) felelések munkakérikben, feladatkdrikben eljarva a személyes adatok jelen Szabdlyzat szerinti
feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért, valamint az
adatok pontos és kovetheté dokumentalasaért;

c) amennyiben szlikséges, elézetesen kotelesek egyeztetni a felettesikkel és az Adatvédelmi Feleléssel a
személyes adatok kezelését érint ligyekben;

d) a tudomésukra jutott adatkezeléssel kapcsolatos jogsértésekrdl haladéktalanul kotelesek tajékoztatni a
kozvetlen felettesiket.

A Térsaség foglalkoztatottjai kizarolag a munkakdrik ellatdsahoz szilkséges személyes adatokat ismerhetik meg, és
kezelhetik. A Tarsasag munkafolyamatai folytonossaganak biztositasara a tavollévé munkavallalok kezelésében 1évé
személyes adatokat a helyettes munkavallalé a helyettesités ideje alatt kezelheti, a tdvollévé munkavallalé szamara
biztositott e-mail fiokba, szamitastechnikai eszkdzbe betekinthet, azokban az adott feladat ellatasahoz sziikséges
mértékben kereshet, s hasznalhat fel dokumentumokat.

A Térsaséag foglalkoztatottjai munkajogi, polgéri jogi és blntet6jogi felelésséggel tartoznak a munkakdriik, feladatkériik
ellatasa soran végzett adatkezelési miveletek jogszer(iségéért és a jelen Szabalyzatban foglaltak betartasaért.

Vétkes kotelezettségszegésnek mindstil, amennyiben a foglalkoztatott nem tartja be a jelen Szabélyzatban, illetve a
személyes adatok kezelésére vonatkozo jogszabalyokban foglalt kotelezettségeit. A foglalkoztatottal szemben ilyen
esetben a munkaszerz6désében vagy a tagsagi megallapodasaban irt hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazhatéak.

A Térsasag foglalkoztatottja a jelen Szabalyzatban, valamint a jogszabélyokban foglalt személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott
helyzetben altaldban elvarhato.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak Gsszegét. Szandékos vagy
sulyosan gondatlan karokozas esetén a foglalkoztatott teljes kart koteles megtériteni.

Nem koteles a foglalkoztatott megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elérelathato,
vagy amelyet a Tarsasag, mint Munkaltatd, vagy foglalkoztaté vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl
szarmazott, hogy a Térsasag a karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.
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VLIS,

(1)

VL./6.

VL./6.1.

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat és az Adatkezelési Tajékoztatok, érdekmérlegelési tesztek

A Tarsasag - az atlathatésag és elszamoltathatosag elvével 6sszhangban — adminisztrativ védelmi intézkedésként a
jelen Szabdlyzatot, és a jelen Szabéalyzat mellékleteit képezd Adatkezelési Tajékoztatokat bocsatotta ki, és szintén a
jelen Szabéalyzat mellékletét képezd érdekmérlegelési teszteket folytatta le, a jogos érdeken alapulé adatkezelési
tevékenységei vonatkozasaban.

Jelen Szabalyzat mindenkor hatalyos elektronikus példanya, valamint a Tarsasag miikodését érintd, folyamatosan
aktualizalt egyéb belsé szabalyzatok és az egyéb belsd szabalyozd dokumentumok (korlevelek, utasitasok stb.) a
Tarsasag szamitogépes halozatan, a kozponti szerver meghajtéjan, ,ADATVEDELEM” cimii mappaban, mig
kinyomtatott példanya a Tarsasag Adatvédelmi Felelésénél érhetd el, azzal, hogy a kinyomtatott példany
tanulményozasa elétt szikséges meggyézdédni arrél, hogy a legfrissebb, hatélyban 1évé Szabalyzat keriljon
tanulmanyozasra.

A Tarsasag gondoskodott arrél, hogy a Tarsasag altal (izemeltetett honlapon a nyit6 oldal, ,ADATVEDELEM” fiilr6|
egy linkre kattintva, egyszerien elérhet6 legyen a Tarsasag Altalanos Adatkezelési Tajékoztatoja, a Tarsasag altal
lefolytatott érdekmérlegelési tesztjeinek Osszesitései, biztositva ezzel az érintettek elézetes tajékoztatasat és az
atlathatosagot.

A Térsasag Altalanos Adatkezelési Tajékoztatdjanak egyes, tényleges adatkezelési tevékenységek koriilményeire
vonatkoz6 mellékleteit az adott esetkorbe es6 adatkezelési tevékenység megkezdése elétt az érintett személyekkel
kételezd jelleggel, és igazolhatdan ismertetni kell.

A Térsasagnal alkalmazandé adatvédelmi alapvetések

Hatdsagi igazolvanyok fénymasolasa, szkennelése

Az adatkezelés alapelvei, a sziikségesség és a célhoz kotottség elveinek vald megfelelés érdekében a Tarsasag nem
készithet fénymasolatot, szkent az érintettek hatdsagi igazolvanyairdl. Az arcképes hatdsagi igazolvany
értelemszeriien csak akkor rendelkezik bizonyité erdvel, ha annak alapjan a Tarsasag megbizonyosodhatott arrdl,
hogy az igazolvanyon szereplé személy képmasa és az igazolvanyt felmutatd személy megegyeznek. A bemutatott
érvényes, személyazonosit6 okmanyban szerepld személyazonositd adatokat a dokumentum kdzhiteles voltara
tekintettel masolatkészités nélkiil is el kell fogadni.

A Térsaség alladspontja — a NAIH iranyadd allaspontjanak figyelembevételével - szerint a szlikségesség-aranyossag
szempontrendszere alapjan az okmanyokkal végzett jogszer( tobbletintézkedés lehet példaul az, ha a Tarsasag egy
nyilatkozat kitoltését kéri az érintettdl arrol, hogy mely hatdsagi okmanyat mutatta be a Tarsasag részére. Tovabba
azonositas soran alkalmazhaté a ,négy szem elve” is, amikor egy masik foglalkoztatott, vagy a foglalkoztatott kdzvetien
felettese is megtekinti az érintett altal bemutatott okmanyt, és 6 is megerdsiti a személyazonossagot és a rogzitett
adatok pontossagat. A Tarsasag felhivja a foglalkoztatottjai figyelmét, hogy a kényelmi szempontok vagy ,gyorsabb
ligyintézés” nem indokolhatjak az igazolvanyokrol torténé masolat készitését.

A Térsasag, mint Munkaltatd, a foglalkoztatottjaitél a személyazonositdé okmanyoknak a bemutatasat kérheti,
ugyanakkor az Mt. nem hatalmazza fel a Térsasdgot az okmanyok lemasolésara. A bemutatott érvényes,
személyazonositd okmanyban szerepld személyazonositd adatokat a dokumentum kézhiteles voltéra tekintettel
masolatkészités nélkiil is el kell fogadni, mivel a fényképes igazolvany személyazonositas céljabdl valé bemutatasa
felel meg a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek, a masolatok kezelése nem felel meg a célhoz kotottség és az
adattakarékossag kovetelményének.

A kotelez6 adatkezelés esetén a kezelendd adatok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok
megismerhet6ségét, az adatkezelé személyét, valamint az adatkezelés idétartamat vagy szikségessége idészakos
fellilvizsgalatat az adatkezelést elrendeld jogszabaly hatdrozza meg. Amennyiben ilyen kételezd jogi rendelkezés
lehetdvé teszi az érintettek hatosagi igazolvanyainak masolasat, ugy a Tarsasag masolat készitésére jogosult. A
fénymasolas soran a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit hagyhatja fénymésolasra alkalmas, a tovabbiakban
olvashat¢ allapotban, amelyek a jogszabalyban foglalt kotelezettség teljesitéséhez szikségesek. A fénymasolatot a
Tarsasag a cél elérésekor azonnal koteles t6rélni vagy megsemmisiteni.

Nem kimeritden jogszer(i példaul a hatdsagi igazolvanyokrdl torténd fénymasolat készitése az apakat megilletd
potszabadsag adminisztraldsa céljabdl, mivel ebbél a célbodl a gyermek eredeti sziiletési anyakdnyvi kivonatardl a
Tarsasag jogosult masolatot késziteni, és azt megérizni. Szintén jogszabdly irja eld, hogy megvaltozott
munkaképességli munkavallalé foglalkoztatisa esetén, a rehabilitacios hozzajrulas megéllapitasa céljgbdl vezetett
nyilvantartds részeként a Tarsasag koteles megébrizni a megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos okiratok
masolatat. Egyedi — jogszer( — indok lehet fentiek mellett a masolatkészitésre olyan eset, amikor banki ligyintézés
miatt van szlikség az alairasra jogosult foglalkoztatott iratainak elektronikus tovabbitasara, vagy az okmanyokat kiilfoldi
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kiklldetés miatti vizumiigyintézés céljabdl szikséges lefénymasolni sth. A Tarsasadg minden esetben egyedileg kételes
meggydz8dni arrél, hogy a fénymasolasra megfeleld jogalappal és céllal rendelkezik-e.

Elektronikus levelezés

Abban az esetben, ha a Tarsasag barmely foglalkoztatottja tobb érintett szdmara egy elektronikus levelet (e-mailt)
kuld, az érintettek elektronikus levélcimeit kdteles a kiildés soran ugy megjeldini, hogy azok — hozzajarulés hianyaban
- az elektronikus levél egyetlen tovabbi cimzettje szamara se legyenek lathatoak. Ezt a Tarsasag foglalkoztatottjai
els6sorban ,titkos masolat” funkcidval torténd cimzéssel kételesek megtenni.

Adatvédelmi audit

A Tarsasag minimum évente koteles az adatkezelésre, adatkezelési folyamatra, eljarasra vonatkozé bels vizsgalatot
lefolytatni, melynek célja annak feltérképezése és értékelése, hogy a Tarsasag éltali adatkezelés mennyiben felel meg
a GDPR és a jelen Szabalyzat ltal meghatérozott kovetelményeknek.

Az adatvédelmi belsd vizsgalat soran egyrészt lefolytatandd egy adatvédelmi jogi vizsgélat, melynek térgya a
jogszabalyoknak, a hatoségi gyakorlatnak, és a jelen Szabdlyzatnak valé Térsasag altali megfelelés, méasrészt
lefolytatandd egy informatikai biztonségi vizsgalat, melynek targya a Tarsasag informatikai rendszerének védelmét
szolgalé adatbiztonsagi intézkedések megfeleldsége.

Az adatvédelmi audit elrendelése a vezetd tisztségviseld, lefolytatasa az Adatvédelmi Feleldsok kotelezettsége, és a
vizsgalat lefolytatdsdhoz szilkséges tajékoztatds, adatszolgaltatds a Tarsasdg valamennyi foglalkoztatottjanak
kotelezettsége.

A Téarsasag Adatvédelmi Felelése az adatvédelmi vizsgélat lefolytatasat kovetden koteles jelentést és intézkedési
tervet késziteni és a Tarsasag vezetd tisztségvisel6jéhez benyuijtani.
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Vil ADATVEDELMI TISZTVISELO

Adatvédelmi tisztviseld kijelolése

A Térsasagnal sor keril adatvédelmi tisztviselé kinevezésére, tekintettel arra, hogy a Térsasag tevékenysége soran
kézfeladatot 14t el.

A kozfeladat fogalmat az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV. torvény 3/A. §-a hatarozza meg, mely szerint
,Kozfeladat a jogszabalyban meghatarozott allami vagy dnkormanyzati feladat. A kdzfeladatok ellatasa koltségvetési
szervek alapitasaval és mikodtetésével vagy az azok ellatasahoz szikséges pénziigyi fedezet e tdrvényben
meghatarozott eszkdzokkel, részben vagy egészben torténd biztositasaval valosul meg. A kozfeladatok ellatasaban
allamhaztartason kivili szervezet jogszabalyban meghatarozott rendben kézremikédhet. A kdzfeladatot meghatarozo
jogszabalyban meg kell hatarozni a kdzfeladat ellatasanak modjat és egyidejlileg rendelkezni kell az annak ellatasahoz
sziikséges pénziigyi fedezet biztositasarol. Uj kézfeladat kizarolag az annak ellatasahoz megfeleld pénziigyi fedezet
rendelkezésre allasa esetén irhaté el vagy véllalhatd. Ha a pénzlgyi fedezet mar nem all rendelkezésre, intézkedni
kell a pénztigyi fedezet biztositasarél vagy a kozfeladat megsziintetésérél.” Kozfeladat tehat az, amelyet jogszabaly
allami vagy onkormanyzati feladatként hataroz meg. A Térsasag altal, a Hatértalanul! Program mikddtetése az
allamhéaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 3/A. §-anak megfelelden kozfeladatnak mindsil, hiszen a feladat
meghatarozésa és finanszirozdsanak médja a BGA tv. 1. § (1) a) pont ab) alpontjaban kerllt meghatarozésra.

Az adatvédelmi tisztvisel6 kijelolésének kotelezettsége, a kijelolés szempontjai

Az adatkezeld és az adatfeldolgozo adatvédelmi tisztviselét jeldl ki minden olyan esetben, amikor:
a) az adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szervek végzik, kivéve az
igazsagszolgaltatasi feladatkdrlikben eljard birosagokat.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és kildnésen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakért6i szint(i
ismerete, valamint a Rendelet 39. cikkében emlitett feladatok ellatasara vald alkalmassag alapjan kell kijeldini.

Az adatvédelmi tisztviseld a Tarsasag alkalmazottja lehet, vagy szolgaltatasi szerzédés keretében lathatja el a
feladatait.

A Tarsasag — annak kijelolése esetén — koteles kdzzétenni az adatvédelmi tisztviselé nevét és elérhetéségét, és azokat
a NAIH-nak bejelenteni.

Az adatvédelmi tisztviseld adatai

Név: dr. Seb6k M. Andrea, egyéni ligyvéd
Cim: 1133 Budapest, Gogol utca 26. fszt. 1.
Levelezési cim: 1394 Budapest, Pf.: 356.

E-mail cim: dr.sebok.andrea@drsliui.hu
Telefonszam: 00 36 20 952 3411, 00 36 1 798 5875
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Vil ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

Adatvagyon leltér - adatkezel6i nyilvantartas

A Térsasag a tevékenysége korében végzett adatkezelésekre vonatkozo, a GDPR és a jogszabalyok altal eldirt
kotelezettségeknek megfeleld technikai és szervezési intézkedések megalkotasa céljabol adatvagyon leltart készitett
(jelen Szabéalyzat 1. szamu melléklete). Az Adatvagyon Leltar tartalmazza a Tarsasag altal kezelt ésszes adatkort,
adatkezelési célok és a célokhoz kapcsolddo jogalapok szerint rendszerezve.

A Tarsasag az altala dsszedllitott Adatvagyon Leltarban rogzitette az altala altalanossagban végzett adatkezelési
tevékenységek jellemzGit, majd a Tarsasag az altala altaldnossagban kezelt adatvagyon felmérését kdvetéen — a
GDPR. 30. cikkében foglaltaknak megfeleléen — a Tarsasag egyes eseti, egyedileg korilhatarolhaté adatkezelési
tevékenységeirdl adatkezelési célonként rendszerezett nyilvantartast koteles vezetni (sablont a jelen Szabalyzat
2. szamu melléklete képezi), az alabbi tartalommal:

a) az Adatkezel6 neve és elérhetdsége, valamint — ha adott adatkezelési tevékenységgel dsszefliggésben van
ilyen — a kozOs adatkezelbnek, a Tarsasag képviseléjének és az Adatvédelmi Felelésnek a neve és
elérhetésége;

b) az adatkezelés céljai;

c) az érintettek kategoridi, valamint a személyes adatok kategoriai;

d) olyan cimzettek kategdridi, akikkel a személyes adatokat a Tarsasag kézli vagy kézélni fogja;

e) adott esetben a személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd

tovabbitasara vonatkozo informéaciok, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkdzi szervezet azonositasat,
valamint a GDPR 4ltal kiilonds helyzetekben biztositott eltérések esetében a megfeleld garanciak leirasa; vagy
amennyiben nem ker(l sor adattovabbitasra, ugy az ezen tényre térténd utalas;

f) a kiildnb6z6 adatkategoériak toriésére elbiranyzott hataridok;

g) az alkalmazott technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

A Térsasag, mint 250 fénél kevesebb személyt foglalkoztatd szervezet, azon adatkezelési tevékenységeirdl koteles
nyilvantartast vezetni, amely adatkezelés az érintettek jogaira és szabadséagaira nézve valoszinisithetéen kockazattal
jar, ha az adatkezelés nem alkalmi jellegli, vagy ha az adatkezelés kiteried a személyes adatok kilonleges
kategoridinak kezelésére. A Tarsasdg az alkalmi jellegli, az érintettek jogaira és szabadsédgaira nézve
valészinsithetben kockézattal nem jar6, és nem kiilonleges adatokra vonatkozé adatkezelési tevékenységeit nem
kételes nyilvantartani, azonban az elszamoltathatosag elvének érvényesiilése érdekében a nyilvantartas ajanlott.

A Tarsasag adatvagyon leltarja belsé felhasznalasra szant, nem nyilvanos dokumentum, azonban a Téarsasag a NAIH
erre iranyuld kérésére, a NAIH részére kiadni koteles.

A Tarsasag a fenti nyilvantartdsaiban a GDPR-nek valé kénnyebb megfelelés érdekében, az adatkezelési
tevékenységei azon jellemz6it is rogziti — a jelen Szabalyzat 1. szamu mellékletét és 2. szamu mellékletét képezd
sablonok szerinti tartalommal -, mely jellemzbk vonatkozésaban a Rendelet az érintettek tajékoztatasara vonatkozd
kotelezettséget ir el6 a Tarsasag részére.

Adatfeldolgozéi nyilvantartasok

A Tarsasag, amennyiben adatfeldolgozoként jar el, adatkezelési tevékenységenként koteles nyilvantartast

vezetni (sablont a jelen Szabalyzat 3. szamu melléklete képezi), az alabbi tartalommal:

a) az Adatkezelé neve és elérhetdségei, és minden olyan adatkezel6 neve és elérhetéségei, amelynek vagy
akinek a nevében a Téarsasag eljar, tovabba az Adatkezel§ képviselSjének, valamint az Adatvédelmi
Felel6snek a neve és elérhetbségei;

b) az egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;

c) adott esetben a személyes adatoknak harmadik orszégba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara vonatkozo informéaciok, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkdzi szervezet azonositasat,
valamint a GDPR 4ltal kiilonds helyzetekben biztositott eltérések esetében a megfeleld garanciak leirasa; vagy
amennyiben nem kerll sor adattovabbitasra, ugy az ezen tényre térténd utalas;

d) ha lehetséges, az alkalmazott technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

A Tarsasag adatfeldolgozoi nyilvantartasa belsé felhasznalasra szant, nem nyilvanos dokumentum, azonban a
Tarsasag a NAIH erre iranyulé kérésére, a NAIH részére kiadni koteles.

A Térsaséag, amennyiben adatfeldolgozét vesz igénybe, az adatfeldolgozokrél koteles nyilvantartast vezetni
(sablont a jelen Szabalyzat 4. szamu melléklete képezi), az alabbi tartalommal:
a) a Téarsasag nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoridi, céljai;
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b) az adatfeldolgozora torténd utalds az Adatkezel§ adatvédelmi dokumentumaiban;
c) az adatfeldolgozé neve és elérhetdségei, tovabba az adatfeldolgozé kapcsolattartdjanak neve és
elérhetéségei;

A Tarsasag altal igénybe vett adatfeldolgozok nyilvantartasa nyilvanos dokumentum, és altala tesz eleget a Tarsasag
az igénybe vett adatfeldolgozokrdl valé tajékoztatasi kotelezettségének.

Erintetti megkeresések nyilvantartasa

A Tarsasag a hozza beérkezd érintetti kérelmekrdl koteles nyilvantartast vezetni (a sablont a jelen Szabalyzat 5.
szamu melléklete képezi) az alabbi tartalommal:

a) az érintett neve, és az érintett személyére vonatkozd egyéb, a kérelem szempontjabél relevans adatok;

b annak ténye, hogy az érintett azonositasa megvalosult-e vagy meghidsult;

a megkeresés beérkezésének idépontja;

a megkeresés teljesitésének hatarideje;

a megkeresés el6terjesztésének modja, csatorndja;

a megkeresés targya, az érvényesiteni kivant jog;

a megkeresés alapjan tett intézkedések;

a megkeresés teljesitésének az idépontja;

a megkeresés alapjan tett intézkedésekrél szolo tajékoztatas érintett részére torténé megadasanak idépontja;
esetleges megjegyzeés.

Ze=reeoo
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A Tarsasaghoz cimzett érintetti megkeresések nyilvantartasa belsé felhasznalasra szant, nem nyilvanos dokumentum,
azonban a Tarsasag a NAIH erre iranyuld kérésére, a NAIH részére kiadni koteles.

Adattovabbitasi miiveletek nyilvantartasa

Az adattovabbitasi miiveletekrél a Tarsasag koteles nyilvantartast vezetni (a sablont a jelen Szabélyzat 6. szamu
melléklete képezi) az alabbi tartalommal:

a) adattovabbitas sorszama;

b) adattovabbitas idépontja;

c) cimzett megnevezése;

d) adattovabbitas jogalapja;

e) tovabbitott személyes adatok kdre, és az érintettek meghatarozasa;
f) adattovabbitas madja, csatornaja;

g) esetleges megjegyzeés.

A Térsaséag adattovabbitasi miveleteinek nyilvantartdsa belsd felnasznéldsra szént, nem nyilvdnos dokumentum,
azonban a Tarsasag a NAIH erre iranyuld kérésére, a NAIH részére kiadni koteles.

Hatéséagi megkeresések nyilvantartasa

A hatésagi megkeresésekrdl a Tarsasag koteles nyilvantartast vezetni (a sablont a jelen Szabélyzat 7. szamu
melléklete képezi) az alabbi tartalommal:

megkeresés sorszama;

megkeresd hatdsag megnevezése;

megkeresés beérkezésének iddpontja;

a megkereseés teljesitésének vagy a teljesités megtagadasanak az idépontja;

megtett intézkedések;

esetleges megjegyzés.

IR RTINS IRCS

A Térsasaghoz cimzett hatosagi megkeresések nyilvantartasa bels6 felhasznélasra szént, nem nyilvanos
dokumentum, azonban a Tarsasag a NAIH erre iranyuld kérésére, a NAIH részére kiadni koteles

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrél a Tarsasag koteles nyilvantartast vezetni (a sablont a jelen Szabalyzat 8. szamu
melléklete képezi) az alabbi tartalommal:

a) az incidens idépontja;

b) az incidens jellege leirasa;

c) adatvédelmi incidens Adatkezel6 tudomasara jutasanak idépontja;
d) az incidens észlelésének mddja;

e) az adatvédelmi incidens oka;
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az incidens hatasa az érintettekre;

az érintettek szama és az érintettek kategoriai;

az érintett személyes adatok kore, szama;

az incidens kovetkezményei;

az incidens kovetkezményeinek orvoslasara tett intézkedések;

az érintettek tajékoztatdsanak megtdrténte, vagy a tajékoztatas elmaradasanak indokai, valamint adott esetben
a tajékoztatas idépontja.

L T Qb
==

~
=

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa soran alkalmazandé a NAIH adatvédelmi incidens bejelentésének céljara
fenntartott elektronikus fellletén iranyadé fogalomhasznalat, illet6leg a fellleten kivalaszthatd szolgaltatandé adatok
iranyaddak a nyilvantartas kitoltésénél.

A Térsasdg adatvédelmi incidenseinek nyilvantartasa belsé felhasznaldsra szént, nem nyilvanos dokumentum,
azonban a Tarsasag a NAIH erre irnyul6 kérésére, a NAIH részére kiadni koteles.

Nyilvantartasok vezetésére iranyadé eljarasrend

A fenti nyilvantartasok vezetése a Tarsasag Adatvédelmi Felel6sének, illetéleg az Adatvédelmi Felel8s altal kijeldlt
munkavallalénak a kotelezettsége, azzal, hogy a Tarsasag valamennyi sajat allomanyu munkavallaléja koteles a
munkakdrével, feladatkorével dsszefiiggésben altala folytatott adatkezelési tevékenységekrdl, a hozza beérkezd
hatésagi vagy érintetti megkeresésekrél, az altala folytatott adattovabbitasi miveletekrél, valamint adatvédelmi
incidensekrél a fentiek szerinti részletességgel irdsban tajékoztatni a Tarsasag Adatvédelmi Felel6sét, az adatkezelési
tevékenységek megkezdésétdl, illetve az érintetti vagy hatdsagi megkeresésrél tértént tudomasszerzéstdl, illetve az
adattovabbitasi miveletek végrehajtasatél szamitott 5 (6t) munkanapon belll. Az Adatvédelmi Felelds tajékoztatasat
a rendszeresitett nyilvantartasok szerinti tartalommal, és részletességgel kell megtenni, akként, hogy a tajékoztatas
ellendrzését kdvetben az adott nyilvantartsba a téjékoztatds alapjan az adatok atmésolassal beilleszthetdk legyenek
az Adatvédelmi Felel8s részérdl.

Az Adatvédelmi Felels a nyilvantartasokat évekre lebontva, elektronikus fajlban vezeti. Az adatvesztés elkerilése
érdekében a nyilvantartdsok minden év januarjidban kinyomtatasra és lefliizésre kerlinek a Tarsasag belsé
Adatvédelmi Felelése altal.

A nyilvantartasokat a Tarsasag megkeresés alapjan kételes a NAIH rendelkezésére bocsatani.

A nyilvantartasokban szereplé adatokat 5 (6t) évig meg kell 6rizni, és a nyilvantartasba vételt kovetd 6. év januar
honapjaban, dokumentéltan meg kell semmisiteni, mely kotelezettség a belsd Adatvédelmi Feleldst terheli.
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IX.  ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

A Tarsasag az éaltala folytatott adatkezelési tevékenységek felmérése alapjan megallapitotta, hogy adatkezelési
tevékenységei vonatkozésaban a kezelt adatok korére és az adatkezelési folyamatokra tekintettel az adatkezelések
varhatéan nem jarnak magas kockazattal az érintettekre nézve, igy a Térsasdg adatvédelmi hatésvizsgalat
lefolytatasara a Rendelet vonatkozo cikke értelmében egyik adatkezelési tevékenysége tekintetében sem koteles.

Amennyiben a Tarsasag altal tervezett adatkezelés valamely — kilondsen Uj technologiakat alkalmazd — tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, kérilményére és céljaira, valészinlsithetden magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor a Térsasdg az adatkezelést megel6zden
hatasvizsgalatot kételes végezni arra vonatkozéan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlo tipusu adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonl6
magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kdzott is értékelhetdk.

A hatasvizsgalatnak ki kell terjednie legalébb az alabbiakra:

a) a tervezett adatkezelési miveletek modszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak ismertetésére, beleértve
adott esetben a Tarsasag altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossagi vizsgalatara;

c) az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgélatéra; és

d) a kockézatok kezelését célz6 intézkedések bemutatdséra, ideértve a személyes adatok védelmét és a
Rendelettel vald 6sszhang igazolasat szolgalo, az érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit
figyelembe vevd garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

A Tarsasag, amennyiben moédjaban al, koteles kikérni az érintettek vagy képviseléik véleményét a tervezett
adatkezelésrdl.

Amennyiben a Téarsasag adatvédelmi hatasvizsgalatot folytatott le, Ugy sziikség szerint, de legaldbb az adatkezelési
miveletek altal jelentett kockazat valtozasa esetén koteles ellendrzést lefolytatni annak értékelése céljabdl, hogy a
személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfeleléen torténik-e.

Amennyiben adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa szlikséges, Ugy a Tarsasag a hatasvizsgalat eredménye alapjan
dont a tervezett adatkezelési miivelet bevezetésérdl. Amennyiben a Tarsasag a lefolytatott hatasvizsgalat alapjan
megallapitja, hogy az adatkezelés a kockézat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban valdszinisithetben
magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megelézéen a Tarsasag konzultalni kételes a fellgyeleti
hatdsaggal, annak hidnyaban nem vezeti be az adott adatkezelést.

A Tarsasag mindenkori ligyvezet6jének hataskorébe tartozik az adatvédelmi hatasvizsgélat sziikségességeérdl vald
dontés, azzal, hogy koteles kikérni a Tarsasag belsd Adatvédelmi Felelésének véleményét.

Az esetlegesen szikséges adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatdsa a Tarsasag belsd Adatvédelmi Felelésének
hataskorébe és feladatkdrébe tartozik.
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X. ADATTOVABBITAS

Az adattovabbités fogalma a személyes adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetévé tételét
jelenti, azaz nem csupén az adatok tényleges tovabbitaséara vonatkoznak a jelen fejezet rendelkezései, hanem az
adatok barmilyen madon t6rténé hozzaférhetévé tételére is alkalmazandéak a kdvetkez rendelkezések.

A Tarsasag nem jogosult az altala kezelt, 6rz6tt személyes adatot mas személynek tovabbitani, vagy egyéb formaban

hozzaférhet6ve tenni kivéve:

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja eld (pl. statisztikai adatgydjtés; munkaltatét terheld
adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitds cimzettjeként birdsag, hatésag vagy egyéb szerv a
Tarsasag felé hivatalos megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az adattovabbitas cimzettje a
Tarsasaggal szerzédéses jogviszonyban lévd személy, tovabba az adattovabbitas a személyes adat jogosultja
és a Tarsasag kozotti kotelmi jogviszony teljesitése.

A Tarsasag személyes adatot csak megfeleld jogalap alapjan tovabbithat, a célhoz kotétiség elvének maradéktalan
érvényesitésével. A Tarsasag csak olyan személyes adatot tovabbithat, amelynek jogszerii adatkezelGje.

Az adattovabbitas feltételeit az adott terlilet miikodéséért felelés vezetdé munkavallalé minden esetben ellendrizni
koteles a Tarsasag Adatvédelmi Felel6sével tortént konzultacio alapjan.

Az adatfeldolgozasra iranyuld adatatadas nem mindstil adattovabbitasnak.

Az adattovabbitasokrdl jelen Szabalyzat 6. szami mellélete szerinti tartalommal a Tarsasag nyilvantartast koteles
vezetni.

Harmadik személy vagy szerv altal benyujtott adattovabbitasi kérelem elbirdlasa - a térvényben kotelezGen eléirt
adattovabbitas esetét kivéve — a Tarsasag Adatvédelmi Felel6se hatéskorébe tartozik. Az adattovabbitési kérelem
abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza

a) az adattovabbitast kéré minden kétséget kizar6 azonositdsahoz szikséges adatokat,

b) az adattovabbitas céljat, jogalapjat (az alapul szolgalé térvényi rendelkezés pontos megjeldléseét),

c) a kért adatok kérének pontos meghatarozasat,

d) az érintett személy azonositasahoz szlikséges adatokat.

A Tarsasag az Eurdpai Union kiviili orszagba személyes adatot nem tovabbit.

Az EGT tagallamba torténd adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszag tertiletén bellili adattovabbitasra
kerilne sor.

Harmadik orszagba (nem EGT é&llamba) személyes adat tovabbithatd:

a) az Eurdpai Unié Bizottsdganak megfeleléségi hatarozata alapjan;

b) amennyiben a cimzett adatkezelé vagy adatfeldolgozd megfeleld garanciakat nyujt az adatok kezelésével
kapcsolatban (pl. j6vahagyott magatartasi kodex, vagy jovahagyott tanusitasi mechanizmus, kotelezé erejl
véllalati szabalyok), vagy ha a felligyeleti hatéség engedélyezi;

c) kuldnleges helyzetekre vonatkoz6 eltérések esetén.

A GDPR 45. cikk (3) bekezdése szerinti megfeleldségi hatarozat, illetve a 46. cikk szerinti megfelel6 garanciak

hianyaban — beleértve a kotelezé erejli vallalati szabalyokat is —, a személyes adatok harmadik orszag vagy

nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara vagy tobbszori tovabbitasara csak az alabbi feltételek legalabb

egyikének teljesilése esetén kerilhet sor:

a) az érintett kifejezetten hozzajaruldsat adta a tervezett tovabbitashoz azt kovetben, hogy a Téarsasag
tajékoztatta az adattovabbitasbol eredd —a megfelel6ségi hatarozat és a megfeleld garanciak hianyabol fakado
- esetleges kockazatokrol;

b) az adattovabbitas az érintett és a Tarsasag kozotti szerz6dés teljesitéséhez, vagy az érintett kérésére hozott,
szerz6dést megelézd intézkedések végrehajtdsahoz szlikséges;

c) az adattovabbitas a Tarsasag és valamely mas természetes vagy jogi személy kozotti, az érintett érdekét
szolgél6 szerzédés megkotéséhez vagy teljesitéséhez szikséges;

d) az adattovabbitas fontos kdzérdekbdl sziikséges;

e) az adattovabbitas a Tarsasag jogi igényeinek elbterjesztése, érvényesitése és védelme miatt sziikséges;

f) az adattovabbitas az érintett vagy valamely mas személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt szilkséges,
és az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzajarulés megadasara;

g) a tovabbitott adatok olyan nyilvantartasbél szarmaznak, amely az uniés vagy a tagéllami jog értelmében a
nyilvanossag tajékoztatasat szolgalja, és amely vagy altalaban a nyilvanossag, vagy az ezzel kapcsolatos
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jogos érdekét igazolé barmely személy szdmara betekintés céljabdl hozzaférhetd, de csak ha az unios vagy
tagallami jog altal a betekintésre megallapitott feltételek az adott kiildnleges esetben teljesiinek.

Amennyiben az adattovabbitas elézé pontban rogzitett feltételei nem allnak fent, a Tarsasag a személyes adatokat
csak akkor tovabbithatja, ha az adattovabbitas nem ismétiédd, csak korlatozott szamu érintettre vonatkozik, és a
Tarsasag olyan kényszeritd erejli jogos érdekében sziikséges, amely érdekhez képest nem élveznek elsébbséget az
érintett érdekei, jogai és szabadsagai, és a Tarsasag az adattovabbitas minden korliiményét megvizsgélta, és e
vizsgalat alapjan megfeleld garanciakat nyujtott a személyes adatok védelme tekintetében. A Tarsasagnak
tajékoztatnia kell a feliigyeleti hatésagot az adattovabbitasrol. Ebben az esetben megval6suld adattovabbitas esetén
a Téarsasagnak 3 (harom) munkanapon bellil tajékoztatnia kell az érintettet az adattovabbitasrdl, valamint a Tarsaség
kényszeritd erejl jogos érdekérdl.
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XL/2.

(1)

XL/2.1.

XLl/21.1.

XL KOZOS ADATKEZELES

A kozos adatkezelés fogalma, a kozos adatkezelésre vonatkozo eldirasok

Amennyiben a Tarsasag a Tarsasagon kivdli, harmadik adatkezelével egylttesen hozza meg az egyes adatkezelési
tevékenységét érintd érdemi dontéseket, az adatkezelés eszkozeit, és céljat, ugy a felek kdzds adatkezelének
mindstilnek, és a Tarsasag a tovabbi adatkezelével koteles irdsban megkététt megallapodasban meghatérozni a
Rendelet szerinti kotelezettségek teljesitéséért fennalld (kiiléndsen az érintett jogainak gyakorlasaval és az el6zetes
tajékoztatassal kapcsolatos feladatokkal dsszefiiggd) feleldsség megoszlasat. A Tarsasag e kotelezettségének vald
megfelelés érdekében a jelen Szabalyzat 35. szamu melléklete szerinti Kozos Adatkezel6i Szerz8dést, vagy azzal
azonos tartalmd rendelkezéseket tartalmazo szerz8dést kot az egylttes adatkezelés vonatkozasaban.

A Tarsasag és a Tarsasagon kivili, harmadik adatkezeld kozotti, kozos adatkezelésre vonatkozé megallapodasban
az érintettek szamara kapcsolattartoként a Tarsasag Adatvédelmi Felel6sét kell kijelSIni.

Az érintett a kozOs adatkezelés tekintetében megkotott megallapodas feltételeitdl fiiggetlenil a Tarsasag
vonatkozasaban és a Tarsasaggal szemben gyakorolhatja jogait.

A kdz0s adatkezelés tekintetében megkotott megallapodas Iényegét a Tarsasag koteles az érintettek rendelkezésére
bocsétani.

A Tarsasag alapelvként rogziti, hogy amennyiben nem lehet kétséget kizaréan megéllapitani, hogy a Tarsasag kdzos
adatkezelést végez-e mas, harmadik adatkezelGvel, Ugy a kdzds adatkezelés tagan értelmezendd, és a Tarsasag a
Rendeletben a kézds adatkezelésre eldirt tobbletrendelkezések megtartasara koteles.

Kiilénésen, de nem kizarolagosan az alabbi feltételek fennallasa esetén, a Tarsasag a Rendeletben a kozos

adatkezelésre el6irt tobbletrendelkezések megtartasara koteles:

- kézos informatikai rendszer vagy platform hasznalata, kilondsen, ha ez barki szamara hozzéférheté és
elérhetd tartalmakat jelent, ahol adatgydijtés, adatkezelés torténik;
kézds rendszerbe torténd adatgy(jtések, pl. egységes adatbazisok, vagy marketing szolgéltatdsok hasznélata;
egységes célok mentén, koordinaciéhoz, tevékenységek 6sszehangolasaval torténd adatgydjtések.

A Tarsasag részére kiilonboz6 munkaerd kozvetitésre iranyuld szolgaltatdsokat nyujtd szerzédéses
partnerekkel torténé kozos adatkezelési tevékenységek

A Tarsasag egylttes, kozos adatkezelést végez a Tarsasag részére kilonbdzé munkaerd kozvetitési szolgaltatasokat
nyujtd szerz8déses partnerekkel a kovetkezd adatkezelések kapcsan, és az alabbi célokbol:

Iskolaszovetkezeti formaban torténd foglalkoztatassal kapcsolatos kozos adatkezelés

Iskolaszovetkezeti foglalkoztatasra iranyuld toborzasi, kivalasztasi folyamat soran torténé kozos adatkezelés

a Tarsasaggal szerzédéses jogviszonyban allé iskolaszdvetkezet, egyedi
szerz8dések alapjén, a kozos adatkezelésben résztvevé iskolaszovetkezet
nyUjt az érintettek szamara tajékoztatast

Ko6z0s adatkezelésben résztvevd
adatkezel6 személye

Az iskolaszOvetkezet és a Tarsasag, mint a kiilsé szolgaltatas fogaddja kozotti
szerz0dés teljesitéseként a Tarsaség altal meghatérozott kovetelményeknek
megfeleld palydzd felkutatdsa, kivélasztasa.

A személyes adatok kozos
kezelésének célja

A személyes adatok k6zos

L) . szerzBdés teljesitése /érintett hozzajarulasa
kezelésének jogalapja

A kezelt személyes adatok kore elére nem hatarozhaté meg pontosan, a
palyaz6 azonositdsahoz szikséges személyes adatok, a kapcsolattartashoz
szilkséges adatok, valamint a meghirdetett feladatkorre valé alkalmassag
megitéléséhez esetlegesen szikséges tovabbi személyes adatok, igy a
kezelt személyes adatok lehetnek kiilondsen, de nem kizarélagosan: név;
arckép; szliletési hely és id6; telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség;
korabbi munkahelyre, tapasztalatra vonatkozé adatok; bér-, dijigény;
nyelvismeret, az onéletrajzban Onkéntesen megadott esetleges tovabbi
személyes adatok; motivacios levél;

A kozosen kezelt személyes
adatok kore
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Xl/121.2.

Xl2.2.

XL/2.21.

A kozos adatkezelés maddja

A Téarsasdg meghatarozza az adatkezelés céljat, azaz, a betdltendd
feladatkort.

A Tarsasag meghatarozhatja az adatkezelés technikai eszkozeit is, azaz
meghatarozhatja, hogy az iskolaszovetkezet milyen hirdetési csatornakon
folytassa le a toborzasi, kivalasztasi folyamatot, vagy milyen formaban tarolja,
tovabbitsa a palydzok személyes adatait, tovabba, hogy a pélyazok mely
személyes adatait tovabbitsa a Tarsasag szadmara, az adattakarékossag
elvének betartasa mellett.

Az adattakarékossag elvének érvényesiilése érdekében a szolgaltatasi
szerz8désben a felek rogzitik a meghirdetett feladatkorre valé alkalmassag
megitéléséhez szlkséges személyes adatok korét, és az iskolaszovetkezet
csakis ezen személyes adatokat teszi a Tarsasag részére hozzaférhetévé.

A Tarsasag mellett a kozos adatkezelésben részt vevé iskolaszdvetkezetek
kére folyamatosan véltozhat, mivel az iskolaszdvetkezeti szolgaltatas
igénybevételére egyedi szerzOdések alapjan kerll sor, ezért a kozds
adatkezelésben  résztvevd  iskolaszovetkezetek  elézetes  tételes
megnevezése aranytalan nehézséggel jarna, illetéleg nem megvalésithato,
igy az adott iskolasz6vetkezet minden egyes adattovabbitast megel6zéen
tajékoztatja az érintettet a Tarsasag, mint a kézds adatkezelésben résztvevd
tovabbi Adatkezeld adatairdl, és az iskolaszOvetkezet kéri be az érintett
onkéntes hozzgjéruldsat az adatok tovabbitasahoz.

Iskolaszévetkezeti foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fenntartasa soran torténé kozos adatkezelés

A személyes adatok k6zos
kezelésének célja

Az iskolaszovetkezeti formaban t6rténd foglalkoztatésra iranyuld jogviszony
létesitése, fenntartdsa, megsziintetése, a foglakoztatas feltételeinek
biztositasa, az iskolaszOvetkezeti szolgaltatas igénybe vételére iranyuld
szerzOdés teljesitése, és a kapcsolattartas.

A személyes adatok k6zos
kezelésének jogalapja

szerzGdés teljesitése

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

azonositashoz szlikséges adatok: név; lakcim; sziletési hely és id6; anyja
neve.

kapcsolattartashoz szikséges adatok: telefonszédm, e-mail cim.
foglalkoztatassal 6sszefliggésben kezelt egyéb adatok: jelenléti iv; feladatkdr;
megbizasi dij.

A kozos adatkezelés maddja

A szbvetkezeti tag a Tarsasagnal, mint a kilsd szolgaltatds fogaddjanal,
torténd feladatteljesitése idotartamardl jelenléti ivet kételes vezetni, mely
jelenléti ivet a Tarsasag képviseléje aldirdsaval hitelesit, és ezt kdvetden
hozzaférhetvé tesz az iskolaszovetkezet részére, aki a jelenléti iv alapjan
szamlat allit ki a Tarsasag részére a szolgaltatasi dijrol, és a jelenléti iv
alapjan bérszamfejti, és megfizeti a szdvetkezeti tag megbizasi dijat.

Munkaeré6-kélcsonzés keretében torténd foglalkoztatassal kapcsolatos kozos adatkezelés

Munkaeré-kolcsonzés keretében torténé foglalkoztatasra iranyuld toborzasi, kivalasztasi folyamat soran

torténd kozos adatkezelés

Ko6z0s adatkezelésben résztvevd
adatkezel6k személye

a Térsasdggal szerzédéses jogviszonyban all6 munkaerd-kdlcsonzd
tarsasag, egyedi szerzédések alapjan, a kdzds adatkezelésben résztvevd
munkaeré-kélcsonzé tarsasag nyuijt az érintettek szadmdra tajékoztatast

A személyes adatok k6zos
kezelésének célja

A kdlcsénbeadd és a Tarsasag, mint a kdlcsonvevd kozotti szerzédés
teljesitéseként a Tarsasag altal meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
palyazo felkutatésa, kivélasztasa.

A személyes adatok k6zos
kezelésének jogalapja

szerzBdés teljesitése /érintett hozzajarulasa

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A kezelt személyes adatok kore elére nem hatérozhaté meg pontosan, a
palyaz6 azonositdsahoz szikséges személyes adatok, a kapcsolattartashoz
szilkséges adatok, valamint a meghirdetett munkakorre valé alkalmassag
megitéléséhez esetlegesen szikséges tovabbi személyes adatok, igy a
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XL/12.3.

kezelt személyes adatok lehetnek kiildndsen, de nem kizarélagosan: név;
arckép; szliletési hely és id6; telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség;
kordbbi munkahelyre, tapasztalatra vonatkozo adatok; bér-, dijigény;
nyelvismeret, az onéletrajzban Onkéntesen megadott esetleges tovabbi
személyes adatok; motivacios levél;

A Térsasdg meghatarozza az adatkezelés céljat, azaz, a betdltendd
munkakort.

A Tarsasag meghatarozhatja az adatkezelés technikai eszkozeit is, azaz
meghatarozhatja, hogy a kdlcsdnbead6 gazdasagi tarsasag milyen hirdetési
csatornakon folytassa le a toborzasi, kivalasztasi folyamatot, vagy milyen
formaban tarolja, tovabbitsa a palyazok személyes adatait, tovabba, hogy a
palyazok mely személyes adatait tovabbitsa a Tarsasag szamara, az
adattakarékossag elvének betartdsa mellett.

Az adattakarékossag elvének érvényesiilése érdekében a szolgaltatasi
szerz8désben a felek régzitik a meghirdetett munkakérre valé alkalmassag
megitéléséhez szilkséges személyes adatok korét, és a kdlcsdnbeadd
A kozos adatkezelés maddja gazdasagi tarsasag csakis ezen személyes adatokat teszi a Tarsasag részére
hozzaférhetdvé.

A Térsasadg mellett a kozs adatkezelésben részt vevd kolcsdnbeadod
gazdasagi tarsasagok kore folyamatosan véltozhat, mivel a szolgaltatas
igénybevételére egyedi szerzOdések alapjan kerll sor, ezért a kozds
adatkezelésben résztvevd kolcsénbeadd gazdasdgi tarsasagok el6zetes
tételes megnevezése aradnytalan nehézséggel jarna, illetéleg nem
megvalosithatd, igy az adott kolcsdnbeadd gazdasagi tarsasag minden egyes
adattovabbitast megel6zGen tajékoztatja az érintettet a Tarsasag, mint a
kozos adatkezelésben résztvevd tovabbi Adatkezeld adatairdl, és a
kélcsonbeadd gazdasagi tarsasag kéri be az érintett dnkéntes hozzajarulasat

az adatok tovabbitasahoz.

Munkaeré-kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fenntartasa soran torténé kozos
adatkezelés

A munkaerd-kdlcsonzés keretében torténd foglalkoztatasra iranyuld
A személyes adatok k6zos jogviszony létesitése, fenntartdsa, megsziintetése, a foglakoztatas
kezelésének célja feltételeinek biztositasa, a munkaer6-kdlcsonzési szolgaltatas igénybe
vételére iranyuld szerz8dés teljesitése, és a kapcsolattartas.

A személyes adatok k6zos

AN . szerzGdés teljesitése
kezelésének jogalapja

azonositashoz szlikséges adatok: név; lakcim; sziiletési hely és idd; anyja
neve.

kapcsolattartashoz szikséges adatok: telefonszédm, e-mail cim.
foglalkoztatassal 6sszefliggésben kezelt egyéb adatok: jelenléti iv; feladatkdr;
munkabér.

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A munkavallalé a Tarsasagnal, mint kolcsonvevénél torténé munkavégzése
id6tartamarol jelenléti ivet koteles vezetni, mely jelenléti ivet a Tarsasag
képviselje alairasaval hitelesit, és ezt kovetden hozzaférhetévé tesz a
kélcsonbeadd részére, aki a jelenléti iv alapjan szamlat allit ki a Tarsasag
részére a szolgaltatasi dijrdl, és a jelenléti iv alapjan bérszamfejti, és megfizeti
a munkavallalé munkabérét.

A kozos adatkezelés modja

Magan-munkakozvetit6i tevékenységgel kapcsolatos kozos adatkezelés

Ko6zos adatkezelésben a Tarsasaggal szerz8déses jogviszonyban all6 munkaeré-kozvetitd tarsasag,
résztvevd adatkezel6k egyedi szerz6dések alapjén, a kdz6s adatkezelésben résztvevd munkaerd-
személye kézvetitd gazdasagi trsasdg nyujt az érintettek szdmaéra tajékoztatast
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(2)

A személyes adatok kozos
kezelésének célja

A megbizott és a Tarsasag, mint a megbizé kozotti szerz6dés teljesitéseként
a Térsasdg altal meghatarozott kovetelményeknek megfeleld pélyazd
felkutatasa, kivalasztasa.

A személyes adatok kozos
kezelésének jogalapja

szerzBdés teljesitése /érintett hozzajarulasa

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A kezelt személyes adatok kore elére nem hatérozhaté meg pontosan, a
palyaz6 azonositdsahoz szikséges személyes adatok, a kapcsolattartashoz
szilkséges adatok, valamint a meghirdetett munkakorre valé alkalmassag
megitéléséhez esetlegesen szikséges tovabbi személyes adatok, igy a
kezelt személyes adatok lehetnek kiilondsen, de nem kizarélagosan: név;
arckép; szliletési hely és id6; telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség;
kordbbi munkahelyre, tapasztalatra vonatkozo adatok; bér-, dijigény;
nyelvismeret, az onéletrajzban Onkéntesen megadott esetleges tovabbi
személyes adatok; motivacios levél;

A koz6s adatkezelés maddja

A Téarsasdg meghatarozza az adatkezelés céljat, azaz, a betdltendd
munkakort.

A Tarsasag meghatarozhatja az adatkezelés technikai eszkozeit is, azaz
meghatarozhatja, hogy a kozvetitd gazdasagi tarsasag milyen hirdetési
csatornakon folytassa le a toborzasi, kivalasztasi folyamatot, vagy milyen
formaban tarolja, tovabbitsa a palyazok személyes adatait, tovabba, hogy a
palyazok mely személyes adatait tovabbitsa a Tarsasag szamara, az
adattakarékossag elvének betartdsa mellett.

Az adattakarékossag elvének érvényesiilése érdekében a szolgaltatasi
szerz8désben a felek rogzitik a meghirdetett munkakorre valé alkalmassag
megitéléséhez szlikséges személyes adatok korét, és a kdzvetitd gazdasagi
tarsasag csakis ezen személyes adatokat teszi a Tarsasdg részére
hozzaférhetdvé.

A Térsasag mellett a koz6s adatkezelésben részt vevé munkaerd-kozvetité
gazdasagi tarsasagok kore folyamatosan valtozhat, mivel a szolgaltatas
igénybevételére egyedi szerzOdések alapjan kerll sor, ezért a kozds
adatkezelésben résztvev6 munkaerd-kozvetité gazdasagi tarsasagok
elézetes tételes megnevezése aranytalan nehézséggel jarna, illetéleg nem
megvalosithatd, igy az adott munkaerd-kozvetité gazdasagi tarsasag minden
egyes adattovabbitast megel6zéen tajékoztatja az érintettet a Tarsasag, mint
a kozos adatkezelésben résztvevd tovabbi Adatkezel6 adatairél, és a
munkaer6-kozvetitd gazdasagi tarsasag kéri be az érintett Onkéntes
hozzajarulasat az adatok tovabbitasahoz.

A Tarsasag iigyvédi tevékenyséqgel dsszefiiggd ko6zos adatkezelési tevékenysége

A Térsasag allandé jogi képviselettel rendelkezik, illetbleg egyedileg szerzOdéseket kot jogi képviselet ellatasara,
melyhez kapcsolodoan, az (igyvédi adatkezelés céljait és eszkizeit elsGdlegesen az (igyvédekre vonatkozo
jogszabalyok és MUK szabélyzatai hatarozzak meg, azonban a felek kozotti megallapodasbél kovetkezden a felek
kézos adatkezelést is végeznek, az alabbiak szerint:

Ko6z0s adatkezelésben résztvevo
adatkezeldk személye

a Tarsasaggal szerz8déses jogviszonyban allo ligyvédi iroda, egyéni iigyvéd,
egyedi szerzédések alapjan, a kozos adatkezelésben résztvevd jogi
képviseldk, egyben okiratszerkesztés tekintetében adatfeldolgozok tényleges
megjeldlésére a jelen Szabalyzat 4. szamu mellékletében kerdil sor.

A személyes adatok k6zos
kezelésének célja

Jogi igényérvényesités, illetve jogi igényekkel szembeni védekezés

A személyes adatok k6zos
kezelésének jogalapja

Tarsasag jogos érdeke, illetve jogi kbtelezettség teljesitése.

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A kezelt személyes adatok kére pontosan elére nem meghatarozhato, a jogi
igény érvényesitéséhez, vitatdsahoz szilkséges személyes adatok

A kozos adatkezelés modja

A Térsasag altali vagy a Tarsasaggal szembeni igényérvényesités esetén a
Térsasag tovabbitja az igény érvényesitéséhez, vagy vitatdsahoz sziikséges
személyes adatokat a jogi képviseletet ellatd jogi képviseld részére.

A Tarsasag rogziti, hogy a jogi képviseldje adatkezelési tevékenységét egyrészt a Tarsasag jogi igényérvényesitéshez
fliz6d6 jogos érdeke alapjan végzi, masrészt az ligyvéd részérél az adatkezeldi minéséget megalapozza a GDPR 6.
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cikk (1) bekezdésének c) és e) pontja is, az ligyvéd részérél az adatkezelés a ra vonatkozd jogi kételezettség
teljesitéséhez, mas tekintetben pedig kdzérdekii feladat végrehajtasahoz lehet szikséges.

XL/4. A Tarsasag konyvvizsgalati tevékenységgel 6sszefiiggd kozos adatkezelési tevékenysége

Q)] Tarsasag éallandé kényvvizsgaloval rendelkezik, mely tevékenységhez kapcsolddoan, a felek kdzds adatkezelést
végeznek, az alabbiak szerint:

a Tarsasaggal szerz8déses jogviszonyban allo kdényvvizsgaldé gazdasagi
tarsasag, a kozOs adatkezelésben résztvevd kénywvizsgald gazdasagi
tarsasag tényleges megjeldlésére, mint kdnyvviteli, adozasi, bérszamfejtési
feladatokat ellatd adatfeldolgozd, a jelen Szabalyzat 4. szami
mellékletében kerill sor.

Ko6z0s adatkezelésben résztvevd
adatkezel6k személye

A személyes adatok k6zos
kezelésének célja

A személyes adatok k6zos
kezelésének jogalapja

kényvvizsgalat

az Adatkezel6 jogos érdeke

A jogszabalyi kételezettségen alapuld konyvvizsgal6i tevékenység (Kkt. 3.
§ (1) bekezdése) teljesitésével dsszefliggésben a konyvvizsgald szamara
az Adatkezel6 altal tadott vagy hozzaférhetévé tett személyes adatok

A konywvizsgalo feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszerlien
elvégezze, és fiiggetlen kdnyvvizsgaloi jelentésben foglaljon allast arrdl,
hogy a Tarsasag konyvvizsgalattal érintett tagjanak éves beszamolodja
A kozos adatkezelés maddja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhatd, valds képet ad-e az adott
tarsasag vagyoni, pénzlgyi és jovedelmi helyzetérél, mikodésének
gazdasagi eredményeir6l. Az Adatkezel6 tovabbitia kényvvizsgalat
lefolytatdsahoz szilkséges személyes adatokat a konyvvizsgalé részére.

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

XL/5. A Tarsasaqg altal szervezett rendezvények, eléadasok, versenyek, eqyéb programok tarsszervezdivel valé
kozos adatkezelési tevékenységek

(1 A Tarsasag mas tarsszervezokkel kdzosen is szervezhet kildnbdzd rendezvényeket, eléadasokat, versenyeket,
palyazatokat vagy egyéb programokat, mely esetben az adatkezelés céljat és eszkozeit a felek kdzdsen hatarozzék
meg, és a felek kdzos adatkezel6nek mindsilnek. A rendezvényszervezéssel kapcsolatos adatkezelésre vonatkoz6
részletes rendelkezéseket jelen Szabalyzat XVIII./4. fejezete tartalmazza, jelen fejezetben csak a kdzds adatkezelésre
vonatkozo 6sszesitett informaciok kerliltek rogzitésre, az alabbiak szerint:

Egyedileg keril a kdzos adatkezelésre vonatkozd szerz8désben
meghatarozasra, azzal, hogy a gyakorlatban leginkabb eldforduld tovabbi
k6zos adatkezeld: NPAT - Nemzetpolitikai Allamtitkérsag

Kozos adatkezelésben résztvevo
adatkezel6k személye

A személyes adatok k6zos
kezelésének célja

A személyes adatok k6zos
kezelésének jogalapja

rendezvényszervezeés, dijkiosztas

az érintett hozzajaruldsa vagy szerzédés teljesitése

a Tarsasag dltal szervezett rendezvények, eléadasok fellépgirdl, eléadairol
késziilt fénykép és hangfelvétel, illetve filmfelvétel, a fellépdk, palyazok,
dijazott személyek azonositési és elérhetbségi adatai

Egyedileg kerlil meghatarozasra az adott rendezvény jellemzdinek
fiiggvényében, azzal, hogy a feleknek el6zetesen, az adott rendezvény
hirdetési fellletein megfeleld tajékoztatast kell nyujtaniuk a k6z6s
adatkezelési tevékenység lényeges jellemzdirdl, kdrilményeirdl

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A kozos adatkezelés modja
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Xil. A TARSASAG ADATFELDOLGOZOI TEVEKENYSEGE, ADATFELDOLGOZO IGENYBEVETELE

Az adatfeldolgozé fogalma

Az adatfeldolgozo az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy
amely szerz8dés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott szerzédést is — az adatkezeld nevében
adatok feldolgozasat végzi.

A Térsasag, amennyiben adatfeldolgozéi tevékenységet végez, tovabba amennyiben adatfeldolgozdt vesz igénybe,
gy a jelen fejezet szerint végzi az adatfeldolgozéi tevékenységét, valamint a jelen fejezet szerinti kovetelményeknek
valo megfelelést kdveteli meg az éltala igénybe vett adatfeldolgozoktdl, és a jelen Szabdlyzat 34. szamu melléklete
szerinti adatfeldolgozasra vonatkozé altalénos szerzddési feltételeket kot ki, vagy a 34. szamu mellékletbe foglalt
altalanos szerzédési feltételekkel azonos tartalmi rendelkezéseket tartalmazéd szerzédést kot az adatfeldolgozas
vonatkozasaban.

A Tarsasag fellilvizsgalta és a GDPR rendelkezéseinek megfeleléen kiegészitette és modositotta az
adatfeldolgozokkal k6tétt hatalyban 1évé szerzodéseket.

Adatfeldolgoz6 jogai és kotelezettségei a Rendelet alapjan

Az adatfeldolgozé koteles garantalni — kiildndsen a szakértelem, a megbizhatosag és az eréforrasok tekintetében —
hogy a Rendelet kdvetelményeinek teljestilését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve
az adatkezelés biztonsagat is.

Az adatfeldolgoz6 koteles megfeleld hardver és szoftver eszkdzokkel rendelkezni, és az adatkezelés jogszerliségének
és az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas miszaki és szervezési intézkedések végrehajtasara koteles
kételezettséget vallalni.

Az adatfeldolgozénak vallalnia kell, hogy a megbiz6 adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot,
amely az adatfeldolgoz6 igénybevételére vonatkozd jogi rendelkezéseknek valé megfelelés igazoladsahoz sziikséges.

Az adatfeldolgoz6 az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudoméaséra jutott személyes adatokat
kizardlag az adatkezel@ utasitasai szerint kezelheti, sajat céljara az adatokat nem hasznélhatja, tovabba a személyes
adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint kételes tarolni és megdrizni.

Az adatfeldolgozo kiemelt jogai és kotelezettségei:
Utasitasi jog: Az adatfeldolgozo tevékenysége soran kizardlag az adatkezeld irasbeli utasitasa alapjan jarhat el.

Titoktartas: Az adatfeldolgozo tevékenysége soran koteles biztositani, hogy az érintett személyes adatokhoz valé
hozzéférésre feljogositott személyek — ha jogszabélyon alapuld megfelelé titoktartasi kotelezettség hatélya alatt
egyébként nem alnak - az altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban fitoktartasi kotelezettséget
vallaljanak.

Adatbiztonsag: Az adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatokore, korliiményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozo valészinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével kételes megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket végrehajtani annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot
garantalja. Az adatfeldolgozd koteles intézkedéseket hozni annak biztositaséra, hogy az irdnyitdsa alatt eljaro, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé természetes személyek kizardlag az adatkezelé utasitdsénak
megfelelen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettl valo eltérésre unids vagy tagallami jog kételezi éket.
Az adatfeldolgozd koételes gondoskodni arrdl, hogy a téarolt adatokhoz belsd rendszeren keresztiil vagy kézvetlen
hozzaférés Utjan kizérdlag az arra feljogositott személyek, és kizarolag az adatkezelés céljaval dsszefiiggésben
férienek hozzd. Az adatfeldolgozé koteles gondoskodni a felhasznélt eszkdzok szlkséges, rendszeres
karbantartasardl, fejlesztésérél. Az adatokat tarold eszkdzt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben
koteles elhelyezni, és koteles gondoskodni annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozé a szerz6désben meghatérozott
feladatok ellatasa érdekében megfelelé ismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket koteles igénybe venni.
Koteles tovabba gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartand6 adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések, a jelen szerzddéshen foglalt kételezettségek, valamint az adatfelvétel célja és mddja tekintetében.

Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az adatfeldolgozo koteles vallani, hogy tovébbi adatfeldolgozot csak a
Rendeletben meghatarozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatfeldolgozé a tovéabbi adatfeldolgozé
igénybe vételét megelézéen koteles tajékoztatni az adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozd személyérél, valamint a
tovabbi adatfeldolgoz¢ &ltal végzendd tervezett feladatokrol.
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A Tarsasag, mint megbizé (Adatkezel6) kotelezettségei és jogai

A Térsaség koteles ellendrizni, hogy az éltala kezelt adatok tovabbitasukat kdvetden is olyan adatfeldolgozéhoz
keriilnek, amely az adatok biztonsagos kezelésérél megfeleléen gondoskodik.

A Tarsasag kizarolag olyan adatfeldolgozoval kothet adatfeldolgozasra iranyuld szerz6dést, amely megfeleld
garanciakat nyUjt arra vonatkozoan, hogy az adatkezelés a Rendelet kovetelményeinek megfeleléen és az érintettek
jogainak védelmét biztositva torténik.

Az adatfeldolgozés megkezdését megelézden a Tarsasag koteles meggy6zédni arrdl, hogy a megbizott adatfeldolgoz6
a mindennapi tevékenysége soran az adatvédelem megfelel6 szintiéhez szlkséges technikai és szervezési
intézkedéseket megtette.

Az adatfeldolgozasra vonatkoz6 szerzédést a Tarsasag irasban kételes megkétni, és a szerzédésben rogziteni kell az
adatkezelés targyat, id6tartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoriait, valamint a
felek kotelezettségeit és jogait.

A Tarsasag, mint Adatkezeld, koteles ellendrizni az altala megbizott adatfeldolgozonal a szolgéltatasi szerz6dés
szerinti adatfeldolgozasi tevékenység végrehajtasat.

Az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit a Tarsaség hatarozza
meg.

A Térsasagnak az adatfeldolgozasra vonatkoz6 szerzédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszer(iségéért a Tarsasagot terheli a felelésség, ugyanakkor az adatfeldolgozé kételes haladéktalanul jelezni a
Tarsasagnak, amennyiben a Tarsasag utasitasa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba Utkdzne.

A Tarsasag kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket a szolgaltatasi szerz6dés szerinti
adatfeldolgozasrdl tajékoztassa, és ha jogszabaly elbirja, a hozzajarulasukat beszerezze.

A Tarsasag adatfeldolgozéi tevékenységei

A Tarsasag az alabbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozasi tevékenységet:

] Tevékenység
Nemzetpolitikai Allamtitkarséag altal szervezett kiilonbdz6 rendezvények résztvevéi szdméra torténd széllasfoglalas

A Tarsasag altal igénybe vett egyes adatfeldolgozék

A Tarsasag altalanossagban az alabbi adatfeldolgozoi tevékenységek tekintetében vesz igénybe adatfeldolgozokat:

Tevékenység Adatfeldolgozé megnevezése jelen Szabalyzat,
valamint az adatvédelmi dokumentumok
alkalmazasaban
Jogi tevékenység Jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozd
Postai, futarpostai tevékenység Postai szolgaltatast nyijtd adatfeldolgozé
Tarhely-szolgaltatas Tarhely-szolgaltaté adatfeldolgozd
Web-hoszting szolgaltatas Weboldalt lizemelteté adatfeldolgozd
Kényvviteli, adézési, bérszamfejtési tevékenység Koénywviteli, aQOzasL bérszamfejtési feladatokat ellato
adatfeldolgozd
Szamlazo program ilizemeltetés Sz&mlazd programot lizemeltetd adatfeldolgoz6
Szamlavezetés, pénziigyi szolgaltatasok Banki, pénzligyi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozé
Elektronikus levelezérendszer lizemeltetés Levelezérendszert lizemelteté adatfeldolgozo
Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas Foglalkozas-egeészséguigyi szolgaltatast ny(ijto
IT szolgaltatas IT szolgaltatast nyujto adatfeldolgozd
Telefon szolgaltatas Telefonszolgaltatast nyujté adatfeldolgozé
Internet szolgaltatas Internet-szolgaltatast nyUjto adatfeldolgozo
Konyvvizsgalat Konyvvizsgalatot ellatd adatfeldolgozd
Fényképész, operatéri tevékenység -
rendezvények, programok, eléadasok rogzitése Fényképész, operatdri feladatokat ellaté adatfeldolgozo
ﬂgyviteli és iktatasi rendszer biztositasa Ugyviteli és iktatasi rendszert biztosito adatfeldolgozé
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(2) Tarsasag altal igénybe vett adatfeldolgozok kore folyamatosan valtozik. A Tarsasag az egyes adatfeldolgozok
személyérél nyilvantartast vezet (jelen Szabélyzat 4. szami melléklete) és tajékoztatast ad az Adatkezelési
Téjékoztatokban, melyeket a Tarsasag kozzétesz a weboldalan.
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Xil. ADATBIZTONSAG

Adatbiztonsagi szabalyozas célja

A jelen Szabalyzat adatbiztonsagi fejezetének célja, hogy biztositsa a személyes adatok védelmével 6sszefliggésben
az adatvédelem és adatbiztonsag feltételeinek megteremtését, mivel a tudomany és technoldgia mindenkori allasa és
a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, kdrliiményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtoz6 valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével a
Tarsasag koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljarasi
szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illet6leg
megakadalyozzak azok megsemmistilését, jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

Informatikai biztonsagi szabalyozas

A Szabalyzat jelen fejezete a Tarsasag iranyadd adatbiztonsagi eldirasait tartalmazza, azzal, hogy a Tarsasag kilon
Informatikai Biztonsagi Szabalyzattal rendelkezik, igy a Tarsasag azon foglalkoztatottjai, akik munkakoriknél,
feladatkoriknél fogva hozzaféréssel rendelkeznek a Tarsasag informatikai infrastruktirajahoz, kotelesek jelen
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat mellett a Tarsasag Informatikai Biztonsagi Szabalyzatanak tartalmat is
megismerni és az abban foglalt el6irasok szerint kezelni a Tarsasag informatikai eszkézeit, rendszereit.

Adatbiztonsagi intézkedések

{2)(1) A Térsasag valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga érdekében

kételes megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek a Rendelet érvényre juttatasahoz szikkségesek.

A Tarsasdg a személyes adatokat megfeleld intézkedésekkel koteles védeni a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz val6
jogosulatlan hozzaférés ellen.

A Tarsasag kotelezi magat arra, hogy gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagarol.

A Térsasag koteles arra, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat barmilyen jogalappal tovabbitja vagy
atadja, felhivja, hogy tegyenek eleget az adatbiztonsag kdvetelményének, e kotelezettséget minden, a Tarsasaggal
szerz8déses kapcsolatban all6 harmadik féllel kotott szerzédésben elé kell irni, illetéleg a szerzédéshez kapcsolodd
adatkezelési tevékenységgel jaré kockazathoz mérten, lehetdség szerint dokumentaini szilkséges a harmadi fél altal
alkalmazott technikai és adatbiztonsagi intézkedéseket.

A Tarsasag koteles gondoskodni arrdl, hogy a kezelt személy adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne
hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne modosithassa, torolhesse. A Tarsasag e
kotelezettsége teljesitése érdekében a kezelt személyes adatokat kizarolag a Tarsasag, valamint foglalkoztatottjai,
illetve a Tarsasag altal igénybe vett adatfeldolgozok ismerhetik meg, a Térsasag altal kiosztott jogosultsagi szintek
szerint. A kezelt adatokat a Tarsasag harmadik, a személyes adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkez6
személynek nem adhatja at.

A Tarsasag az informatikai rendszereiben kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az informatikai rendszereit
tizfallal koteles védeni, valamint a kiils6- és bels6 adatvesztések megelézése érdekében minden asztali
munkaalloméason kételes viruskeresd és virusirtd programot hasznalni.

A Rendeletben foglalt eléirdsoknak megfelelden a Térsasdg kételes garantéini az altala végzett adatkezelés

jellegének, hatokorének, korilményeinek és céljainak megfeleld adatbiztonsagot, azaz:

a) a bizalmassagot, amelynek értelmében kizarolag az arra jogosultak ismerhetik meg a személyes adatokat, a
foglalkoztatottak jogosultsagi szintjét a Tarsasdg a munkakori leirasokban, tovabba egyedi utasitasokban
hatarozza meg, azzal, hogy altalanos hozzaférési jogosultsaggal kizarélag az Adatvédelmi Felelds rendelkezik;

b) a sértetlenséget/integritast, vagyis azt, hogy a személyes adatok az adatkezelés teljes idétartama alatt az
eredeti allapotnak megfelelnek;

c) arendelkezésre allast, vagyis azt, hogy a személyes adatok az adatkezelés teljes folyamata soran
rendelkezésre dlnak, amikor rajuk szlikség van.

A Térsasag az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedésekkel kiteles megteremteni a kezelt személyes adatok
a) fizikai (beleértve az informatikai);

b) adminisztrativ; és

c) logikai kontrolljat.

53/185



Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat

Magyarség Haza Kozhasznd Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

XliL./4.

(1)

XIIL/5.

2)

Fizikai védelmi intézkedések

A Térsasag a jogosulatian személyek belépésének kisziirésére alkalmas beléptetési rendszert kételes alkalmazni,
melynek mlkodtetésével biztositja, hogy a személyes adatok térolasi helyeként szolgél6 helyiségeibe jogosulatlan
személyek ne Iéphessenek be. Ennek érdekében a Tarsasag belsé termeibe csak olyan személyek Iéphetnek be, akik
személyazonossagukat igazoltak, és akik belépési jogosultsagérdl a Tarsasadg Ugyfélszolgalatanak munkatarsai
meggy6zidtek.

A Tarsasag a személyes adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférés elkerllése érdekében koteles biztositani, hogy a
kezelt személyes adatokhoz fizikailag ne férhessen hozza arra jogosulatlan személy.

A szerzGdéses partnerekkel kotott szerz6dések és a munkaligyi személyi anyagok kinyomtatva, lefiizve egy-egy
zarhaté szekrényben, zarhato iroda helyiségben kerilltek elhelyezésre, mely helyiségbe belépni, onnan személyes
adatot tartalmazo iratot kivenni csak az illetékes foglalkoztatott jovahagyasaval lehet, mely jovahagyas megadaséra a
meghatarozott jogosultsagi szintek alapjan kerdl sor.

A fizikai adatbiztonsédg megteremtése érdekében folyamatosan biztositani kell a nyilaszarok megfelelé zarodasat. A
papir alapu, személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat zart helyiségben, lehetség szerint zart szekrényben
kell elhelyezni. A személyes adatokat tartalmazé iratok, adathordozdk taroldséra hasznélt helyiségeket biztonsagi
zarral kell felszerelni, valamint ezen helyiségekbe vald be- és kilépés rendjét szabalyozni kell, tovabba az illetéktelen
behatolas tényét a Tarsasag vezetd tisztségviselSinek azonnal jelenteni kell. A személyes adatokat tartalmazo iratok,
adathordozok tarolasara hasznalt helyiségekbe valo belépésre csak abban az esetben adhato felhatalmazas, ha az
adott személynek arra munkakori kotelességének, feladatanak ellatasahoz, vagy kiilsé személy esetén a Tarsasaggal
szembeni szerz0déses kotelezettség teljesitéséhez szilksége van (Ebben az esetben is csak a helyiségbe belépésre
felhatalmazott munkavallal kiséretével Iéphet be ezekre a teriletekre).

A Térsasag Ugyvezetése koteles Osszedllitani, jovahagyni és kezelni a személyes adatokat tartaimazo iratok
irattaranak helyt ado helyiségekbe belépésre jogosultak listajat, tovabba rendszeresen, de minimum évente egyszer
dokumentaltan fellilvizsgalni a belépésre jogosult személyek listajat, és eltavolitani a belépésre jogosult személyek
listajardl azokat, akik a belépésre mar nem jogosultak, valamint intézkedni a beléptetési jogosultsagot igazold
dokumentum visszavonasa, érvénytelenitése, térlése, megsemmisitése irant, ilyen dokumentum hianyaban a
személyes adatok megismerését lehet6vé tévé munkakori leirds megfeleld modositasa irant.

A Térsasag ellendrzése alatt tartja az irodahelyiségén bellli, belépésre jogosultak altal elérheté helyiségeket, azzal,
hogy a Tarsasdg munkavallaléi kotelesek elkisérni az irodahelyiségbe eseti belépésre jogosultakat és figyelemmel
kévetni a tevékenységiket, szigorian tilos lehet6vé tenni, hogy az irodahelyiségbe eseti belépésre jogosultak kisérd
nélkil kozlekedjenek, azzal, hogy amennyiben nem é&llapithatd meg egyértelmien, hogy mely munkavéllal6
kotelezettsége az eseti belépésre jogosult személy elkisérése, Ugy arra, az a munkavallal kételes, akivel az eseti
belépésre jogosult személy el6sz6r személyesen kapcsolatba Iép.

A Tarsasag helyiségei a fizikai és kdrnyezeti biztonsag szempontjabdl az alabbi biztonsagi zénaba sorolhatok: a)
Nyilvanos tertiletek: A Tarsasag mindazon teriiletei, helyiségei, amelyek latogatok szamara nyilvanosak, ugyanakkor
a Téarsasdg szempontjabdl magénteriiletnek mindsilnek; b) Irodai terlilet kategéria: Csak a Téarsasag féallasu
munkaviszonyban dolgoz6 munkatérsai, szerzédéses partnerek - kilén engedély alapjan - belépésre jogosult
munkatérsai, illetve vendégek csak kisérettel, Iéphetnek be; c) Fokozottan védett kategéria: Fokozottan védett
helyiségnek kell tekinteni azokat a helyiségeket, ahol bizalmas adatok feldolgozasara, térolasara alkalmazott
kiegészitd informatikai erdforrasok talélhatok. A biztonsagi zénaba sorolds a Tarsasdg mindenkori vezetd
tisztégviseldjének kotelezettsége.

A Téarsasag személyes adatok kezelését végzd foglalkoztatottjai a munkavégzés, feladatteljesités folyaman kizarélag
Ugy hagyhatjak el azt a helyiséget, ahol az altaluk folytatott adatkezelés zajlik, hogy a rajuk bizott adathordozokat
elzarjak, a szamitogépeket jelszoval zaroljak, vagy az adott helyiséget, illetéleg az egész irodahelyiséget bezarjak.

A Tarsasag irodahelyiségében a monitorok olyan modon keriiltek elhelyezésre, hogy az azokon szerepld adatokra
kizardlag az arra jogosultak lathassanak ra, szigoran tilos a monitorok elhelyezésének megvaltoztatdsa az
Adatvédelmi Felel6s engedélyének hianyaban.

A Térsasag nyomtatéit ugy kell elhelyezni, hogy az azokon kinyomtatott, személyes adatokat tartalmazé iratok
illetéktelen kezekbe ne keriilhessenek.

A Tarsasag kozponti szervere megfelelé adatbiztonsagi garancidkat nyGjto tarhelyszolgaltatoval kotott szerz6dés
alapjan a tarhelyszolgaltatast nyujté adatfeldolgozd szerverparkjaban talalhato.

Adminisztrativ védelmi intézkedések

A Téarsasag a jelen Szabalyzat, az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat, tovabba a Kozérdeki Adatok megismerésére
vonatkoz6 Szabdlyzat, és az Adatkezelési Tajékoztatok megalkotasaval kialakitotta azokat az eljarési szabalyokat,
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amelyek biztositjdk a jogszabalyi rendelkezések érvényre juttatisat. A Tarsasag koteles ezen Szabélyzatokat,
Téjékoztatokat folyamatosan naprakészen tartani, az esetleges jogszabalyvaltozasok fliggvényében megfeleléen
moédositani, esetleges Ujabb adatkezelési tevékenységek ellatdsdnak megkezdése el6tt megfeleléen kiegésziteni,
azzal, hogy ezen kotelezettségek a Tarsasag Adatvédelmi Feleldsét terhelik.

A Tarsasag felillvizsgalta és kiegészitette tovabba a megkotott szerzédéseit, az altalanosan alkalmazott szerz6déses
rendelkezéseit, azzal, hogy jelen Szabalyzat hatalyba lépését kovetden minden munkavallalo kozteles a munkakdrébe
tartoz6 szerzédés-elbkészitési feladatok ellatasa soran a jelen Szabalyzat altal eldirt rendelkezéseket a szerzédés
tervezetekbe beépiteni.

Minden foglalkoztatottnak és a Tarsasaggal kapcsolatba kertil6 kiils6 személynek titoktartasi nyilatkozatot kell alairnia,
melyben nyilatkozik arrol, hogy a tudomasara jutott, a Tarsasag altal kezelt személyes adatokat sem a munkavégzeése,
szerz8déses kapcsolat idétartama, sem annak vége utan nem hozza harmadik jogosulatlan fél tudomésara.

A munkaltatoi jogokat gyakorlé mindenkori vezeté tisztségviseld, vagy nevében eljaré személy kotelezettsége, hogy a
Térsasagnal felvételre kerilld személy részére a munkaszerz6désben vagy a munkakori leirdsban rogzitse az
adatvédelmi és adatbiztonsagi kotelezettségeket, megszegésiik esetére pedig hivia fel a figyelmet a fegyelmi,
kartéritési és buntetdjogi kovetkezményekre.

A Téarsasaggal fennalld szerz8dése jogviszony megsz(intetésére vonatkozé igény dokumentalt formaban (papir vagy
e-mail) kell, hogy érkezzen vezetd tisztségvisel felé. A foglakoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésekor a
kozvetlen felettesek feleléssége a foglalkoztatottak jogosultsagait visszavonatni, illetve a megvaltoztatasukrol
intézkedni, Ugy, hogy az aktualis jogosultsagi allapot dokumentalasra keriiljon.

A Tarsasag a foglalkoztatottjai rendszeres oktatasaval is biztositja a kezelt személyes adatok adminisztrativ kontrolljat,
azzal, hogy az adatvédelem tertiletét érinté jelentésebb jogszabaly-valtozasokrdl, vagy jelentésebb jelentdségi
hatdsagi dontések megallapitasairol az Adatvédelmi Felelds a Tarsasag foglalkoztatottjait igazolhatoan — pl. e-mailben
kildott 6sszefoglald révén — tajékoztatni koteles.

A Tarsasag Adatvédelmi Feleldst jeldlt ki, aki koordinalja, és ellendrzi a Tarsasagnal az adatvédelmi és adatbiztonsagi
kotelezettségek betartasat, tovabba Informatikai felel6st jelolt ki, aki ellenérzi és koordindlia a Tarsasagnal az
informatikai biztonsagi, és ahhoz kapcsolodd adatbiztonsagi kotelezettségek betartasat, azzal, hogy amennyiben a
Térsaséag rendszergazdai tevékenységre vonatkozo szolgéltatasi szerz6dést kot, ugy a rendszergazdat kell a jelen
Szabalyzat szerinti Informatikai felelésnek tekinteni.

A Térsasag tovabba biztositja olyan iratkezelési eljarasrend kialakitasat, hogy a Tarsasdghoz tévesen beérkezd
személyes adatokat tartalmazé iratok a lehetd leghamarabb kisz(irésre kerlljenek és azokat a lehetd legsziikebb
személyi kor ismerje meg.

Logikai, informatikai védelmi intézkedések

A Tarsasag altal el6irt részletesebb védelmi intézkedéseket a Tarsasag Informatikai Biztonsagi Szabalyzata
tartalmazza, jelen fejezetben kizarolag az adatbiztonsag szempontjabdl jelentésebb intézkedések kerlinek kiemelésre.

Az elektronikusan kezelt személyes adatok tarhely-szolgaltato altal biztositott tarhelyen, belsé tigyviteli rendszerben
keriilnek taroldsra, amelyhez szigorl jogosultsagkezelési szabalyok alapjan csak nagyon korlatozott személyi,
munkavallaloi kér férhet hozza.

A Térsasag belsé szamitogépes halozataba valé belépést felhasznald névhez és jelszohoz kotott.

Adatbiztonsagq feleldsei, feladataik, jogosultsagaik

A Tarsasagnal az adatbiztonsag biztositasa érdekében szikséges adminiszirativ és fizikai védelmi intézkedések
meghatarozaséért, és az eldirt intézkedések betartasanak ellendrzéséért elsédleges felelés a Tarsasag belsd
Adatvédelmi Felelése, mig a szlikséges logikai, informatikai védelmi intézkedések meghatarozasa, és betartasuk
ellenérzése a mindenkori Informatikai Felel8s feleldsségi korébe tartozik.

A jelen Szabalyzatban foglalt adatbiztonsagi intézkedések szakszer(i végrehajtasardl a vezetd tisztségviseldnek kell
gondoskodnia.

Az Adatvédelmi Felelds és az Informatikai Felel6s adatbiztonsaggal kapcsolatos feladatai:
a) az adatbiztonsagra vonatkozo — sajat tertiletliket érinté — belsd szabalyozas naprakészen tartdsa, modositasok
atvezetésének kezdeményezése;

b) az adatbiztonsagi elSirasok betartasanak ellendrzése;

c) az adatvédelmi tevékenységet segitd nyilvantartasi rendszer kialakitasa;
d) az adatbiztonsagi feladatok ismertetése;

e) sajat tevékenység adminisztralasa.
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Az Adatvédelmi Felelds és az Informatikai Felelés adatbiztonséggal kapcsolatos jogosultsagai:
a) az elirasok ellen vétdkkel szemben felelésségre vonasi eljarast kezdeményezhetnek a Téarsasadg mindenkori
vezetd tisztségvisel6jénél;

b) ellenérzést folytathatnak le barmely érintett foglalkoztatottnal, szervezeti egységnél;

c) betekinthetnek valamennyi iratba, elektronikus fajlba, ami az informatikai feldolgozésokkal kapcsolatos;

d) javaslatot tehetnek az uj védelmi, biztonsagi eszkdzok és technoldgiak beszerzésére, illetve bevezetésére;
e) adatvédelmi, adatbiztonsagi szempontbol az informatikai, és egyéb beruhazéasokat véleményezik.
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XIV. ADATVEDELMI INCIDENSEK

Adatvédelmi incidens fogalma, és az adatvédelmi incidens-kezelési rendelkezések célja

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy més maddon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatian kdzlését vagy az azokhoz
valo jogosulatlan hozzéférést eredményezi, azaz barmely adatvédelmet sérté esemény; (Rendelet 4. cikk 12.)

A jelen Szabalyzat incidens-kezelési rendelkezéseinek célja annak el6segitése, hogy a Tarsasag miikodésével
kapcsolatosan felmeriilé adatvédelmet sértd események kezelése egységes rendszerben torténjen, és az adatvédelmi
incidens kialakulasanak megel6zésére, a bekovetkezése esetében annak feltarasara, szikség esetén a felelésség
megallapitasara, intézkedések megtételére sor kerilljon. A jelen Szabélyzat incidens-kezelési rendelkezései ennek
érdekében rogzitik azokat a fogalmakat, eljarasokat, intézkedéseket, amelyek biztositjdk a Tarsasag miikddése sorén
eléforduld, adatvédelmet sérté esemény ismételt el6fordulasanak megel6zését, és a feltart események kezelését.

A Tarsasag miikodése soran bekdvetkezd adatvédelmi incidensek kezelésére a jelen fejezetben rogzitett eljarasrendet
kell alkalmazni.

Az adatvédelmi incidensek megelézésével és kezelésével kapcsolatos feleldsségek

Az adatvédelmi incidensek megel6zése és kezelése (a megfeleld eljarasrend kialakitasa, a szlkséges intézkedések
meghozatala) a vezetd tisztségviseld feleldssége.

A vezetd tisztségviseld feladata és feleléssége a megfeleld szabalyozottsag és a szabalyok betartasanak biztositasa,
amely az adatvédelmet sérté események megelézésének elsédleges eszkoze és a megfeleld kontrollfolyamatok
mikodtetésével érhetd el.

Ennek érdekében a vezetd tisztségviseld alapvetd kotelezettsége, hogy:

- a jogszabalyoknak megfelelé szabalyozasok alapjan miikodjon a Tarsasag, és ennek érdekében a szlikséges
szabalyozasok elékészitésre kerlljenek;

- a szabalyozottsagot, valamint a szabalyok betartisat folyamatosan kisérjék figyelemmel, amely elsédleges
feltétele az adatvédelmet sérté események megel6zésének;

- az adatvédelmet sértd esemény észlelése esetén minél gyorsabban kelléen hatékony intézkedés torténjen
annak érdekében, hogy az adatvédelmet sért6 esemény megsziintetésre, a hibas belsd szabalyozas
helyesbitésre keriiljon;

- a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a személyi felelésség megallapitasra
keriljon, a szlkséges intézkedések megvalosuljanak.

Minden esetleges 6nallo szervezeti egység vezetdje felelds a feladatkdrébe tartozo szaktertileten észlelt adatvédelmet
sértd esemény ismételt eléforduldsanak megeldzéséhez sziikséges intézkedések megtételéért, a bekdvetkezett
esemény feltarasaért, szlikség esetén annak dokumentalasaért, tovabbé indokolt esetben a felelésségre vonassal és
a hidnyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért és megvaldsitasuk ellendrzéséért.

A foglalkoztatottak konkrét feladatait, hataskoreit és felelésségét az egyes munkakori leirasok, eseti megbizasok
tartalmazzak.

Valamennyi foglalkoztatott feladata és kotelessége az észlelt adatvédelmet sérté esemény jelzése az Adatvédelmi
Felelés felé és megszintetésiik érdekében javaslatok tétele, valamint a vezetd tisztségviselé altal elrendelt
intézkedések megvalositasa.

Az Adatvédelmi Felelés koordindlja és nyilvantartia a vezetd tisztségvisel6 altal elrendelt, az adatvédelmet sérté
eseményekkel kapcsolatos kartéritési lgyeket, a kartéritési eljarasban keletkezé dokumentumok nyilvantartasa sorén
gondoskodik azok elkilonitett, naprakész és pontos vezetésérdl.

Az adatvédelmi incidens észlelése, feltarasa, bejelentése

Az adatvédelmet sérté esemény észlelése a Tarsasag foglalkoztatottjai, vezetdi, és az ellendrzést végzé kilsé szervek
részérdl torténhet.

Amennyiben az adatvédelmi incidenst a Tarsasag altal foglalkoztatott személy észleli, soron kiviil koteles értesiteni az
Adatvédelmi Felelést és a kozvetlen felettesét. Amennyiben a Tarsasag altal foglalkoztatott személy gy itéli meg,
hogy a kézvetlen felettese az adott ligyben érintett, akkor a vezetd tisztségvisel6t kell kozvetlenll értesitenie.

A Tarsasag altal foglalkoztatott személy altal a kdzvetlen felettesének jelzett, vagy a kozvetlen felettes altal észlelt
adatvédelmi incidens esetén amennyiben az lehetséges, sajat hatdskorben, a munkakdri leirdsok szerint
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meghatarozott feladat-, hataskor és feleldsségi rendnek megfelelen kell az adatvédelmi incidens megsziintetése
érdekében a sziikséges intézkedést meghozni.

Az adatvédelmi incidenst a vezet6 tisztségviselbindokolatian késedelem nélkil, és ha lehetséges, legkésdbb 72
(hetvenkettd) oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomésara jutott, bejelenteni koteles a NAIH-nal, kivéve,
ha az elszamoltathatésag elvével dsszhangban a Tarsasag bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens
valoszin(sithet6en nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés 72
(hetvenkett6) oran belll nem tehetd meg, abban meg kell jeloini a késedelem okat, az eldirt informaciokat pedig —
tovabbi indokolatlan késedelem nélkil - részletekben is kézdlni lehet.

Az adatvédelmi incidens kockazatanak megitélése soran az alabbi szempontok egyittes értékelése sziikséges a
vezetd tisztségviseld részérdl: incidens jellege, személyes adatok tipusa, adott személyrél kikertil személyes adatok
mértéke, egyének konnyl azonosithatésaga, lehetséges kdvetkezmények sulyossaga, érintett egyének sajatossagai,
érintett egyének szama.

Amennyiben a Térsasag adatfeldolgozoként jér el, Ugy az adatvédelmi incidenst, az arrél valé tudomasszerzését
kévetben indokolatlan késedelem nélkil bejelenti az adatkezel6nek. A bejelentés az érintett Adatvédelmi Felel6s
kotelezettsége.

A bejelentésben legalabb:

- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait és
hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavet6leges szamat;

- kézolni kell az esetleges adatvédelmi tisztviselé vagy ennek hianyban a tovabbi tajékoztatast nyujto
Adatvédelmi Felelds nevét és elérhetdségeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinisithetd kovetkezményeket;

- ismertetni kell a Tarsasag altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését
célzo intézkedéseket.

Amennyiben a Tarsasagnak nem all modjaban a fenti informaciokat egyidejlleg kdzdlni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkll kés6bb részletekben is kdzdlhetdk.

A Térsasag nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket (jelen Szabalyzat 8. szamu melléklete szerint), feltlintetve az
adatvédelmi incidenshez kapcsol6dé tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. Az adatvédelmi
incidensek nyilvantartasa lehetévé teszi, hogy a NAIH ellenérizze a Rendelet kévetelményeinek valé megfelelést.

Az érintettet a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatni koteles, ha az adatvédelmi incidens
valoszinlisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, annak
érdekében, hogy megtehesse a szlkséges Ovintézkedéseket. A Tarsasag adatvédelmi incidensrél torténd
tajékoztatdsanak tartalmaznia kell annak leirdsat, hogy milyen jellegii az adatvédelmi incidens, valamint az érintett
természetes személynek sz0l6, a lehetséges hatranyos hatasok enyhitését célzé javaslatokat. Az érintettek
tajékoztatasardl az észszerliség keretei kozott a lehetd leghamarabb gondoskodni kell, szorosan egyittmiikddve a
felligyeleti hatosaggal, és betartva az altala vagy mas érintett hatdsagok - példaul bliniildozé hatésagok - altal adott
Utmutatast. Az érinettek tajékoztatdsa az Adatvédelmi Felelds koteleze3ttsége, a jelen Szabdlyzat 23. szamu
mellékletét képezé iratminta alkalmazésaval.

A Térsasag koteles késedelem nélkil megbizonyosodni arrél, hogy az dsszes megfeleld technoldgiai védelmi és
szervezeési intézkedés végrehajtasra keriilt-e, egyrészt az adatvédelmi incidens haladéktalan megallapitasa, masrészt
a felligyeleti hatésagnak torténd bejelentés és az érintett siirgds értesitése érdekében. Azt, hogy az értesitésre
indokolatlan késedelem nélkil kerlilt-e sor, killéndsen az adatvédelmi incidens jellegére és sulyossagara, valamint
annak az érintettre gyakorolt kovetkezményeire, illetve hatranyos hatasaira figyelemmel kell megéllapitani. A NAIH-
nak tortént bejelentés a NAIH Rendeletben meghatarozott feladataival és hataskéreivel 6sszhangban torténd
beavatkozasat eredményezheti.

Ha az adatvédelmi incidens valészinUsithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, a Tarsasdg vezetd tisztségviselSje utasitdsa alapjan az Adatvédelmi Felelés indokolatian
késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

A Térsasag nem koteles az érintettet az adatvédelmi incidensrdl tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike

teljesdl:

- ha a Tarsasag megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmazta, kiildndsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazésa -, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre
fel nem jogositott személyek szdméra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
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- ha a Térsasag az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy
az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valészin(sithetéen nem valésul
meg;

- ha a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kézzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az
érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat. A Tarsasag ilyen esetben weboldaldnak nyitdoldalan, valamint
a Térsasag altal alkalmazott kozdsségi oldalon kbzzétett kozlemény Utjan tajékoztatja az érintetteket.

Amennyiben a Tarsasag altal foglalkoztatott, a vezet tisztségviseld részére adatvédelmi incidenst bejelenté személy
a nevének elhallgatasat keéri, Ugy az eljaras folyamataban biztositani kell adatainak a zart kezelését, amelyet csak
iranyitasi jogkore alapjan a vezet6 tisztségviseld ismerhet meg.

A Tarsasag altal foglalkoztatott, a vezetd tisztségviseld részére adatvédelmi incidenst bejelentést tev személlyel
szemben nem alkalmazhaté semmiféle hatranyos elbanas, jelentéséért — kivéve a szandékosan valétlan tartalommal
megtett jelentést — feleldsségre nem vonhato.

A Tarsasag altal foglalkoztatott, a vezetd tisztségviseld részére adatvédelmi incidenst bejelent6t — amennyiben
bejelentése alapjan az gy feltarasra keriilt, adott esetben a kozvetlen felettese javaslatara - a munkaltatoi jogkor
gyakorldja erkélcsi elismerésben (munkaltatéi dicséret) és anyagi elismerésben (prémium) részesitheti, melynek
Osszege a bejelentett adatvédelmi incidens &ltal jelentett kockazat nagysagahoz igazodik. Az dsszegszerliség
kérdéseben vald dontés a Tarsasag vezetd tisztségviseldjének hataskdrébe tartozik.

Amennyiben kiilsé személy jelzi az adatvédelmet sértd eseményt a Tarsasag felé, az érintett szervezeti egység
vezetdjének a bejelentést érdemben kell megvizsgalnia és jelentést kell készitenie (jelen Szabalyzat 24. szamu
melléklete szerinti tartalommal) — a bejelentés beérkezését kovetd 3 (harom) munkanapon bellil.

Ha nem az érintett szervezeti egységhez, foglalkoztatotthoz érkezett a jelzés, azt az érkezést kovetd legfeljebb 3
(harom) munkanapon belll tovabbitani kell az érintett szervezeti egység, illetéleg foglalkoztatott részére, illetéleg, ha
nem allapithatd meg az érintett szervezeti egység, vagy az érintett foglalkoztatott, Ugy a vezetd tisztségviseld és az
Adatvédelmi Felel8s részére.

Adatvédelmi incidensek kezelése, és a megsziintetésiikre szolgald intézkedések

A Tarsasag altal foglalkoztatott személy altal, onellendrzéssel észlelt, illetleg a belsd ellenérzés keretében az
elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés soran kisz(rt, a hataskorrel rendelkezd felettes altal elrendelt javitassal,
helyesbitéssel megsziintethet hiba korrigalasa nem igényel tovabbi szabalytalansagi eljarast.

A szabalytalansag megsziintetésére a hataskorrel rendelkez8 vezetének, az érintett foglalkoztatott kdzvetlen
felettesének kell intézkednie.

A szabdlytalansag kivizsgalasaban nem vehet részt, az, aki elfogult, azaz akitdl az ligy targyilagos megitélése nem
varhaté el.

A szabalytalansag kivizsgalasaban minden esetben részt vesz a Tarsasag belsé Adatvédelmi Felelése.

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén jelen Szabalyzat 22. melléklete szerinti adatvédelmi incidens kivizsgalasi
lap segitségével az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell hatérolni és el kell killéniteni és gondoskodni
kell az incidens bekOvetkezését alatdamasztd bizonyitékok begyljtésérdl és megbrzésérdl. Ezt kovetben lehet
megkezdeni a karok helyredllitasat és a jogszerli mlikodés visszaallitasat.

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység vezetdje, illetéleg érintett foglalkoztatott kdzvetlen felettese —
amennyiben az lehetséges — sajat hataskorben, az adatvédelmet sérté esemény észlelésétdl szamitott legfeljebb 3
(harom) munkanapon belll kételes a megszintetés érdekében a szlkséges intézkedést megtenni, majd az lgy
tanulsagairol tajékoztatast nyujtani a hasonlé tevékenységben érintett foglalkoztatottak részére, felhivva a figyelmiket
az adatvédelmet sértd hasonld esemény elkerilésére.

Amennyiben az adatvédelmet sértd esemény tobb szervezeti egység, illetdleg tobb foglalkoztatott kozremikddésével
szlintethetd csak meg, vagy az adatvédelmi incidens kiemelt jelentdségu, az adatvédelmet sérté eseménnyel érintett
szervezeti egység vezetdje, vagy az érintett adott foglalkoztatott javaslatot tesz a vezet tisztségviselének az
adatvédelmi incidens eseti munkacsoport Utjan torténd rendezésére.

Az eseti munkacsoportot a vezetd tisztségviseld jogosult Iétrehozni, melynek vezetdje a Tarsasag bels6 Adatvédelmi
Felel6se. A vezetd tisztségviseld hatarozza meg a munkacsoport eljarasanak hataridejét, dokumentacios igényét, és
a visszacsatolas madjat.

Az eljarasa soran a vezet( tisztsegvisel( altal Iétrehozott eseti munkacsoport:
a) Osszegyljti az adatokat, informaciokat, meghallgatja az érintetteteket;
b) Ertékeli az adatokat, informéaciokat;
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c) Megoldasi javaslatot készit a nemkivanatos helyzet kezelésére (intézkedési terv készitése — feladat, felelds,
hataridé megjel6léssel);

d) A vezetf tisztségviselé Utmutatasa szerint dokumentélja az eljarasat;

e) Jovahagyasra elkésziti a javasolt intézkedési tervet;

f) A jovahagyott intézkedési terv megvalosulasat a Tarsasdg belsé Adatvédelmi Felelése nyomon kéveti,
amennyiben az szikséges, egyeztetéseket, megbeszéléseket hiv dssze;

Az adatvédelmi incidens kivizsgalasara létrehozott eseti munkacsoport vizsgalata torténhet kilondsen az iratok
tanulmanyozasaval, az érintettek meghallgatasaval, irasbeli tajékoztatas beszerzésével.

Az adatvédelmi incidens kivizsgalasara létrehozott eseti munkacsoport eljarasa soran a Tarsasag barmely
foglalkoztatottjat meghallgathatja, aki az adott igyben érdemi informacioval rendelkezhet. A meghallgatasrol
jegyzokonyvet kell felvenni. A meghallgatéssal érintett személyek kérhetik a személyes adataiknak zartan torténd
kezelését.

A Térsasag 6sszes foglalkoztatottja koteles az egytittm(ikddésre, nyilatkozattételre, az eljaras szempontjabdl Iényeges
informaciok, dokumentumok atadasara.

Az adatvédelmi incidens kivizsgalasara létrehozott eseti munkacsoport az eljaras eredménye alapjan javaslatot tesz a
vezetd tisztségviselonek a szikséges intézkedés megtételére, igy kilondsen az adatvédelmet sértd esemény
megsziintetésére, a hasonlé esetek megel6zése érdekében sziikséges intézkedések meghatarozasara, a felelésség
megallapitasara.

Az eljaras lezarasat kovetben az érintettek korében munkaértekezletet is 6ssze kell hivni, amelyen az adatvédelmet
sértd eseménnyel érintett terlilet foglalkoztatottjainak jelen kell lenniik. A munkaértekezleten ismertetni kell az eljaras
megallapitasait és a foglalkoztatottakat tajékoztatni kell az adatvédelmet sérté esemény jovébeli bekdvetkezésének
az elhéritasahoz vagy megel6zéséhez sziikséges intézkedésekrdl, a kovetendd magatartasrol.

Jogkovetkezmények alkalmazasa

A jogkdvetkezményekrdl valo dontés a vezetd tisztségviseld feladata.

A jogkdévetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogi jellegui (kartéritési eljaras meginditasa, szabalysértési vagy buntetéeljaras kezdeményezése a hataskorrel,
és illetékességgel rendelkez6 hatosagnal);

b) munkajogi (figyelmeztetés, vagy a munkaviszony felmondassal, azonnali hatallyal torténé megszintetése);

c) pénzligyi jellegli (pénzbeli juttatas, kifizetés részben vagy egészben torténd felfliggesztése, visszakovetelése,
behajtasa);

d) szakmai jellegli (belsé szabalyozas modositasa, jelen Szabalyzat szigoritasanak kezdeményezése,
betartdsanak fokozottabb ellenérzése stb.).

Amennyiben blintet6- vagy szabalysértési eljaras kezdeményezésének sziikségessége meril fel, a szlkséges
intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti, annak érdekében, hogy megalapozottsag
esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa. Az eljarasok meginditasanak kezdeményezésére a
vezetd tisztségviseld jogosult.

Ha nyilvanval6va valt, hogy az adatvédelmi incidenst bejelentd személy rosszhiszemdien jart el és alaposan feltehetd,
hogy ezzel biincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, adatai az
eljaras kezdeményezésére, valamint lefolytatasara jogosult szervek részére atadhatok.

Az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kovetése

Az érintett szervezeti egységek vezetbjének, illetéleg az érintett foglalkoztatott kdzvetlen felettesének feladatai az

adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kévetése soran:

- az elrendelt eljarasok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok figyelemmel kisérése;

- az eljarasok soran készitett javaslatok, intézkedési tervek megvalositasa és a végrehaijtas ellendrzése;

- a feltart adatvédelmi incidens alapjan a tovabbi bekévetkezési lehetdségek beazonositasa, szikség esetén a
jelen Szabalyzat modositasanak kezdeményezése;

- annak vizsgalata, hogy az alkalmazott ellenérzési eljaras az adott adatvédelmet sérté eseményt miért nem
sz(irte ki, indokolt esetben gondoskodni kell az ellenérzési eljarasi modszer fellilvizsgalatardl, helyesbitésérdl.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni (jelen Szabalyzat 8. szamu melléklete szerinti sablon) az
alabbi tartalommal:
a) az incidens idépontja;
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az incidens leirasa;

az incidens hatasa az érintettekre;

az érintettek szdma és az érintettek kategoriai;

az érintett személyes adatok kore, szama;

az incidens kdvetkezményei;

az incidens kdvetkezményeinek orvoslasara tett intézkedések;

az érintettek tajékoztatasanak megtorténte, vagy a tajékoztatés elmaradasanak indokai, valamint adott esetben
a tajékoztatas idépontja.

Sesecog

=

A nyilvantartds vezetése az érintett szervezeti egység vezetdjének, illetbleg az érintett foglalkoztatott kdzvetlen
felettesének adatszolgaltatasa alapjan a Tarsasag Adatvédelmi Felelésének kotelezettsége.

A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 (6t) évig meg kell &rizni.

61/185



Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat

Magyarség Haza Kozhasznd Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

B. MASODIK RESZ — A TARSASAG EGYES ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

Tarsasag altal végzett adatkezelési
tevékenységek f6 csoportjai

Tarsasag altali végzett egyes adatkezelési tevékenységek alcsoportjai

. Allaspalyazatok

" Palyazo és onéletrajz adatbazis

. Munkaszerz8dések - kotelezd adattartalom

- Munkaszerzédések - eshetdleges adattartalom

" Munkaligyi nyilvantartas

. Munkakdri leirasok

. Jelenléti ivek
Foglalkoztatassal 6sszefiiggd ) Tgnulman'y| s.zerzodesek ) .
adatkezelések . Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez, bérkifizetéshez

szilkséges adatok

" Személyi jovedelemadé kedvezmény nyilatkozatok

- Kéltségnyilatkozatok

- Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések

jegyz6kdnyvei, és nyilvantartasa

" Alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos dokumentacié

- Fizetés nélkiili szabadsag dokumentacioja

" Munkavégzés aléli mentestilés dokumentacioja

- Munkaltatdi ellendrzés korébe esé adatok

- Kapcsolatfelvételi, ligyfélszolgalati adatok

- Ajanlatkérések dokumentécioja
Ugyfelekkel, szolgaltatasokkal, . Szerzédéses partnerek adatai
szerzédésekkel dsszefiiggd . Szerz6déses kapcsolattartok elérhetéségi adatai
adatkezelések . Okirati tanuk adatai

" Torvényes képvisel6k adatai

= Szamlak, ado- szamviteli nyilvantartasok
jexoratis ssmarketing ol | Lo acabizis

= Weboldalak: automatikusan rogzitett adatok, Cookie-k (sitik) és
Informacios tarsadalommal hasonlé technoldgiak
osszefliggo szolgaltatasokkal . Elektronikus levelezdrendszer
kapcsolatos adatkezelések " Kozosségi, tartalommegoszto oldalak (Facebook, Youtube)
GDPR szerinti kitelezettségek - Adatvédelmi dokumentacio
teljesitésével kapcsolatos L
adatkezelések " Erintetti megkeresések
Jogi igények eldterjesztésével, Co - ey ez .
érvényesitésével, illetve védelmével . Jgg! igeny érvényesitését vagy vitatasat alatamasztd
kapcsolatos adatkezelések dokumentacio
Levéltari torvény szerint maradandé
értékii . Levéltari torvény szerint maradandé értéki iratok

iratokra vonatkozoé adatkezelés
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Rendezvényekkel, eléadasokkal,
versenyekkel, egyéb programokkal
osszefiiggd adatkezelések

Fellépdkrol, eléadokrol késziilt fenyképek, hangfelvételek,
filmfelvételek

Résztvevokrél, nézokrél, latogatdkrol készllt fényképek,
hangfelvételek, filmfelvétele

Részvételi szandéknyilatkozatok

Palyazatokkal, versenyekkel, és egyéb dijazassal Osszefliggd

adatlkazanlAc
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Xv.1.

XV. FOGLALKOZTATASSAL OSSZEFUGGO ADATKEZELESEK

Erintettek korének meghatarozasa

A foglalkoztatéssal &sszefliggd adatkezelés tekintetében érintettnek mindsiilnek a Térsasaggal foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony létrehozasara jelentkezd palyazok, ideértve a Tarsasag sajat allomanyaban foglalkoztatott
munkavallaldk, munkaerd-kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok, iskolaszévetkezeti tagok.

A palyazok, iskolaszdvetkezeti tagok, a munkaeré-kélcsonzésre iranyuld munkaviszonyban allok, és a Tarsasag sajat
allomanyaban dolgoz6 munkavallalok adatait a Tarsasag elkilonilten koteles kezelni, azok kezelésére a kdvetkezd
fejezetekben felsorolt szabalyokat értelemszeriien kell alkalmazni.

A foglalkoztatassal 6sszefiiggd adatkezelések alapelvei

A Térsasag a foglalkoztatottaktdl kizarolag olyan adatokat kérhet és tarthat nyilvén, illetve olyan munkakéri
alkalmassagi vizsgalatokat rendelhet el, amelyek az adott munkavéllald munkaviszonyénak létesitéséhez,
fenntartasahoz és megszintetéséhez, valamint a szocialis-joléti juttatdsok biztositdsahoz szlkségesek és a
foglalkoztatott személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

A célhoz kotottség elvebdl kdvetkezben:

- az adatkezelés céljat az adatok rogzitését megel6zden, vildgosan és egyértelmiien meg kell hatarozni;

- a Tarsasagnak minden egyes adatkezelés esetében adatkezelési célonként kilon-kilén meg kell hataroznia
aztajogot, amelynek gyakorlasahoz szlikséges valamely személyes adat kezelése, vagy azt a kotelezettséget,
amelynek teljesitése szlikségessé teszi az adott adatkezelést;

- minden egyes adatkezeléshez célt és jogalapot kell rendelni.

A Tarsasag koteles betartani az Mt.-ben a személyes adatok védelme tekintetében régzitetteket, miszerint:

- A munkavallaloktol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kézlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem
sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl Iényeges;

- A Tarsasag a munkavallaloktol okirat bemutatdsat kovetelheti, de a bemutatott okiratok masolasa nem
jogszerd;

- A Térsasag koteles a munkavallaloit elére tdjékoztatni a személyes adataiknak kezelésérél, és az
adatkezeléssel kapcsolatos minden 1ényeges kortilményrél;

- A Térsaség a munkavallalokra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben
meghatarozott esetben vagy az érintett munkavallalo hozzajarulasaval kdzolhet;

- A munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek teljesitése céljgbol a Tarsasag a munkavallalok személyes
adatait — az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, torvényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgozo
szamara atadhatja, azzal, hogy err6l a munkavallalokat el6zetesen tajékoztatni kell.

- A munkavallalokra vonatkozé adatok statisztikai célra felnasznalhatok és statisztikai célu felhasznalasra -
hozzajarulasuk nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatok.

A munkaviszony keretében torténd foglalkoztatds esetében fénykép csak akkor készithetd jogszerlien a
munkavallalokrél, ha az célhoz kétdtten, a munkaviszonybdl szarmazod jogok és kotelezettségek teljesitésével
oOsszefliggésben indokolt, és errél a munkavallalokat a Tarsasag el6zetesen tajékoztatta. A fénykép elkészitésén tuli
tovabbi mivelet végzéséhez, példaul a fénykép nyilvanossagra hozataldhoz szintén torvényes cél sziikséges.
Amennyiben a munkavallalokrol olyan képfelvételek készlilnek, amelyek példaul egy nyilvanos munkahelyi eseményen
készliinek, és a képfelvételen az abrazolas moédja nem egyedi, Ugy az nyilvanos rendezvényen késziilt
tomegfelvételnek mindsil, amelynek a pl. a Tarsasadg honlapjan térténd kozzétételéhez nem sziikséges a
munkavallalok hozzajarulasat beszerezni, ezen adatokat a Tarsaséag jogos érdek jogalapon kezeli.

A Térsasag a munkavallalok, vagy a Tarsasdggal munkaviszonyt Iétesiteni szandékozo6 személyek blinigyi személyes
adatat - mint pl. hatosagi erkolcsi bizonyitvany — csak annak vizsgalata céljabol kezelheti, hogy torvény, vagy a
Tarsasag a betdlteni kivant vagy a betoltdtt munkakdrben nem korlatozza-e, vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast.
llyen kizérd vagy korlatozo feltételt a Tarsasdg akkor hatérozhat meg, ha az adott munkakérben az érintett személy
foglalkoztatasa a Tarsasag jelentds vagyoni érdeke, torvény altal védett titok, vagy torvény altal védett érdek
sérelmének veszélyével jarna. A Tarsasag a blinigyi személyes adat kezelését megalapoz6 korlatozé vagy kizaré
feltételt, és a blinligyi személyes adat kezelésének feltételeit eldzetesen irdsban koteles meghatarozni.

A Tarsasag kotelezettséget véllal arra, hogy a fentiekben rdgzitetteket nem csak az Mt. alapjan foglalkoztatott
munkavallaldi, hanem a foglalkoztatasra iranyuldé egyéb jogviszonyban &ll6 foglalkoztatottak vonatkozéséban is
betartja.
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XV.3.

(1)

XV./4.

XV./4.1.

A foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatkezelés jogalapjai

A foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatkezelés jogalapja:

a) az érintett hozzajarulasa, amennyiben az adatkezelés nem a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonybdl szarmazo
Iényeges kotelezettségekkel dsszefliggésben jott létre. A hozzajarulds csak abban az esetben megfeleld
jogalap, amennyiben megtagaddsa nem okoz a foglalkoztatottnak semmiféle hatranyt, és a megtagadés
kérdésében valds, tényleges dontési lehetésége all fent;

b) munkaszerzddés, illetéleg foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyt létrehoz6 szerzédés teljesitése, mely
jogalap kizérdlag a teljesitéshez, illetve a szerzédés megkotését megeldzé 1épések megtételéhez szlikséges,
azokhoz szorosan kapcsolodd adatkezelések esetében alkalmazhatd, azaz a jogalap nem értelmezhet6
kiterjeszt6en;

c) jogi kotelezettség teljesitése;

d) a Tarsasag, mint foglalkoztatd, jogos érdeke, amely jogalap a foglalkoztatottak hozzajarulasatol figgetiendl
jogszer(ivé teheti a Tarsasag adatkezelését akkor, ha a Tarsasag jogos érdeke aranyosan korlatozza a

foglalkoztatottak személyes adatok védelméhez valé jogat, maganszférajat.

A Térsasagnak a jogalap meghatarozésakor a jogos érdek, mint jogalap esetén figyelembe kell vennie a jogszabalyok
el6irasait, illetve az érintettek érdekeit, valamint jogait és ezek alapjan érdekmérlegelési tesztet kell lefolytatnia.

A Tarsasagnak a foglalkoztatottakkal az adatkezelés megkezdése eldtt kozolnie kell, hogy az adatkezelés
hozzajarulason, szerzdés teljesitésén, jogos érdeken alapul vagy jogszabaly értemében kotelezd.

A munkahelyi adatkezelésekkel dsszefliggésben a Tarsasagnak arrdl is tajékoztatnia kell a munkavallalokat, hogy a
Tarsasag szervezetrendszerén belil mely munkakéroket ellatd személyek férhetnek hozza a személyes adatokhoz.
Azt a személyi kort, akik hozzaférhetnek a személyes adatokhoz, adatkezelési célonként kilon-kilon kell
meghatarozni.

Allaspalyazatok

Munkaeré-felvétel céljabol torténd adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének munkaerd-igény kielégitése, a legalkalmasabb jeldlt kivalasztdsa az

célja allaspalyazatok lebonyolitasa utjan
A személyes adatok kezelésének az érintett 6nkéntes hozzajarulésa vagy kifejezett nyilatkozattal, vagy
jogalapja rautald magatartassal, a palyazati anyag megkildésével/atadasaval

az adatszolgaltatés Onkéntes, egyes adatok kozlésének elmaradasa
hianypétliasi felhivast, illetdleg a palyazat elutasitasat vonja maga utén,
amennyiben a palyazat a rendelkezésre all6 adatok alapjan érdemben
nem biralhato el

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

Tarsasag vagy harmadik személy

jogos érdeke Térsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem &ll fent

Erintettek kore allasajanlatra jelentkezd személyek /Palyazok/

ha a személyes adatok forrasa az érintett, akkor az allaspalyazat
szerint meghatarozott uton, mddon eljuttatia adatait az Adatkezeld
részére. Az adatfelvétel tipikus, de nem kizarélagos médja az elektronikus
Uton, e-mailen keresztil tortén6 adatkiildés;

Személyes adatok forrasa,
adatfelvétel modja ha a személyes adatok forrasa munkaerd-kozvetitési szolgaltatast
nytjtdé gazdasagi tarsasag, akkor az allaspalyazat szerint
meghatarozott Uton, modon eljuttatjia adatait a munkaerd-kozvetitési
szolgéltatast nyajté gazdasagi tarsasag részére, amely azokat tovabbitja
az Adatkezel8 részére

kozvetlen adatfelvétel esetén az érintett tajékoztatasa az allasajanlat
meghirdetésekor a weboldalon kézzétett adatkezelési tajékoztatd
elérhet6ségének kozlésével;

Erintett tajékoztatasa

kozvetett adatfelvétel esetén az adatkezelés megkezdését kovetd 1
hénapon belll

a kezelt személyes adatok kore pontosan elére nem meghatarozhato,
a palyazé azonositasahoz sziikséges személyes adatok, a
kapcsolattartashoz sziikséges adatok, valamint a meghirdetett
munkakorre, feladatkdrre valé alkalmassdg megitéléséhez

Személyes adatok kore

65/185



Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat

Magyarség Haza Kozhasznd Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

esetlegesen sziikséges tovabbi személyes adatok, melyek lehetnek
kiléndsen: név; arckép; sziletési hely és id6; telefonszam; e-mail cim;
iskolai végzettség; korabbi munkahelyre, tapasztalatra vonatkozé adatok;
bér-, dijigény; az dnéletrajzban dnkéntesen megadott esetleges tovabbi
személyes adatok; motivacids levél stb.

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

a pélyaztatasi eljaras lezarasa, valamint a lezarast kdvetd adminisztrativ
teendbkhdz sziikséges idétartam;
a palyaztatasi eljaras tényleges idétartama az egyes allaspalyazatok
meghirdetésekor keril meghatarozasra, a betdltetlen munkakér,
feladatkor  jellemzéire figyelemmel, ennek hianyaban &ltaldnos
szabalyként a palyaztatasi eljaras idétartama 90 nap. A palyazat lezaras
kévetben 90 nap sziikséges a torlésig, arra az esetre, ha a sikeresen
palyazéval mégsem jonne létre foglakoztatasra iranyuld jogviszony, vagy
az a probaidé alatt megsziinne

hozzajarulas visszavonasardl (torlési kérelem) tortént értestilést kdvetd

Torlés idépontja legfeljebb 30 napon belll, vagy
palyaztatasi eljaras lezéraséat kbvetd 90. napig
a Térsaség mindenkori vezetd tisztségviselje
Adatok megismerésére jogosult osztalyvezetd
személyek, szervezeti egységek HR feladatokkal kapcsolatos munkakort elldtdé  munkavallalok

a palyazd leendd kozvetlen felettese

Adatok tarolasanak a helye

levelez6 rendszerben (feldolgozasig és mentésig); fajlrendszerben;
profession.hu integralt rendszerében; iigyviteli rendszerben; esetlegesen
papir alapon;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

Nem kertl sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

Amennyiben a Téarsasag kozvetleniil kiséreli meg betdlteni az ellatandd
munkakdrt, ugy 6nallé adatkezel6ként jar el;

Munkaerd-kozvetitési  szolgaltatast nyljtd szolgéltatok igénybevétele
esetén az érintett szolgéltatdst nyuUjté szolgéltatoval (munkaerd-
kélcsonzd, munkaerd-kozvetitd gazdasagi tarsasag, iskolaszovetkezet) a
Tarsasag kdzds adatkezeldként jar el.

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelezdrendszert lizemeltetd adatfeldolgozd

Adatfeldolgozés célja

Allaspalyazatok elektronikus megkiildésének lehetbvé tétele

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzéférési jog igen
Helyesbitéshez valé .
. igen
109 — .
Erintettet Torléshez valé jog igen :
o igen, alabbiak szerint:
megilletd adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
jogok Adatkezelés ¢ Pomoss ' P S
y s a . ellendrzéséig;
korlatozasahoz valo ) . - . .
jog jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett

torlés helyett kéri a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
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Adathordozhatésaghoz | nem, mivel az adatkezelés hozzajarulason alapul, de nem automatizalt
valé jog maddon tdrténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd
nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de gyakorolhaté a
hozzjarulas visszavonasahoz vald jog

Tiltakozashoz valé jog

Munkaeré-felvétel céljabol torténd adatkezelésre vonatkozo kiegészité rendelkezések

A Tarsasag az allasajanlatra a jelentkezd személyek szamara Adatkezelési Tajékoztatdt biztosit, mely jelen Szabalyzat
10. szamu mellékletében talalhatd, a foglalkoztatassal 6sszefliggé adatkezelési tajékoztatd részeként. A Térsasag
az allaspalyazatban az elérhetdség megjeldlésével utal, valamint az oldalon térténd jelentkezés soran a tajékoztatas
megismerésének és elfogadasanak megjeldlésével hivatkozik az dllaspalyazatra jelentkezkre vonatkozo
Adatkezelési Tajékoztatora. Ha a jelentkezd kilon e-mailben kiildi el dnéletrajzat, egy vélasz-e-mailben kell részére
megkildeni a tajékoztatét, amennyiben az az allaspalyazat meghirdetésének felliletérdl nem elérheté. Amennyiben a
Tarsasag nem elektronikus Uton tette elérhetévé az allasajanlatat, ugy a vonatkozd rendelkezéseket az
allaspalyazatba kell foglalni.

A Térsasdg a munkaerd-felvétel céljabdl kdzzétett hirdetésben jogosult megjel6ini, hogy a meghirdetett poziciora
jelentkezd személy a jelentkezés tényével tudomasul veszi azt, hogy a pélyazati anyagaban megjel6lt személyes
adatai vonatkozasaban a Tarsasag adatkezelést hajt végre, illetve hogy a palyazati anyagi megkuldésével az érintett
kifejezetten hozzajarul e személyes adatai Tarsasag altali megismeréséhez és kezeléséhez. A Tarsasag a
kapcsolatfelvételt célzd e-mail izenetében koteles felhivni az érintett figyelmét arra, hogy a megkuldott palyazati
anyagaban megjelolt személyes adatai vonatkozasaban a Tarsasag adatkezelést hajt végre, illetve hogy az e-mailre
adott — ilyen tartalmu — vélaszaval vagy olvasasi visszaigazolasaval kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy a Tarsasag e
személyes adatait megismerje és kezelje.

Az élldsajanlatban kizérélag olyan személyes adatok megadasa kérhetd a jelentkez6ktdl, amely adatok Tarsaséag altali
ismerete az allaspalyazat érdemi elbirélhatésaga érdekében sziikséges. Amennyiben a jelentkezd olyan személyes
adatot hoz allaspalyazataban a Tarsasag tudomasara, amely adat megadasat az allasajanlatban a Tarsasag nem
kérte, Ugy az allasajanlatok feldolgozasat végz0 foglalkoztatott az adott adatot kételes a palyazati anyag kinyomtatasat,
lementését megel6zéen tordIni, felismerhetetlenné tenni azért, hogy ezen adatokat a Tarsasdg tovabbi
foglalkoztatottjai ne ismerhessék meg.

Azon éllashirdetések esetében, amelyekre valo jelentkezés feltételéll dnéletrajz megkuldése kerll kiszabasra, a
Tarsasagnak hangsulyoznia kell, hogy a megkuldétt dnéletrajznak nem sziikséges a palyazé fényképét tartaimaznia,
tovabbd, hogy nem elvaras, hogy az dnéletrajz részét képezze a hobbi, a szabadidds tevékenységek megjeldlése
sem. Nem kdvetelhet6 meg tovabbéa a palyazok pontos lakcimének a megadasa sem..

Referenciat, ajanlast a Tarsasag csak a palydzd &ltal az onéletrajzban, vagy méas médon megadott referencia
személyektd| kérhet.

Tilos olyan személyes adatokat régziteni, nyilvantartasba venni, felhasznalni, amelyekre a munkat keresok
alkalmassaganak a megitéléséhez nincs szlkség, illetve amelyek a keresett munkaval nincsenek kozvetlen
oOsszefliggésben.

Allasajanlat meghirdetésekor kotelezd megjeldini a palyaztatasi eljaras idtartamat, akként, hogy a kiirasbdl a
sikertelen allaspalyazatokban szerepld adatok torlésére vonatkozé hataridd megallapithato legyen, ennek hianyaban
90 (kilencven nap) az eljaras maximalis id6tartama.

A Tarsasag nem alkalmazhat anonim allashirdetéseket, minden esetben tajékoztatni koteles az érintetteket a kilétérdl,.

Amennyiben az allaspalyazat elbiralasa érdekében a Téarsasdg megtekinti a palyazok kozosségi oldalon kozzétett

profiljat (adatait), akkor

a) az elézetesen tajékoztatas keretében ismertetni kell a jelentkezékkel, hogy a felvételi eljaras folyamata kiterjed
arra is, hogy a Tarsasag megtekinti a jelentkez8 kozosségi oldalon létrehozott, barki szamara nyilvanos
informacioit;

b) a Tarsasag a kdzosségi oldalakon kdzzétett korlatozottan nyilvanos adatokat nem ismerheti meg;

c) a Tarsasag csak azokat az informaciokat ismerheti meg, amelyek 1ényegesek az allaspalyazattal vagy
munkakorrel kapcsolatban;

d) a profiloldal nem menthet le és nem tarolhato.

Amennyiben a Tarsasag a felvételi eljaras soran feljegyzéseket készitett a palyazorol, Ugy az is a palyazo személyes

adatanak mindsil, azaz:

a) a feljegyzésre is kiterjed az érintettet tajékoztatashoz vald joga, vagyis az, hogy megismerje, hogy a Tarsasag
milyen kévetkeztetéseket vont le a palyazati anyagaval dsszefiiggésben; illetve

b) a Tarsasagnak a jelentkezéssel (6néletrajzzal, stb.) egyditt tordlnie kell az ilyen természetii, az érintettre levont
kévetkeztetéseket tartalmazo feljegyzéseket is.
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XV./5.

XV./5.1.

A Tarsasag az egyes allaspalyazatokra torténd jelentkezés esetén szakmai alkalmassagi vizsgalatokat végeztethet a
jeléltekkel, melynek eredményérdl a palyazokat tajékoztatni kell, valamint tajékoztatni kell a palyazokat a tesztet
megelézden arrdl, hogy az adott szakmai teszt, alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul
és a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik, &s arrdl, hogy azt jogszabaly irja-e eld, és ha igen, akkor a
jogszabaly vonatkozd rendelkezését meg kell jel6ini. Az alkalmassagi vizsgélatokkal kapcsolatos adatkezelés
részletes szabalyait, jellemzdit a jelen Szabéalyzat XV./15. szamu fejezete tartalmazza.

Az allasajanlatra jelentkezd természetes személyek esetén a Tarsasag a palyazati anyagot a palyazat lezarultat kovetd
legfeljebb 90 (kilencven) napig 6rzi meg, tovabba abban az esetben, ha a palyazo hozzajarulasat adta az adatbazisban
torténd adatkezeléshez, a hozzajarulas idStartamaig, de legfeliebb a palyazat lezarultat kovetd 90 (kilencven) napig.
Az &lléspalyazat lezarultat kdvetden, sikertelen palyazat esetén, amennyiben a pélyazo az adatbazisban torténd
adatkezeléshez hozzajarulasat adja, Ugy a Tarsasag a palyazo adatait a ,Palyazé és dnéletrajz adatbazis” kezelésére
vonatkozd rendelkezések szerint kezeli tovabb.

Azon palyazokat, akik nem keriltek kivalasztasra, az elutasitasrol tajékoztatni kell, vagy a hirdetésben meg kell
hatarozni a kiértesitésre irdnyado hataridét, jelezve, hogy amennyiben ezen id6pontig értesités nem érkezik a
Tarsasagtol, ugy a palyazat sikertelennek tekintend®.

Az allaspalyazat lezérultat kdvetben, a Tarsasag a sikeres palyaz6 adatait a palyazattél fuggdéen foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony létesitésére, fenntartasara, és megsziintetésére hasznalja, és az ezen célra iranyadé vonatkozo
jogalapok szerint kezeli tovabb.

Palyaz6 és dnéletrajz adatbazis

Palyazo és onéletrajz adatbazis fenntartasanak adatkezelési jellemz6i

A személyes adatok kezelésének esetleges késébbi munkaeré-igény kielégitése, palyazok Ujabb
célja allasajanlatokrdl valo értesitése
A személyes adatok kezelésének

jogalapja az érintett dnkéntes hozzajarulasa kifejezett nyilatkozattal

az adatszolgaltatas onkéntes, az adatszolgaltatas elmaradasa, vagy a
hozzajarulas megtagadasa esetén az érintett nem értesul kozvetlenll a
szaktudasanak megfeleld, esetleges Ujabb betdltendd munkakorokrdl,

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

feladatkdrokrél
Tarsasag vagy harmadik személy Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
jogos érdeke fent
] tényleges allasajanlatra, vagy meghatarozott kovetelményeknek
Erintettek kore megfeleld esetleges késdbbi allsajanlatra jelentkezé személyek
[Palyazok/

ha a személyes adatok forrasa az érintett, akkor az allaspalyazat szerint
meghatarozott Uton, mddon eljuttatja adatait az Adatkezeld részére. Az
adatfelvétel tipikus, de nem kizardlagos modja az elektronikus dton, e-
mailen keresztil torténd adatkiildés;

Személyes adatok forrasa,

adatfelvétel modja ha a személyes adatok forrasa munkaers-kzvetitési szolgaltatast
nyUjtd gazdaségi tarsasag, akkor az allaspalyazat szerint meghatarozott
Uton, médon eljuttatia adatait a munkaerd-kozvetitési szolgaltatast
nyljtd gazdasagi tarsasag részére, amely azokat tovabbita az
Adatkezeld részére

Eri . érintett tajékoztatasa az adatbazisban térténd adatkezeléshez torténd

rintett tajékoztatasa

hozzajarulds megkérésekor, gyakorlatban az elsé kapcsolatfelvételkor

a kezelt személyes adatok kore pontosan elére nem
meghatarozhat6, a palyazé azonositasahoz sziikséges személyes
adatok, a kapcsolattartashoz sziikséges adatok, valamint a
meghirdetett munkakorre, feladatkorre valé alkalmassag
megitéléséhez esetlegesen sziikséges tovabbi személyes adatok,
melyek lehetnek kiléndsen: név; arckép; sziletési hely és id6;
telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi munkahelyre,
tapasztalatra vonatkozé adatok; bér-, dijigény; az Onéletrajzban
onkéntesen megadott esetleges tovabbi személyes adatok; motivacios
levél

Személyes adatok kore
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Személyes adatok megjeldlt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

a palyaztatasi eljaras lezarasat, valamint a lezarast kovetd
adminisztrativ teendékhéz szlikséges id6tartamot kovetd cca. fél év; a
palyaztatdsi eljaras tényleges id6tartama az egyes allaspalyazatok
meghirdetésekor kerll meghatarozasra, a betdltetlen munkakor,
feladatkér jellemzéire figyelemmel, ennek hidnydban &ltaldnos
szabalyként a palyaztatasi eljaras idétartama 90 nap

Torlés idépontja

hozzajarulas visszavonasardl (torlési kérelem) tortént értestilést kovetd
legfeliebb 30 napon belill, annak hianyaban a palyaztatasi eljaras
lezarasat kovetd év végén

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

a Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviselbje
osztalyvezeté
HR feladatokkal kapcsolatos munkakort ellaté munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

levelez6 rendszerben (feldolgozasig és mentésig);
fajlrendszerben;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

Nem kertil sor adattovabbitasra;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kiz&rdlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés / adatfeldolgozasi
tevékenység ellatasa

a Tarsasag onallo adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelez6rendszert (izemeltetd adatfeldolgozo;
tarhelyszolgaltatd adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

oOnéletrajzok elektronikus megkildésének és tarolasanak lehetévé
tétele

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezeési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felel6sok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjén a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kérd, folytonos és a
kockéazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valo .

. igen
Jog

Torléshez vald jog igen

Erintettet | Adatkezelés
megilletd | korlatozasahoz valé

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén:

adatok pontossaganak ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri

jogok log a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatésaghoz | nem, mivel az adatkezelés hozzajarulason alapul, de nem automatizalt
valé jog maédon tdrténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de gyakorolhato
a hozzéjarulas visszavonasahoz valé jog

Palyazo és onéletrajz adatbazis fenntartasara vonatkozo kiegészit6 rendelkezések

A Tarsasag az érintettek kifejezett hozzajarulasa esetén az érintett altal megadott, az érintett altal a keresett
munkakdr/feladatkdr szempontjabdl relevans személyes adatokbol all6 adatbazist mikddtet. Az adatbazis
fenntartasanak célja, hogy megkénnyitse, hogy a Tarsasag a késébbiekben betdlthesse az adott munkakort abban az
esetben, ha esetlegesen valamiért nem jonne létre tartés jogviszony a Tarsaséag altal a palyaztatasi eljaras sorén
kivalasztott jelentkezOvel, azaz, hogy ne kelljen ismételten meghirdetni a munkakort, amennyiben a palyaztatasi eljaras
soran tovabbi, alkalmasnak itélt palyazok is nydjtottak be allaspalyazatot.
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Munkaszerzédések

A munkaszerzédésekben kotelezéen rogzitendd adatok kezelésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

szerz6d® munkavallalé azonositasa, |étesitése,

fenntartasa;
Mt. szerinti kdtelezettségek teljesitése

munkaviszony

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

munkaszerzddés teljesitése jogszabalyi kételezés alapjéan
Mt. 44. §;

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelezd,
el6feltétele

az adatszolgaltatds a munkaszerz6dés megkotésének

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all fent

Erintettek kore

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel modja

a személyes adatok forrasa az érintett, az adatfelvétel a
személyazonositd igazolvanyok megtekintésével, és az érintett
nyilatkozatgval torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerzédés megkotését megel6zben,
adatkezelési tajékoztatd megkiildésével/dtadasaval, és roviden a
munkaszerzédésben

Személyes adatok kére

név; sziletési hely és idd; lakohely; tartdzkodasi hely; anyja neve;
bankszamlaszam; havi munkaidd; bruttdé bér; munkakor; alairas; TAJ
szam

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaviszony fennallasanak id6tartama;
(tovabbi célbol torténd adatkezelés - kildndsen jogi igényérvényesités,
adozasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre iranyado rendelkezések szerint)

Torlés id6pontja

munkaviszony megsz(inését kdvetd 3. év lejaratat kovetd 30 napon belll;

(tovabbi célbol torténd adatkezelés - kildndsen jogi igényérvényesités,
addzasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Adatok tarolasanak a helye

Adatok megismerésére jogosult a Térsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
személyek, szervezeti egységek HR feladatokkal kapcsolatos munkakért ellété munkavallalok
papir alapon;

fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatérozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonando tartozas esetén a munkabérre
vonatkoz6 adatok tovabbitasra kerilnek a jogosult részére, ilyen
adattovabbitasra kizarélag jogerés hatdsagi hatarozat alapjan kertl sor,
az érintett munkavallal6 egyidej tajékoztatasa mellett, a megkeresésben
kért adattartalommal;

(tovabbi célbol torténd adatkezelés - kildndsen jogi igényérvényesités,
addzasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizarélag automatizélt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Térsasag 6nallo adatkezeldként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatdé adatfeldolgozd;
jogi szolgaltatast nyuijto adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);
adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
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Xv./6.2.

Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez val6
jog

igen

Torléshez valo jog

szerz0dés teljesitése jogalap alapjén igen, de ténylegesen nem, a tovabbi
célokbal torténd adatkezelés miatt, mivel az adatkezelés jogalapja
egyrészt jogi kotelezettség teljesitése, tovabba az adatok jogi
igényérvényesitéshez is szikségesek

Erintettet
megilleté

jogok Adatkezelés

korlatozasahoz valé

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén:
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri

adatok pontossaganak

log a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséghoz nem, mivel az gldatktla(z’eles "szgr.zlgdislteljesnﬁse J,c;galla'pqn alapgl, ?e

valé jog nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési jog (mésolat

kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

A munkaszerzédésekben eshetdlegesen rogzitendd adatok kezelésének jellemzoi

A személyes adatok kezelésének
célja

a munkaszerzddés teljesitése érdekében torténd kapcsolattartas

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

a Térsaség jogos érdeke

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

adatszolgaltatds Onkéntes, az adatszolgaltatds elmaradasa nem jar
kévetkezménnyel a munkavallalokra nézve, de a kapcsolattartast
megneheziti

Térsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

halaszthatatlan esetekben munkaltatoi jogos érdek a rovid uton torténd
kapcsolattartas lehetésége

a jogalap érdekmérlegelési teszt lefolytatasa alapjéan alkalmazhato

Erintettek kore

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrdsa az érintett, az adatfelvétel az érintett
nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megeldzden,
adatkezelési tajékoztato megkiildésével/atadasaval, valamint az
adatfelvételkor torténik

Személyes adatok kére

magan telefonszam; magén e-mail cim

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatérozasanak szempontjai

a munkaviszony fennélldsanak idétartamaval megegyez6 idétartam

Torlés idépontja

munkaviszony megsz(inését kdveté 3 munkanapon beliil

Adatok megismerésére jogosult a Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
személyek, szervezeti egységek a munkavallalo kozvetlen felettese
papir alapon;

Adatok tarolasanak a helye

elektronikus levelezé rendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

nem ker(il sor adattovabbitasra
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Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Térsasag onallo adatkezeloként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelez6rendszert lizemeltetd adatfeldolgozo;
telefonszolgéltatést nyujtd adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

elektronikus levelezés;
telefonszolgéltatas

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezeési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzéaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valo .

. igen
Jog

Torléshez valo jog igen

Erintettet
megilleté

Adatkezelés
korlatozasahoz valé

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;

jogok log adatkezelési cél elérése esetén;
érintett tiltakozésa esetén: annak megallapitasaig, hogy az Adatkezeld
jogos érdeke elsébbséget élvez-e
Adathordozhatéséghoz nem, mive] az adatkezelés nem hozzéjé(uléson és nem .szerzﬁdés
valé jog teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz vald jog

igen

Munkavallaléi nyilvantartas

Munkavallal6i nyilvantartas vezetésének jellemzoi

A személyes adatok kezelésének
célja

a munkaviszonyb6l szarmazo jogok gyakorlasahoz és kotelezettségek
teljesitéséhez  szilkséges adatok kezelésének biztositasa a
munkaviszony alanyai szamara
(Kiilon alcélokbol kezelt adatok dsszesitett nyilvantartasa)

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

munkaszerzédés szerz6dés teljesitése;
jogi kdtelezettség teljesitése;

a Térsasag jogos érdeke;

Mt. 10.§ felhatalmazasa alapjan

(egyes onalldan elkilonithetd alcélonként killon meghatarozva a konkrét
jogalap)

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

(egyes Onalléan elkilonithetd alcélonként és jogalaponként kilon
meghatarozva)

Téarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Hatékonysagi szempontok érvényesitése, munkaltatoi jogos érdek, hogy
egy helyen, atlathatoan rendelkezésre alljon az adott munkavallalé
foglalkoztatasahoz szikséges dsszes relevans adat
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A Tarsasag a jogalap alkalmazhatésagahoz érdekmérlegelési tesztet
végzett. A mérlegelés alapjan megéllapitést nyert, hogy az adatkezelés
szlikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozést az érintett
maganszférajaba, a Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul
szolgélhat.

adatfelvétel modja

Erintettek kére sajat ' ’aIIoma’nyban“ foglalkoztatott munkavallalok;
munkavallalék hozzatartozéi
a személyes adatok forrasa az érintett;
Személyes adatok forrasa, az | Tarsasag altal foglalkoztatott hozzatartozoja;

Tarsasag, mint munkaltato, az adatfelvétel az érintett, vagy
hozzatartozdja nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a munkaszerzédés megkétésekor, illetve egyes
adatok felvételekor

Személyes adatok kore

munkaviszony |étesitéséhez és fenntartdsdhoz szlikséges adatok,
kiléndsen: név; sziiletési hely, id6; anyja neve; TAJ szam; adéazonosito
jel; lakohely; tartozkodasi hely, telefonszam; e-mail cim; csaladi allapot;
munkavallalé gyermekeinek sziletési ideje; egyéb eltartottak szdma, az
eltartds kezdete; iskolai végzettség; szakképzettség; iskolarendszeren
kivilli oktatdas keretében szerzett szakképesitések; meghatarozott
munkakdr betoltésére jogositd okiratok adatai; idegennyelv-ismeret;
jogviszony  kezdete;  éllampolgérsdg;  végkielégités  mértéke
kiszamitasanak alapjaul szolgalo id6tartamok; munkakor; személyi
juttatasok; a munkavallaldé munkabol vald tavollétének jogcime és
id6tartama; a jogviszony megsziinésének idépontia, maddja, a
végkielégités adatai; bankszamlaszam; napi munkaidd; alapbéren tuli
munkabér és egyéb juttatasok; munkabérrdl valo elszamolas modja; a
munkabérfizetés gyakorisaga; a kifizetés napja; a munkakorbe tartozo
feladatok; szabadsag mértéke;

nem magyar allampolgér érintettek tekintetében tovabba: személyi
igazolvany szama (amennyiben magyarorszagi tartézkodasra jogosit)
vagy Utlevél szama vagy tartézkodasi jogot igazold okmany szama vagy
tartézkodasra jogositd okméany szadma

Személyes adatok megjelolt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

fészabalyként a munkaviszony fennallasat kovetd munkajogi elévilési
id6tartam (3 év)

(esetleges eltérések egyes onalléan elkilonithetd alcélonként és
jogalaponként kilon meghatarozva)

Torlés idépontja

munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év elteltét kdveté 30 napon bell

(esetleges eltérések egyes onalléan elkilonithetd alcélonként és
jogalaponként kilon meghatarozva)

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;

HR feladatokkal kapcsolatos munkakdrt ellatd munkavallalok;

pénzlgyi, bérszamfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellato
munkavallalok;

back office feladatokkal kapcsolatos munkakdrt ellatd munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

a munkavallal6 munkabérébédl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzéjérulasa alapjan levonandd tartozés esetén a munkabérre
vonatkoz6 adatok tovabbitasra kerlinek a jogosult részére, ilyen
adattovabbitasra kizarélag jogerds hatésagi hatarozat alapjan keril sor,
az érintett munkavallalo egyidejl tajékoztatasa mellett, a megkeresésben
kért adattartalommal;

(tovabbi célbol torténd adatkezelés - kiildndsen jogi igényérvényesités,
adozasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre iranyado rendelkezések szerint)

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozataléra
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XV./8.

Xv./8.1.

Ko6z0s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A Tarsasag 6nallo adatkezeldként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvwviteli, ad6zasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd;

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhatt irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Torléshez valod jog

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valo .
. igen
Jog

igen

(jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl
torténd adatkezelés esetén, a tovabbi céll adatkezelésre iranyadd
rendelkezések szerint)

Erintettet | Adatkezelés
megilleté | korlatozasahoz valé
jogok jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozésa esetén: annak megéllapitasaig, hogy a Tarsasag
jogos érdeke elsébbséget élvez-e

Adathordozhatésaghoz
valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds vagy szerz6dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette
hozzaférési jog (mésolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozashoz valé jog

igen, a nyilvantartas médjaval szemben

(de az egyes adatok tekintetében jogi igényérvényesités / jogi
kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén,
a tovabbi célu adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

Munkavallal6i nyilvantartas vezetésére vonatkozo kiegészitd rendelkezések

A munkavallalokkal kapcsolatban kezelt személyes adatok cimzettje a munkaltatdi jogkdr gyakorldja, illetve a Tarsaség
munkaligyi feladatokat ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozdi.

A Tarsasagnal mar rendelkezésre all6 személyes adatok tobbszori, nem frissités céld Ujra kérése tilos. Az adatok
ismételt megadasanak megtagadasa miatt a munkavallalét semmiféle hatrany nem érheti.

A Tarsasag mindenkori tulajdonosai részére csak a vezet6 allasi munkavallalok személyes adatai tovabbithatok.

Nem torélhetdk a munkavallalé azon adatai a munkaviszony megsziinését kdvetéen sem, amelyek jogszabaly alapjan
a tovabbiakban is nyilvantarthatok vagy megérzendok.

Munkakori leirasok

Munkakari leirasokra vonatkozé adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

a Tarsasagnak, mint Munkaltatbnak, az irdsbeli tajékoztatasi
kotelezettsége teljesitésének igazolasa
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A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Mt. 46. § (1)

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelezd, munkaszerz6dés melléklete

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Térsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all fent

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok;

Erintettek kore munkaerd-kdlcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok;
munkaltatdi jogkort gyakorld személy
a személyes adatok forrasa az érintett;
Személyes adatok  forrasa, | a Tarsasag, mint Munkaltato

adatfelvétel modja

az adatfelvétel az érintett nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

legkésbb a munkaviszony kezdetétél szamitott 15. napon, irasban, a
munkakori leiras, és az adatkezelési tajékoztatd
megkildésével/atadasaval

Személyes adatok kore

napi munkaidd; alapbéren tdli munkabér és egyéb juttatasok;
munkabérrdl vald elszdmolds modja; a munkabérfizetés gyakorisaga; a
kifizetés napja; a munkakérbe tartozd feladatok; szabadsag mértéke;
alairés

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaviszony fennallasa

(tovabbi célbol torténd adatkezelés - kiildndsen jogi igényérvényesités,
adozasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre iranyado rendelkezések szerint)

Torlés idépontja

munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 év elteltét kdvetd 30 napon belill,

birésagi vagy hatosagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat koveté 30 napon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
HR feladatokkal kapcsolatos munkakért ellatdé  munkavallalok;
pénztigyi, bérszamfejtési, knyvelési feladatokat ellété munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

munkaligyi ellendrzésre jogosult hatosag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A Tarsasag 6nallo adatkezelékent jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Konywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kényvwviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

| Hozzaférési jog

igen
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Xv./8.2.

XV./9.

XV.9.1.

Helyesbitéshez val6
jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

igen, alabbiak szerint:
adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak

: . Adatkezelés AT
Erintettet e e , ellendrzéséig;

... | korlatozasahoz valo . . - . . - .
megilleté io jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
jogok 109 a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az ada,tkezeles nem hqzlzajarylas vagy s;(_arzodes teljesitése
valé jog jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette

hozzaférési jog (mésolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozashoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Munkakari leirasok kezelésére vonatkozo kiegészito rendelkezések

A Térsasag legkésbb a munkaviszony kezdetétdl szamitott 15 (tizendt) napon belil irdsban koteles tajékoztatni a

munkavallalokat
- a napi munkaidérél,

- az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasokral,
- a munkabérrél valé elszadmolas modjérol, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjardl,

- a munkakorbe tartozé feladatokrdl,

- a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint
- a Térsasagra, mint munkaltatéra és a munkavallaléra irdnyado felmondési idé megallapitasanak szabalyairol,

tovabba

- arrol, hogy a Tarsasag kollektiv szerz8dés hatalya ala tartozik-e, valamint

- a munkaltatoi jogkor gyakorlojardl.

A Téarsasagnak a munkakori leirasok kezelésével kapcsolatos személyes adatok kezelésére vonatkozo tajékoztatast

is legkésébb ezen idSpontig kell megadnia.

Jelenléti ivek

Jelenléti ivekhez kapcsol6do adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

munkavégzéssel/feladat-teljesitéssel toltott orak rogzitése és ezaltal a
havi munkabér/dij megallapitasa

(munkavallalok Mt. 11.§ (1) szerinti ellendrzése, mint tovabbi célbdl
torténd adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

szovetkezeti tagok, munkaerd-kolcsonzés keretében foglalkoztatott
munkavallalok tekintetében: szerzddés teljesitése;

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében: jogi
kotelezettség teljesitése
Mt. 134. § (1)

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

foglalkoztatottak lényeges szerzdéses kotelezettsége a jelenléti iv
valosagh, folyamatos vezetése

Térsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

a Térsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

iskolaszdvetkezeti tagok;
sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok;
munkaerd-kdlcsénzés keretében foglalkoztatott munkavéllalok

Személyes adatok forrasa

érintett foglalkoztatott; Tarsaség, mint munkaltaté

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a foglalkoztatds megkezdését megel6zden,
adatkezelési tajékoztatd megkiildésével/atadasaval és adatfelvételkor

Személyes adatok kore

valamennyi foglalkoztatott tekintetében: név; a munkavégzés kezdd
és befejezé idépontja; ledolgozott munkadrak szama; keltezés; alairas;

76/185



Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat

Magyarség Haza Kozhasznd Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

munkaeré-kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok
tekintetében tovabba: a Kdlcsénado személye;

szvetkezeti tagok tekintetében tovabba: iskolaszdvetkezet személye

Személyes adatok megjelolt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében:
munkaviszony fennallasa;

munkaerdé-kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok és
szOvetkezeti tagok tekintetében: kikdlcsonzés, kiils§ szolgaltatas
igénybevételének idGtartama;

(jogi igényérvényesités / jogi - szamviteli - kdtelezettség teljesitése, mint
tovabbi célbél torténé adatkezelések esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre iranyado rendelkezések szerint)

Torlés idépontja

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében:
munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 év elteltét kdvetd 30 napon belll;

munkaerdé-kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok és
szOvetkezeti tagok tekintetében: kikdlcsonzés, kiils§ szolgaltatas
igénybevételének megsz(inését kovetd 5 év elteltét kovetd 3
munkanapon beliil;

birésagi vagy hatoségi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat koveté 30 napon belill;

(de jogi - szamviteli - kdtelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl torténd

adatkezelések esetén, a tovabbi céll adatkezelésre iranyado6
rendelkezések szerint)
Adatok megismerésére jogosult HR feladatokkal kapcsolatos munkakort ellatd  munkavallalok;

személyek, szervezeti egységek

érintett kozvetlen felettese

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
elektronikus levelezd rendszerben;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

a jelenléti iveket a Tarsasag tovébbitia a kélcsonadd vagy az
iskolaszovetkezet részére;

munkaligyi ellenérzés esetén a munkalgyi ellenérzésre jogosult hatésag
részére;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében: A
Tarsasag onallo adatkezel6ként jar el;

munkaerdé-kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok és
szovetkezeti tagok tekintetében: a Tarsasag az iskolaszévetkezettel és
a kélcsonbeadoval kbz6s adatkezelként jar el;

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszdmfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd

Adatfeldolgozés célja

kénywviteli, adozasi, bérszdmfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kor(, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

| Hozzaférési jog

igen
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XV.9.2.

(2)

XV.10.

Xv./10.1.

Erintettet
megilleté
jogok

Helyesbitéshez val6
jog

igen

Torléshez valod jog

igen

(jogi igényeérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl
torténé adatkezelés esetén, a tovabbi céll adatkezelésre iranyadd
rendelkezések szerint)

Adatkezelés
korlatozasahoz valo

Jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz
valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds jogalapon alapul, és nem
automatizalt mddon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése)
gyakorolhato

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Jelenléti ivekhez kapcsolodé adatkezelésre vonatkozo kiegészitd rendelkezések

A Tarsasag, mint munkaltato, a hatalyos munkajogi rendelkezések értelmében koteles nyilvantartani

a) a rendes és a rendkivili munkaidd,

b) a készenlét,
c) a szabadsag tartamat.

A munkaid6-nyilvantartasi kotelezettség, mint szerz6déses kotelezettség, a Tarsasagot egyéb foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony fenntartasa esetében is terheli.

Tanulmanyi szerz6dések

Tanulmanyi szerzédésekre vonatkozd adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének célja

foglalkoztatottak tovabbképzésének tmogatasa

A személyes adatok kezelésének jogalapja szerzOdés teljesitése

Adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezo jellege, | dnkéntes, de az adatszolgaltatés feltétele a szerz6dés
adatszolgaltatas elmaradasanak kovetkezményei | megkotésének

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke

Térsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint
jogalap nem all fent

Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett foglalkoztatott vagy
a Tarsasag, mint Munkaltatd

Erintett tajékoztatasa

szerz0dés megko6tését megel6zGen

Személyes adatok kére

név; sziletési hely és idd; lakohely; tartozkodasi hely;
anyja neve; képzés dija; atvallalt kéltségek; tanulmanyi
eredmények; keltezés; aldirds

Személyes adatok megjeldlt célbél torténd
tarolasanak idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

a tanulmanyi szerzédés id6tartaméaval egyezé idétartam

(tovabbi célbol torténé adatkezelés - kiléndsen jogi
igényérvényesités, adozasi, szamviteli kotelezettség
teljesitése - esetén, a tovabbi céli adatkezelésre iranyadd
rendelkezések szerint)

Torlés id6pontja

tanulmanyi szerz8dés megsziinését kovetd 5 év elteltét
kévetd 30 napon belil, vagy a munkaviszony
megsziinését kovetd 3 év elteltét kdvetd 30 napon belil; a
két idépont koziil a kés6bbi;

birdsagi vagy hatosagi eljarés esetén az azt lezaro
hatarozat jogerére emelkedését vagy véglegessé valasat
kévetd 30 napon belil;
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Adattovabbitas (személyes adatok cimzettjei)

Tarsasag ~ mindenkori  vezeté  tisztségviselGje;
. o . HR feladatokkal kapcsolatos — munkakort — ellato
Adatok megismerésére jogosult személyek, kavallalok:
szervezeti egységek munkavallalot, . . s
pénzligyi, bérszamfejtési, konyvelés  eldkészitési
feladatokat ellté munkavallalok
Adatok tarolasanak a helye p'a.\plralapon; .
fajlrendszerben;
Kétoldali (érintett foglalkoztatott - Tarsasag)

szerz6dés esetében nem keril sor adattovabbitasra;

Haromoldalu szerz6dés esetén: Amennyiben a
tanulmanyi szerzédés megkotésére a kdlcsonbeadoval
vagy iskolaszOvetkezettel kzOsen kerll sor, Ugy az
adatok  tovabbitasra  kerillnek a  kolcsonbeado,
iskolaszbvetkezet részére

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és
profilalkotason alapulé dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés / adatfeldolgozasi
tevékenység ellatasa

Kétoldali szerzédés esetében a Tarsasag onallo
adatkezel6ként jar el;
Haromoldalu szerzédés esetén a Tarsasdg a
kélcsonbeaddval, vagy az iskolaszovetkezettel kozos
adatkezel8ként jér el

Adatfeldolgozé igénybevétele

konywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd
adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyujt6 adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa érdekében

alkalmazott technikai és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények,
zarhat6 irodak, fejlett informatikai védelmi intézkedések);
adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések
(Adatvédelmi és Adatbiztonségi Szabalyzat, hozzaférési
szintek szabalyozésa, Adatvédelmi Feleldsok kijelolése);
logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés,
rosszindulatu programok elleni védekezés, tlizfal)
folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye
alapjan a mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes
kérd, folytonos és a kockazattal aranyos beavatkozasi
rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Torléshez vald jog

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valé jog igen
igen

(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbdl torténd
adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre
iranyadd rendelkezések szerint)

Erintettet , .
megillet cadlztl_(:zeles korlatozasahoz
jogok 109

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok
pontossaganak ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett
torlés helyett kéri a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valoé jog

nem, mivel az adatkezelés szerz6dés teljesitése
jogalapon alapul, de nem automatizalt médon torténik;
helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul
(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbdl torténd
adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre
iranyadd rendelkezések szerint)
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XV.10.2.

(1)

XV.11.

XV.1141.

Tanulmanyi szerzédésekre vonatkozo kiegészitd rendelkezések

A hatalyos munkajogi rendelkezések értelmében a Tarsasag a foglalkoztatottjaival megkdtendd tanulméanyi szerzédést

kételes irasba foglalni.

Biztositotti bejelentés, bérszamfejtés, bérkifizetés

Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez, bérkifizetéshez kapcsolodo adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

jogszabdly alapjdn fenndlld bejelentési- és valtozasbejelentési
kotelezettség teljesitése, hogy a hivatalos nyilvantartasokba bekeriilienek
az aktudlis foglalkoztatassal kapcsolatos adatok,
jarulékbevallas/befizetés, a tarsadalombiztositasi ellatdsok  (pl.
egészséglgyi ellatas, tappénz, CSED, GYED stb.), a nyugdij és a
kulénféle ellendrzések miatt, valamint a Tarsasag és a foglalkoztatottak
bér és bérjellegli juttatasaikkal, jovedelmeikkel kapcsolatos ado- és
jarulékfizetési kotelezettségeinek kiszamitasa, nyilvantartasa, igazolasa,
valamint az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségek
teljesitése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kételezettség teljesitése

Art. 50. §, 1. szamu melléklet 3.

Mt. 42.§ (1) b)

Tbj. 18.8§.,42.§ (1), Thj. 46. §

Szja. tv. 10. § (1), (7) bekezdés; 28. § (1) bekezdés c)-d) pontok; 29/A.
§ (1) bekezdés; 29/C. § (1) bekezdés;

Szémv. tv.169. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelezd, elmulasztds esetén jogszabalyokban rogzitett szankcidk
keriilnek kiszabasra

Térsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Térsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

sajat alloméanyban foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa a Tarsasag, mint Munkaltatd vagy érintett
munkavallalé

Erintett tajékoztatasa

munkaszerz6dés megkotését valamint

bevallasokat kdvetden

megelézden, havonta, a

Személyes adatok kére

név; TAJ szam; addazonositd jel; lakdhely; sziletési hely és id6;
munkaorak szama, foglalkoztatas jellege; biztositasi jogviszony kezdete
és kodja; biztositasi jogviszony megsziinése; a biztositas szlinetelésének
idtartama; FEOR-szdm; anyja neve; allampolgarsag; csaladi allapot;
egészségkarosodds mértékére, a rehabilitalhatosagra, az egészségi
allapotra, tovabba az élettarsra, az eltartott hozzatartozéi minéségre
vonatkoz6 olyan adatok, amelyek a térsadalombiztositasi ellatas
megallapitdsdhoz  szilkségesek; j6évedelemre vonatkozd adatok;
magannyugdij pénztéri tagsagra, onkéntes kodlcsdnds nyugdijpénztari
tagsagra vonatkoz6 adatok

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatérozasanak szempontjai

munkaviszony megsziinésétdl szamitott adojogi elévilési idétartam;
a nyugdijjogosultsag megallapithatdsagahoz elgirt 6rzési id6

Torlés idépontja

annak a naptari évnek az utols6 napjatdl szamitott 5 év elteltét kdvetd 30
napon bellil, amelyben az adorél bevallast, adatbejelentést, bejelentést
kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianyaban
az adot meg kellett volna fizetni;

nyugdij adatok megaéllapithatosagahoz el6irt 6rzési idé (80 év) utolso
napjat kdveté 3 munkanapon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Térsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellatd
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
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Xv.12.

Xv.121.

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

adohatosag;
nyugdij szerv;
egészségpénztar/nyugdijpénztar

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Térsasag onallo adatkezeloként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd;
jogi szolgaltatast nyujt6 adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzéaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez val6
jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kételezettség teljesitése

Erintettet
megilleté

Adatkezelés
korlatozasahoz valé

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri

jogok log a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az adatkezelés nem hozzéjérulés vagy szer"zﬁdé.s teljesitése
valé jog jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Személyi jovedelemadé kedvezmény nyilatkozatok

Személyes kedvezményi, csaladi adokedvezmény, elsé hazasok kedvezménye, és a négy vagy tobb gyermeket
nevelé anyak kedvezménye, kiilfoldi illetéségli maganszemély nyilatkozatokhoz kapcsolodé adatkezelés
jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

jogszabaly alapjan fenndlld bejelentési- és valtozasbejelentési
kotelezettség teljesitése, hogy a hivatalos nyilvantartdsokba bekeriljenek
az aktudlis foglalkoztatassal kapcsolatos adatok,
jarulékbevallas/befizetés, a tarsadalombiztositasi ellatdsok  (pl.
egészséglgyi ellatds, tdppénz, CSED, GYED stb.), a nyugdij és a
kulénféle ellenérzések miatt, valamint a Tarsasag és a foglalkoztatottak
bér és bérjellegli juttatasaikkal, jovedelmeikkel kapcsolatos ado- és
jarulékfizetési kotelezettségeinek kiszamitasa, nyilvantartasa, igazolésa,
valamint az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségek
teljesitése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése

Art. 50. §, 1. szamu melléklet 3.

Mt. 42.§ (1) b)

Thj. 18. §.,42.§ (1), Tbj. 46. §

Szja. tv. 10. § (1), (7) bekezdés; 28. § (1) bekezdés c)-d) pontok; 29/A.
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§ (1) bekezdés; 29/C. § (1) bekezdés;
Szamv. tv.169. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelezd, elmulasztas esetén jogszabalyokban rogzitett szankciok
keriilnek kiszabasra

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Térsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all fent

Erintettek kore

sajat llomanyban foglalkoztatott munkavallalok

. . a személyes adatok forrdsa a Térsasag, mint Munkaltatd
Személyes adatok forrasa o A
vagy érintett munkavallalo

munkaszerz8dés megkotését megel6zéen, valamint havonta, a

Erintett tajékoztatasa

bevallasokat kdvetéen

Személyes adatok kore

név; TAJ szam; addazonositd jel; lakohely; sziiletési hely és id;
munkadrak szama, foglalkoztatas jellege; biztositasi jogviszony kezdete
és kodja; biztositasi jogviszony megsziinése; a biztositas szlinetelésének
id6tartama; FEOR-sz&m; anyja neve; allampolgarsag; csaladi allapot;
egészségkarosodds mértékére, a rehabilitalhatosagra, az egészségi
allapotra, tovabba az élettarsra, az eltartott hozzatartozéi minéségre
vonatkoz6 olyan adatok, amelyek a térsadalombiztositasi ellatas
megallapitdsdhoz  szilkségesek; j6évedelemre vonatkozd adatok;
magannyugdij pénztéri tagsagra, onkéntes kodlcsdnds nyugdijpénztari
tagsagra vonatkoz6 adatok

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaviszony megsziinésétdl szamitott adojogi elévilési id6tartam;
a nyugdijjogosultsag megallapithatdsagahoz elgirt 6rzési id6

Torlés idépontja

annak a naptari évnek az utols6 napjatdl szamitott 5 év elteltét kdvetd 30
napon bellil, amelyben az adordl bevallast, adatbejelentést, bejelentést
kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianyaban
az adot meg kellett volna fizetni;

nyugdij adatok megallapithatosagahoz eldirt 6rzési idé (80 év) utolso
napjat kdvetd 3 munkanapon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
pénzlgyi, bérszdmfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellato
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

adohatosag;
nyugdij szerv;
egészségpénztar/nyugdijpénztar

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag onallo adatkezeldként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, ad6zasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;
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személyi biztonsagi intézkedések;
képzés, tudatositas
igen

Hozzaférési jog
Helyesbitéshez val6
jog

Torléshez vald jog

igen

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése
igen, alabbiak szerint:
adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak

Erintettet | Adatkezelés ellendrzéséig:
_megllleto !(orlatozasahoz valo jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
jogok jog e
a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az adatkgzeles nem hozzajgrglas vagy szer__zosie.s .teIJeS|tese
valé jog jogalapon alapul, és nem automatizalt modon térténik; helyette

hozz&férési jog (mésolat kérése) gyakorolhatd
nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Tiltakozashoz valé jog

XV./13. Koltségnyilatkozatok

XV.13.1. Koltségnyilatkozatokhoz kapcsol6do adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

adoeldleg alapjanak megallapitasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Szjatv. 47.§ (2);
Szjatv. 48.§

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

onkéntes, elmaradasa esetén 10%-os kéltséghanyad megallapitasara kerdil
sor

Térsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all fent

Erintettek kore

jogosult foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrsa az érintett foglalkoztatott

Erintett tajékoztatasa

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony l|étesitésekor, a kedvezmény
érvényesitésének lehetdségérdl torténd tajékoztatassal egyidejlleg,
valamint a nyilatkozat atvételekor

Személyes adatok kére

név; addazonositd jel; addszam; felmeriilt, elismert koltség Osszege;
keltezés; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen id6tartam
meghatérozasanak szempontjai

nyilatkozattételtdl szamitott adoéjogi eléviilési idGtartammal megegyezd
id6tartam

Torlés idépontja

adojogi elévilési idd (5 év) utolsé napjat kovetd 3 munkanapon belll;

birdsagi vagy hatésagi eljarés esetén az azt lezard hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat koveté 30 napon belil;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldi;
pénzigyi, bérszamfejtési, konyvelés elkészitési
munkavallalok

feladatokat ellatd

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

adoéhatosag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Térsaség 6néllo adatkezeldként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd
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Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
Felelds kijeldlése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos

beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;
személyi biztonsagi intézkedések;
képzés, tudatositas

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

Erintettet megilletd jogok
(benyujtast kovetden adéjogi szabalyok szerint)

Torléshez vald jog

benyujtast kdvetden nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kételezettség
teljesitése

XV.[14. Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések jeqyzékonyvei, és nyilvantartasa

XV.[14.1. Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések jegyzdkonyvei, és nyilvantartasahoz kapcsolodé

adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

munkabalesetek és foglalkoztatasi
bejelentése, nyilvantartasa

megbetegedések kivizsgalasa,

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Munkavéd. tv. 64. § (3);
Munkavéd. tv. Vhr. 5. §;

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

onkéntes, de a munkajogi igény érvényesitésének eléfeltétele

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Térsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem &ll fent

: . munkabalesettel, foglalkoztatasi megbetegedéssel érintett
Erintettek kore foglalkoztatottak ’ .

a személyes adatok forrdsa az  érintett  munkavallalo;
Személyes adatok forrasa Tarsasag, mint munkaltato;

munkabalesetrl,  foglalkoztatdsi megbetegedésrél  informacioval

rendelkezé személyek, killdndsen kolcsdnbeadd, iskolaszovetkezet

Erintett tajékoztatasa

munkabalesetrél, foglalkoztatdsi megbetegedésrél tortént értesilést
kévetd 3 munkanapon belil

Személyes adatok kére

név (ideértve a sziletési nevet is); anyja neve; tarsadalombiztositasi
azonositd jele (TAJ-szdma); szliletési hely és idépont; nem;
allampolgarsag; lakohely (lakcim); a munkabaleset - minden évben 1-es
sorszammal kezd6d6 - szama; a sériilt munkakore/feladatkore; a sériilés
idépontja, helyszine, jellege, rovid tényalldsa; a sérllt ellatasara tett
intézkedést; annak ténye, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

Munkavéd. tv. 67. § szerinti elévilési id6tartammal (3 év) megegyez6
id6tartam

Torlés idépontja

munkabaleset bekovetkeztét kdvetd 3 év elteltét kovetd 30 napon belil;

birésagi vagy hatosagi eljdras esetén az azt lezérd hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat koveté 30 napon belil;
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XV.14.2.

(1)

(2)

XV./15.

XV.15.1.

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezet tisztségviseldje;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elokészitési feladatokat ellato
munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

papiralapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

munkavédelmi hatosag;
felel6sségbiztositd tarsasag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag a felelésségbiztositd tarsasaggal kozos adatkezeldként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyuijto adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység; adatkezelét terheld
jogszabalyi kételezettség teljesitése: bejelentés;
jogi igényérvényesités, képviselet

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kor(, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonséagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé
jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Erintettet
megilleté
jogok

Adatkezelés
korlatozasahoz valo

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri

109 a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az adatkgzeles nem hozzajgrglas vagy szerﬂzosje.s.teljesnese
valé jog jogalapon alapul, és nem automatizélt moédon torténik; helyette

hozz&férési jog (mésolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések jegyzokonyvei, és nyilvantartasahoz kapcsolodo

adatkezelésre vonatkozo kiegészito ren

A hatalyos munkavédelmi rendelkezések
amely esetében a foglalkoztatott tébb min
megbetegedést és a fokozott expozicios e

delkezések

értelmében a Tarsasagnak, mint munkaltatonak, azt a munkabalesetet,
t 3 (harom) munkanapon &t nem volt munkaképes, valamint a foglalkozasi
setet be kell jelentenie, ki kell vizsgalnia és nyilvantartasba kell vennie.

A Tarsasag a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciok esetén a sérlilt, megbetegedett,
illetve fokozott expozicidban érintett foglalkoztatott fentiekben rogzitett személyes adatait kételes rogziteni.

Alkalmassagi vizsgalatok

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, teljesitése, fenntartasa,
megszlinése, megszintetése és az ezekhez kapcsol6dé jogszabalyi
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kotelezettségek teljesitése: megel6z6 munkahelyi egészséguigyi célokbol
az egészségugyi alkalmassag felmérése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Mt. 10. § (1), 51. § (4), 60. § (1)
Munkavéd. tv. 50. §, 60. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

foglalkoztatott 1ényeges munkakori kotelezettsége az lizemorvosnal
torténd megjelenés

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

allasra palyazok;
foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrdsa az  érintett
foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyuijtéd szolgaltatd

foglalkoztatott;

Erintett tajékoztatasa

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony |étesitésekor;

egészségugyi alkalmassag ellendrzésekor

Személyes adatok kore

név, az adott munkakdrre vonatkozéan alkalmassag vagy
alkalmatlansag, illetve meghatarozott feltételekkel vald alkalmassag
ténye

Személyes adatok megjelolt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

alkalmasséag szerint differencialt; amennyiben a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony egészséglgyi alkalmatlansag miatt nem jon létre, a
személyes adatok haladéktalanul torlésre kerlinek; egyebekben a
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony megsziinését kdveté munkajogi vagy
polgari jogi eléviilés id6étartam

Torlés idépontja

palyazok esetében: visszautasitast kovetd 3 munkanapon belil
foglalkoztatottak esetében: foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
megsziinését kovetd 3 év lejaratat kovetd 30 napon bellll

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
HR feladatokkal kapcsolatos munkakort ellatd  munkavallalok

IA vizsgalat eredményét a vizsgalt foglalkoztatottak, illetve a vizsgalatot
végzd szakember ismerhetik meg. A Tarsasag csak azt az informaciot
kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgélat részletett, illetve

Adatok tarolasanak a helye

papiralapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

alkalmassadg meglétének vagy hianyanak ténye tovabbitasra keriil a
kolcsonbeado, iskolaszdvetkezet részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a
Térsasag 6nallo adatkezeléként jar el;

munkaeré-kolcsonzés céljabol foglalkoztatott munkavallalék
tekintetében az Adatkezel6 a kdlcsdnbeaddval kdzos adatkezel6ként jar
el;

szOvetkezeti tagok tekintetében az Adatkezel§ az iskolaszovetkezettel
kézds adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

jogszabalyi kdtelezettség teljesitése, egészséglgyi alkalmassag
felmérése

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;
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XV.115.2.

(1)

(%)

XV./16.

XV./16.1.

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;
személyi biztonsagi intézkedések;
képzés, tudatositas

Hozzéférési jog igen

Helyesbitéshez valo .

. igen

Jog

Torléshez vald jog nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri

Erintettet | Adatkezelés
megilleté | korlatozasahoz valé

Jogok log a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az adatkgzelés nem hozzéjérglés vagy szer"zéc’ié.s teljesitése
valé jog jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd
Tiltakozéshoz vald jog | nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

A foglalkoztatottakkal szemben csak olyan alkalmasségi vizsgélat alkalmazhat6, amelyet a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyra vonatkozd jogszabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, illetve kotelezettség teljesitése érdekében szikséges.

Mindkét esetben:

- részletesen tajékoztatni kell a foglalkoztatottakat tobbek kdzott arrol, hogy az alkalmasségi vizsgalat milyen
készség, képesség felmérésére irdnyul, illetve a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik.

- amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a foglalkoztatottakat a jogszabaly
cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

- csak a vizsgalt foglalkoztatottak, illetve a vizsgalatot végz6 szakemberek ismerhetik meg az eredményeket.

A Tarsasag nem ismerhet meg, nem tarolhat, és nem tarthat nyilvan tréningek, kiilonb6z6 alkalmassagi vizsgalatok
keretén belll a foglalkoztatottakkal kapcsolatban elvégzett személyiségjellemzést tartalmazoé teszteket. A tréninget
kévetben ezeket a tesztlapokat at kell adni az azokat kit6Itd foglalkoztatottak szamara.

Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatban kezelhetd személyes adatok kore a munkakori alkalmassag ténye, valamint
az, hogy milyen specialis feltételek biztositandok a munkavégzéshez.

Az egészségligyi alkalmassag megéllapitdséval kapcsolatos tényleges adatokat a Tarsasag foglalkozés—
egészségligyi ellatasat végzé szolgaltatd, mint adatkezeld kezeli.

Fizetés nélkiili szabadsag dokumentacidja

A személyes adatok kezelésének Fizetés nélkiili szabadsag kiadasa, megsziintetése

célja

A személyes adatok kezelésének jogi kotelezettség teljesitése

jogalapja Mt. 128. §, 129. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy

kotelezé jellege, adatszolgaltatas kételezd, az adatszolgaltatas a szabadsag kiadasanak feltétele

elmaradasanak kovetkezményei

Térsasag vagy harmadik személy Térsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
jogos érdeke fent

jogosult  sajat  &llomanyban  foglalkoztatott — munkavallalok;

Erintettek kore ! . ) y

jogosult munkavallalok hozzatartozoi
Személyes adatok forrasa a személyes adatok forrésa az érintett munkavallalo

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megel6zGen,
Erintett tajékoztatasa adatkezelési tajékoztatdo megkiildésével/atadasaval, de legkésobb a

fizetés nélkili szabadsagra okot adé korliményrdl torténd értestléskor
gyermek adatai, szliletési anyakonyvi kivonat; gyermek halalanak
idépontja, halotti anyakényvi kivonat; gyermek ideiglenes hatéllyal

Személyes adatok kére
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elhelyezésének, atmeneti vagy tartés nevelésbe vételének, tovabba
harminc napot meghaladdan bentlakdsos szocidlis intézményben
elhelyezésének ténye; gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast
segitd ellatas folyositasanak tartama; hozzatartozé neve, személyi
adatai, orvosi igazolas; dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités
tartama

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

nyugdijjogosultsdg  megéllapithatdsagahoz elbirt 6rzési  iddvel
megegyezd idétartam

Torlés id6pontja

nyugdij adatok megéllapithatésagahoz elirt 6rzési id6 (80 év) utolso
napjat kdvetd 3 munkanapon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
pénzlgyi, bérszamfejtési, konyvelés elbkészitési feladatokat ellatd
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye papir alapon; )
fajlrendszerben;
Adattovabbitas (személyes adatok | adohatdsag;

cimzettjei)

nyugdijbiztositasi igazgatési szerv és az egészségbiztositsi szerv

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag onallo adatkezeldként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezeési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhatd irodak,
fejlett informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzéaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kor(, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez val6
jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kételezettség teljesitése

Erintettet | Adatkezelés
megilletd | korlatozasahoz valé
jogok jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett
kéri a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz
valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik;
helyette hozzaférési jog (méasolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XV.117. Munkavégzés aléli mentesiilés dokumentacidja

XV.17.1.

A személyes adatok kezelésének
célja

Munkavégzés aloli mentestilési jogosultsag biztositasa
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A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Mt. 55. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kételez6, a munkavégzés aldli mentesiilés eléfeltétele

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

sajat allomanyban
munkavallalék hozzatartozoi

foglalkoztatott munkavallalok;

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrésa az érintett munkavallalo

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megel6zGen,
adatkezelési tajékoztatdo megkiildésével/atadasaval, de legkésobb a
munkavégzés aldli mentestlésre okot add korllményrdl torténd
értestiléskor

Személyes adatok kére

keresképtelenség adatai; a jogszabaly szerinti, az emberi
reprodukciés eljarassal osszefliggd, egészségiigyi intézményben
torténd kezelés ténye és orvosi igazolas; kotelezd orvosi vizsgélata
tartama; véradas ténye, orvosi igazolas; szoptatas ténye; hozzatartoz6
haldlakor a hozzatartoz6 halotti anyakényvi kivonatdnak mésolata;
megallapodas szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben vald
részvétel ténye, idGtartama, alatdmasztd igazolas; onkéntes vagy
|étesitményi tlizoltoi szolgélat ellatésa tartama; birésag vagy hatésag
felhivasara, vagy az eljarasban val6 személyes részvétel idStartama és
igazolasa; kilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy
elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét idétartama és igazolésa

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

nyugdijjogosultsdg  megallapithatésagahoz elSirt &rzési  idével

megegyezd idétartam

Torlés idépontja

nyugdij adatok megéllapithatésadgahoz eléirt 6rzési idé (80 év) utolso
napjat kdveté 3 munkanapon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellato
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
ligyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

adohatosag;
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Ko6z0s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Térsasag onallo adatkezeloként jér el

Adatfeldolgozd igénybevétele

kényvwviteli, ad6zasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

kényvwviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhatd irodak,
fejlett informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzéaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

| Hozzaférési jog

igen
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Helyesbitéshez val6
jog
Torléshez vald jog

igen

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése
igen, alabbiak szerint:
adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak

: . Adatkezelés AT
Erintettet e e , ellendrzéséig;

... | korlatozasahoz valo . . - . . o
megilleté io jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett
jogok 109 kéri a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz nem, ,rnlve! az adatkezeles,nem hozzajaru!a§ vagy sze:rzgdgs.,
valé jog teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik;

helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhaté
nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Tiltakozashoz vald jog

XV.[18. Munkaba jaras koltségnyilvantartasa

XV./[18.1. Munkaba jaras koltségnyilvantartasahoz kapcsolodoé adatkezelés jellemzoi

A személyes adatok kezelésének
célja

A munkaba jaras kéltségeinek elszamolasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Utazasi koltségtérités rendelet 7. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgéltatas 6nkéntes, de a koltségtérités eldfeltétele

Térsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Térsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

sajat alloméanyban foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrésa az érintett munkavallald

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megel6zden,
adatkezelési tajékoztatd megkiildésével/atadasaval

Személyes adatok kére

név; lakohely, tartézkodasi hely, annak ténye, hogy a napi munkaba jaras
a lakéhelyérél vagy a tartézkodési helyérdl torténik

Személyes adatok megjel6lt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatérozasanak szempontjai

Szamv. Tv. 169. § (2) bekezdése alapjan legaldbb 8 év

Torlés idépontja

targyévet kdvetd 8. év december 31.

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Térsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellato
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

adohatosag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
elldtésa

a Tarsasag onallo adatkezeldként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszdmfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd

Adatfeldolgozés célja

kénywviteli, adozasi, bérszdmfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzéaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
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mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

igen

Hozzéférési jog
Helyesbitéshez valé
jog

Torléshez vald jog

igen

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri

Erintettet
megilleté

Adatkezelés
korlatozasahoz valo

jogok 109 a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
- nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds vagy szerzédés teljesitése
c:lzt;\:gdozhatosaghoz jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd
nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Tiltakozashoz valé jog

XV.19. A munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasanak ellenérzése

XV.[19.1. Halézati meghajton/helyi meghajton talalhaté munkavallaléi személyes adatok, a céges telefon, szamitogép

internet forgalom, céges telefon forgalom, céges e-mail forgalom tekintetében torténé adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

munkavallaldk Mt. 11.§ (1) szerinti ellendrzése, tovabba vagyonvédelem;
j6 hirnév védelme; hatékonysag ndvelése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

Térsasag jogos érdeke

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

munkavallald |ényeges munkakdri kotelezettsége a hozzaférés
biztositasa, elmaradasa a munkaviszony megsziintetésével jarhat

Térsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

vagyonvédelem; j6 himév  védelme; hatékonysag ndvelése
A Térsasag a jogalap alkalmazhatésdgahoz érdekmérlegelési tesztet
végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az adatkezelés
sziikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett
maganszférajaba, a Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul

szolgélhat.

Erintettek kére sajat alloményban foglalkoztatott munkavallalok
halozati meghajtd/helyi meghaijtd ellendrzése alapjan a Téarsasag, mint
Munkaltato;
céges telefon, szamitdgép internet forgalmanak ellendrzése alapjan a
Személyes adatok forrasa, | Tarsasag, mint Munkaltato;
adatfelvétel modja céges telefon forgalom ellen6rzése alapjan a Tarsasag, mint Munkaltato
és a telefonszolgaltatast nyujtd adatfeldolgozo;

céges e-mail forgalom ellenérzése alapjan a Tarsasag, mint Munkaltato
és a levelezdérendszert Uzemelteté adatfeldolgozd

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megel6zden,
adatkezelési tajékoztatdé megkuldésével/atadasaval, valamint az
ellendrzést megelézéen, és az ellenérzés lezarast kdvetéen

Személyes adatok kore

nem hatarozhaté meg kozelebbrél (az dsszes, a fajl rendszerben tarolt
adat, és az 0Osszes, a levelezd rendszerben tarolt adat, amelyr6l nem
allapithatd meg ellendrzés lefolytatdsa nélkil, hogy a munkavallalo
személyes,  munkavégzéssel Ossze nem  fliggé  adata);
logféjl, P cimek;
hivast kezdeményezd, hivast fogadd személye; telefonszam; datum;

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténd tarolasanak id6tartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

az ellendrzés lezarasatol szamitott munkajogi elévilési idétartammal
egyez6 id6tartam
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Torlés idépontja

munkajogi eléviilés (3 év) utolsd napjat kovetd 30 napon belll;

biréséagi vagy hatosagi eljdras esetén az azt lezérd hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat koveté 30 napon belill;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
a munkavallalé kozvetlen felettese;

Adatok tarolasanak a helye

fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

nem kerdil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
elldtasa

a Tarsasag onallo adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

tarhely-szolgéltatast nyujté adatfeldolgozo;
telefon-, és internet-szolgaltatast nyujto adatfeldolgozo;
levelezdrendszert lizemeltetd adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

tarhely-szolgaltatas;
telefon-, és internet-szolgaltatas;
levelez6rendszer lizemeltetése

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzéférési jog igen
Helyesbitéshez valé .

. igen
Jog

Torléshez vald jog igen

Erintettet
megilletd

Adatkezelés
korlatozasahoz valé

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;

Jogok jog adatkezelési cél elérése esetén;
érintett tiltakozésa esetén: annak megallapitasaig, hogy a Tarsasagnak
jogos érdeke elsébbséget élvez-e
" nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds vagy szerzédés teljesitése
c:lgt;l:;'dozhatosaghoz jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette
hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd
Tiltakozéshoz vald jog | igen

XV.[19.2. A munkavallalok munkaviszonnyal 0Osszefiiggé magatartasanak ellenérzésére vonatkozd kiegészité

rendelkezések

A hatalyos munkajogi rendelkezések értelmében a Tarsasag a munkavallalokat a munkaviszonnyal ésszefiiggé
magatartasuk korében ellendrizheti.

A Tarsasag e-mail fiokot, mobiltelefont, vonalas telefon hasznalatot és internet-hasznalatot bocsat a munkavallaloi
rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot, telefont a munkavallald kizérélag munkakéri feladatai céliara
hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztill tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a
Tarsasag képviseletében levelezzenek, beszélienek egymassal, mas személyekkel, szervezetekkel.
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(13)

(14)

(16)

(17)

A Térsaség ellenbrzési jogosultsaga szempontjabdl munkaviszonnyal dsszefliggé adatnak minésil a munkahelyi
eszkdzok, forrasok magancélu hasznalatara vonatkozo korlatozas betartdsénak ellenérzéséhez szlikséges adat.

A munkavallalok munkaviszonnyal dsszefliggd magatartasanak ellenérzésére vonatkozd érdekmérlegelési tesztet a
jelen Szabalyzat 39. szamu melléklete tartalmazza, mig a munkavallalék ellenérzésére vonatkozé altalanos
adatkezelési tajékoztatot jelen Szabalyzat 10. szamu melléklete tartalmazza.

A munkaviszony id6tartama alatt a Tarsasdg tevékenyégének megfeleld miikddése érdekében a munkavallalok
maganszférajat pontosan kérilhatarolt esetekben, garanciélis kévetelmények megtartasa mellett korlatozhatja.

A munkaltatoi ellendrzés akkor tekinthetd jogszerliek, amennyiben az a munkaviszony

a) rendeltetésével kozvetlenll dsszefliggd okbol feltétlendl szikséges;

b) a Térsasagnak, mint Munkaltatonak, van jogalapja az ellendrzésre;

c) a munkaltatéi ellenérzés és az annak soran alkalmazott eszkdzok és modszerek nem jarak az emberi
méltésdg megsértésével, valamint a Tarsasag betartja azt az alapelvet, miszerint a munkavallalé magénélete
nem ellendrizhetd;

d) a Térsasag el6zetesen és megfelelden tajékoztatta a munkavallalot az adatkezelésrdl.

Az ellenérzésnek minden esetben a munkavallalok emberi méltdsaganak tiszteletben tartasat maximalisan figyelembe
véve kell torténnie. Az ellenérzés nem irdnyulhat a munkavallalok megfélemlitésére, megalazasara, zaklatasara,
zavarasara és nem is eredményezheti ezeket.

A szikségesség-aranyossag elvébdl kovetkezéen az ellendrzések soran

a) az alkalmazott eszkdznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére;

b) az ellendrzés csak a szlikséges mértékil adatkezeléssel jarhat;

c) az ellendrzés csak a munkaval dsszefiiggésben torténhet, a munkavallalok maganélete nem ellenérizhetd.

A Térsasagnak torekednie kell az adatkezelés szikségességével-ardnyossagaval kapcsolatos garancidk
biztositaséra, igy az ellenérzés soran a fokozatossag elvének érvényesitésére, és az ellendrzéssel érintett
munkavallald jelenlétének lehetévé tételére. Az ellenérzés sorédn, jelen Szabdlyzat 18.-19.-20.-21. szamu
mellékleteiben talalhaté sablonok szerinti jegyzékonyvek felvétele kotelezé.

Az ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrol, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt kertl sor az ellenérzésre,
a Tarsasag részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint kerilhet sor ellendrzésre (fokozatossag
elvének betartasa) és mi az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallalénak az
ellendrzésével egyitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

A Tarsasag el6zetesen koteles tajékoztatni a munkavallalot azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazasardl is,
amelyek a munkavallal6 ellenrzésére szolgalnak.

A munkavallalok a rendelkezésiikre bocsatott e-mail fiokot személyes célra nem hasznélhatjak, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhatnak. A Tarsasag jogosult az e-mail fiok — szlikség esetén, a vonatkozd jogszabalyoknak
megfelelve - teljes tartalmat és hasznélatat rendszeresen - 3 (harom) havonta — ellendrizni.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-mail cimébdl és targyabol kell
megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes céll. Nem személyes
célu e-mailek tartalméat a Tarsasag korlatozas nélkiil vizsgélhatja.

Ha jelen Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallald az e-mail fiokot személyes
célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlje. A munkavallalé
tavolléte, vagy egytittmikodésének hianya esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a Tarsasag torli. Az e-mail
fiok jelen Szabalyzattal ellentétes hasznélata miatt a Tarsasdg a munkavéllaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

A Térsaség altal a munkavallalok részére munkavégzés céliara rendelkezésre bocsatott szamitogépet és egyéb
informatikai eszkézoket a munkavallalok kizardlag munkakori feladataik ellatdsara hasznalhatjak, a magancélu
hasznalatot a Tarsasag megtiltja, ezen eszkézokon a munkavallalok semmilyen személyes adatot, levelezést nem
kezelhetnek és nem tarolhatnak. A Tarsasag ezen eszkdzokon tarolt adatokat ellenérizheti. Ezen eszk6zok Tarsasag
altali ellendrzésére és jogkovetkezményire egyebekben a jelen fejezet elébbi rendelkezései iranyadoak.

A munkavallalé kételes 24 éran bellil bejelenteni a Tarsasag Adatvédelmi Felelése részére, ha informatikai eszkdzét
elvesztette és kozolni, hogy az eszkdzdn megkdzelitéleg hany, és milyen jellegii személyes adat volt.

A munkavallalo csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes céli munkahelyi
internethasznalatot a Tarsasag megtiltja. A fajl letoltd-, jaték-, csevegd-, szexudlis szolgaltatasokat kinalé oldalak
l&togatasa szigoruan tilos.
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(18)

(19)

A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a Tarsasag, a regisztracid
sorén a Tarsasagra utalo azonositdt, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben személyes adatok megadésa is szikséges
a regisztraciohoz, a munkaviszony megsz(inésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

A munkavallalé munkahelyi internethasznalatat a Tarsasag ellenérizheti, amely ellendrzésre és jogkdvetkezményire
egyebekben a jelen fejezet elébbi rendelkezései iranyaddak.

A munkavallalé csak a munkakori feladatdval kapcsolatban hasznélhatia a Tarsasdg altal biztositott telefont, a
személyes célu telefonhasznélatot a Tarsasag megtiltja.

A munkavallal6 munkahelyi telefonhasznalatat a Tarsasag ellendrizheti, amely ellenérzésre és jogkdvetkezményire
egyebekben a jelen fejezet elébbi rendelkezései iranyaddak.

A munkavallalé koteles bejelenteni a Tarsasagnak, ha a munkahelyi telefont magancélra hasznalta. A Tarsasag
jogosult nyilatkoztatni a munkavallalét, amennyiben mas azonos munkakort bet6ltd munkavallaldi atlaghoz képest
tobb, mint 25%-al magasabb telefonszamla keletkezik adott munkavallalé esetén. llyen esetben a Tarsasag a
telefonszolgéltatotol bekéri a hivasadatok részleteit és felhivia a munkavallalét arra, hogy a magancélbdl hivott
szamokat tegye felismerhetetlenné. A Tarsasag a magancélu hivasok kéltségeinek megfizetésére a munkavallalot
kételezheti.

A munkavallalé jogviszonyanak megsziinését megel6zéen gondoskodni kételes arrdl, hogy az esetleges magancélu
telefonszamait torolje.

A munkavallald kételes 24 6rén belil bejelenteni a Térsasdg Adatvédelmi Felelése részére, ha a munkahelyi
mobiltelefonjat elvesztette.
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XVL/A.

XVL.M1A.

XV

UGYFELEKKEL, SZOLGALTATASOKKAL, SZERZODESEKKEL 0SSZEFUGGO ADATKEZELESEK

Kapcsolat-felvételi, ligyfélszolgalati adatok

Kapcsolat-felvételi, ligyfélszolgalati adatok kezelésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

kapcsolattartas a megkeres6vel, és a kérdés/kérés megvalaszolasa,
illetve megoldésa; a Tarsasdg szolgaltatasaival —kapcsolatos
panaszkezelés, a bejelentések kivizsgalasa és az érintettek értesitése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az érintett dnkéntes hozzajarulasa

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

Onkéntes, azonositési adatok megaddsa a megkeresés teljesitéséhez
szlikséges; amennyiben az érintett nem szolgéltat érdemi adatokat, ugy
a bejelentése nem vizsgélhatd ki telies koriien, az esetleges panasz
elutasitasra kertilhet

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

a Térsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

minden természetes személy, aki a Téarsaséggal kapcsolatba 1ép és a
Térsasagtol informaciot kér személyes adatainak megadésa mellett.
(kapcsolatfelvételt kezdeményez8k, panaszt tevék, bejelentdk)

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrésa az érintett

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a weboldalon kdzzé téve, székhelyen kinyomtatva,
valamint a megkeresésre adandd valaszban

Személyes adatok kore

megkeresés targyatol fliggben a megkeresésben kozolt személyes
adatok

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

adott kérés, kérdés megvalaszoldsahoz sziikséges idétartam, vagy
amennyiben az informacié kéréséhez, vagy adasahoz joghatas flizédik,
a Tarsasag vagy a megkeresd jogainak, érdekeinek védelme
szempontjab6l minden esetben egyedileg vizsgalt szlkséges ideig, de
legfeliebb a panasz kivizsgalasa és érintett kiértesitésétdl szamitott
kotelmi eléviilési id6tartam, kivéve, ha az adatkezelés modja vagy més
tényez§ alapjan jogszabdly kételez6en meghatérozza az adatkezelés
idétartamat, mely esetben a vonatkozoé jogszabalyban meghatérozott
idétartam

Torlés idépontja

adott kérés, kérdés, megkeresés megvélaszolésakor kerll egyedileg
meghatarozasra, de legfeljebb a panasz kivizsgalasat kovetd 5 év elteltét
kéveté 30 napon belil, vagy jogszabalyban meghatarozott idépontig

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
kapcsolatfelvétel targyaval kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallalok;

cimzettjei)

Adatok tirolasénak a helye mggkereses mddjaval azonos formaban papir alapon, vagy
fajlrendszerben

Adattovabbités (személyes adatok kapcsolgtfel\{etel targyaqak figgvényében k’e.rul egyjedlleg
meghatdrozdsra, de minden esetben az érintett el6zetes

hozzdjaruldséval

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotéson
alapuld déntés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a kapcsolatfelvétel targyanak fiuggvényében a Tarsasag 6nallo
adatkezel6ként jar el vagy harmadik személyekkel koz6s adatkezelként
jar el, egyedileg keril meghatarozasra, de minden esetben az érintett
elézetes tajékoztatasaval és az esetleges adattovabbitashoz torténd
hozzajaruléséval

Adatfeldolgozé igénybevétele

megkereséssel érintett feladatokat ellatd adatfeldolgozok

Adatfeldolgozas célja

megkeresés teljesitésének elésegitése

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
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XVL./2.

XVL/i2.1.

programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Torléshez valod jog

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valo .
. igen
Jog

igen

(tovabbi célbol torténd adatkezelés esetén, a tovabbi céll adatkezelésre
iranyadd rendelkezések szerint)

Erintettet | Adatkezelés

igen, alabbiak szerint:
adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

.megllleto !(orlatozasahoz valo jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
jogok jog e
a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz peml, mivel Iaz eildaékezeles hozzaJarulla’sl, vag’yd szerz"od'es.,k.teljheslltese
valé jog jogalapon alapul, de nem automatizalt modon torténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul
(tovabbi célbol torténd adatkezelés esetén, a tovabbi célu adatkezelésre
iranyadd rendelkezések szerint)

Arajanlatkérések dokumentacioja

Arajanlatkérések kezelésének jellemzGi

A személyes adatok kezelésének
célja

szerzGdés megkotését megelézd lépések
szerz8dés megkotése céljabdl, arajanlatkérés, kapcsolattartas

megtétele

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

szerzGdés teljesitése
a felek jogos érdeke

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

Onkéntes

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

szerz0déses  kapcsolattartoként  megjeldlt — személlyel  torténd
kapcsolattartds, amennyiben nem azonos a szerz6dd féllel, illetbleg
vezetd tisztségvisel6jével;

A Tarsasag a jogalap alkalmazhatdsagahoz érdekmérlegelési tesztet
végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az adatkezelés
szlikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozést az érintett
maganszférajaba, a Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul
szolgélhat.

Erintettek kore

minden természetes személy, akit6l a Tarsasag ajanlatot kér személyes
adatainak megadasa mellett, valamint a szerz6déses kapcsolattartoként
megjeldlt természetes személyek

Személyes adatok forrasa

a Tarsasag részére ajanlatot ado természetes személy, valamint jog
személy természetes személy képviselGje tekintetében az érintett;

Tarsasag  részére  ajanlatot add  személy  szerzédéses
kapcsolattartojaként megjeldlt személy tekintetében - amennyiben nem
azonos a szerz8dd féllel, illetve képviseldjével - a Tarsasag részére
ajanlatot ado személy, illetve képviseldje

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a weboldalon kdzzé téve, valamint az ajanlatkérés
megkiildésekor, elektronikus ton

Személyes adatok kére

ajanlatkérés targya; jogi személy cimzett esetén céges adatok; vezetd
tisztségviseld neve; kapcsolattartd neve; telefonszama; e-mail cime
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Személyes adatok megjelolt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

arajanlat megitéléséhez sziikséges idétartam, az ajanlat érvényességi
ideje, szerzédéskotés esetén kotelmi eléviilési idével azonos idStartam

Torlés id6pontja

az arajanlat visszautasitasa esetén, visszautasitast kovetd 30 napon
beldl;

arajanlat elfogadasa esetén kotelmi elévilés (5 év) utols6 napjat kovetd
30 napon beliil;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasagmindenkori vezetd tisztségviseldje;
rendezvény-, eléadas-szervezéssel kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

fajlrendszerben;
levelezd rendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

nem ker(l sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Térsasag onallo adatkezeloként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

jogi szolgaltatast nyujto adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

szolgaltatas nyujtasara iranyuld szerz6dés megszerkesztése

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezeési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Torléshez valo jog

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valo .
. igen
Jog

igen

(tovabbi célbdl térténd adatkezelés - kildndsen jogi igényérvényesités -
esetén, a tovabbi célu adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Adatkezelés

igen, alabbiak szerint:
adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

Erintettet e . jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
.. | korlatozasahoz valé A
megilleté i a korlatozast;
jogok 109 adatkezelési cél elérése esetén;
érintett tiltakozésa esetén: annak megéllapitasaig, hogy a Tarsasag
jogos érdeke elsébbséget élvez-e
Adathordozhatésaghoz nem, mivel az a}datk’ezeles"sz’erlz?des teljeS|tesg J(')g’alla.pon algpul, de
valé jog nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési jog (mésolat

kérése) gyakorolhatd

Tiltakozéashoz vald jog

szerzGdés teljesitése jogalap esetében nem, mivel az adatkezelés nem
jogos érdeken alapul, mig jogos érdek jogalap esetében igen;

(tovabbi célbal torténd adatkezelés esetén, a tovabbi célu adatkezelésre
iranyadd rendelkezések szerint)

97/185



Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat
Magyarség Haza Kozhasznd Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

XVL/3. Szerzédéses partnerek adatai

XVII3.1. Szerzédéses partnerek személyes adatai kezelésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

szerz6d6 partner azonositasa, szerz8dés megkotése, teljesitése,
megsziinése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

szerzGdés teljesitése

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgéltatas 6nkéntes, de a szerz8déskotés elbfeltétele

Térsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

a Térsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

természetes személy szerz6d6 partnerek;

Erintettek kore gy ; - ! o
jogi személy szerz8dé partnerek természetes személy képviseldi;
a személyes adatok forrdsa a szerz6d® partner érintett;
. . kdzhiteles nyilvantartasok;
Személyes adatok forrasa,

adatfelvétel modja

az adaffelvétel és adatellenérzés az &rajanlatkérés soran torténd
nyilatkozattal, valamint a jogi személy szerz6d@ partner cégkivonatanak
letdltésével torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a weboldalon kdzzé téve, valamint a szerzédés
megkdtésekor az adatkezelési tajékoztatd megkiildésével/atadasaval

Személyes adatok kére

természetes személy szerz6dd partnerek esetében: név; sziiletési
hely és idé; lakohely; anyja neve; alairas.

jogi személy szerz6dé partnerek természetes személy képviseldi
esetében: név; lakcim; addazonositd jel; képviselet médja; alairas

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatérozasanak szempontjai

a szerz6déses jogviszony fennéllasa

(tovabbi célbol torténd adatkezelés - kiildndsen jogi igényérvényesités,
adozasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Torlés idépontja

kotelmi eléviilés (5 év) utolsd6 napjat kovetdé 30 napon belll;

birésagi vagy hatoségi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kovetd 30 napon belll;

(tovabbi célbol torténd adatkezelés - kiildndsen jogi igényérvényesités,
adozasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre iranyado rendelkezések szerint)

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
lgyfél-kiszolgalasi feladatokat ellato munkavallalok;
szerzGdés teljesitésével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallalok;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellatd
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon a szerz8désben rigzitve, a Tarsasag székhelyén,
fajlrendszerben - ligyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

adohatosag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag onallo adatkezeldként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd,
valamint jogi szolgéltatast nyUjté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

szamviteli, konyvvizsgaldi, addszakertéi tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
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XVL/3.2.

(1)

XVL./4.

XVL./4.1.

Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzéaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Torléshez valod jog

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valo .
. igen
Jog

igen

(tovabbi célbol torténd adatkezelés - kiildndsen jogi igényérvényesités,
adojogi, szamviteli kotelezettségek teljesitése - esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Erintettet : v =
megilletd igen, alabbiak s,zefmt. o ’ o
jogok Adatkezelés adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak

korlatozasahoz valé

ellendrzéséig;
jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri

log a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az gldatk(,a(z’eles “s,Z(,ar;igd?]slteljeatsse J'c;galla.pqn alapyl, ?e
valé jog nem automatizalt moédon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat

kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Szerzédéses partnerek, vevok, szallitok adatai kezelésére vonatkozo kiegészit6 rendelkezések

Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt a Tarsasagnak kdzdlnie kell, hogy az adatkezelés
a szerzGdés teljesitése jogcimén alapul, a tajékoztatas torténhet a szerz8désben is, azonban amennyiben a
szerzOdéskotésre irasbeli arajanlat és adatbekérd adatlap megkUldését kdvetSen kerdl sor, Ugy az adatkezelési
tajékoztatot legkésdbb az drajanlat megkuldésével, illetve kérésével egyidejlileg meg kell killdeni.

Szerzédéses kapcsolattartok adatai

Szerzédéses kapcsolattartok elérhetéségi adatai kezelésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

a szerz0dés teljesitése érdekében torténd Uzleti kapcsolattartas

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

a Térsasag jogos érdeke

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

oOnkéntes, az adatszolgéltatas elmaradasa nem jar kovetkezménnyel a
szerz0dés megkotésére nézve, azonban a szerzOdés teljesitését
megneheziti, a szerz6dés targyanak fliggvényében a teljesitést
ellehetetlenitheti

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

mind a Tarsasag, mind a szerz8déses partnerek jogos érdeke a rovid
Uton torténd kapcsolattartds lehetdsége, tovabba az esetleges jogi
|épéseket megel6zd egyeztetés céljabdl torténd kapcsolatfelvétel

A Térsasag a jogalap alkalmazhatdségahoz érdekmérlegelési tesztet
végzett. A mérlegelés alapjan megéllapitést nyert, hogy az adatkezelés
szlikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozést az érintett
maganszférajaba, a Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul
szolgélhat.

Erintettek kore

szerzBd6 partnerek kijeldlt kapcsolattartdi, illet6leg természetes személy
szerzG8déses partnerek, vagy jogi személy szerz6dd partnerek térvényes
képvisel8i, amennyiben kiildn kapcsolattarto kijeldlésére nem kertilt sor

Személyes adatok forrasa

szerzBd6 partner - érintett tudomasulvételének igazolasaval
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Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a weboldalon kozzé téve, valamint a szerz8dés
megkdtését megeldzéen

Személyes adatok kére

név; telefonszam; e-mail cim; fax szam, munkakor

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

mindaddig, amig a Térsasdg nem szerez tudomas arrdl, hogy a
kapcsolattartd nem rendelkezik mar kapcsolattartasi jogosultsaggal az
adott jogviszony tekintetében, de legfeliebb a szerzddéses jogviszony
fennéllasaig

(tovabbi célbdl torténd adatkezelés - kildndsen jogi igényérvényesités -
esetén, a tovabbi célu adatkezelésre irdnyadé rendelkezések szerint)

Torlés id6pontja

kapcsolattartasi jogosultsag megsziinésérdl tortént értesilést kovetd 3
munkanapon belll, de legfeliebb a szerz6dés megsziinését kovetd
kételmi eléviilés (5 év) utolsé napjat kovetd 3 munkanapon belll

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
szerzGdés teljesitésével kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallalok;
konyvelés elbkészitési, adozasi feladatokat ellatd munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon a szerz8dés mellékletében rogzitve, Tarsasag székhelyén,
valamint egy példany a jogi szolgaltatdst nyUjtd adatfeldolgozd
székhelyén;

fajlrendszerben - ligyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

nem ker(l sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Ko6z0s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Térsasag onallo adatkezeloként jar el

Adatfeldolgozd igénybevétele

Jogi szolgaltatast nyUjt6 adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzéaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kor(, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Torléshez valo jog

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez val6 .
. igen
Jog

igen

(tovabbi célbdl torténd adatkezelés - kiilondsen jogi igényérvényesités -
esetén, a tovabbi célu adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

igen, alabbiak szerint:

Erintettet adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
megilletd Adatkezelés ellendrzéséig;
jogok o r o R jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
korlatozasahoz valo A
i a korlatozast;
log adatkezelési cél elérése esetén;
érintett tiltakozésa esetén: annak megéllapitasaig, hogy a Tarsasag
jogos érdeke elsébbséget élvez-e
Adathordozhatéséghoz neml, mivel alz athkgzeles nem hozzajgrgllas va%y szer"zoc’iei .teljheslltese
valé jog jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette

hozz&férési jog (mésolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozashoz valé jog

igen
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XVL/5.  Okirati tantk adatainak kezelése

XVL/5.1.

Okirati tanuk adatai kezelésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

a Téarsasdg éltal maganszemélyekkel megkotott szerzOdések és a
Tarsasag felé maganszemélyek altal tett irasos nyilatkozatok bizonyitd
erejének biztositdsa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

a Térsasag tagjainak jogos érdeke
a Pp. 325. §-a felhatalmazasa alapjan

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

a Tarsasag belsé allomanyaban foglalkoztatott munkavallalok esetében
munkakori kotelezettség, igy kotelezd, mas érintettek tekintetében
Onkéntes

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

jogbiztonsag, jogi igények érvényesitése, és vitatasa

A Tarsasag a jogalap alkalmazhatdsagahoz érdekmérlegelési tesztet
végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az adatkezelés
sziikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett
maganszférajaba, a Tarsasdg jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul
szolgélhat.

Erintettek kore

okiratok tanui

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrdsa az érintett, vagy a jognyilatkozatot tevé
személy, az adatfelvétel az okirat tanizasa sorén, a sziikséges adatok
kitoltésével torténik

Erintett tajékoztatasa

weboldalon kozzé téve, valamint okirat tanUként torténé alairasat
megelézben

Személyes adatok kore

tan0 neve; tanu sajat kezl alairasa; a tanu viselt neve sajat kezlileg
olvashatéan irva; tanu lakcime sajat kezlileg olvashatéan irva; keltezés
helye és ideje

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatérozasanak szempontjai

tanusitott jognyilatkozatra vonatkozd eléviilési idétartammal egyez6
id6tartam

Torlés idépontja

elévilés (kotelmi 5 év, munkajogi 3 év, addjogi 5 év stb.) utolsé napjat
kévetd 30 napon beliil;

birésagi vagy hatésagi eljaras esetén az azt lezaré hatérozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kdveté 30 napon belill;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

a tanusitott nyilatkozat tartalmatdl fligg6en:

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;

szerzGdés teljesitésével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallalok;
kényvelés eldkészitési, adbzasi feladatokat ellatdo munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon, tanUsitott jognyilatkozaton

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

a tanusitott nyilatkozat tartalmatol fligg6en, a tanusitott jognyilatkozatra
irdnyadd rendelkezések szerint

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
elldtésa

a tanusitott nyilatkozat tartalmatol fligg6en, a tanusitott jognyilatkozatra
iranyadé rendelkezések szerint

Adatfeldolgozé igénybevétele

a tanusitott nyilatkozat tartalmatol fligg6en, a tanusitott jognyilatkozatra
iranyadé rendelkezések szerint

Adatfeldolgozas célja

a tanusitott nyilatkozat tartalmatdl fligg8en, a tandsitott jognyilatkozatra
iranyadé rendelkezések szerint

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
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XVL/5.2.

(1)

XVL./6.

XVL./6.1.

beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;
személyi biztonsagi intézkedések;
képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen

Helyesbitéshez valo .

. igen

Jog

Torléshez vald jog nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi igényérvényesités

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

Erintettet | Adatkezelés
megilleté | korlatozasahoz valé

jogok log adatkezelési cél elérése esetén;
érintett tiltakoz&sa esetén: annak megéllapitasaig, hogy a Tarsasag jogos
érdeke els6bbséget élvez-e
- nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds vagy szerzédés teljesitése
c:lzt;\:gdozhatosaghoz jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz vald jog | igen

Okirati tanik adatai kezelésére vonatkozo kiegészitd rendelkezések

A Pp. tartalmazza az egyes okiratok bizonyit6 erejéhez f(iz6d6 torvényi vélelmeket. Az egyszer(i maganokirathoz nem
fliz6dik bizonyito er6t jelentd torvényi vélelem, tehat az ilyen maganokirat nem feltétlendil bizonyitja a benne foglaltak
valodisagat, illetve elfogadasat. A telies bizonyitd erejli maganokirat azonban az ellenkezé bizonyitasaig teljes
bizonyit6 ervel bizonyitja, hogy az okirat alairéja az abban foglalt nyilatkozatot megtette, illetve elfogadta vagy magara
kotelezének ismerte el.

A Tarsasagnak a jogbiztonsdg és sajat gazdasagi érdeke céljgbdl a maganszemélyekkel megkotésre kertild
szerz0désekkel és a maganszemélyek altal a Tarsasag felé tett nyilatkozatokkal kapcsolatban elvérasa, hogy azok
legalabb a teljes bizonyitd erejli maganokiratra eldirt Pp. szerinti kdvetelményeknek felelienek meg.

A Pp. 325. §-a alapjan — maganszemély esetében — akkor lesz teljes bizonyitd erejli a maganokirat, ha

a) a kiallité az okiratot sajat kez(ileg irta és alairta; vagy

b) két tant igazolja, hogy a mas altal irt okirat alairéja az okiratot el6ttlk irta ala, illetve alairasat eléttiik sajat kezl
alairasanak ismerte el; vagy

c) az okirat alairéjanak alairasat vagy kézjegyét az okiraton bir6 vagy kdzjegyzd hitelesiti; vagy

d) lgyvéd vagy kamarai jogtanacsos az altala készitett okirat szabalyszer(i ellenjegyzésével bizonyitja, hogy az
okirat alairdja az okiratot el6tte irta ala vagy alairaséat elétte sajat kez( alairasanak ismerte el.

A Térsasadg maganszemélyek irdsos jognyilatkozatanak elfogadésa soran megkdveteli, hogy két tanu igazolja, hogy
az okirat alairdja azt el6ttik irta ala, illetve alairasat sajat kezii alairasanak ismerte el. A Pp. 325. § (1) bekezdés b)
pontja erre az esetre kotelezéen elbirja, hogy igazolasként az okiratot mindkét tanunak ala kell irnia, tovabba az
okiraton a tanUk nevét és lakohelyét — ennek hianyaban tartézkodasi helyét — olvashatoan is fel kell tintetni.

A tanuk személyére vonatkozd adatokat vagy a tanu maga, vagy a szerzédéses partner, illetve a nyilatkozattevd
személy adja meg a Tarsasag szamara, igy az adatok bar kdzvetlenll nem az érintettektdl szarmaznak, am mivel

alkalmasak az érintett azonositasara, igy személyes adatnak mindsiinek.

Torvényes képvisel6k adatainak kezelése

Torvényes képviselok adatai kezelésének jellemzdi

a Térsasag altal kiskoru személyekkel megkdtott szerzédések és a
Tarsasag felé kiskori személyek altal tett irdsos nyilatkozatok
érvényességének biztositasa

A személyes adatok kezelésének
célja

jogi kdtelezettség teljesitése
Ptk. 2:12. § (1), 2:14. § (1);
Mt. 21.§ (4)

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas oOnkéntes, de hianyaban a kiskoru jognyilatkozata érvénytelen
elmaradasanak kovetkezményei
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Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

a Tarsasaggal szerz6do, vagy a Tarsasag felé irasos nyilatkozatot tevd
kiskorll személyek térvényes képviseldi

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett, vagy a jognyilatkozatot tevd
személy, az adatfelvétel a hozzajaruld nyilatkozat kitbltésével torténik

Erintett tajékoztatasa

weboldalon kozzé téve, valamint a kiskoru adatainak kezelését
megelézbéen

Személyes adatok kére

térvényes képviseld neve; lakcime; sziletési helye és ideje; anyja neve;
képviselt kiskorl személyazonositdé adatai; kizarélagosan gyakorolt
sziil6i fellgyeleti jog esetében a kizardlagossagot igazold adatok;
keltezés helye és ideje; alairés

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

a kiskoru altal tett jognyilatkozatra vonatkozd polgari jogi elévilési
id6tartammal egyez6 idGtartam

Torlés idépontja

polgari jogi eléviilés (5 év) utolsd napjat kovetd 3 munkanapon belll;

birésagi vagy hatoségi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kdveté 30 napon belill;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

kiskoru &ltal tett nyilatkozat tartalmatdl figgéen:

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviselbje;

szerzGdés teljesitésével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallalok;
kényvelés eldkészitési, adozasi feladatokat ellatd munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon, hozzajarulasra vonatkozd nyilatkozaton

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

a kiskoru nyilatkozatanak tartalmatol figgéen, a kiskoru
jognyilatkozatara irdnyado rendelkezések szerint

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
elldtésa

a kiskoru nyilatkozaténak tartalméatol fligg8en, a kiskoru jognyilatkozatara
iranyadé rendelkezések szerint

Adatfeldolgozé igénybevétele

a kiskoru nyilatkozata tartalmatol fliggéen, a kiskoru jognyilatkozatéra
irdnyadd rendelkezések szerint

Adatfeldolgozas célja

a kiskoru nyilatkozata tartalmatol figgden, a kiskoru jognyilatkozatara
irdnyadd rendelkezések szerint

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kor(, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzéférési jog igen

Helyesbitéshez valo .

jog igen
. Torléshez vald jog nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése
Erintettet - labbiak int
megilletd igen, aldbbiak szerint:

jogok Adatkezelés

korlatozasahoz valé
jog

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén
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XVL./6.2.

XVLIT.

XVLITA.

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz6dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette
hozz&férési jog (mésolat kérése) gyakorolhato

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Adathordozhatésaghoz
valé jog

Tiltakozéshoz valé jog

Torvényes képvisel6k adatai kezelésére vonatkozo kiegészitd rendelkezések

A kiskoruak személyes adatai kezelésére vonatkozo rendelkezéseket jelen Szabalyzat IV./8. fejezete tartalmazza.

A Tarsasag kifejezetten kiskorlak szamara is rendezhet kulonbdz6 rendezvényeket, eléadasokat, igy sor keriilhet
kiskorl személyek személyes adatainak kezelésére.

Tekintettel arra, hogy a 18. életévét még be nem toltott személy korlatozottan cselekvoképes kiskortunak mindsiil, és
a 16 évet betdltott személyek érvényes jognyilatkozat tételéhez is sziikség van tdrvényes képviselSje hozzajaruldsara,
a torvényes képviseld hozzajarulasa szikséges a kiskorl személyek olyan jognyilatkozatanak érvényességéhez,
amely szerz8dés megkotésére, moédositasara, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul.

A fentiek alapjan a Tarsasag kételes beszerezni a kiskorl torvényes képviseldjének hozzajarulasat a kiskorl
jognyilatkozatanak érvényességéhez, és kénytelen ezaltal a kiskori személyek tdrvényes képviseldjének személyes
adatait kezelni.

A torvényes Iépviselok hozzajaruld nyilatkozatat elsddlegesen irasban kell beszerezni, azonban rautald magatartassal
megadott hozzajarulasnak tekintheti a Tarsasag, ha a térvényes képviseld a Térsasag altal rendezett eseményre a

kiskorll személyt, személyes adatai megadasaval regisztralja.

Szamlak, add- szamviteli nyilvantartasok

Szamlak, ad6- szamviteli nyilvantartasok kezelésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

Szémv.tv.-ben meghatarozott feltételeknek megfeleld szamviteli
bizonylat kibocsatasa a Tarsasag altal nyuijtott szolgaltatasok dijarol,
valamint a Térsasag 4altal igénybe vett szolgaltatdsok megfizetése,
gazdasagi esemény igazolasa

A személyes adatok kezelésének

jogi kotelezettség teljesitése
Szamv. Tv. 165. § (1), 167. §;

elmaradasanak kovetkezményei

jogalapja Afa tv. 169.§;
Szja. Tv.

Adatszolgaltatas onkéntes vagy

kotelezé jellege, adatszolgaltatas kotelezd

Téarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Térsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all fent

Erintettek kore

a Tarsasag szolgaltatasat esetlegesen ellenérték fejében igénybe vevd
természetes személyek; illetbleg a Tarsasdg részére szolgaltatast
nyujtok, szallitok

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrdsa az érintett (megkotétt szerzodésbél, kiallitott
szamlabal)

Erintett tajékoztatasa

weboldalon kézzé téve, érintett tajékoztatasa a szerzédés megkotésekor

Személyes adatok kore

név; lakcim; szamla ellenértéke; addzasi statusz, gazdasagi mivelet
tartalmanak leirdsa vagy megjeldlése; a bizonylat megnevezése és
sorszama; bizonylat kiallitasanak id6pontja; gazdasagi milivelet
teljesitésének idépontja

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

Szamv. Tv. 169. § (2) bekezdése alapjan legalébb 8 év

Torlés idépontja

targyévet kvetd 8. év december 31.

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Térsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
kényvelés eldkészitési, adozasi feladatokat ellatd munkavallaldk

T papir alapon;
Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben - ligyviteli rendszerben
Adattovabbitas (személyes adatok | adohatdsag
cimzettjei) kénywvizsgald
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Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertil sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozataléra

ellatasa

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység

a Térsasag a konyvvizsgaloval kézos adatkezeldként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, adézasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozo,
valamint jogi szolgéltatast nyUjté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

szamviteli, konyvvizsgaldi, addszakeértéi tevékenység;
jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezeési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzéaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet
megilletd
jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valo
jog

igen

Torléshez val6 jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

Adatkezelés
korlatozasahoz valo

jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz
valo jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz6dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette
hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul
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XVIL.

TAJEKOZTATAS ES MARKETING CELU ADATKEZELESEK

Hirlevél adatbazis

Hirlevél kiildéshez kapcsoldd6 adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

a Tarsasag altal nyujtott szolgaltatasokrol, kildndsen rendezvényekrdl,
el6adasokrdl, versenyekrdl, egyéb programokrol torténd tajékoztatas,
marketing

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az érintett hozzajaruldsa

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

oOnkéntes, adatszolgaltatas elmaradasa esetén az érintett nem értesiil
kézvetlenil a Tarsasag altal szervezett programokrol

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Térsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all fent

a Hirlevél adatbazisba akar online a Tarsasag weboldalan kialakitott

Erintettek kore fellileten, illetve elektronikus izenet Utjan, akar személyesen regisztrald
természetes személyek
a személyes adatok forrdsa az érintett a weboldalon, vagy elektronikus
Személyes adatok forrasa, az | lizenetben 1tOrténd online regisztracioval, vagy a Tarsasag

adatfelvétel modja

ugyfélszolgalatanal, vagy egyes rendezvényeken személyesen torténd
regisztracioval

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a weboldalon kdzzétett tajékoztatd utjan, valamint
az adatok felvételekor, a regisztracio elvégzésekor, tovabba a tajékoztato
elérhetésége minden hirlevélben elhelyezve

Személyes adatok kére

név; e-mail cim

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

hozzajarulds visszavonasaig, de a hozzajarulas meghosszabbitasanak
hianyaban legfeljebb 5 évig

Torlés id6pontja

érintett altali online torlés esetén azonnal, annak hianydban a
hozzajarulds visszavonasarol (torlési kérelem) tortént értestilést kovetd
legfeliebb 30 napon belll, annak hidnyaban a hozzajarulds megadasat
kévetd 5. év végétdl szamitott legfeljebb 30 napon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Térsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
osztalyvezet;
back office feladatokkal kapcsolatos munkakdrt ellatd munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

lgyviteli rendszerben
e-mailben az az iigyviteli rendszerben torténd rogzitésig
papir alapon az ligyviteli rendszerben térténd rogzitésig

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

Nem kertil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Ko6z0s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A Tarsasag 6nallo adatkezeldként jar el

Adatfeldolgozd igénybevétele

Nem keriil sor adatfeldolgozd igénybevételére

Adatfeldolgozés célja

Nem kerll sor adatfeldolgoz6 igénybevételére

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kor(, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;
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XVIL.A.2.

(1)

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;
személyi biztonsagi intézkedések;
képzés, tudatositas
Hozzéférési jog igen
Helyesbitéshez valo .
. igen
Jog
Torléshez valé jog igen
] igen, alabbiak szerint:
Erlnt'ettef Adatkezelés adatc?,k p,on,t.ogsaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
megilleté Korlatozasahoz valé ellendrzéséig;
jogok i jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
log a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatésaghoz | .
- igen
valé jog
Tiltakozéshoz vald jog | nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Hirlevél kiildéshez kapcsolodé adatkezelésre vonatkozo kiegészit6 rendelkezések

A Tarsasag weboldalan, vagy e-mailben, illet6leg személyesen, akar az (igyfélszolgalatan, akar ez egyes
rendezvényeken lehetéséget nyUjt az érdekléddk részére, hogy hozzajérulasukkal feliratkozzanak a hirlevél kildésére
vonatkoz6 szolgaltatasra, melynek keretében az érdekiéddk e-mailben tajékoztatast kapnak a Tarsaség altal nyujtott
szolgaltatasokrdl, legfrissebb rendezvényekrdl, eléadasokrol, versenyekrdl, egyéb programokrdl, a Tarsasag
tevékenységével kapcsolatos informaciokrél, Ujdonsagokrél, valamint az ezekhez kapcsolddd friss hirekrdl. A
hirlevelek és elektronikus hirdetések kozvetlen lizletszerzési célu megkeresést nem tartalmaznak.

A hirlevél szolgéltatasra torténd feliratkozasi oldalon el kell helyezni a hirlevél kiildésre vonatkoz6 adatkezelési
tajékoztatd linkjét, valamint a részletes adatkezelési tajékoztatd elérhetdségét. A hirlevél szolgéltatasra torténd
feliratkozas lehetévé tételét megel6zéen az érdekl6dét nyilatkoztatni szikséges arrdl, hogy az adatkezelési
tajékoztatdt elolvasta, tudomasul vette, és az abban foglaltak ismeretében adja meg a hozzdjarulasat az
adatkezeléshez.

Csak olyan felhasznald szamara kuldhetd hirlevél, aki a hirlevél kiildéshez egyértelmi és igazolhatd hozzajarulasat
adta, azzal, hogy a hozzajarulas visszavonasat, az arrdl értesilé foglalkoztatott a Tarsasag hirlevél kiildé rendszerébe
haladéktalanul rogziteni koteles.

A hirlevél killdéshez torténd hozzajarulds visszavonasara minden hirlevélben a szolgaltatasrol torténd leiratkozast
lehetdvé tévd linket kell elhelyezni a cimzettek részére, illetdleg tajékoztatast a szolgaltatasrol torténd leiratkozas
egyéb lehetséges madjairdl.

A hirlevél kiildési szolgaltatasrol torténd leiratkozas nem kéthetd feltételhez.

A hirlevél kiildéshez torténd hozzajarulas visszavonasa esetén a Tarsasag az érintett e-mail cimét adatbazisabol
torolini kételes.

A Térsasag a hirlevél adatbazis tisztitisa érdekében a hirlevél-adatbazishan szerepld, legalabb 5 éve regisztralt
érintetteket évente nyilatkoztatja arra vonatkozoan, hogy tovabbra is kivannak-e hirlevelet kapni. Amennyiben az
érintettektdl 30 (harminc) napon bellil nem érkezik valasz, vagy Ugy nyilatkozik, hogy a tovabbiakban nem kivan
hirlevelet kapni, a Tarsasag 30 (harminc) napon bellil toroIni koteles az érintettet az adatbazisbol.

Jelen fejezet rendelkezéseinek szdmitastechnikai megvaldsitdsa a Téarsasag IT feleldsének kotelezettsége és
feleléssége, a Tarsasag Adatvédelmi Felel6sének felligyelete és iranymutatasa mellett.
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XVIIL.

INFORMACIOS TARSADALOMMAL OSSZEFUGGO SZOLGALTATASOKKAL KAPCSOLATOS

Weboldal

adatkezelés jellemz6i

ADATKEZELESEK

XVII.1.1. Weboldal - automatikusan rogzitett adatok, Cookie-k (sitik) és hasonld technolégiak alkalmazasaval végzett

A személyes adatok kezelésének
célja

tajékoztatas és statisztika készitése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

érintett hozzajarulasa a szolgaltatas igénybe vételével az Elkertv. 13/A.
§ (3) bekezdése alapjan

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgaltatas letilthatd, azaz onkéntes az adatszolgaltatas, de
zavarok léphetnek fel a weboldal hasznalata soran

Térsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Térsaséag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

weboldalt meglatogatd természetes személyek

Személyes adatok
adatfelvétel modja

forrasa,

rogzitésre kertld adatokat a honlapot kiszolgélé webszerver a honlap
megtekintése soran automatikusan naplézza

Erintett tajékoztatasa

weboldalon felugré ablakban

Személyes adatok kore

IP cim; latogatas id6pontja és datuma; felkeresett oldalak; honlap
ahonnan a latogatas tortént; a hasznalt bongészé tipusa; az operacios
rendszer tipusa; internet szolgaltaté domain neve és cime.

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatérozasanak szempontjai

automatikusan rogzitett adatok: a weboldal megtekintésétdl szamitott 90
nap; egyes siti tipusoktdl fiiggéen a honlapon rogzitve, de legfeljebb 2
év

Torlés idépontja

egyes sutik tipusatol fiiggben a latogatas idépontjat kovetd 6 hdnap, 1 év
vagy 2 év leteltét kéveté napon automatikusan

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

IT feladatokat ellaté munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

elektronikus adattarolas

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

Nem kertil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
elldtésa

A Tarsasag 6nallo adatkezelékent jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

IT, web-hoszting szolgéltatast nyujtd adatfeldolgozo;
Tarhely-szolgaltatast nyujté adatfeldolgozé;

Adatfeldolgozas célja

weboldal lizemeltetése;
tarhely-szolgéltatés

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kor(, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet | Hozzaférési jog igen
megilleté | Helyesbitéshez valé iaen
jogok | jog 9

108/185




Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat

Magyarség Haza Kozhasznd Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Torléshez vald jog igen
Adatkezelés
korlatozasahoz valé igen
jog
Adathordozhatésaghoz | .
L igen
vald jog
Tiltakozashoz vald jog | nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XVIII.A1.2. Weboldal - automatikusan rogzitett adatok, Cookie-k (siitik) és hasonlé technolégiak alkalmazasaval végzett

(1)

(11)

(12)

adatkezelésre vonatkozo kiegészitd rendelkezések

A Tarsasag weboldala regisztracié nélkiil is latogathato, mely esetben az érintett nem ad meg a Tarsasag szamara
személyes adatokat, azonban a weboldalon siitik alkalmazasa torténhet, melyrél a Tarsasag a weboldalon, nyitd
oldalon kételes tajékoztatni a felnasznalokat.

A sitik (cookie-k) révid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznélé szamitogépén. A cookie
célja, hogy az adott infokommunikéaciés, internetes szolgaltatast megkénnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos fajtaja
létezik, de két nagy csoportba sorolhatdk. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott munkamenet
sorén helyez el a felhasznélé eszkozén, a masik fajtdja az allandd, amely addig a szdmitdgépen marad, amig a
felhasznalé le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat - kivéve, ha azok az adott szolgaltatas
hasznalatahoz elengedhetetlenil szilkségesek - csak a felhasznalé engedélyével helyezhet el a Tarsasag a
felhasznald eszkozén.

A felhasznéld hozzajarulasat nem igénylé sitik esetében a honlap elsd latogatasa soran kell tajékoztatast nyujtani.
Nem szilkséges, hogy a sitikre vonatkozo téjékoztaté telies sz6vege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a
Tarsasag roviden oOsszefoglalja tajékoztatas lényegét, és egy linken keresztll utal a telies korl tajékoztatd
elérhet6ségére.

A hozzajarulast igényld sitik esetében a tajékoztatas kapcsolddhat a honlap elsé latogatasahoz is abban az esetben,
ha a sitik alkalmazésaval egyitt jaré adatkezelés méar az oldal felkeresésével megkezdédik. Amennyiben a st
alkalmazaséra a felhasznél6 altal kifejezetten kért funkcid igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a tajékoztatés is
megjelenhet e funkcid igénybevételéhez kapcsoloddan. Ebben az esetben sem szlikséges az, hogy a siitikre
vonatkoz6 tajékoztatd telies sz6vege megjelenjen a honlapon, elegenddé egy roévid dsszefoglald a tajékoztatés
|ényegérdl, és egy linken keresztlil utalés a teljes kor( tajékoztatd elérhetbségére.

Amennyiben a Térsasag sutiket alkalmaz, ugy a Tarsasdg weboldalét felkeresé felhasznéld a kezddoldal tetején
megjelend figyelmeztetd ablak alatti ,OK” fillre kattintva a felhasznal6 elismeri, hogy az adatkezelési tajékoztatot
megismerte és annak rendelkezéseit elfogadta, tovabba a felhasznalo kifejezetten hozzajarul, hogy adatait, igy IP
cimet, az idépontot, id6tartamot, a felkeresett oldalakat, bongész6 tipusat illetve az operaciés rendszert tarolja.

Az elfogadast kovetéen a felhaszndldo bongészGje egyedileg azonosithatéva valik, illetve egy vagy tobb
karaktersorozatbol allo azonositd fajl (,siti” vagy ,cookie”) kerll megklldésre és elhelyezésre a felhasznalo
elektronikus hirkozl6 végberendezésén, szamitdgépén. A Tarsasag ezek alapjan a felhasznaloknak a weboldal
hasznalataval, bongészési szokasaival kapcsolatos adatait kezeli, és tarolja a munkamenet soran megadott adatokat.
Az adatok tarolasa kilon regisztraciot nem igényel.

Az adatok felhasznalasa dsszesitett formaban torténik az egyedi felhasznalétol fiiggetlen.

Az oldalt felkeresé felhasznél6 adatai rogzitésre kerlilhetnek azon célbol, hogy azt a Tarsasag, mint izemeltetd, a
weboldal fejlesztése, illetve statisztikai céllal felhasznalja.

Az adatrégzitésre azon okbol kerlilt sor, hogy a felhasznalok érdekében, szamukra testre szabottabb szolgaltatast
tudjon a Tarsaség, mint Gizemeltetd, szolgaltatni, illetve megismerheték legyenek ezzel a felhasznaldi szokasok.

A honlapokon a sitik alkalmazaséardl a latogatét jelen Szabélyzat 9. szami melléklete szerinti Adatkezelési
Téjékoztatdban rogzitett melléklet szerint tajékoztatni kell. E tajékoztatd elérhetévé tételével a Tarsasag biztositja,
hogy a latogatd a honlapok informécios tarsadalommal Gsszefliggd szolgaltatasainak igénybevétele elétt és az
igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési célokbdl mely adatfajtakat kezel,
ideértve az igénybe vevivel kdzvetlenil kapcsolatba nem hozhat6 adatok kezelését is.

A felhasznalokat tajékoztatni kell arrdl, hogy az alapértelmezett siti bedllitasokon véltoztathatnak, illet6leg a sitik
alkalmazasat megtagadhatjak.

A weboldalak felhasznaloit a legnépszeriibb bongészok siiti beallitasainak elérhetbségérdl tajékoztatni kell az alabbiak
szerint:
- Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

Mozzila Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-haszn
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(14)

(1)

XVIIL/2.

XVIIL/2.1.

Microsoft  Internet  Explorer  11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-
cookiestie=ie-11

Microsoft  Internet  Explorer  10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-
cookiestie=ie-10-win-7

Microsoft  Internet ~ Explorer  9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-
cookiesttie=ie-9

Microsoft  Internet  Explorer  8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-

cookiestie=ie-8
Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq
Apple Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

A Térsasag hasznalhat webjelzket (web beacons) vagy ehhez hasonl6 technoldgidkat is, amelyek megfigyelik a
weboldalak hasznélatat, és megmutatjak a Tarsasag szdmara, hogy a felhasznalok mely lapokat latogatjak meg. A
webjelz6k (web beacon vagy web bug) révid kodsorok, amelyek a weboldalakon egy képet helyeznek el olyan adatok
tovabbitasa érdekében, mint példaul annak a szdmitdgépnek az IP-cime, amely letdltdtte az oldalt, amelyen a webjelzé
szerepel, tovabbd az oldal URL-je (cime), amelyen a webjelz6 megjelenik, a webjelzét tartalmazo oldal
megtekintésének idépontja, a bdngész0 tipusa, amely letdltdtte a webjelz6t és a szamitdgépen az adott szerver altal
kordbban elhelyezett stk azonositd szdma. Amennyiben HTML-képes email lizeneten keresztlil 1ép a Tarsasag
kapcsolatba az érintettekkel, a webjelz6k tajékoztatast nydjtanak arrél, hogy az érintett megkapta-e, illetve megnyitotta-
e a Tarsasag lizenetét.

Amennyiben a felhasznald a Tarsasag rendelkezésére bocsatja személyes adatait (pl. regisztracid utjan), akkor e
személyes adatok 6sszekapcsolhatéva vélnak a siitikben és/vagy webjelz6kben tarolt anonim adatokkal. Az igy elallt
informaciokat a Tarsasag analitikai célra kezelheti, a szolgéltatds hatékonységanak mérése és annak
tovabbfejlesztése céljabol.

A weboldalak egyéb honlapok konnyebb eléréséhez linkeket tartalmazhatnak, azonban ezek tartalmaért, illetve
adatkezeléssel kapcsolatos eljarasaiért felelésséget nem véllal a Tarsasag. Ezek a honlapok a Tarsasagtdl teljesen
figgetlenek, ezen oldalak GizemeltetSinek adatkezeléssel kapcsolatos eljarasaért a Tarsasag felelésséget nem vallal,
és nem ellendrizi azon eljarasokat, amelyekkel e honlapokon a személyes adatok gyjtésére, felnasznaldséra,
hozzaférhet6vé tételére vagy egyéb mddon torténd kezelésére sor kertil.

Elektronikus levelezérendszer

Elektronikus levelezdrendszer iizemeltetésének jellemz6i

A személyes adatok kezelésének

célja egységes levelezdrendszer Utjan torténd elektronikus kapcsolattartas

az érintett hozzajarulasa;
szerzbdés teljesitése;
Tarsasag jogos érdeke

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

Adatszolgaltatas onkéntes vagy

kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

oOnkéntes, nem kotelezd az elektronikus kapcsolattartas igénybevétele

Térsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

A Téarsasag érdeke, hogy egységes arculatot megjelenité e-mail fiokokbdl
torténjen a munkavallalok munkaviszonyukkal 6sszefliggé levelezése

Erintettek kore

feladok; cimzettek; elektronikus levél tartalmaval érintett természetes
személyek

Személyes adatok
adatfelvétel médja

forrasa,

személyes adatok forrdsa az érintett, vagy Tarsasag munkavallaloi;
az adatfelvétel a Tarsasadg szaméra torténd levélkildéssel torténik

Erintett tajékoztatasa

weboldalon kdzzé téve, valamint legkésdbb az elsd kapcsolatfeltételkor

Személyes adatok kére

e-mail cim, valamint kozelebbrél nem meghatarozhato, barmilyen, a
levelezésben talalhatd személyes adat

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatérozasanak szempontjai

adott Gizenet targyat képezé (igy lezarasahoz szikséges idétartam, de
legfeljebb az lizenetklildést évét kovetd év vége

jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén, a
tovabbi célu adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Torlés idépontja

Uzenetklldést  évét  kovetd év  december  31.  napjéig

(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbol torténd adatkezelés esetén,
a tovabbi célu adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)
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Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezeté tisztségviseldje;
cimzett, vagy feladd munkavallalok;
munkakérlkben érintett munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

elektronikus adattarolas, levelezérendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

Nem keriil sor adattovabbitasra
/tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén a tovabbi céli adatkezelésre
irdnyadd rendelkezések szerint/

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A Tarsasag 6nallo adatkezelékent jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Tarhely-szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozo;
Levelezérendszert Uizemelteté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

tarhely-szolgéltatas;
levelez6rendszer lizemeltetése

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Torléshez valo jog

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez val6 .
. igen
Jog

igen

(tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén, a tovabbi célu adatkezelésre
iranyadé rendelkezések szerint)

Erintettet | Adatkezelés
megilleté | korlatozasahoz valé
jogok jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozasa esetén: annak megallapitasaig, hogy a Tarsasag
jogos érdeke elsébbséget élvez-e

Adathordozhatésaghoz
valé jog

nem, mivel az adatkezelés bar hozzajarulas jogalapon alapulhat, nem
automatizalt mddon torténik; helyette hozzéférési jog (masolat kérése)
gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul
(tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén, a tovabbi célu adatkezelésre
irdnyadd rendelkezések szerint)

XVIIL./2.2. Elektronikus levelezérendszer iizemeltetésére vonatkozé kiegészité rendelkezések

(1)

A Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalék rendelkezésére, amely e-mail cimet és fiokot a munkavallalé a
munkakdri feladatai céljara hasznalhatja, abbol a célbdl, hogy a munkavallalok egyméssal kapcsolatot tartsanak, vagy
a Tarsasag képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel. A munkavallalo az
elektronikus levelezrendszert magan célra nem hasznalhatja, a fickban személyes leveleket nem kezelhet.

A Térsasag elektronikus levelezérendszerének informatikai védelmérél a Tarsasag Informatikai Felel6se, illetéleg a

rendszergazda gondoskodik.

Az elektronikus levelezérendszer hasznalata soran az érintett munkavallalé koteles megfelel6 korlltekintéssel eljarni,
mind a cimzettek megadasa, titkos masolatok alkalmazasa, mind a dokumentumok csatolasa soran. Fokozottan
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XVIIL/3.

XVIIL/3.1.

ugyelni kell arra, hogy a cimzettek és masolatot kapé személyhez kapcsolddo elektronikus levelezési cim is személyes
adatnak tekintend®.

Az elektronikus levelezés soran torekedni kell a személyes adatok titkositasara. A dokumentumok tervezeteit
személyes adatok feltlintetése nélkiil kell egyeztetésre kildeni.

A munkahelyi levelezrendszer hasznélata kizarélag munkahelyi eszkdzokon engedélyezett.

Az elektronikus levelez rendszer jelen Szabalyzatba (itk6zdé hasznalata miatt a Tarsasag a munkavallaléval szemben,
az Mt. 56. §-a alapjan, a munkaszerz8désben rogzitett jogkdvetkezményeket alkalmazhatja.

A jogviszony megsz(inését megel6z6en a munkavallald kdteles gondoskodni arrdl, hogy az esetleges magancélu
leveleit tordlie az e-mail fiokjabdl. A jogviszony megszlinését kovetden a Tarsasag az elektronikus
levelez6rendszerben tarolt személyes adatokat megsemmisiti.

Az a munkavallalo, aki a levelezérendszer miikodésében rendellenességet észlel, vagy olyan személyes adat valik
szamara hozzéférhetévé, amelynek megismerésére nem jogosult, kdteles azonnal jelezni a Tarsasag Adatvédelmi

Felelése felé.

Kozosségi oldalak (Facebook, Youtube stb.)

Kozosségi oldalak iizemeltetésének jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

a Térsasag altal szervezett rendezvényekrél/eléadasokrol/ programokrol
és egyéb tevékenységekrdl torténé tajékoztatas

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az érintett dnkéntes hozzajarulasa vagy kifejezett nyilatkozattal, vagy
rautald magatartassal,
vagy szerzédés teljesitése

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgaltatas 6nkéntes, vagy a szerzédéskotés eléfeltétele

Téarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all fent

Térsasag altal szervezett rendezvények/el6adasok/ programok részvevéi

Erintettek kore (nézok, fellépdk, elbadok)

Személyes adatok forrasa, személyes adatok forrasa az érintett, vagy a Tarsasag

adatfelvétel médja '

Erintett tajékoztatasa weboldalon kézzé téve, valamint legkésdbb az elsd kapcsolatfeltételkor

Személyes adatok kére

elére nem hatarozhatdé meg pontosan, kiilénésen név, fénykép,
hangfelvétel, filmfelvétel

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténd tarolasanak id6tartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

hozzéjaruldsi nyilatkozatban,
id6tartam, de legfeljebb 5 év nap

vagy szerzédésben meghatérozott

Torlés id6pontja

legfeliebb a szerz6déskotéstdl, hozzajarulastdl szamitott 5. év végeét
kévetd 30 napon beldl

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
back office feladatokkal kapcsolatos munkakdrt ellatd munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

Tarsasag Facebook oldalan, Messenger levelezérendszerben, a
Tarsasag Youtube csatornajan

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

Nem kertil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Ko6z0s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag a kozosségi/tartalommegoszto oldal Uzemeltetéjével kdzos
adatkezel6kent jar el

Adatfeldolgozd igénybevétele

Nem keriil sor adatfeldolgozd igénybevételére

Adatfeldolgozés célja

Nem kerll sor adatfeldolgoz6 igénybevételére

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezeési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
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Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzéaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valo .

. igen
Jog

Torléshez vald jog igen

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri

Erintettet | Adatkezelés
megilletd | korlatozasahoz valé

jogok log a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén
- igen — amennyiben a kdzdsségi oldalon az adatkezelés automatizalt,
c:lzt;\:gdozhatosaghoz amennyiben nem, akkor helyette hozzaférési jog (mésolat kérése)

gyakorolhato

Tiltakozashoz vald jog | nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XVIIL/3.2. Kozosségi, tartalommegoszto oldalak lizemeltetésére vonatkozo kiegészité rendelkezések

A Tarsasag szolgaltatasainak megismertetésére, valamint reklamozasara kdzdsségi, és tartalommegosztd oldalakat
lzemeltet.

A Térsasag a https://www.facebook.com/ k6z6sségi oldalon (a tovabbiakban: Facebook) Facebook oldalt tart fenn, a
https://www.facebook.com/Magyarsag.Haza.2011, elérhetéség alatt (a tovabbiakban: Facebook oldal).

A Térsasdg a https://www.youtube.com/ kdzosségi oldalon  Youtube csatorndt tart fenn a
https://www.youtube.com/channel/UCIm9ileRqubkJpPEIruVwiw/ elérhetdség alatt (a tovabbiakban Youtube csatorna).

A Tarsasag és az oldalt lizemeltet vallalkozas kozds adatkezel6nek tekintendd, mivel a Tarsasag, mint a kozdsségi
oldal adminisztratora, az oldal beallitasi tevékenységek beallitasaval részt vesz a személyes adatok kezelése céljainak
meghatarozasaban.

A Tarsasagnak a kozosségi oldalak fenntartasa soran az adott kdzosségi oldal lzemeltet6jének sajat adatkezelési
szabalyait kell figyelembe vennie.

A Tarsasag kizarélag olyan kézdsségi oldalt hozhat Iétre, melynek nem EGT tagallambeli izemeltetdje alavetette
magat az EU-USA Adatvédelmi Pajzsnak (https://www.privacyshield.gov/EU-US-Framework), vagy a GDPR szerinti,
harmadik orszagba torténd adattovabbitas valamely egyéb feltételének megfelel.

A Facebook, vagy mas kozosségi oldalon megadott adatok tarolasa az adatfelvételtél szamitott legfeljebb 60 napig
torténik, ezt kovetéen a megadott adatokat a Facebook, vagy més kozosségi oldalrol és az ehhez kapcsolodd
Messenger fidkbol, vagy mas levelezd rendszerbdl a kozosségi oldalt miikddtetd foglalkoztatott tordlni kdteles.

A Tarsasag Facebook oldalan vagy Youtube csatorndjan térténd adatkezelés jogszerliségéért a Tarsasagot és az
oldal Uzemeltetéjét egyuttes feleldsség terheli, és a Tarsasagnak be kell tartania az lUzemeltetd altal kozzétett
adatkezelési szabalyzatban foglaltakat, el6irasokat.

A Facebook elektronikus (rlapot rendszeresitett az érintetti megkeresések tovabbitasara. Az esetleges érintetti
megkeresések Facebook felé torténd tovabbitasara a Tarsasagnak 7 nap all rendelkezésére. Barmely, a Tarsasag
Facebook oldalanak kezelésére jogosult munkavallalé kételes haladéktalanul jelezni a Tarsasag Adatvédelmi Felelése
szamara, ha a Tarsasag Facebook oldalan, vagy Facebook oldaldnak miikddésével kapcsolatban érintetti megkeresés
vagy un. ,Facebook Oldalelemzések funkcidjahoz tartozd adatkezelési fliggelékkel kapcsolatos kérés” kerll
eléterjesztésre.

A fentiekben rogzitett el6irasok teljesitése, és a kozzétett adatok szikség szerinti frissitése a Tarsasag Adatvédelmi
Felelésének kotelezettsége.
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XIX.N.

XIX.1.1.

XIX.

GDPR SZERINTI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Adatvédelmi dokumentacid, érintetti megkeresések

Adatvédelmi dokumentacioval, érintetti megkeresésekkel kapcsolatos adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

GDPR szerinti kotelezettségek teljesitése, adatkezeléssel kapcsolatos
kérelmek nyilvantartasa, incidens-nyilvantartas, az elszdmoltathatosag
elvének biztositasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése:
GDPR

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

Onkéntes, de a megkeresés teljesitésének feltétele

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Térsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem &ll fent

adatkezeléssel kapcsolatos kérelmet eléterjesztd természetes személyek;

Erintettek kore adatvédelmi incidenssel érintett természetes személyek
. . személyes adatok forrasa az érintett;
Személyes adatok forrasa Tarsasa
arsaség

Erintett tajékoztatasa

legkés6bb a megkeresésre adando valaszban;
adatvédelmi incidensrél torténd tajékoztatasban

Személyes adatok kore

a megkereséssel érintett adatkezelési tevékenységhez kapcsolddo
személyes adatok kore;

adatvédelmi incidenshez, és a tajékoztatashoz kapcsolddd személyes
adatok kére

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

polgéri jogi elévilési idétartammal megegyez6 idétartam

Torlés id6pontja

a megkeresésre adott valasztdl szamitott kotelmi elévilés (5 év) utolsd
napjat koveté 30 napon belil;

az adatvédelmi incidens bekovetkeztétél szamitott kotelmi eléviilés (5 év)
utolsé napjat kovetd 30 napon beldl;

birésagi vagy hatosagi eljdras esetén az azt lezérd hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat koveté 30 napon belill;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;

Tarsasag Adatvédelmi Felel6se;

érintett adatkezelési tevékenységgel kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallalok;

Adatok tarolasanak a helye

megkeresés mddjaval azonos formaban papir alapon,
fajlrendszerben, levelezérendszerben; Ugyviteli rendszerben

vagy

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

azon személyek, akik részére az érintett adatkezelési tevékenység
kapcsan a személyes adatok tovabbitasra kerliltek

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
elldtésa

A Tarsasag 0nallé adatkezeldként vagy adatfeldolgozoként jar el a
megkeresés targyatdl, incidens korllményeitdl figgben

Adatfeldolgozé igénybevétele

Jogi szolgéltatast nyujtd adatfeldolgozé

Adatfeldolgozés célja

jogi tangcsadés, képviselet

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kor(, folytonos és a
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kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;
kockazattal aranyos eréforras biztositasa;
személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen

Helyesbitéshez valé .

. igen

Jog

Torléshez vald jog nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi ktelezettség teljesitése

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri

Erintettet | Adatkezelés
megilleté | korlatozasahoz valo

jogok 109 a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
" nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds vagy szerz6dés teljesitése
c:lgt;l:;dozhatosaghoz jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette

hozz&férési jog (mésolat kérése) gyakorolhaté
Tiltakozashoz valé jog | nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XIX.1.2. Adatvédelmi dokumentacidval, érintetti megkeresésekkel kapcsolatos adatkezelésre vonatkoz6 kiegészité
rendelkezések

(1) A Rendelet rogziti az elszamoltathatosag alapelvét, eszerint a Tarsasag tevékenysége ellatdsa soran felelés az
adatvédelmi alapelveknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.

(2) A Rendelet alapjan megtett intézkedéseket, a kbtelez6 nyilvantartasok vezetését, az érintetti megkeresések kezelését
a Téarsasagnak dokumentalnia kell, és a dokumentaciot meg kell 6riznie a megfeleléség igazolaséra.
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XX.1.

XX.M.1.

XX.  JOGIIGENYERVENYESITESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Jogi igényérvényesités dokumentécidja

Jogi igények eldterjesztésével vagy vitatasaval kapcsolatos adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

jogi igények elbterjesztése, érvényesitése és védelme;
jogi igényekkel szembeni hatékony védekezés alatamasztasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

a Tarsasag jogos érdeke

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

valamennyi szerz6déses jogviszony létesitésének elfeltétele az
adatszolgaltatas

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

jogi igények elbterjesztése, érvényesitése és védelme

A Tarsasag a jogalap alkalmazhatésagahoz érdekmérlegelési tesztet
végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az adatkezelés
szlikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozést az érintett
maganszférajaba, a Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul
szolgélhat.

Erintettek kore

ellenérdek
jogi igényt alatAmasztd dokumentacidval érintett személyek

felek;

Személyes adatok forrasa

Jogi igényt alatdamasztdé dokumentécio, érintett, Tarsasag, kozhiteles
nyilvantartasok

Erintett tajékoztatasa

weboldalon &ltalénos tajékoztatas kbzzé téve, tovabba legkésébb a jogi
igény elbterjesztésekor

Személyes adatok kore

Jogi igényt alatdmasztd dokumentécidval érintett személyes adatok,
azzal, hogy a Tarsasag az igényérvényesitéshez nem sziikséges adatok
torlésére, felismerhetetlenné tételére koteles

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

adott igény érvényesitésére nyitva all6 elévilési idétartammal
megegyezd id6tartam;
polgari peres, vagy nem peres eljaras, biintetdeljaras stb. esetén azigény
jogerds elbirdlasanak idétartama

Torlés idépontja

eléviilési idStartam lejartat kdvetd 30 napon beldl;

jogerés  dontés  kézhezvételét koveté 30  napon  belll;
birésagi vagy hatosagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat koveté 30 napon belill;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Térsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;

Térsasag Adatvédelmi Felel6se;

jogi igények érvényesitésének elokészitésével kapcsolatos feladatokat
ellatd munkavallalok;

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

igény elbiralasara hataskdrrel, illetékességgel rendelkezd hatosagok;
felel6sségbiztositd tarsasag;
jogi képviselet

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Ko6z0s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A Tarsasag a jogi képviseletét ellatdo jogi képviselével kozos
adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Jogi szolgaltatast nyUjto adatfeldolgozo

Adatfeldolgozés célja

jogi tanacsadas, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kor(, folytonos és a
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XX.1.2.

kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;
kockazattal aranyos eréforras biztositasa;
személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valo .

. igen
Jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi igényérvényesités, mint jogos
érdek

igen, alabbiak szerint:

] adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
Erintettet Adatkezelés ellendrzéséig;

megilletd korlatozasa . jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
. orlatozasahoz valé A

jogok i a korlatozast;

log adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozasa esetén: annak megallapitasaig, hogy a Tarsasag
jogos érdeke elsébbséget élvez-e

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz6dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette
hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Torléshez valo jog

Adathordozhatésaghoz
valé jog

Tiltakozashoz vald jog | igen

Jogi igények elbterjesztésével vagy vitatasaval kapcsolatos adatkezelésre vonatkozd kiegészité
rendelkezések

A Tarsasag jogos érdeke alapjan barmely érintett vonatkozasaban jogosult jogi igények elbterjesztése, érvényesitése,
és védelme érdekében az érintett barmely (akar a vonatkozé jogi eljarasban) a Tarsasag tudomasara jutott olyan
személyes adatat kezelni, amely a Tarsaséag adott jogi érdekének érvényesitése, illetve védelme, valamint a jogi eljaras
lefolytatasa érdekében szlkséges.

Amennyiben a Térsasag a jogi érdek érvényesitéséhez harmadik személyt (példaul megbizottat, képvisel6t stb.) kivan
igénybe venni, ugy a Tarsasag az igényérvényesitéshez szilkséges személyes adatokat e harmadik személy
cimzetteknek is 4tadhatja.

Ajogi igények elbterjesztése, érvényesitése, és védelme érdekében felhasznalhaté adatok kdre az érintettek Tarsaség
altal kezelt valamennyi, a jogi védelemhez szikséges személyes adata.

Az adatkezelés idGtartama megegyezik a mindenkor hatélyos jogszabalyi rendelkezések alapjan a jogi igények
eléterjesztésére, érvényesitésére és védelmére nyitva alld hataridével, amely fészabalyként 5 (6t) év, és amely
hataridé eléviilési jellegd.

A munkatigyi igények érvényesités céljabdl torténd adatkezelés idétartama megegyezik a mindenkor hatélyos
munkajogi rendelkezések alapjan a jogi igények el6terjesztésére, érvényesitésére és védelmére nyitva allé hataridével,
amely f6szabalyként 3 (harom) év, és amely hataridé elévilési jellegi.
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XXI. A LEVELTARI TORVENY SZERINT MARADANDO ERTEKU IRATOKRA VONATKOZO ADATKEZELES

XXI.M.

Maradandoé értékii iratok kezelésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

A Térsasdg irattdri anyaga maradandé értékli  részének
épségben és hasznalhaté allapotban a j6v6 nemzedékei szamara valo
fennmaradésanak biztositdsa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettség teljesitése:
Levéltaritv. 2. § e)

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

nem relevans

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

Maradando érték iratokkal érintett személyek

Személyes adatok forrasa

Maradand6 értéki iratok

Erintett tajékoztatasa

legkésdbb a Levéltarnak torténd atadast megelézéen

Személyes adatok kére

Maradando értéki iratokban régzitett személyes adatok

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatérozasanak szempontjai

a kozlevéltar részére torténd atadésig

Torlés idépontja

a kozlevéltar részére torténd atadasig

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Térsasag mindenkori vezetd
Tarsasag Adatvédelmi
iratkezelési, irattarozasi feladatokat ellat6 munkavallalok

tisztségviseldje;
Felelése;

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

kozlevéltar

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A Tarsasag 6nallo adatkezeldként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Nem Kkerll sor adatfeldolgoz6 igénybevételére

Adatfeldolgozas célja

Nem kerll sor adatfeldolgozo igénybevételére

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kor(, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé
jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

Erintettet . o —
megilleté igen, alabbiak szerint:
jogok Adatkezelés adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
s . ellendrzéséig;
korlatozasahoz valo . . . . - . .
jog jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri

a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
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nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz6dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette
hozz&férési jog (mésolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozéshoz valé jog | nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Adathordozhatésaghoz
valé jog

XXI/2.  Maradando értékii iratok kezelésére vonatkoz6 kiegészitd rendelkezések

(1) ATarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a kdziratokrdl, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari anyag
védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari torvény) szerint maradandd értéklinek mindsuld iratait abbol a
célbdl, hogy a Tarsasag irattari anyaganak maradandd értékii része épségben és hasznalhato allapotban a jové
nemzedékei szamara is fennmaradjon.

(2) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény iranyado.
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XXIL.

XXILA.

XXIL.M1.1.

RENDEZVENYEKKEL, ELOADASOKKAL, VERSENYEKKEL, EGYEB PROGRAMOKKAL OSSZEFUGGG

ADATKEZELESEK

Fellépokrdl, eléadokrol késziilt fényképek, hangfelvételek, filmfelvételek

Fellépdkrél, eléadokrol késziilt fényképek, hangfelvételek, filmfelvételek kezelésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

Egyrészt a Tarsasdg éaltal szervezett rendezvényekrdl, eléadasokrol,
programokrol valo tajékoztatas, a Tarsasag altal nydjtott szolgaltatasok
bemutatésa, oktatd anyagok tekintetében tovabba ismeretterjesztés;

masrészt esetlegesen igénybe vett koltségvetési tamogatas céljaval
0Osszefliggd rendezvények megvalositasa esetén, a tmogatas jogszerii
felhasznaldsanak dokumentalasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

mind a felvétel készitése, mind a felvétel felhasznalasa tekintetében:
kozvetett szerzdéskotés esetén: az érintett hozzajarulasa célonként
kalon

az érintettekkel valo kozvetlen szerzédéskotés esetén, amennyiben
targyaval szikségszeriien jar a felvétel készitése: szerz6dés teljesitése;
kivételek: tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrdl készilt
felvétel (GDPR 85. cikk alapjan: Ptk. 2:48. §. (2) bek.) esetén a Tarsasag
jogos érdeke

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgaltatas onkéntes, de szerzOdés teljesitése jogalap
alkalmazasa  esetében a  szerzOdéskotés  elbfeltétele  a
kotelezettségvallalas, a jogalap egyedileg, a targyi szerzédésben kertl
meghatarozasra

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrdl késziilt felvétel
esetében: egyrészt a Tarsasag jogos érdeke, hogy az altala szervezett
rendezvényekrdl,  el6adasokrol,  programokrol  tajékoztassa a
nyilvanossagot, hogy betdlthesse a céljat, ami a Magyarorszag hatarain
innen és tul él6 magyar kozosségek kozotti kapcsolatok erdsitése, a
pozitiv magyarsagkép kialakulasanak, a magyarsag értékmegérzé
képességének segitése, az egymas iranti feleldsségérzet kialakitasa,
elmélyitése;

mésrészt az esetlegesen igénybe vett koltségvetési tamogatés céljaval
0Osszefliiggd rendezvények megvaldsitasa esetén, mint szerz6déses,
vagy jogszabalyi kételezettség, a Téarsasdg jogos érdeke a tdmogatas
jogszer(i felhasznéldsénak az igazolésa;

A Tarsasag a jogalap alkalmazhatésdgahoz érdekmérlegelési tesztet
végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az adatkezelés
szlikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozést az érintett
maganszférajaba, a Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul
szolgélhat.

Erintettek kore

A Tarsasag altal szervezett rendezvényeken, eléadasokon, programokon
egyedi szerz6dés, vagy kozvetett szerz6dés alapjan fellépd, eléado
természetes személyek

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa a Tarsasag, illetve a Tarsasag altal az adott
rendezvény, eléadas, program rogzitésére megbizott személy

Erintett tajékoztatasa

elézetes tajékoztatas weboldalon kozzé téve, valamint az érintett
tajékoztatasa a szerz6dés megkotésekor, tovabba a felhasznalas el6tt a

felvétel megkulldésre/bemutatasra kerlil az érintett részére, aki
észrevételekkel, mddositési javaslatokkal élhet

Személyes adatok kére arcmasrol késziilt fénykép, vagy filmfelvétel, hangfelvétel
hozzajaruldas jogalap esetében: hozzajarulas megadasanak

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

id6tartama, azzal, hogy a Tarsasag altaldnossagban 5 éves idétartamra
kéri az érintettek hozzajarulasat

szerzddés teljesitése jogalap esetében: egyedileg kertl rogzitésre a
szerz8désben, azzal hogy a Tarsasag altalanossagban 5 éves
id6tartamra adott felhasznalasi engedélyre vonatkoz6
kételezettségvallalassal hatarozza meg a szerzdés targyat
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jogos érdek jogalap esetében: adott rendezvényt kovetd 5 éves
idétartam

Torlés idépontja

hozzéjaruls visszavonasarol (torlési kérelem) tortént értesilést, vagy a
hozzéjarulds idStartamanak lejaratat kovetd legfeljebb 30 napon belll,
vagy

a szerzédésben rogzitett felhasznélasi engedély idStartamanak lejaratat
kévetd legfeliebb 30 napon belil,

jogos érdek jogalap esetében: adott rendezvényt kdvetd 5 éves idétartam
leteltét kdvetd legfeljebb 30 napon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviselbje;

osztalyvezetd;

rendezvényszervezéshez kapcsolodé feladatokat ellaté munkavallalok;
regisztracios feladatokat ellété munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

elektronikusan, fjlrendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

tamogato szervezet (BGA)

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag onallo adatkezeldként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

fényképész, operatdri feladatokat ellatd adatfeldolgozo;
tarhely-szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozd;
weboldalt izemeltetd adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

fényképész, operatdri tevékenység - rendezvények, programok,
eléadasok rogzitése;

felvételek tarolasa;

felvételek kdzzététele

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valo .

: igen
Jog

Torléshez vald jog igen

Adatkezelés

korlatozasahoz valo
Erintettet | jog
megilletd

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

jogok
Adathordozhatésaghoz
valo jog

nem, mivel az adatkezelés hozzdjarulas vagy szerz6dés teljesitése
jogalapon alapul, de nem automatizalt moédon torténik; helyette
hozzaférési jog (mésolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozashoz vald jog

fészabaly: nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de
gyakorolhat6 a hozzajarulas visszavonasahoz valo jog;

kivétel: igen, tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrél késziilt
felvétel esetében
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XXII.1.2.

(1)

XXI.1.3.

(1)

Fellépdkrél, eléadokrol késziilt fényképek, hangfelvételek, filmfelvételek kezelésére vonatkozé kiegészitd
rendelkezések

A Térsasdg fbtevékenységkéntingyenesen latogathaté kodzhaszni programokat, kulturdlis rendezvényeket,
ismeretterjesztd el6adasokat rendez, mely tevékenységhez kapcsolddoan, kilénésen az e rendezvények sorén
készlilé fénykép, hang- és filmfelvételek vonatkozésdban a Tarsasdg adatkezelési tevékenységet végez, mely
tevékenység fébb adatvédelmi eléirdsait jelen fejezet tartalmazza.

A Tarsasag altal szervezett rendezvényeken fellépd, illetve eléadd személyek vonatkozasaban végzett adatkezelési
tevékenységre jelen fejezet rendelkezésein tulmenden iranyaddak tovabba kilonésen, de nem kizarélagosan a jelen
Szabalyzat XVI.I3 és XVI./4. szamu fejezeteiben rogzitett, a szerz6déses kapcsolattartok, és természetes személy
szerz0déses partnerek, illetve jogi személy szerzédéses partnerek torvényes képviseléi adatainak kezelésére
vonatkozd rendelkezések.

Mivel a Tarsasag miikédéséhez a fedezetet Bethlen Gabor Alapkezelé Zrt. biztositja, igy a kapott tdmogatas jogszerii
felnasznalasat is a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. felé szikséges a Tarsasagnak igazolnia, igy a Tarsasag altal
szervezett rendezvények kapcsan kezelt személyes adatok, kilondsen a rendezvényeken készilé fénykép, és
filmfelvételek tovabbitasra kertilhetnek a Bethlen Gabor Alapkezelé Zrt. részére, szerz8dés teljesitése jogalapon, az
érintettek hozzajarulasaval.

A képmas vagy hangfelvétel elkészitéséhez és felhasznalasahoz az érintett személy hozzajarulasat minden esetben
be kell szerezni a Ptk. 2:48. § (1) bekezdése alapjan, abban az esetben is, amennyiben a Tarsasadg nem hozzajarulas
jogalapon kezeli az érintettrdl készilt fényképet, hangfelvételt vagy filmfelvételt. llyen esetben a jelen Szabalyzat 13.
szamu mellékletét képezé hozzajaruld nyilatkozat sablon szerinti, vagy azzal azonos tartalmd, irasbeli nyilatkozat
felvétele kotelezé.

A Térsasag e személyes adatokat fészabalyként az érintett személyek hozzajarulasa jogalapjan kezeli, azzal, hogy
kivételes esetben, amikor a Tarsasag az altala szervezett rendezvények fellépdivel, eléadoival kot szerz8dést, és a
fénykép, hangfelvétel, vagy fimfelvétel készitése a szerzédést targyahoz szlkségszerlien kapcsolodik, akkor a
Tarsasag alapithatja szerzédés teljesitése jogalapra is az adatkezelését, és azzal, hogy az érintett Ptk. szerinti
hozzajarulasat a szerzddésben kotelezéen ki kell kdtni.

A fénykép, hangfelvétel, vagy filmfelvétel kezeléséhez vald hozzajarulds megadasat nem lehet olyan szerzédés
teljesitése, szolgaltatds nyujtasa feltételévé szabni, amelyhez a fényképek készitése vagy felhasznéaldsa nem
ténylegesen szlikséges.

Annak érdekében, hogy a fénykép felhasznalasahoz adott hozzajarulas telies mértékben megfeleljen a Rendelet
rendelkezéseinek, a Tarsasagnak a lehetéségekhez mérten biztositania kellen az érintett szamara a lehetdséget, hogy
az 6t abrazol¢ fotdt, filmfelvételt a felhasznalast megel6zéen megtekinthesse, a fényképen esetlegesen szereplé mas
személyek jogainak tiszteletben tartasa mellett.

Nyilvanos kozéleti szereplésrdl késziilt felvételek kezelésére vonatkozo kiegészité rendelkezések

Nem koteles a Tarsasag beszerezni az érintett hozzajarulasat nyilvanos kozéleti szereplésrél késziilt fénykép, vagy
filmfelvétel készitéséhez, felhasznaldsdhoz, azonban ezen esetben is szikség van megfeleld jogalapra az
adatkezeléshez, igy a Téarsasdg ezen adatokat jogos érdeke alapjan kezelheti, az elézetesen lefolytatott
érdekmérlegelési tesztet a jelen szabalyzat 43. szamu melléklete tartalmazza.

A nyilvanos kdzszerepld engedélyét nem sziikséges a Tarsasagnak beszereznie, sem a felvétel elkészitéséhez, sem
annak nyilvanossagra hozatalahoz, feltéve, hogy a felhasznaldas nem visszaélésszer(i. A nyilvanos kozélet
eseményein, rendezvényein résztvevé kdzszerepl6k képei a Tarsasag altal felhasznalhatok, azzal, hogy a kdzszerepld
képmasat hozzajarulasa nélkil csak kozszerepléseivel dsszefiiggésben, annak bemutatdsara hasznalhatja fel a
Tarsasag.

Tekintettel arra, hogy ezen adatokat jogos érdeke alapjan kezeli a Tarsasag, az érintettek tajékoztatdsa soran minden
foglalkoztatott koteles kiemelni, hogy az érintetteket megilleti a tiltakozas joga, amely esetben a Tarsasag nem
kezelheti tovabb a személyes adatokat, kivéve, ha a Tarsasag bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd ereji
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
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XXII./2. Résztvevokrdl, nézdkrol, latogatokrol késziilt fényképek, hangfelvételek, filmfelvételek

XXII./12.1.

Résztvevokrél késziilt fényképek, hangfelvételek, filmfelvételek kezelésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

Egyrészt a Tarsasdg éaltal szervezett rendezvényekrdl, eléadasokrol,
programokrol valo tajékoztatas, a Tarsasag altal nydjtott szolgaltatasok
bemutatasa;

mésrészt esetlegesen igénybe vett koltségvetési tamogatés céljgval
0Osszefliggd rendezvények megvalositasa esetén, a tmogatas jogszerii
felhasznélasanak dokumentalasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

mind a felvétel készitése, mind a felvétel felnasznalasa tekintetében,
célonként kiilon az érintett hozzajarulasa

kivételek: tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrdl késziilt
felvétel (GDPR 85. cikk alapjan: Ptk. 2:48. §. (2) bek.) esetén a Tarsasag
jogos érdeke

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgaltatas 6nkéntes

Térsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrdl késziilt felvétel
esetében: egyrészt a Tarsasag jogos érdeke, hogy az altala szervezett
rendezvényekrél,  el6adasokrol,  programokrol  tajékoztassa a
nyilvanossagot, hogy betdlthesse a céljat, ami a Magyarorszag hatérain
innen és tul él6 magyar kozdsségek kozotti kapcsolatok erdsitése, a
pozitiv magyarsagkép kialakulasanak, a magyarsag értékmegérzé
képességének segitése, az egymés iranti felel6sségérzet kialakitasa,
elmélyitése,

masrészt az esetlegesen igénybe vett koltségvetési tamogatas céljaval
0Osszefliiggd rendezvények megvaldsitasa esetén, mint szerz6déses,
vagy jogszabalyi kételezettség, a Tarsasag jogos érdeke a tdmogatas
jogszer(i felhasznalasanak az igazolasa;

A Tarsasag a jogalap alkalmazhatdsagahoz érdekmérlegelési tesztet
végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az adatkezelés
szlikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett
maganszférajaba, a Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul
szolgélhat.

Erintettek kore

A Térsaség altal szervezett rendezvényeken, eléadasokon, programokon
résztvevoként, nézéként, latogatoként résztvevd természetes személyek

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa a Térsasdg, illetve a Tarsasag altal az adott
rendezvény, el6adas, program rogzitésére megbizott személy

elézetes tajékoztatas weboldalon kdzzé téve, valamint a rendezvény,

Erintett tajékoztatasa eléadds, program hirdetési felliletein, tovabba a részvételi
szandéknyilatkozatra adott valasziizenetben

Személyes adatok kére arcmasrol késziilt fénykép, vagy filmfelvétel, hangfelvétel
hozzajaruldas jogalap esetében: hozzajarulas megadasanak

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

id6tartama, azzal, hogy a Tarsasag altaldnossagban 5 éves idétartamra
kéri az érintettek hozzajarulasat

jogos érdek jogalap esetében: adott rendezvényt kovetd 5 éves
id6tartam

Torlés idépontja

hozzéjarulas visszavonasardl (torlési kérelem) tortént értesuilést,

vagy a hozzgjarulds idétartamanak lejaratat kovetd legfeljebb 30 napon
belll, vagy a szerz6désben rogzitett felhasznaldsi engedély
id6tartamanak lejératat kévetd legfeljebb 30 napon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;

osztalyvezet;

rendezvényszervezéshez kapcsolddo feladatokat ellatd munkavallalok;
regisztracios feladatokat ellatd munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

elektronikusan, fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

tamogatd szervezet (BGA)

Automatizalt dontéshozatal,

profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara
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Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység a Térsasag onallo adatkezeloként jér el
elldtésa

fényképész, operatdri feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
Adatfeldolgozé igénybevétele tarhely-szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozd;

weboldalt izemeltetd adatfeldolgozd

fényképész, operatéri tevékenység - rendezvények, programok,
eléadasok rogzitése;

felvételek tarolasa;

felvételek kdzzététele

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhatt irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

Adatfeldolgozas célja

Az adatbiztonsag garantalasa logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
érdekében alkalmazott technikai és | programok elleni védekezés, tlizfal)
szervezési intézkedések folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a

mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzéférési jog igen
Helyesbitéshez valo .

. igen
Jog

Torléshez vald jog igen

igen, alabbiak szerint:
adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak

Adatkezelés ellendrzéséig;
) korlatozashoz valé | | 9, o . s .
Erintettet | jog Jogellgnesladatkezeles esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
megilletd a korlatozast;
jogok adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatésaghoz | "&™ mivel az adatkezelés hozzajarulds jogalapon alapul, de nem
valé jog 9 automatizalt madon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése)

gyakorolhato
fészabaly: nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de
gyakorolhat6 a hozzajarulas visszavonasahoz valo jog;

Tiltakozéashoz vald jog
kivétel: igen, tdmegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrél készilt
felvétel esetében

XXIL/2.2. Résztvevokrél késziilt fényképek, hangfelvételek, filmfelvételek kezelésére vonatkozo kiegészitd

(1)

rendelkezések

A Tarsasag altal szervezett rendezvények résztvevéirdl késziilt fényképek, hangfelvételek, filmfelvételek kezeléséhez
az érintett hozzajarulasat kell kérni, azzal, hogy kiilon kell kérni a hozzajarulast a felvétel elkészitéséhez, és kiilon-
kuilén a kilonbdzd célokbdl torténd felhasznalashoz. A Tarsasag munkavallaléi kotelesek a jelen Szabalyzat 13. szamu
mellékletét képezd hozzajaruld nyilatkozat sablon szerinti, vagy azzal azonos tartalmd, irasbeli nyilatkozatot kérni az
érintettektdl. Az adatfelvétel soran hangsulyosan figyelmeztetni kell a résztvevéket a hozzajarulas visszavonasanak
lehetdségére.

Nem felel meg a résztvevd hozzajarulési nyilatkozata a jogszabalyoknak, és jogsérté adatkezelést eredményez, ha a
Tarsasag altal szervezett rendezvényen csak ugy vehet részt a nyilatkozatot tevd, ha felvétel készil rola.

Az érintett a hozzdjarulasat rautald magatartassal is megadhatja abban az esetben, ha a rendezvény egyedi
kérilményei miatt nem lehetséges, vagy jelentés adminisztrativ teherrel jarna az irdsbeli hozzajarulasi nyilatkozat
beszerzése, de egyrészt ebben az esetben elsédlegesen témegfelvételeket lehet jogszerlien késziteni, a Térsasag
jogos érdeke alapjan, és nem hozzajarulas jogalapon, masrészt a résztvevok szamara figyelemfelhivé jelzésekkel
jelezni kell a felvételkészités tényét, és a rendezvényszervezési feladatokat ellatd munkavallaloknak az érintetti jogokra
vonatkoz6 Osszefoglald tajékoztatast is ki kell fliggesztenilik a rendezvény helyszinén, mely tajékoztatas alapjan a
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rendezvényen részt venni kivand személy elddntheti, hogy belép-e arra teriletre, ahol fénykép, vagy filmfelvétel
készllhet réla.

(4) A Tarsasag rendezvényszervezési feladatokat ellaté munkavallaléi mar az adott rendezvény hirdetési feliiletein, és az
esetleges meghivokban kotelesek a rendezvényen résztvevoket el6zetesen, megfeleld formaban, igazolhatoan
tajékoztatni a felvételkészitésrdl és annak jogalapjarol.

(5) Amennyiben egy adott rendezvény sordn a fényképezés, valamint a felvételek felhasznélasa a résztvevék
hozzdjarulédsa alapjan torténik, a Tarsasag koteles biztositani a résztvevok szamara, hogy a hozzajérulas
megtagadédsa esetén is részt vehessenek az adott rendezvényen. llyen esetben a hozzajarulast megtagad6
részvevoket a rendezvény jellegétdl fliggden megkililonbdztetd jelzéssel kell ellatni (pl. egy matrica felragasztasa a
ruhara, vagy a helyiség meghatarozott részébe torténd iltetés stb.), valamint a Tarsasag megfeleld modon tajékoztatni
kételes a fotdst annak érdekében, hogy e személyekrél semmilyen esetben se késziljon fénykép.

(6) Ha a felvételen a résztvevd nem azonosithatd, mert pl. hattal all, testének csak egy részlete lathato stb., akkor a kép,
vided felvétel nem személyes adat, és a Tarsasag nem koteles sem hozzajarulast beszerezni, sem érdekmérlegelési
tesztet lefolytatni.

XXIL/2.3. Tomegfelvételek kezelésére vonatkozo kiegészitd rendelkezések

(] A Térsasdg nem koteles beszerezni az érintett hozzajarulasat a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel
felhasznélasahoz témegfelvétel esetén.

(2) Egy felvétel akkor tekinthetd tomegfelvételnek, amikor az &brézolas mddja nem egyéni, amikor a felvétel
Osszhatasaban orokit meg a Tarsasag altal szervezett, nyilvanossag el6tt lezajlott rendezvényeket. A témegbdl
barmilyen régzités-technikai eszkdzzel vald kiemelés a képmast Ujra individualizélja, azaz egyedivé teszi, és ez
esetben a Tarsasag kételes beszerezni az érintett hozzajarulasat.

(3)  Tekintettel arra, hogy tomegfelvételeket jogos érdeke alapjan kezel a Tarsasag, az érintettek tajékoztatdsa soran
minden foglalkoztatott koteles kiemelni, hogy az érintetteket megilleti a tiltakozas joga, amely esetben a Tarsasag nem
kezelheti tovabb a személyes adatokat, kivéve, ha a Tarsasag bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit ereji
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

XXII./3. Rendezvényeken vald részvételi szandéknyilatkozatok

XXIL/3.1. Rendezvényeken val6 részvételi szandéknyilatkozatok kezelésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének Rendezvények lebonyolitasa, kilondsen az esetleges Iétszamkorlat miatt

célja a részvételi lehetdség biztositasa, érdeklddés felmérése
A személyes adatok kezelésének - o

. ) az érintett hozzajaruldsa

jogalapja

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

Onkéntes, de elézetes regisztracio hidnyaban a Tarsaség altal szervezett
rendezvényeken,  elbadasokon, programokon valé  részvétel
megtagadhatd a helyek korlatozott szama miatt

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

A Térsaséag altal szervezett rendezvényeken, eléadasokon, programokon
résztvevoként, nézoként, latogatdként részt venni kivand természetes
személyek

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett, a személyes adatok felvétele e-
mail Utjdn megkiildétt részvételi nyilatkozat Utjan torténik

Erintett tajékoztatasa

elézetes tajékoztatas weboldalon kdzzé téve, valamint a rendezvény,
eléadds, program hirdetési felliletein, tovabba a részvételi
szandéknyilatkozatra adott valasziizenetben

Személyes adatok kore

név, telefonszam, e-mail cim, létszam

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatérozasanak szempontjai

adott rendezvény lebonyolitasaig szikséges idétartam

Torlés idépontja

hozzajarulas visszavonasardl (torlési kérelem) tortént értestilést, vagy a
rendezvény lebonyolitasat kdvetd legfeljebb 30 napon belil, azzal, hogy
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XXIL./3.2.

(1)

a beléptetéshez sziikséges nyomtatott példany a rendezvényt kévetéen
haladéktalanul megsemmisitésre kerdil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

rendezvényszervezéshez kapcsolodd feladatokat ellaté munkavallalok;
regisztracios feladatokat ellatd munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

elektronikusan, fajlrendszerben, levelezé rendszerben, és papir alapon
kinyomtatva beléptetéshez

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

rendezvényeknek, eléadasoknak,
helyszint biztositd harmadik személyek

programoknak,  versenyeknek

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Ko6z0s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Térsasag 6nallo adatkezeléként jar el vagy tarsszervezével

Adatfeldolgozd igénybevétele

levelezérendszert (izemelteté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozés célja

levelezOrendszer lizemeltetetése - regisztracios nyilatkozatok fogadasa

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kor(, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valo .

: igen
Jog

Torléshez vald jog igen

igen, alabbiak szerint:
adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak

Erintettet | Adatkezelés llendrzéséia:
ileté | korltozasahozvale | ool cose9 . N .
megilletd | | jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
jogok Jog A0k ot
a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

nem, mivel az adatkezelés hozzajarulas jogalapon alapul, de nem
automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése)
gyakorolhato

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de gyakorolhaté a
hozzajarulas visszavonasahoz valo jog

Adathordozhatésaghoz
valé jog

Tiltakozéashoz vald jog

Rendezvényeken vald részvételi szandéknyilatkozatok kezelésére vonatkozd kiegészito rendelkezések

A Tarsasag az altala szervezett rendezvényen részt venni kivanod személyekrdl elektronikus, illetve papir alapu
nyilvantartast vezet (regisztracio). Az adatkezelés célja a rendezvények igénybevételi lehetéségének biztositasa, és
esetlegesen specialis igény esetén megfeleld étel vagy akadalymentes kozlekedés biztositasa. A rendezvényen valé
részvétel feltétele a regisztracid és regisztrald személlyel egyutt érkezé résztvevék szdménak megadésa. A
regisztracio a Tarsasag részére kuldott e-mail Uizenettel torténik.

A Térsasag rendezvényszervezési feladatokat ellatd munkavallaloi kotelesek a részvételi szdndéknyilatkozatok
kezelésére vonatkozo adatkezelési tajékoztatod elérhet6ségét az adott rendezvény hirdetési fellletein kozzétenni,
tovabba a regisziraciot visszaigazold elektronikus (izenetben a rendezvényre regisztrald személyek részére
megkdldeni.

A Térsasag tovabba az altala szervezett egyes rendezvények résztvevéirdl jelenléti ivet vezethet a rendezvény
megvalositdsanak palyazati célu aldtdmasztasa érdekében.

A Térsasag az elézetesen megadott személyes adatokat nem ellendrzi. A megadott adatok valédisagaért kizérélag az
azt megadd személy felel.
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(5) A részvételi szandéknyilatkozat benyujtdsa nem jelent részvételi kotelezettséget, azonban a Tarsasag
nyilvantartja a tényt, hogy a regisztralt érintettek részt vettek-e a rendezvényen, eléadason, programon, amellyel
kapcsolatban részvételi szandékukat jelezték. Amennyiben a Térsasag nyilvantartasaban ugyanazon e-mail
cimmel kapcsolatban 3 /harom/ alkalommal kerlil rogzitésre az, hogy a regisztralt érintett annak ellenére nem
vett részt az adott rendezvényen, hogy elGzetesen részvételi szadndékét jelezte, abban az esetben a
regisztraciéhoz hasznalt e-mail cimmel az utols6 elmulasztott rendezvény napjat kdveté 90 /kilencven/ napon
belill nem lehetséges a Tarsasag rendezvényeire adott e-mail cimrél regisztralni.

XXII./4. Palyéazatokkal, versenyekkel, és eqyéb dijazassal 6sszefiiggd adatkezelés

XXIL./4.1.

Palyazatokkal, versenyekkel, és egyéb dijazassal 6sszefiiggo adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

verseny lebonyolitasa, dij kivalasztasa, odaitélése és kihirdetése,
tovabbé a palyazat, verseny promécios célu nyilvanos kdzzététel utjan
valé felhasznalasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az érintett hozzajarulasa

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

onkéntes, de a részvétel, és a dijazasban vald részesiilés eléfeltétele

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Térsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem &ll fent

Erintettek kore

A Térsaséag altal kiirt palyazatokon, szervezett versenyeken részt venni
kivand természetes személyek

Személyes adatok forrasa

jelentkezés sorén a személyes adatok forrasa az érintett, a személyes
adatok felvétele e-mail Utjan megkildétt, vagy személyesen, papir alapon
leadott jelentkezési szandéknyilatkozat utjan torténik;

elbiralas soran az adat forrdsa a Tarsasag

Erintett tajékoztatasa

elézetes tajékoztatds weboldalon kdzzé téve, valamint az adott dijra
torténd palyazati lehetdség kozzétételi fellletein, vagy adott verseny
hirdetési feliletén, tovabba a jelentkezési szandéknyilatkozatra adott
valasziizenetben

Személyes adatok kore

név; e-mail cim; telefonszam; esetlegesen a palyazd, versenyzd altal
Onkéntesen megadott egyéb személyes adatok

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

adott palyazat, verseny lebonyolitdsahoz, valamint az utélagos
adminisztrativ teend6khdz, és a dijkiosztds jogszerliségének, és
megtorténtének igazolasahoz szlkséges id6tartam, ami adott
dijkiirasban keril egyedileg meghatarozasra, annak hianyaban a
dijkiosztast kdvetd 1 év

(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbol torténd adatkezelés esetén,
a tovabbi célu adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

Torlés idépontja

egyedileg kerll meghatarozasra, annak hianyaban dij kiosztasanak
lebonyolitasat kovetd 1 év leteltét kovetd 30 napon bell

(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbol torténd adatkezelés esetén,
a tovabbi célu adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Térsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;

osztalyvezet6;

rendezvényszervezéshez kapcsolddo feladatokat ellaté munkavallalok;
regisziracios feladatokat ellatd munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

elektronikusan, féjlrendszerben, levelezd rendszerben, és papir alapon,
Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

rendezvényeknek, eléadasoknak, programoknak, versenyeknek
helyszint  biztosito6 harmadik személyek, akik mindstilhetnek
tarsadatkezelének vagy adatfeldolgozonak, igy egyedileg keril
meghatéarozasra a kiirasban

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység

ellatasa

a Tarsasag 6nallé adatkezelként jar el vagy tarsszervezdvel, egyedileg
keril meghatérozasra a kiirasban
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XXIl./4.2.

(1)

levelez6rendszert lizemeltetd adatfeldolgozo;

Adatfeldolgozé igénybevétele esetlegesen rendezvényszervezési feladatokat ellato adatfeldolgozo,
egyedileg kerll meghatarozésra a kiirdsban

levelezOrendszer lizemeltetetése - jelentkezési nyilatkozatok fogadésa;
rendezvényszervezés, helyszin biztositasa

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

Adatfeldolgozas célja

Az adatbiztonsag garantalasa logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
érdekében alkalmazott technikai és | programok elleni védekezés, tlizfal)
szervezési intézkedések folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a

mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzéférési jog igen

Helyesbitéshez valé .

jog igen

Torléshez vald jog nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

igen, alabbiak szerint:
adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak

- Adatkezelés AT
Erintettet Korlatozasihoz valé ellendrzéséig;
megilletd i jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
jogok Jog a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az adatkgzeles nem hozzajgrglas vagy szer;ogie's .telje3|tese
valé jog jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette

hozz&férési jog (mésolat kérése) gyakorolhatd
nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de elbirélasig
gyakorolhat6 a hozzajarulas visszavonésahoz vald jog

Tiltakozashoz valo jog

Palyazatokkal, versenyekkel, és egyéb dijazassal 0Osszefiiggd adatkezelésre vonatkozd kiegészitd
rendelkezések

A Tarsasag altal szervezett rendezvényekkel, kiirt palyazatokkal kapcsolatos adatkezelés célja a résztvevikkel,
palyazokkal valo kapcsolattartas, dijkiosztas, tovabba a palyazat, verseny promdcids célu és sajtoban megjelend
felhasznélasa.

A pélyazatokon, versenyeken val6 résztvevok adatait a Tarsasag hozzajarulas jogalapon kezeli, igy ezen érintetteket
megilleti a hozzajarulas visszavonasanak joga, azzal, hogy a hozzajarulds visszavonasa esetén a Térsasag
visszavonas el6tti adatkezelése tovabbra is jogszerdi marad. Ha a versenyz6, palyazé visszavonja a hozzajarulasat,
akkor a Tarsasag a személyes adatait torolni koteles, azzal, hogy amennyiben a személyes adatok kezeléséhez val6
hozzajarulas visszavonasa palyazaton, versenyben valo részvételt ellehetetleniti, a palyazot, versenyz6t a Tarsasag
kizarhatja.

A versenyek, palyazatok hirdetési feliletein tajékoztatast szikséges elhelyezni arrdl, hogy azok a személyek, akik a
palyazaton, versenyen részt vesznek, tudoméasul veszik és kifejezetten hozzéjarulnak ahhoz, hogy a Tarsasag a
rendelkezésére bocsatott személyes adataikat a palyazat, verseny és a dijak atvételének lebonyolitasa, egyeztetés
céljabol, kizarélag az adott palyazattal, versennyel 6sszefliggésben kezelje.

A Tarsasag a palyazatokkal kapcsolatos személyes adatokat az adott palyazat jogerés dontéssel torténd lezarasatol
szamitott 5 évig kezeli ezzel biztositva egyrészt az elbiralas szabalyossaganak igazolhatésagat, masrészt az allami
forrasokkal val6 jogszer(i gazdalkodas utdlagos ellendrizhetségét.
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XXIl.  ZARO RENDELKEZESEK

XXI.A. A Szabalyzat médositasa
Q)] A Szabalyzat megéllapitdsara és modositasara a Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviselje jogosult.
XXIIL/2. A Szabalyzat megismertetése
(] Jelen Szabélyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaldjaval (foglalkoztatottjaval),
és a munkavégzésre irdnyul6 szerz6désekben eld kell irni, hogy betartdsa és érvényesitése minden munkavallald

(foglalkoztatott) Iényeges munkakori kotelezettsége.

XXIIL./3. A Szabalyzat masolasa, felhasznalasa

(1) Jelen Szabalyzat szerz6i jogi miinek mindsil, tilos a Szabalyzat egészének vagy részének, részletének maso
l&sa, tobbszorozése, Ujra nyilvanossaghoz torténd kozvetitése, a mi mindenfajta eltorzitdsa, megcsonkitasa,
egészben vagy részben torténd hasznélata, felnasznéldsa, feldolgozésa, értékesitése a szerzd irdsos hozzajarulasa
nélkill. Szabdlyzat szerzéje a Tarsasag megbizott jogi képviselje, akinek személyérdl a Tarsasag erre iranyuld
kérésre tajékoztatast nydjt.

(2) Szerzbi jogi jogsértés esetén a Tarsasag kozjegyzdi ténytanusitast alkalmaz, melynek Osszegét a jogsértd
felhasznaléra haritja.
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C. HARMADIK RESZ - MELLEKLETEK

szamU melléklet

Adatvagyon leltar / adatkezelési nyilvantartas - elektronikus fajl

szamU melléklet

Egyes adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa - elektronikus fajl

szamU melléklet

Adatfeldolgozdi nyilvantartés - elektronikus fajl

szamU melléklet

Adatfeldolgozdk nyilvantartasa - elektronikus fajl

szamu melléklet

Erintetti megkeresések nyilvantartasa - elektronikus f4jl

szamu melléklet

Adattovabbitasi miveletek nyilvantartasa - elektronikus fajl

szamu melléklet

Hatdsagi megkeresések nyilvantartasa - elektronikus fajl

XN PO AW N =

szamu melléklet

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa - elektronikus fajl

9. szamu melléklet | Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd

10. sz&mU melléklet Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési T4jékoztat6
11. sz&mU melléklet | Adatvédelmi Felel8s kijeldlése - sablon

12. sz&mU melléklet | Adatkezeléshez torténd hozzajéruld nyilatkozat - sablon

. szamu melléklet

Fénykép, hangfelvétel, filmfelvétel készitéséhez, és felhasznalasahoz térténd hozzajaruld
nyilatkozat - sablon

. szamu melléklet

Szerzddésbe foglalandd adatvédelmi és titoktartasi kikotés

. szamU melléklet

Foglalkoztatottak tudomésul vételi nyilatkozata a személyes adataik megismerésérdl és
kezelésérdl, valamint az Adatkezelési Tajékoztatd megismerésérél

16.

szamu melléklet

Munkaszerzédéses kikotés az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat megismerésérdl,
alkalmazasarol és a titoktartasi kdtelezettségrél

17.

szamU melléklet

Egyedi tajékoztatd a munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalatrdl - sablon

18. sz&mU melléklet | Jegyz6kdnyv munkahelyi e-mail fiok hasznélaténak ellenérzésérdl - sablon
19. sz&mU melléklet | Jegyz6konyv munkahelyi internet-hasznalat ellendrzésérd| - sablon

20. szamu melléklet | Jegyz6konyv munkahelyi telefon-hasznélat ellenérzésérdl - sablon

21. szamu melléklet | Jegyz6konyv alkoholos allapot ellendrzésérél - sablon

22. szamu melléklet | Adatvédelmi incidens kivizsgalasi lap - sablon

23. szamu melléklet | Tajékoztatas adatvédelmi incidensrél - sablon

24. szamu melléklet Jelentés adatvédelmi incidensrdl - sablon

25. szamu melléklet | Adatvédelmi incidens nyilvantarto lap - sablon

26. szamu melléklet | Helyesbités iranti kérelem - minta

27. szamu melléklet | Torlés iranti kérelem - minta

28. szamu melléklet | Adatkezelési korlatozasra vonatkozo kérelem - minta

29. szamu melléklet Hozzéjérulas visszavonasara vonatkozo kérelem - minta
30. szamu melléklet Helyesbitési jegyzékonyv - sablon

31. szamu melléklet Adattorlési (megsemmisitési) jegyzékonyv - sablon

32. szamu melléklet Adatkezelés korlatozasara vonatkozd jegyzkonyv - sablon

33. szamu melléklet Adatkezeléssel kapcsolatos kérelmekre adando vélaszlevél - minta

34. szamu melléklet Adatfeldolgozasi szerzédés — minta /kilon dokumentumba szerkesztve/

35. szamu melléklet Koz0s adatkezelGi szerz6dés — minta /kiilon dokumentumba szerkesztve/

36. szamu melléklet Erdekmérlegelési teszt - sablon

37. szamu melléklet Erdekmérlegelési teszt a foglalkoztatottak kapcsolattartasi adatainak kezelésére

38.

szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt a munkavallaléi nyilvantartas fenntartasa céljabdl torténd adatkezelésre

39.

szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasanak
ellendrzéséhez kapcsolddo adatkezelésre

40.

szamU melléklet

Erdekmérlegelési teszt alkoholos befolyasoltsg ellendrzése céljabdl torténd adatkezelésre

41.

szamU melléklet

Erdekmérlegelési teszt szerzédéses kapcsolattartok elérhetdségi adatainak kezelésére

42.

szamU melléklet

Erdekmérlegelési teszt jogi igények érvényesitése vagy vitatasa céljabol torténd adatkezelésre

43.

szamU melléklet

Erdekmérlegelési teszt tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrol késziilt felvétel
kezelésére
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1. szamu melléklet - Adatvagyon Leltar

A Térsasag Adatvagyon Leltarja Excel formatumu elektronikus fajlba kerllt dsszedllitasra, és mindenkor hatélyos olvashatd
példanya elektronikusan az Adatvédelmi Felel6snél, papir alapon, a Tarsasag székhelyén érhetd el. Az Adatvagyon Leltar
jelen Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezi.

2. szamu melléklet - Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

ATéarsasag az egyes adatkezelési tevékenységeit jelen Szabalyzat 2. szamu mellékletét képezd Excel formatumu elektronikus
fajlban tartja nyilvan, melynek mindenkor hatélyos olvashat6 példanya elektronikusan az Adatvédelmi Felel6snél érhet6 el. Az
adatkezelési tevékenységek nyilvantartasanak kitoltését kitoltési minta segiti.

3. szamu melléklet - Adatfeldolgozasi tevékenységek nyilvantartasa

A Tarsasag az egyes adatkezelGk részére vegzett adatfeldolgozasi tevékenységeit jelen Szabalyzat 3. szamu mellékletét
képez6 Excel formatumu elektronikus fajlban tartja nyilvan, melynek mindenkor hatélyos olvashat6 példanya elektronikusan
az Adatvédelmi Felel6snél érhetd el.

4, szamu melléklet - Adatfeldolgozoék nyilvantartasa

A Tarsasag az altala igénybe vett adatfeldolgozokat, és az adatfeldolgozassal érintett tevékenységeket jelen Szabalyzat 4.
szamu mellékletét képez6 Excel formatumu elektronikus fajlban tartja nyilvan, melynek mindenkor hatalyos olvashaté példanya
elektronikusan az Adatvédelmi Felelésnél érhetd el.

5. szamu melléklet - Erintetti megkeresések nyilvantartasa

A Térsasag a hozza beérkezd érintetti megkereséseket jelen Szabdlyzat 5. szamu mellékletét képezé Excel formatuma
elektronikus fajlban tartja nyilvan, melynek mindenkor hatalyos olvashat6 példanya elektronikusan az Adatvédelmi Felel&snél
érhet0 el. Az érintetti megkeresések nyilvantartasanak kitoltését kitdltési minta segiti.

6. szamu melléklet - Adattovabbitasi miiveletek nyilvantartasa

A Térsasdg az adattovabbitasi miveleteirdl jelen Szabalyzat 6. szamu mellékletét képezd Excel formatumu elektronikus
nyilvantartast vezeti, melynek mindenkor hatalyos olvashaté példanya elektronikusan az Adatvédelmi Felel6snél érhetd el. Az
adattovabbitasi miveletek nyilvantartasanak kitoltését kitoltési minta segiti.

1. szamu melléklet - Hat6sagi megkeresések nyilvantartasa

A Térsasag a hozza beérkezd hatdsagi megkeresésekrdl jelen Szabalyzat 7. szamu mellékletét képezé Excel formatuma
elektronikus nyilvantartast vezeti, melynek mindenkor hatalyos olvashaté példanya elektronikusan az Adatvédelmi Feleldsnél
érhet0 el. A hatosagi megkeresések nyilvantartasanak kitoltését kitdltési minta segiti.

8. szamu melléklet - Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

A Tarsasag az adatvédelmi incidensekrdl jelen Szabalyzat 8. szamu mellékletét képezd Excel formatumu elektronikus
nyilvantartast vezeti, melynek mindenkor hatalyos olvashaté példanya elektronikusan az Adatvédelmi Felel@snél érhetd el. Az
adatvédelmi incidensek nyilvantartasat kitoltési minta segiti.

9. szamu melléklet - Altalanos Adatkezelési Tajékoztato

A Tarsasag valamennyi adatkezelési tevékenységére iranyado, a jelen Szabalyzat 9. szamu mellékletét képez0, a kdnnyebb
kozzététel érdekében kiilon dokumentumban szerkesztett Altalanos Adatkezelési T4jékoztatét rendszeresiti, mely tajékoztato
részletesen tartalmazza a GDPR altal eldirt tajékoztatas kotelezd tartalmi elemeit. Az Altalanos Adatkezelési T4jékoztatd
részeként a Tarsasag a kilonbdzd adatkezelési tevékenységei tekintetében specialis adatkezelési tajékoztatd kivonatokat
rendszeresit az érintettek részére, ezaltal biztositva a tdmar, vilagos, atlathato és érthetd tajékoztatasi kovetelménynek vald
megfelelést.

Az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd folyamatos, naprakészen tartasa az Adatvédelmi Felelds kotelezettsége.
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10. szamu melléklet - Foglalkoztatasra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztatd

A Térsasag valamennyi foglalkoztatassal 6sszefliggd adatkezelési tevékenységére irdnyado, a jelen Szabélyzat 10. szdmu
mellékletét képezd, a kénnyebb kdzzététel érdekében kiilon dokumentumban szerkesztett foglalkoztatassal dsszefiiggd
adatkezelésre vonatkoz6 Adatkezelési Tajékoztatot rendszeresiti, mely tajékoztatd részletesen tartalmazza a GDPR altal el6irt
tajékoztatas kotelezd tartalmi elemeit. A foglalkoztatassal Gsszefliggd adatkezelésre vonatkozd Adatkezelési Tajékoztato
részeként a Tarsasdg a kilonb6z0 adatkezelési tevékenységei, és kilonbdzd érintetti csoportok tekintetében specidlis
adatkezelési tajékoztato kivonatokat rendszeresit az érintettek részére, ezaltal biztositva a témér, vilagos, atlathato és érthetd
tajékoztatasi kovetelménynek valo megfelelést.

A Foglalkoztatdsra vonatkozd Adatkezelési Tajékoztatd folyamatos, naprakészen tartdsa az Adatvédelmi Felelés
kotelezettsége.
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1. szamu melléklet - Adatvédelmi Felelés kijelolése

ADATVEDELMI FELELGS KIJELOLESE

Alulirott, , mint a Magyarsag Haza K6zhasznu Nonprofit Kft. (székhely: 1054 Budapest, Tiikéry
utca 5. 4. em. 10. ajtd) vezetd tisztségviseldje, egyben a munkaltatoi jogkér gyakorldja, az aldbbi személyt jelolom ki az
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatban meghatarozott Adatvédelmi Feleldsi feladatok ellataséra:

Adatvédelmi Felels:

név:

munkakor:

tevékenység megkezdésének idépontja:
mobil telefonszam:

e-mail cim;

Nyilatkozom, hogy a kijelolt Adatvédelmi Felel6s jogallasaban nem tekintendé a GDPR 37-39. cikkeiben meghatarozott
adatvédelmi tisztviselének.

Kelt: Budapest, 202_. év hé __. nap

Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Kft.

képv.: , Ugyvezet6, onalldan

Tudomasulvételi zaradék:

Alulirott, tudomésul veszem, hogy kételes vagyok a vonatkoz6 Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat betartdsaval ellatni
az Adatvédelmi Felel6s feladatokat.

Kelt Budapest, 202_. év hé __. nap
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12. szamu melléklet - Adatkezeléshez torténd hozzajaruld nyilatkozat - sablon
HOZZAJARULO NYILATKOZAT
személyes adatok kezeléséhez
Alulirott,

név:

anyja neve:

szliletett:

lakik:

cselekvéképes nagykort személy (tovabbiakban: ,Erintett”), jelen Okirat alairaséval kijelentem, hogy az Adatkezels, az

Név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Roviditett név: Magyarsag Haza Kézhasznu Nonprofit Kft.

Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ado6szam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http://www.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Dr. Kiss Péter tigyvezetd, onalldan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltaté / Uzemeltetd / Tarsasag

Adatkezelési Téjékoztatdjat (tovabbiakban:

Adatkezelési Tajékoztatd) megismertem, az abban foglaltakat teljes kortien

elfogadom; egyuttal kifejezetten hozzajérulok ahhoz, hogy az é&ltalam megadott személyes adatokat az Adatkezelé az
Adatkezelési T4jékoztatoban megjelolt célok megvaldsulasaig felnaszndlja, kezelje, jogszabalyi ktelezettség esetén illetékes

hatdsagoknak bejelentse, tovabbitsa.

El6bbiek korében hozzajarulasom az alabbiakban részletezett adatkezelésre terjed ki:

adatkezelés célja:

adatkezelés jogalapja:

az Erintett hozzajarulasa

adatkezelés id6tartama:

érintett adatok kore:

adatkezelés egyéb lényeges korliiményei

megjegyzés:

Hozzajarulasom a fentiekben rogzitett adatkezeléssel 6sszefliggésben az Adatkezeld altal létrehozott, generalt informaciokra,

adatokra is értendé.

Jelen okirat alairasaval tudomasul veszem, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom a hatalyos adatvédelemrél
sz0l6 jogszabalyok rendelkezései szerint gyakorolhatom jogaimat, kérhetem a kezelt adatok helyesbitését, tajékoztatast
kérhetek az adatok kezelésével kapcsolatban, illetve adatok torlését vagy zarolasat kérhetem postai Uton, személyesen az
Adatkezelk kdzponti tigyintézés helyeként megadott cimén, illetve az Adatkezelé telefonszaman, e-mail cimén.

hé __. nap

Kelt 20 .év
ALAIRAS:

személyes adat jogosultja

NEV NYOMTATOTT BETUVEL:
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Elé6ttiink, mint tanuk el6tt:

A tanu sajat kezii alairasa: A tanu sajat kez(i alairasa:

A tanu viselt neve sajat kezlileg olvashatdan irva: A tanu viselt neve sajat keziileg olvashatdan irva:
A tanu lakcime sajat keziileg olvashatdan irva: A tanu lakcime sajat kezlileg olvashatdan irva:
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13.  szamu melléklet — Fénykép, hangfelvétel, filmfelvétel készitéséhez és felhasznalasahoz torténd hozzajaruld
nyilatkozat - sablon
HOZZAJARULO NYILATKOZAT
Fénykép, hangfelvétel, filmfelvétel készitéséhez és felhasznalasdhoz
Alulirott,
név:
anyja neve:
szilletett:
lakik:
cselekvéképes nagykort személy (tovabbiakban: ,Erintett’), jelen Okirat alairasaval kijelentem, hogy az Adatkezeld, az
Név: Magyarsag Haza Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Roéviditett név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Kft.
Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ad6szam: 26615374-2-41.
Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.
Honlap: http://www.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Dr. Kiss Péter ligyvezetd, 6nalldan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltaté / Uzemeltetd / Tarsasag

Adatkezelési Téjékoztatdjat (tovabbiakban:

Adatkezelési Tajékoztatd) megismertem, az abban foglaltakat teljes korlien

elfogadom; egyuttal kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy az altalam megadott személyes adatokat az Adatkezelé az
Adatkezelési Tajékoztatoban megjelolt célok megvaldsulasaig felhasznalja, kezelje, jogszabalyi kotelezettség esetén illetékes

hatdsagoknak bejelentse, tovabbitsa.

El6bbiek korében hozzajarulasom az alabbiakban részletezett adatkezelésre terjed ki:

adatkezelés célja:

Egyrészt a Tarsasag éltal szervezett rendezvényekrdl, el6adasokrdl,
programokrol valé tajékoztatds, a Tarsasdg altal nyujtott szolgéltatdsok
bemutatésa, oktatd anyagok tekintetében tovabba ismeretterjesztés;

masrészt esetlegesen igénybe vett koltségvetési tamogatds céljaval
Osszefliggd rendezvények megvaldsitdsa esetén, a tdmogatds jogszer(
felhasznaldsanak dokumentalasa

adatkezelés jogalapja:

az Erintett hozzajarulasa

adatkezelés id6tartama:

adott rendezvényt kdvetd 5 éves idStartam

torlés idépontja:

hozzajarulas visszavonasardl (torlési kérelem) tortént értesiilést, vagy a
hozzajarulés idétartamanak lejaratat kovetd legfeljebb 30 napon beldl

érintett adatok kore:

arcmasrol késziilt fénykép, vagy filmfelvétel, hangfelvétel

adatkezelés egyéb lényeges korliiményei

tudomasul veszem, hogy az adatok tovabbitasra keriilhetnek az Adatkezel
részére tamogatast nyujté Bethlen Gabor Alapkezelé Zrt. részére, a
tamogatas felnasznélasa jogszerliségének igazolasara; Az
adattovabbitashoz kifejezett hozzajarulasomat adom.
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megjegyzés: jelen hozzajarulas a Polgari torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 2:48. § (1) bekezdésének megfeleld, kifejezetten
hozzajarulas mind a hangfelvételt, illetve filmfelvételt készitéséhez, mind a

felhasznalasahoz.

Hozzajarulasom kiterjed kiildndsen a reklamcélu, promocios felnasznalasra, rendezvényeken, illetve belsé eseményeken vald
nyilvanos és zartkor kozzétételre, internetes csatornakon, kozosségi oldalakon valé felhasznalasra, sajtétermékekben és
médiaban valé kdzzétételre és felhasznaldsra. A fenti hozzajérulas kiterjed a felvétel formatumanak moédositéséra és az
atdolgozassal kapcsolatban keletkezett mi felhasznalasara is. Hozzajarulasom a fentiekben rogzitett adatkezeléssel
oOsszefiiggésben az Adatkezel altal Iétrehozott, generalt informacidkra, adatokra is értendd.

Jelen okirat alairasaval tudomasul veszem, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom a hatélyos adatvédelemrél
52010 jogszabalyok rendelkezései szerint gyakorolhatom jogaimat, kérhetem a kezelt adatok helyesbitését, tajékoztatast
kérhetek az adatok kezelésével kapcsolatban, illetve adatok torlését vagy zarolasat kérhetem postai Uton, személyesen az
Adatkezelk kdzponti tigyintézés helyeként megadott cimén, illetve az Adatkezeld telefonszaman, e-mail cimén.

Tudoméasul veszem, hogy nem illet meg a hozzajarulas visszavonasanak joga tomegfelvétel, és nyilvanos kozéleti
szereplésrdl késziilt felvétel esetében, mivel ezen esetekben az Adatkezeld jogos érdeke alapjan kezeli a személyes
adataimat, azonban tudomasul veszem, hogy ezen esetekben is megillet az adatkezeléssel szembeni tiltakozas joga.

Kelt 20__.év hé __. nap

ALAIRAS:

személyes adat jogosultja

NEV NYOMTATOTT BETUVEL:

Elé6ttiink, mint tanuk el6tt:

A tanu sajat kez(i alairasa:

A tanu sajat kez(i alairasa:

A tanu viselt neve sajat kezlileg olvashatdan irva:

A tanu viselt neve sajat keziileg olvashatdan irva:

A tanu lakcime sajat keziileg olvashatdan irva:

A tanu lakcime sajat keziileg olvashatdan irva:
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14, szamu melléklet - Szerz6désbe foglalandd adatvédelmi és titoktartasi kikotés

Adatvédelmi rendelkezések:

1.

Mindkeét fél kijeldli a jelen Szerz6dés mellékletében megjeldlt felelés személyt, illetve ennek helyettesét a jelen
Szerzbdés teljesitése soran torténd kapcsolattartasra. A megjelolt képviseldk jogosultak a felek képviseletére, a jelen
Szerzédés alapjan.

A kapcsolattartasi jogosultsaguk kiterjed: a targyi Szerzédés teljesitése vonatkozasaban mindennemi kozlés és
utasitas atadasa-atvételére.

A kapcsolattartasi jogosultsadg nem terjed ki: a Szerz6dés modositasara, illetve olyan utasitas atadas-atvételére, amely
kézvetlenil vagy kdzvetve a jelen Szerz6dés mddositasat eredményezné.

Szerz6d6 felek rogzitik, hogy az adatvédelmi rendelkezések korében hasznalt fogalmak alatt az eurdpai altalanos
adatvédelmi rendelet (General Data Protection Regulation, a tovabbiakban: GDPR) altal hasznalt fogalmakkal egyez6
fogalmakat értenek, igy a hasznalt fogalmaknak a jelen Szerz6désben térténd meghatarozasatdl eltekintenek.

Szerzdd felek rogzitik, hogy a szerz6dd felek természetes személy képviselbinek, valamint, amennyiben a megbizott
természetes személy, ugy a Megbizottnak az azonositashoz sziikséges személyes adatait a felek a GDPR 6. cikkének
b) pontja szerint, szerz6dés teljesitése jogalapon kezelik, az adatszolgaltatas a szerzédéskotés eléfeltétele. Szerz6dd
felek rogzitik, hogy szamlakiallitas érdekében kezelik tovabbé a természetes személy szerzédéses partner adoszamat,
addazonositd jelét, jogszabalyon alapuld kotelezettség teljesitése érdekében. Szerzdé felek rogzitik, hogy az
adatkezelés korliiményeir6l megfeleléen tajékoztattak egymast, és e tajékoztatast a felek tudomasul vették, a
Szerzédést e tajékoztatas ismeretében kotik meg a felek.

Szerz6d§ felek rogzitik, hogy jelen Szerz8désben korllirt kapcsolattartasért felelés személyek kapcsolattartasi
jogosultsaga kiterjed az adatvédelem korében az érintettekkel torténd kapcsolattartasra is.

Szerz6d felek kijelentik, hogy a jelen Szerz8désben korilirt kapcsolattartasért felelés személyek személyes adatainak
kezelése a Szerz6dd felek jogos érdekeinek érvényesitéséhez — szerz6déses kapcsolattartas — sziikséges, a
Szerz6d6 Felek e személyes adatokat a GDPR 6. cikk (1)(f) pont alapjan kezelik, az adatszolgéaltatas nem kotelez6,
de elmaradasa a szerz8déses kapcsolattartast megnehezitené. Szerz6do felek rogzitik, hogy a kijeldlt szerzédéses
kapcsolattartokat az adatkezelés korllményeirdl tajékoztattak, és e tajékoztatast a felek kijel6lt kapcsolattartoi
tudomasul vették, az adatkezeléssel szemben nem tiltakoztak.

A Szerz6d6 Felek képviseldi, kapcsolattartdi kérelmezhetik a rajuk vonatkoz6 személyes adatokhoz valé hozzaférést,
azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, a kijeldlt kapcsolattartokat tovabba megilleti a tiltakozas
joga;

Titoktartasra vonatkoz6 rendelkezések:

6.

Szerz6d6 felek jelen Szerz8dés alairasaval kotelezettséget vallainak a szerz6déses jogviszony soran tudomasukra

Szerz6d§ felek tudomasul veszik, hogy az Uzleti titok megdrzésével kapcsolatos kotelezettségek szandékos, vagy
sulyosan gondatlan megszegése, a masik fél részérdl az lzleti titok megsértése kdrébe tartozd szankcionalast,
kuldndsen kartéritési igény elSterjesztését vonhatja maga utén.

Felek (izleti titok fogalma alatt a Ptk. 2:47.§ (1) bek.-ben meghatérozott fogalmat értik: ,Uzleti titok a gazdaségi
tevékenységhez kapcsolddd minden nem kodzismert, vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzé személyek
szamara nem konnyen hozzaférhet6 olyan tény, tajékoztato, egyéb adat és az azokbdl késziilt 6sszeallitas, amelynek
illetéktelenek altal torténd megszerzése, hasznositasa, masoknak valé kozlése vagy nyilvanossagra hozatala a
jogosult jogos pénzlgyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené, vagy veszélyeztetné, feltéve hogy a titok megbrzésével
kapcsolatban a vele jogszer(ien rendelkezé jogosultat felrohatésag nem terheli”.

A Szerz6d6 felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a jelen Szerz8dés alapjan tudomasukra jutott személyes
adatokat kizardlag a jelen Szerzddésbdl fakadd kotelezettségeik teljesitése és jogaik gyakorlasa céljabol kezelik és
tovabbitjak, mas célra nem hasznaljak, azokat illetéktelen személlyel nem kozlik, és részikre nem adjak at, a
személyes adatokhoz jogosulatian hozzaférést nem engednek, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozzak.
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15. szamu melléklet - Foglalkoztatottak tudomasul vételi nyilatkozata személyes adataik megismerésérdl és

kezelésérél, valamint az Adatkezelési Tajékoztaté megismerésérél

Alulirott,

név:

szliletési név:

anyja neve:

szliletett:

lakik:

mint a személyes adatok jogosultja kijelentem, hogy az Adatkezel®:

Név: Magyarsag Haza Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Roéviditett név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Kft.

Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ado6szam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http://www.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Dr. Kiss Péter ligyvezetd, 6nalldan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltaté / Uzemeltetd / Tarsasag

Foglalkoztatassal 0sszefliggd adatkezelésre vonatkozd Adatkezelési Tajékoztatdjat megismertem és megértettem,
tovabba annak alkalmazését jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre tudoméasul vettem. Tudoméasul veszem az adatkezelés
tényét, illetve azt, hogy az Adatkezel§ altal az adatok megismerésére, illetve kezelésére az Adatkezelési Tajékoztatoban
régzitett célokbdl, és a Tajékoztatoban rogzitettek szerint kertl sor.

Kijelentem, hogy a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyommal Osszefiggésben az Adatkezeld a személyes adataim
kezelésének ényeges korllményeirél szoban is tajékoztatott, mely tajékoztatast tudomésul vettem. Tudomésul vettem
tovabba, hogy személyes adataim kezelésével kapcsolatos kérdés, észrevétel esetén az Adatkezeld Adatvédelmi Feleldséhez
fordulhatok.

Kelt Budapest, 202_. év hé __. nap

ALAIRAS:

személyes adat jogosultja / Munkavallalo

NEV NYOMTATOTT BETUVEL:
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16. szamu melléklet - Munkaszerzédésbe, vagy foglalkoztatasra iranyulé eqgyéb szerzédésbe foglalandé kikotés

az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat megismerésérdl, alkalmazasarol és a titoktartasi

kotelezettséqrol

Munkaltato:
Név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Roviditett név: Magyarsag Haza Kézhasznu Nonprofit Kft.
Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ado6szam: 26615374-2-41.
Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.
Honlap: http:/lwww.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Dr. Kiss Péter tigyvezetd, dnalldan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltatd / Uzemeltetd / Tarsasag

Adatvédelmi Felel6s és elérhetdsége:

Név: Lorincz Lorant

Telefonszam: +36 70 489 2172

E-mail cim: lorant.lorincz@magyarsaghaza.net
Munkavallalé:

név:

lakcim:

anyja neve:

tovabbiakban: Munkavallalo

A Munkavallalé kijelenti, hogy a Munkaltaté az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatat a rendelkezésére bocsatotta és
annak tartalmat megismerte, és tudomasul vette, hogy az abban foglaltak betartasa Iényeges munkakori kdtelezettségének

mindsil.

A Munkavallalé koteles a Munkaltaté Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatat jelen Szerzddés alairasat kovetd 5 (6t)
munkanapon belll részletesen attanuimanyozni, és az esetleges kérdéseivel a Munkaltato Adatvédelmi Feleldséhez fordulni.
A Munkavéllalé munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és érvényesiteni az Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat rendelkezéseit.

A Munkavallal6 kételezettséget véllal arra, hogy:

a) munkavégzése sordn maradéktalanul betartia és betartatia az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat
rendelkezéseit,

b) a Munkaltatonal tudomasara jutott személyes adatokat kizarolag az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzatban
foglaltaknak megfelelden, csakis munkakéri feladatainak teljesitése céljabdl kezeli és tovabbitja, valamint a kezelt
személyes adatokat az adatok kezelésére jogosultsaggal nem rendelkez8 személynek nem hozza tudomasara és nem
adja tovabb,

c) a kezelt adatokat az el6re meghatérozott célon kivil més célra nem hasznalja, és nem hasznéltatja fel, valamint a
tudomaséra jutott személyes adatokat nem hozza nyilvanosséagra,

d) a Munkaltatonal rendszeresitett biztonsagi elbirasok betartasaval és betartatdsaval megakadalyozza a személyes
adatokhoz vald jogosulatian hozzaférést,

e) amennyiben az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatban foglaltak megsértését észleli, azt haladéktalanul jelenti
a Munkaltaténak, valamint,

f) adatvédelmi incidens esetében az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatban foglaltak szerint jar el.
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A Munkavéllalé tudomasul veszi, hogy a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartdsa korében ellendrizhets, a Munkaltatd —
kiléndsen, de nem kizérdlagosan - jogosult a Munkavallalé altal munkavégzésre hasznalt szamitdgépek, telefonok és egyéb
eszkdzok, programok és alkalmazasok altal naplézott valamennyi - nem maganjellegli - adat megismerésére, azzal, hogy a
Munkaltatd a maganjellegli hasznalatot kifejezetten megtiltja.

A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy titoktartasi kételezettsége a munkaviszonya vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonya fennallasat kdvetden is terheli.

A Munkavallalé tudomésul veszi, hogy a titoktartasi kételezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd kotelezettség
lényeges megsértésének mindsil, amelyre a Munkaltaté munkajogi jogkévetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszi
tovabba a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése blincselekményére vonatkozo tajékoztatast, amely szerint, aki a
foglalkozasanal vagy kézmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal
biintetendd. A blintetés egy évig terjedd szabadsagvesztés, ha a biincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, Budapest, 202_. év hé __. nap

ALAIRAS:

személyes adat jogosultja / Munkavallalé

NEV NYOMTATOTT BETUVEL:
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17.  szamu melléklet - Egyedi tajékoztatd a munkavallald részére alkalmassagi vizsgalatrdl - sablon

Munkaltaté adatai:

Név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Roéviditett név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Kft.

Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ado6szam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http:/lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Dr. Kiss Péter tigyvezetd, 6nalléan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltaté / Uzemeltetd / Tarsasag

Adatvédelmi Felel6s és elérhetdségei:

Név: Lérincz Lorant
Telefonszam: +36 70 489 2172
E-mail cim: lorant.lorincz@magyarsaghaza.net

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir
elé, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezetiség teljesitése érdekében
szilkséges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tdbbek kdzott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja
eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6iré jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérél sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

A rendelet alkalmazasaban:

a) munkakoéri alkalmasségi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakdrben és munkahelyen végzett
tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;
b) szakmai alkalmassagi vizsgélat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6zd, illetbleg a képzés és az atképzés
id6szakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megéllapitasa, hogy a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt munkaterileten
munkat végz0 személy fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben
kérokozd hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkat végz6 személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanytgyi szempontbdl kiemelt munkaterileten
tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul:

(1) Az alkalmassag véleményezése:
a) a munkakéri alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjelélt munkakorre,
b) a szakmai alkalmasséag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az allaskeresd esetében szakmai
jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathatd foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjelélésére,
c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelentdségli munkateriileten folytatott
tevékenységre térténik.
(2) A munkakéri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elézetes, id6szakos és soron kiviili. A munkakéri
alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatérozott esetekben zarévizsqélattal egésziil ki. A szakképz6
intézmeénybe jelentkezd tanulénal a beiskolazaskor - a pedagdégus, a sziilb, illetve a tanuld kérésére - palyavalasztasi
tanacsadas céljabol iskolaorvosi vizsgélat vegezhetd.
(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, id6szakos és soron kiviili.
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(4) A munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munkavallalé, illetve a tanuld vagy a
hallgato, az allaskeresé:
a) a munkavégzéshdl és a munkakdrnyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele
aa) egészségeét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezbtlentil,
ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;
b) esetleges idlilt betegsége vagy fogyatékossdga a munkakor ellatasa, illetbleg a szakma elsajatitasa és gyakorlasa sorén
nem idéz-e elé baleseti veszélyt;
c) a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentéségii munkakG6rékben, illetve szakmakban tértén6 munkavégzés esetén
személyi higiénés és egészségi éllapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathaté-e az adott
munkakérben;
d) milyen munkakérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté allapotrosszabbodas veszélye
nélkil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességl;
e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakérében, illetve folytathatja-e tanulményait a valasztott szakmaban;
f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakdre ellatdsa soran rendszeres foglalkozas-egészségiigyi ellenérzést
igényel;
g) kiilféldén torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatoan alkalmas-e az adott orszagban a megjelélt
Szakmai feladat ellataséra.
(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgéalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végz6 személy egészségi allapota
- a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelent6ségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e
masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkatertileten.
(6) A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg vizsgalata, valamint a foglalkoztathatosag
szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint
a szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésére.
(7) A soron kiviili munkakéri, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett, HIV fertézés megallapitaséra
iranyuld sziirbvizsgélati kbtelezettségkdrét, a sziirbvizsgélatok elvégzésének rendjét kiilbn jogszabaly allapitia meg.

Az alkalmassagi vizsgalat altal felmérni kivant készség, képesség:

A vizsgalat eszkéze, alkalmazni kivant mddszer:

A fenti tajékoztatast tudomasul vettem.

Kelt, Budapest, 202_. év hé __. nap

ALAIRAS:

személyes adat jogosultja / Munkavallalé

NEV NYOMTATOTT BETUVEL:
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18. szamu melléklet - Jegyzokonyv munkahelyi e-mail fiok hasznalatanak ellenérzésérdl - sablon

Sorszam:
Munkaltato:
Név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Roéviditett név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Kft.
Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ado6szam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamijel:

26615374-9499-572-01.

Honlap: http:/lwww.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Dr. Kiss Péter tigyvezetd, onalldan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltaté / Uzemeltetd / Tarsasag
Ellendrzés helyszine:
Ellenérzés datuma:
JegyzOkonyvfelvétel kezdete:
JegyzOkonyvfelvétel befejezése:
Jelen vannak:
Munkavallald

ellendrzést végzd személy
Munkaltaté altal kijelolt személy
Munkavallalé altal kijelolt személy

Az ellendrzést végzd személy megkeéri a munkavallalét, hogy a munkahelyi e-mail-fiok ellenérzésen vegyen részt.

E-mail-fiok azonositéja:
Szamitogép IP cime:
Ellenérzést végzé személy: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozolag, hogy tisztaban van-e azzal, hogy a munkahelyi e-mail-
fiokot magancéll levelezésre nem engedélyezett hasznaini?

Munkavallalé6:

Ellenérzést végzé személy: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozélag, hogy hasznélta-e korabban a munkahelyi e-mail-fiokot
magancéll levelezésre?

Munkavallalé:

A munkahelyi e-mail-fiok ellenérzésének eredménye:
Megjegyzés:
Az ellendrzésben érintett munkavallalé a jegyzékonyv 1 példanyat atvette.

Kelt, Budapest, 202_. év hé __. nap

ellenérzétt Munkavallald ellenbrzést végzo

Munkavallald altal kijeldlt személy Munkaltatd altal kijelolt személy
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19. szamu melléklet - Jegyz6konyv munkahelyi internet-hasznalat ellenérzésérdl - sablon

Sorszam:
Név: Magyarsag Haza K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Roéviditett név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Kft.
Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ado6szam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamijel:

26615374-9499-572-01.

Honlap: http:/lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Dr. Kiss Péter tgyvezetd, 6nalléan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltatd / Uzemeltetd / Tarsasag

Ellendrzés helyszine:

Ellenérzés datuma:

Jegyz6konyvfelvétel kezdete:
Jegyz6konyvfelvétel befejezése:

Jelen vannak:

Munkavallald

ellendrzést végzd személy

Munkaltaté altal kijelolt személy

Munkavallalé altal kijelolt személy

Az ellendrzést végz6 személy megkéri a Munkavallalét, hogy a munkahelyi internethasznalat ellenérzésen vegyen részt.

Szamitogeép IP cime:

Ellenérzést végzo személy: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozoélag, hogy tisztdban van-e azzal, hogy a munkahelyi internetet
magancélra nem engedélyezett hasznalni?

Munkavallalé:

Ellenérzést végz6: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozélag, hogy hasznélta-e korabban a munkahelyi internet-hozzaférést

magancélra?
Munkavallalé:

A munkahelyi internethasznalat ellenrzésének eredménye:

Megjegyzés:
Az ellendrzésben érintett munkavallalé a jegyz6konyv 1 példanyat atvette.
Kelt, Budapest, 202_. év hé __. nap
ellenérzétt Munkavéllald ellenbrzést végz6

Munkavallalé altal kijelolt személy

Munkaltatd altal kijeldlt személy
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20.  szamu melléklet - Jegyz6kdnyv munkahelyi telefon-hasznalat ellen6rzésérdl - sablon

Sorszam:

Név: Magyarsag Haza K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag

Roéviditett név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Kft.

Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto

Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban

Ado6szam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamijel:

26615374-9499-572-01.

Honlap: http:/lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Dr. Kiss Péter tigyvezetd, onalldan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltaté / Uzemeltetd / Tarsasag

Ellenérzés helyszine:
Ellendrzés datuma:

Jegyz6konyvfelvétel kezdete:
Jegyz6konyvfelvétel befejezése:

Jelen vannak:

Munkavallald

ellendrzést végzd személy
Munkaltaté altal kijeldlt személy
Munkavallald altal kijeldlt személy

Az ellendrzést végzd személy megkéri a Munkavallalét, hogy a munkahelyi telefon hasznélatanak ellendrzésen vegyen részt.

Vallalati telefonszam:

Ellenérzést végzé személy: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozoélag, hogy tisztaban van-e azzal, hogy a munkahelyi telefont
maganceéll hivasokra nem engedélyezett hasznalni?
Munkavallalé:

Ellenérzést végzé személy: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozdlag, hogy hasznélta-e korabban a munkahelyi telefont
maganceéll beszélgetésekre?
Munkavallalé:

A munkahelyi telefon hasznélat ellenérzésének eredménye:

Megjegyzés:
Az ellendrzésben érintett munkavallalé a jegyzékonyv 1 példanyat atvette.
Kelt, Budapest, 202_. év hé __. nap
ellenérzétt Munkavéllald ellenbrzést végz6

Munkavallalé altal kijeldlt személy Munkaltaté altal kijeldlt személy
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21. szamu melléklet - Jeqyz6konyv alkoholos allapot ellendrzésérél - sablon

Sorszam:
Név: Magyarsag Haza Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Roviditett név: Magyarsag Haza Kézhasznu Nonprofit Kft.
Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ad6szam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamijel:

26615374-9499-572-01.

Honlap: http:/lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Dr. Kiss Péter ligyvezetd, 6nalléan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltaté / Uzemeltetd / Tarsasag

Ellenérzés helyszine:

Ellenérzés datuma:

Jegyz6konyvfelvétel kezdete:
Jegyz6konyvfelvétel befejezése:

Jelen vannak:

Munkavallalo

ellendrzést végzd személy

Munkaltatd altal kijeldlt személy

Munkavallalé altal kijelolt személy

Az ellendrzést végzé személy tajékoztatia a Munkavallalot, hogy alkoholos &llapot ellendrzésén vesz részt, tovabba

tajékoztatja a Munkavallalét az ellenérzés kapcsan a meglévd jogairdl és kotelezettségeirdl.

Munkavallalé neve:
beosztasa:

Jelen vizsgalatra az alabbi okbdl keril sor (vonatkozé aldhizandd): karokozas / munkabaleset / 6nkéntes alapon /
szuroproba szeriien

Ellenérzést végzo személy: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozolag, hogy fogyasztott-e az elmalt 10-12 éraban alkoholt, vagy
barmely alkohol tartalmi ételt?
Munkavallalé:

Vizsgalat eredménye (vonatkozo6 alahliizand¢): negativ / pozitiv / eredménytelen

Munkavallal6 nyilatkozata:

Megjegyzés:
Az ellendrzésben érintett Munkavallalé a jegyzékonyv 1 példanyat atvette.

Kelt, Budapest, 202_. év hé __. nap

ellendrzétt unkavallald ellenbrzést végz6

Munkavallald altal kijeldlt személy Munkaltatd altal kijeldlt személy
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22. szamu melléklet - Adatvédelmi incidens kivizsgalasi lap - sablon

Név: Magyarsag Haza K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Roéviditett név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Kft.

Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ado6szam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http:/lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Dr. Kiss Péter tigyvezetd, 6nalléan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltaté / Uzemeltetd / Tarsasag

Adatvédelmi incidens kivizsgalasi lap

Az incidens kivizsgalasat végzo
neve, beosztasa

Az incidens bekovetkezésének
ideje

Az incidens bekovetkeztének
helye

Az incidens leirasa,
koriilményei, hatasa

Az incidens soran
kompromittalodott adatok kore

Az incidens soran
kompromittalodott adatok
szama

A kompromittalodott adatokkal
érintett személyek kore

Az incidens elharitasa
érdekében tett intézkedések
leirasa

Kelt, Budapest, 202_. év

hé __. nap

Alairas
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23.  szamu melléklet - Tajékoztatas adatvédelmi incidensrdl - sablon

(személyes adat jogosultjanak neve)
(személyes adat jogosultjanak cime)

Targy: tajékoztatas adatvédelmi incidensrdl

Tisztelt !

Alulirott, , @ Magyarsag Haza Koézhaszni Nonprofit Kft. (1054 Budapest,
Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto), mint Adatkezel6 (a tovabbiakban: Adatkezel6) képviseletében eljarva ezennel tajékoztatom,
hogy az Adatkezel6 20__. __. napjan adatvédelmi incidenst szenvedett el. Az adatvédelmi

incidens az Adatkezel6 altal Onrél kezelt személyes adatokat is érintette, igy az adatvédelmi incidens
valésziniisithetéen magas kockazattal jar az On jogaira és szabadsagaira.

Az adatvédelmi incidens kdvetkezményeinek megsziintetését és az adatbiztonsag helyredllitasat megkezdtik, és a kévetkezd
intézkedéseket mar megtettiik:
A tovabbiakban a kovetkez6 intézkedések megtételét tervezziik:

Ezektsl fiiggetleniil javasoljuk, hogy az On személyes adatainak érintettsége okan a kovetkezé valésziniisitett
kovetkezményekre késziiljon fel, és késedelem nélkiil tegye meg a jogai és szabadsagai védelme érdekében
sziikséges intézkedéseket: Az adatvédelmi incidens valdsziniisitheté kovetkezménye, hogy az On személyes adatait
illetéktelenek felhasznaljak, azokkal visszaélhetnek, tovabba

Amennyiben az adatvédelmi incidenssel és lehetséges kovetkezményei vonatkozasaban bévebb informéaciéra van sziiksége,
kérjuk, hogy keresse fel az Adatkezeld Adatvédelmi Felel6sét az alabbi elérhetdségeken:

Név: Lérincz Lorant

Mobil telefonszam: +36 70 489 2172

E-mail cim: lorant.lorincz@magyarsaghaza.net
Kelt, Budapest, 202_. év hé__. nap
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24, szamu melléklet - Jelentés adatvédelmi incidensrdl - sablon

Iktatasi szam:
Adatvédelmi incidens szama:

Név: Magyarsag Haza Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Roviditett név: Magyarsag Haza Kézhasznu Nonprofit Kft.

Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ad6szam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http:/lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Dr. Kiss Péter tigyvezetd, onalldan

tovabbiakban: Adatkezeld / Munkaltatd / Uzemeltetd / Tarsasag

Tisztelt Vezet6 Tisztséqviseld!

Téjékoztatom, hogy 20 napjan : idépontban jelzést kaptam arrél, hogy az Adatkezeld adatkezelésével
kapcsolatban a biztonsag sériilése, illetve adatvédelmi incidens lehetésége fennallt.

Az Ugy kivizsgalasat haladéktalanul megkezdtem, és az Adatkezelési és Adatbiztonsagi Szabalyzatban meghatarozott
eljarasrendben értékeltem a helyzetet.

Ertékelésem alapjan az Adatkezeld adatkezelésével kapcsolatban a biztonsag sériilése MEGTORTENT / NEM TORTENT
MEG, adatvédelmi incidenst az Adatkezeld ELSZENVEDETT / NEM SZENVEDETT EL.

Az Ugy értékelése alapjan megallapitom, hogy az adatvédelmi incidens a kévetkezd jellemzdkkel bir, illetve a kévetkezd
intézkedéseket tettik eddig az Ugyben:

Az adatvédelmi incidens
idépontja

Az adatvédelmi incidenssel
érintett személyes adatok kore

Az adatvédelmi incidens oka

Az adatvédelmi incidens hatasa
és lehetséges kovetkezményei

Az adatvédelmi incidens
kivizsgalasat kovetden tett
intézkedések

A hatésagnak torténd bejelentés
ténye, vagy a bejelentés
elmaradasanak indoka

Az érintett tajékoztatdsanak
ténye, vagy a tajékoztatas
elmaradésanak indoka

Kelt, Budapest, 202_. év

hé __. nap

Alairas
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25. szamu melléklet - Adatvédelmi incidens nyilvantarto lap - sablon

Név: Magyarsag Haza Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Roéviditett név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Kft.

Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ad6szam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http:/lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Dr. Kiss Péter tigyvezetd, 6nalléan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltaté / Uzemeltetd / Tarsasag

Sorszam: __ /20__.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatdsagnak:

Adatvédelmi incidens idépontja: 20 ____ év hé nap

Adatvédelmi incidens adatkezelé tudomasara jutdsanak idépontja: 20 ____ év ho nap ora
Adatvédelmi incidens hatésaghoz torténd bejelentésének idépontja: 20 __ év ho nap

Az adatvédelmi incidens valoszinisithetden jar-e kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve?:
Igen/Nem

72 éran tUl tortént hatosagi bejelentés indoklasa: a bejelentés idében megtortént /

Bejelentés tartalmi elemei

Az adatvédelmi incidens jellege, leirasa:
Az érintettek kategoriai:
Az érintettek hozzavetbleges szama: fé.
Az incidenssel érintett adatok kategoriai:
Az incidenssel érintett adatok hozzavet6leges szama:
Az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd neve és elérhetésége: az Adatkezelé nem
foglalkoztat adatvédelmi tisztvisel6t.

Az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsitheté kovetkezmények:
Az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések bemutatésa (beleértve adott esetben
az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket):

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Az Adatkezelé megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott-e végre annak érdekében, hogy a személyes
adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné tegye azokat az adatokat, melyek az
adatvédelmi incidens altal érintettek (pl. titkositas alkalmazasa)?: Igen/Nem

Az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetden tett-e olyan tovabbi intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy az érintett
jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban val6szinisithetden nem valosul meg?: Igen/Nem

A tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé? Igen/Nem

Szikséges-e az érintettek tajékoztatasa? Igen/Nem

Sziikséges-e az érintettek kozvetlen tajékoztatasa? Igen/Nem

Elégséges-e az érintetteket nyilvanosan kdzzétett informaciok utjan tajékoztatni? Igen/Nem

Kapcsolddé dokumentumok:

Megjegyzés:

Kelt Budapest, 202_. év hé __. nap

Alairas
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26. szamu melléklet - Helyesbités iranti kérelem - minta
Név: Magyarsag Haza Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Roéviditett név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Kft.
Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ad6szam: 26615374-2-41.
Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.
Honlap: http:/lwww.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Dr. Kiss Péter tigyvezetd, 6nalléan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltaté / Uzemeltetd / Tarsasag
Tisztelt Adatkezel6!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja az Adatkezeld részére a kdvetkezd
kérelmet

terjesztem el6.

Kérem a Tisztelt Adatkezelét, hogy az Adatkezel altal kezelt és pontatlan/hianyos személyes adataim vonatkozésaban a jelen
nyilatkozatban meghatarozottak szerint a személyes adataimat sziveskedjen helyesbiteni, illetve kiegésziteni az alabbiak
szerint:

JELENLEG KEZELT PONTATLAN SZEMELYES ADAT | HELYESBITETT, KIEGESZITETT SZEMELYES ADAT

Kérem az Adatkezel6t, hogy kérelmem elbirdlasarol irasban, postai uton / e-mailben / elére egyeztetett id6pontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetéségeimen:

Tudomésul veszem, hogy az Adatkezelé kételes személyazonossdgom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak
teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az éltalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a
jelen kérelmet benydjtom.

A helyesbités, illetve kiegészités igazolasara szolgald, a helyes személyes adatot tartalmazé dokumentum masolatot jelen
nyilatkozatomhoz csatolom, nyilatkozatom eléterjesztésével egyidejileg bemutatom.

Kérem Tisztelt Adatkezeldt, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt, Budapest, 202_. év hé __. nap

Alairas
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27. szamu melléklet - Térlés iranti kérelem - minta
Név: Magyarsag Haza K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Roéviditett név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Kft.
Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ado6szam: 26615374-2-41.
Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.
Honlap: http:/lwww.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Dr. Kiss Péter tigyvezetd, 6nalléan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltaté / Uzemeltetd / Tarsasag
Tisztelt Adatkezel6!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja, az Adatkezel6 részére a kévetkezd

terjesztem el6.

kérelmet

Kérem a Tisztelt Adatkezelét, hogy az Adatkezeld altal kezelt alabb részletezett személyes adataimat késedelem nélkiil
valamennyi nyilvantartasabél sziveskedjen tordlni:

TOROLNI KERT SZEMELYES
ADATOK

TORLES INDOKA (Megfeleld jelolendd)

a.) a személyes adatra nincsen sziikség abbdl a célbol, amely az adatkezelés
alapjat képezte;

b.) a személyes adatok jogosulja adatkezeléshez hozzajarulé nyilatkozatat
visszavonta, és az adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;

c.) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat az Adatkezel6 jogellenesen kezelte;
d.) jogszabalyi kotelezettségnél fogva az Adatkezeld koteles a személyes adatok
toriésére.

Kérem az Adatkezel6t, hogy kérelmem elbiralasarél irasban, postai uton / e-mailben / eldre egyeztetett idépontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetéségeimen:

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezelé koteles személyazonossagom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak

teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az éltalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a

jelen kérelmet benyujtom.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt, Budapest, 202_. év

hé __. nap

Alairas
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28. szamu melléklet - Adatkezelési korlatozasra vonatkoz6 kérelem - minta
Név: Magyarsag Haza Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Roéviditett név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Kft.
Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ad6szam: 26615374-2-41.
Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.
Honlap: http:/lwww.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Dr. Kiss Péter tigyvezetd, 6nalléan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltat6 / Uzemeltet6 / Tarsasag
Tisztelt Adatkezel6!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja, az Adatkezel6 részére a kovetkez6
kérelmet

terjesztem el6.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy az Adatkezel§ altal kezelt alabb részletezett személyes adataimra vonatkozdan végzett
adatkezelést korlatozza:

_ADATKEZELES INDOK (Megfeleld jeldlendd)
KORLATOZASAVAL ERINTETT
SZEMELYES ADAT

a. Az érintett vitatja a személyes adat pontossagat.

b. Az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését.

c. Az adatkezelének mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés
céljgbol, de az érintett igényli azokat jogi igényeinek el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez és védelméhez.

d. Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és az adatkezeld jogos indokai
elsébbségének megallapitasa szlkséges.

Kérem az Adatkezel6t, hogy kérelmem elbirdlasarol irasban, postai uton / e-mailben / elére egyeztetett id6pontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetéségeimen:

Tudomésul veszem, hogy az Adatkezelé kételes személyazonossdgom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak
teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az éltalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a
jelen kérelmet benyujtom.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt, Budapest, 202_. év hé __. nap

Alairas
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szamu melléklet - Hozzajarulas visszavonasa iranti kérelem - minta

Név: Magyarsag Haza Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Roéviditett név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Kft.
Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ad6szam: 26615374-2-41.
Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.
Honlap: http:/lwww.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Dr. Kiss Péter tigyvezetd, 6nalléan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltaté / Uzemeltetd / Tarsasag
Tisztelt Adatkezel6!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja, az Adatkezel6 részére a kovetkez6

kérelmet
terjesztem el6.
Téjékoztatom a Tisztelt Adatkezel6t, hogy az Adatkezeld &ltal kezelt alabb részletezett célbol kezelt személyes adataim

kezeléséhez tortént hozzajarulasomat visszavonom, és kérem, hogy az Adatkezel§ a személyes adataim kezelését, a
megjelolt adatkezelés soran, a hozzajarulasom visszavonasa miatt szlintesse meg.

HOZZAJARULAS ALAPJAN TORTENT ADATKEZELES CELJA, SZEMELYES ADATOK KORE

Kérem az Adatkezel6t, hogy kérelmem elbirdlasarol irasban, postai uton / e-mailben / elére egyeztetett idGpontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetéségeimen:

Tudomésul veszem, hogy az Adatkezelé kételes személyazonossdgom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak
teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az éltalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a
jelen kérelmet benydjtom.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt, Budapest, 202_. év hé __. nap

Alairas
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30. szamu melléklet - Helyesbitési jeqyz6kdnyv - sablon
Név: Magyarsag Haza Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Roéviditett név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Kft.
Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ad6szam: 26615374-2-41.
Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.
Honlap: http:/lwww.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Dr. Kiss Péter tigyvezetd, 6nalléan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltaté / Uzemeltetd / Tarsasag
Sorszam

Erintett neve, vagy érintettek
kore

Helyesbités idépontja

Helyesbités indoka, jogalapja

Pontatlan személyes adatok kére

Helyesbitett személyes adatok
kore

Helyesbitési folyamat leirasa, a
helyesbités madja, a helyesbitést
tényleges végz6 személy
megjelélésével

Az adatok helyesbitésében
kozrem(ikodo személyek
nyilatkozatai, intézkedések

A helyesbités soran, annak
koriilményeivel kapcsolatban
észlelt tovabbi relevans
informaciok

Erintett értesitése

Kelt, Budapest, 202_. év

hé __. nap

Alairas
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31. szamu melléklet - Adattdrlési (megsemmisitési) jegyz6konyv - sablon
Név: Magyarsag Haza Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Roéviditett név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Kft.
Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ad6szam: 26615374-2-41.
Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.
Honlap: http:/lwww.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Dr. Kiss Péter tigyvezetd, 6nalléan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltaté / Uzemeltetd / Tarsasag
Sorszam

Erintett neve, vagy érintettek
kore

Torlés idépontja

Torlés indoka, jogalapja

a.) a személyes adatra nincsen sziikség abbdl a célbol, amely az adatkezelés alapjat
képezte;

b.) a személyes adatok jogosulia adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatat
visszavonta, és az adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;

c.) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat az Adatkezel6 jogellenesen kezelte;
d.) jogszabalyi kotelezettségnél fogva az Adatkezel6 koteles a személyes adatok
torlésére.

Erintett személyes adatok kore

Torlési folyamat leirasa,

adattorlés modja, torlést

tényleges végz6 személy
megjelélésével

Az adatok torlésében
kozrem(ikodo személyek
nyilatkozatai, intézkedések

Az adattorlés soran, annak
koriilményeivel kapcsolatban
észlelt tovabbi relevans
informaciok

Erintett értesitése

Kelt, Budapest, 202_. év

hé __. nap

Alairas
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32. szamu melléklet - Adatkezelés korlatozasara vonatkoz6 jeqyzékdnyv - sablon
Név: Magyarsag Haza Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Roéviditett név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Kft.
Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ad6szam: 26615374-2-41.
Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.
Honlap: http:/lwww.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Dr. Kiss Péter tigyvezetd, 6nalléan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltaté / Uzemeltetd / Tarsasag
Sorszam

Erintett neve, vagy érintettek
kore

Adatkezelés korlatozasanak
idépontja

Adatkezelés korlatozasanak
indoka, jogalapja

a.) Az érintett vitatja a személyes adat pontossagat.

b.) Az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését.

c.) Az adatkezelének mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igényeinek elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez és védelméhez.

d.) Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és az adatkezelé jogos indokai
elsébbségének megallapitasa szlkséges.

Erintett személyes adatok kore

Adatkezelés korlatozésara
vonatkozo folyamat leirasa, az
adatkezelés korlatozasanak
madja, a korlatozast tényleges
végzo személy megjeldlésével

Az adatkezelés korlatozasaban
kozrem(ikod6 személyek
nyilatkozatai, intézkedések

A adatkezelés korlatozasa soran,
annak koriilményeivel
kapcsolatban észlelt tovabbi
relevans informaciok

Erintett értesitése

Kelt, Budapest, 202_. év

hé __. nap

Alairas
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33. szamu melléklet - Adatkezeléssel kapcsolatos kérelmekre adand¢ valaszlevél - minta

Tisztelt Erintett!

A20_. . __. napjan, telefonon / e-mailben / levélben / személyesen tortént megkeresése soran az Onre
vonatkozo személyes adatok torlése / helyesbitése / korlatozasa iranti kérelemmel kereste meg az Adatkezel6t.

A rendelkezésre all6 30 (harminc) napos hatériddn belill tajékoztatom, hogy az Adatkezeld az On megkeresésére tekintettel a
jelen levél mellékletét képezd jegyz6konyvbe foglalt intézkedéseket tette meg.

Jogorvoslati tajékoztato:

A feliigyeleti hatosagnal térténd panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé jog)

Téjékoztatom, hogy On jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatésagnal — killndsen a szokasos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha a megitélése szerint
az Onre vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a GDPR Rendeletet. (Rendelet 77. cikk).

Az Adatkezeld adatkezelése vonatkozasaban az illetékes felligyeleti hatosag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9.-11.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf.:9.

Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Feliigyeleti hatdsag dontésével szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Téjékoztatom, hogy On jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag Onre vonatkozé, jogilag
kotelez6 erejli dontésével szemben, vagy ha a felligyeleti hatdsag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon
beliil nem tajékoztatia Ont a benyuijtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérd|
(Rendelet 78. cikk).

A feliigyeleti hatésaggal szembeni eljdrast a fellgyeleti hatésdg székhelye szerinti tagéllam birésaga elétt kell
meginditani.
Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Tajékoztatom, hogy On hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a GDPR
Rendeletnek nem megfelelé kezelése kovetkeztében megsértették a GDPR Rendelet szerinti jogait (Rendelet 79.
cikk).

Az Adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az Adatkezeld vagy az adatfeldolgozé tevékenységi
helye szerinti tagallamnak az Adatkezel6 székhelye szerint illetékes birdsaga el6tt kell meginditani.

Az Adatkezeld adatkezelése vonatkozasaban az illetékes birésag:

Févarosi Torvényszék
1055 Budapest, Markd utca 27.

Tajékoztatom, hogy On - valasztésa szerint - a lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes birdsag elétt is megindithatja
a pert.

Kelt, Budapest, 202_. év hé __. nap

képv: , onalléan

melléklet:
- Helyesbités / torlés / adatkezelés korlatozasa iranti kérelem nyilvantartasardl, teljesitésérdl késziilt jegyzékonyv
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34, szamu melléklet - Adatfeldolgozasi tevékenység altalanos szerzédési feltételei - minta

A Térsasag éltal alkalmazni el6irt adatkezelési tevékenység ellatasara vonatkozd altalanos szerzédési feltételek kiilon
dokumentumként kerlltek megszerkesztésre, mely dokumentum jelen Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezi.

35. szamu melléklet - K6zos adatkezelési szerz6dés - minta

A Térsasag altal alkalmazni eléirt koz0s adatkezelési szerzédés sablon kiilon dokumentumként kerlilt megszerkesztésre, és
jelen Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezi.
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36. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt - sablon

Erdekmérlegelési teszt a célbol torténd adatkezelésre

Az érdekmérlegelési teszt

Az Adatkezel6 a fentebb megnevezett céli adatkezelést jogos érdek jogalapon végzi,
elvégzésének indoka 9 Jog Jogalap g

amelyhez kapcsolddoan az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak szerint végezte el:

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont
Az adatkezelés célja:

Jogos érdek bemutatasa:

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

Az Adatkezeld részérél fennallé | Az érdek ténylegességének igazolasa:
jogos érdek azonositasa A jogos érdek megfelelden konkrét, hiszen

Ezzel az Adatkezeld elker(li a tdl &ltaldnos megfogalmazast, tovabbi fogalmi szlikités
nem megvalosithatd.

Megallapitas:

A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgélhaté a
szlikségesség kérdése.

Annak egyértelmii és vilagos bemutatésa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozéo megoldasok, mellyel az érdek elérheté:

Az adatkezelés szikség 9¢: " Annak bemutatasa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezeldt, ha az

adatkezelés nem valésul meg:

Megallapitas:

Mindezek alapjan az adatkezelés szikségessége is fennéll, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhaté az ardnyossag szempontrendszere.

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informacios dnrendelkezéshez val6 jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltosaghoz valo alapvet6 emberi jogbdl levezetett
jogosultsag. Az emberi méltosaghoz vald jog azonban az élethez valo6 joggal egyiitt
élvez abszolut, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirésag allandd
gyakorlata alapjan az emberi méltésagbol levezetett egyes jogosultsagok, ugymint
jelen esetben az oOnrendelkezéshez valo jog, annak személyes adatokkal valo
rendelkezésének aspektusa szilkséges és aranyos modon korlatozhato.

Az érintettnek érdeke flizédik ahhoz, hogy informécidés Onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak és az informéacids 6nrendelkezési
jog érvényesiilését eléseqitd, tovabba a személyes adatok és ezen keresztul a
maganszféra védelmét el6segitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése

Az adatok jellege:

sem, igy kildndsen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
valldsi, vilagnézeti meggy6z6désre, szakszervezeti tagségra utaldé személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészségiigyi adatokat, szexualis életre, szexualis
iranyultsagara vonatkozo6 személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatasainak vizsgalata:

Megallapitas:
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A fentiek alapjan az Adatkezeld felmérte és figyelembe vette az érintettek részérél
fenndll6 érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvalésulé biztositékok

Adatkezelés maddja, id6tartama, adatokhoz valé hozzaférhet6ség:

Az adatokhoz az Adatkezel§ szervezetrendszerén belill kizarblag azon személyek
férhetnek hozza, azokon miiveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara
munkakortikbél, feladatkérikbdl kifolyolag ez szikséges. Ebbdl adodéan az
adatokhoz hozzaférés a lehetséges mértékig korlatozott.

A személyes adatokat az Adatkezel6 egyéb - jogosulatlan — harmadik személynek
nem adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznalas sem valdsul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezeld folyamatosan ellendrzétt informatikai kdrnyezetben tarolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezel§ az adatokat az adatkezelés kockézataval aranyos
intézkedésekkel védi kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzéaférhetetlenné vélas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszoval
védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockazattal aranyos
védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus programokkal,
titkositd mechanizmusokkal, tartalomsz(iréssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megoldasokkal védi. Az Adatkezeld részletes Adatkezelési és Adatbiztonsagi
Szabdlyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi foglalkoztatott 1ényeges
munkakdri kdtelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés Iényeges korliményérdl, melyrél az Adatkezel6 a
lehetd legrovidebb id6n belil, de maximum a kérelem beérkezéstél szamitott 30
(harminc) napon bellil irasban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezel a honlapjan,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljarol, jogalapjarél, idétartamardl, adatfeldolgozénak torténd
atadasarol. Amennyiben az Adatkezel6 altal kezelt adat nem felel meg a valésagnak,
a cimzett postai, vagy elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adat
helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgélja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kdvetden az Adatkezel6 — jogos
érdekének kényszerit§ ereje esetén - a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbirélésa soran az Adatkezeld megvizsgélja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezel6 az adatkezelési mlveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és sziikség esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezel6 az igy mddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylatdban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés korliményeinek
valtozasarol az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei elsdbbséget élveznek az Adatkezel§ jogos érdekével szemben, ugy az
Adatkezel6 haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szlikség esetén
a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatét.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithat6, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, az
Adatkezel6 jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
személyes adatok tekintetében, az alabbi célbél fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kore:
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37. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt a foglalkoztatottak kapcsolattartasi adatainak kezelésére

A Téarsasag, mint Adatkezeld, a fentebb megnevezett célu adatkezelést jogos érdek
jogalapon végzi, amelyhez kapcsolddoan az érdekmérlegelési tesztet az aldbbiak
szerint végezte el:

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont
Az adatkezelés célja:
kapcsolattartas a foglalkoztatottakkal, sziikség esetén munkaiddn kiviil
Jogos érdek bemutatasa:
A Munkaltaté érdeke, hogy rovid uton felvehesse a kapcsolatot a
foglalkoztatottakkal elére nem lathatd, gyors reagalast igénylé koriilmények
esetén
Az érdek jogszeriiségének igazolasa:
Az érdek jogszerii, mivel a Munkaltatonak lehetéségében all pl. rendkiviili
munkaidét elrendelni, annak indokoltsaga, és a torvényes feltételek fennallta
esetén
Az érdek ténylegességének igazolasa:
A jogos érdek megfelel6en konkrét, hiszen a Munkaltaté kizarélag a munkaviszonybdl
szarmazo kotelezettségek teljesitését elésegitd kapcsolattartas érdekében kezeli a
kapcsolattartasi adatokat.
Ezzel az Adatkezel0 elkerli a tdl altaldnos megfogalmazast, tovabbi fogalmi szlikités
nem megvalosithatd.
Megallapitas:
A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgalhato a
szlikségesség kérdése.
Annak egyértelmii és vilagos bemutatésa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:
A Munkaltaté nem biztosit minden foglakoztatott részére munkahelyi telefonszamot,
és e-mail cimet, mivel nem minden foglalkoztatott munkakoére, feladatkore igényli,
hogy véllalati telefonszammal, illetéleg e-mail cimmel rendelkezzen.
Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozéo megoldasok, mellyel az érdek elérheté:
Azon foglalkoztatottakkal, akik részére a Munkaltatd munkahelyi e-mail cimet és
telefonszamot biztositja, a Munkaltatd elsddlegesen ezen elérhetéségeken tartja a
kapcsolatot, viszont a tovabbi foglalkoztatottakkal a révid Uton torténd kapcsolattartas
mésként nem megoldhato.
Annak bemutatasa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezel6t, ha az
adatkezelés nem valésul meg:
A Munkaltatonak nem alina médjaban munkaltatoi jogkorének rovid Uton torténd
gyakorlasa, és a Munkaltaté gazdaségi érdekét sérti, ha nem tud hathatésan reagalni
a varatlan eseményekre, és ezen események kezelésére nem tud munkaltatoi
utasitasokat adni.
Megallapitas:
Mindezek alapjan az adatkezelés szikségessége is fenndll, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhatt az aranyossag szempontrendszere.
Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:
Az érintettek az Adatkezeldvel foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban allnak,
| igy kozéttiik alé-f6lé rendeltségi viszony all fent
Az érintett érdeke:
Az adatkezelés az érintett informacios dnrendelkezéshez valo jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltosaghoz vald alapveté emberi jogbdl levezetett
jogosultsag. Az emberi méltosaghoz vald jog azonban az élethez valo joggal egyiitt
élvez abszolut, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirésag allandd
gyakorlata alapjan az emberi méltésagbdl levezetett egyes jogosultségok, ugymint
jelen esetben az oOnrendelkezéshez vald jog, annak személyes adatokkal val6
rendelkezésének aspektusa szilkséges és aranyos modon korlatozhato.
Az érintettnek érdeke flizédik ahhoz, hogy informécidés Onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak mésok altali kezelésérdl rendelkezhessen,

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

Az Adatkezel6 részérél fennallo
jogos érdek azonositasa

Az adatkezelés sziikségessége:

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése
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maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak és az informéaciés onrendelkezési
jog érvényesiilését eléseqitd, tovabba a személyes adatok és ezen keresztul a
maganszféra védelmét el6segitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

Az adatok jellege:

Az adatkezelés nem terjed ki személyes adatok kilonleges kategériajanak egyikére
sem, igy kildondsen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazésra, politikai véleményre,
valldsi, vilagnézeti meggy6z6désre, szakszervezeti tagségra utald személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészségiigyi adatokat, szexualis életre, szexualis
iranyultsagéra vonatkozé személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatasainak vizsgalata:

Az érintettre nézve kedvezétlen hatdssal birhat, ha a Munkaltatdo esetlegesen
munkaidén kivil kivanja felvenni vele a kapcsolatot, azonban az érintett érdeke is,
hogy az esetleges, érdekkorében felmerllé vératlan — a munkakdrének ellatasat
akadalyozo — korilményekrél a Munkaltatot révid dton értesithesse.

Megallapitas:
A fentiek alapjén a Térsasag felmérte és figyelembe vette az érintettek részérdl
fenndllo érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvalésulé biztositékok

Adatkezelés maddja, id6tartama, adatokhoz valé hozzaférhet6ség:

Az adatok a munkaigyi nyilvantartas részét képezik, illetéleg a Tarsasag
foglalkoztatottjainak telefonjaiban, levelezérendszerében lementésre kerlinek. Az
adatkezelés a munkaviszony, illetSleg a foglalkoztatasra irényuld jogviszony
fenndllasaig all fent.

Az adatokhoz a Tarsasagon belll kizarélag azon személyek férhetnek hozza, azokon
miiveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara munkakérikbdl kifolyolag ez
szlikséges. Ebb8l adéddan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges mértékig
korlatozott.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznalas sem valdsul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezeld folyamatosan ellendrzétt informatikai kdrnyezetben térolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezel§ az adatokat az adatkezelés kockédzataval aranyos
intézkedésekkel védi kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszoval
védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezel6 a kockézattal aranyos
védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus programokkal,
titkositd mechanizmusokkal, tartalomsz(iréssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megoldasokkal védi. Az Adatkezeld részletes Adatkezelési és Adatbiztonsagi
Szabdlyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi foglalkoztatott 1ényeges
munkakori kdtelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés Iényeges korllményérdl, melyrél az Adatkezeld a
lehetd legrovidebb id6n belil, de maximum a kérelem beérkezéstél szamitott 30
(harminc) napon bellil irasban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezel a honlapjan,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirést tartalmaz az
adatkezelés céljarol, jogalapjarél, idétartamardl, adatfeldolgozénak torténd
atadasarol. Amennyiben az Adatkezeld altal kezelt adat nem felel meg a valésagnak,
a cimzett postai, vagy elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adat
helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgélja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kdvetden az Adatkezel6 — jogos
érdekének kényszerit§ ereje esetén - a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbiralasa soran az Adatkezel6 megvizsgalja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezel6 az adatkezelési mlveleteinek megtervezése sorén esetleg elmulasztott
figyelembe
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venni), és sziikség esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezel6 az igy mddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylataban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés korllményeinek
valtozasarol az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei elsdbbséget élveznek az Adatkezel§ jogos érdekével szemben, ugy az
Adatkezel6 haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szlikség esetén
a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
Tarsasdg jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
személyes adatok tekintetében, az alabbi célbél fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:
munkaviszony, foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony fenntartdsa, ezen belll
kapcsolattartas a foglalkoztatottakkal

Jogos érdek alapjan kezelhetd személyes adatok kore:
telefonszam, e-mail cim
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38. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt a munkavallaléi nyilvantartas fenntartasa céljabél torténd

adatkezelésre

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A Térsasag, mint Adatkezeld, a fentebb megnevezett célu adatkezelést jogos érdek
jogalapon végzi, amelyhez kapcsolddoan az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak
szerint végezte el:

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az Adatkezel6 részérél fennallé
jogos érdek azonositasa

Az adatkezelés célja:
Foglalkoztatasra iranyuld jogviszonybdl szarmazd jogok gyakorlasanak és
kotelezettségek teljesitésének elésegitése

Jogos érdek bemutatasa:

Foglalkoztatasra irdnyuld  jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) vagy igény érvényesitése szempontjabdl |ényeges adatok
rendelkezésre éllasa.

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:
Az adatkezelés jogszer(i, mivel azt az Mt. 10. § lehetdvé teszi.

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen:

Csak olyan adatok egyittes kezelésére keriil sor, melyek kezelésére egyébként a
Tarsasag onalloan megfelel6 jogalappal rendelkezik.

Ezzel az Adatkezel0 elker(li a tdl altaldnos megfogalmazast, tovabbi fogalmi szlikités
nem megvalosithatd.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgélhaté a
szlikségesség kérdése.

Az adatkezelés sziikségessége:

Annak egyértelmii és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

Az adatok tdbbségének kezelését jogszabaly irja elé a Tarsasag részére, igy azok
kezelése vitathatatlanul sziikséges, és az adatkezelés alkalmas arra, hogy a
Munkaltatd adatkezelési céljanak megvalositasat elbsegitse.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozo megoldasok, mellyel az érdek elérheté:

A targyi adatokat a Munkaltatd egyenként, 6nallé jogalap szerint kezeli, az egyttes
kezelésik a jogszabdlyi kotelezettségeknek torténd megfelelést nagymértékben
megkonnyiti, emellett az elkilonilt kezelésnek nem alina fent az érintettre nézve
szémottevé kedvezd hatdsa.

Annak bemutatadsa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezel6t, ha az
adatkezelés nem valésul meg:

Egyrészt koltséghatékonysagi elénnyel bir a nyilvantartas vezetése, masrészt ezaltal
kisebb valészinliséggel kertiinek elkdvetésre jogi kotelezettségek teljesitése korében
szankciokkal sujthatd hibak.

Megallapitas:
Mindezek alapjan az adatkezelés szikségessége is fennéll, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhaté az ardnyossag szempontrendszere.

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:
Az érintettek az Adatkezel6vel foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyban allnak, ezéltal
ala-folé rendeltségi viszony all fent a felek kdzott

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informacios dnrendelkezéshez vald jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltosaghoz valo alapvet6 emberi jogbdl levezetett
jogosultsag. Az emberi méltésaghoz vald jog azonban az élethez valo joggal egyiitt
élvez abszolut, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirésag allandd
gyakorlata alapjan az emberi méltésagbol levezetett egyes jogosultsagok, ugymint
jelen esetben az onrendelkezéshez vald jog, annak személyes adatokkal valo
rendelkezésének aspektusa szikséges és ardnyos modon korlatozhaté.

Az érintettnek érdeke flizédik ahhoz, hogy informéciés Onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak és az informéacids 6nrendelkezési
jog érvényesiilését eléseqitd, tovabba a személyes adatok és ezen keresztul a
maganszféra védelmét el6segitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.
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Az adatok jellege:

Az adatkezelés nem terjed ki — az egészségigyi adatokat ide nem értve - személyes
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi, vildgnézeti meggyézédésre,
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatokat, genetikai, biometrikus, szexualis
életre, szexudlis irdnyultsagéra vonatkoz személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatasainak vizsgalata:

Az adatkezelés kedvezé hatasa, hogy atlathatéan rendelkezésre all a
foglalkoztatottakrol kezelt oOsszes személyes adat, igy nagyobb
hatékonysaggal, gyorsabban, és pontosabban teljesitheték az adatvédelmi
kotelezettségek, kérelmek is.

Megallapitas:
A fentiek alapjén a Térsasag felmérte és figyelembe vette az érintettek részérdl
fenndll6 érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvaldsul6 biztositékok

Adatkezelés mddja, id6tartama, adatokhoz valé hozzaférhetéség:

Az adatkezelés elektronikusan, fajlrendszerben torténik, és az id6tartama a
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony fennéllasahoz igazodik.

Az adatokhoz a Térsaséagon belll kizarélag azon személyek férhetnek hozza, azokon
miveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara munkakérikbdl kifolyolag ez
szlikséges. Ebb8l addéddan az adatokhoz hozzéaférés a lehetséges mértékig
korlatozott.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabdl torténé felhasznalas sem valdsul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezel6 folyamatosan ellendrzétt informatikai kdrnyezetben tarolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezel6 az adatokat az adatkezelés kockéazataval aranyos
intézkedésekkel védi kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzéaférhetetlenné vélas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszoval
védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockazattal aranyos
védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus programokkal,
titkositd mechanizmusokkal, tartalomsz(iréssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megoldasokkal védi. Az Adatkezel6 részletes Adatkezelési és Adatbiztonsagi
Szabdlyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi foglalkoztatott 1ényeges
munkakdri kdtelezettsége.

Az érintett tdjékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés Iényeges korliményérdl, melyrél az Adatkezel6 a
lehetd legrovidebb id6n bellil, de maximum a kérelem beérkezéstél szamitott 30
(harminc) napon bellil irasban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezel a honlapjan,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljarol, jogalapjarél, idétartamardl, adatfeldolgozénak torténd
atadasarol. Amennyiben az Adatkezel6 altal kezelt adat nem felel meg a valésagnak,
a cimzett postai, vagy elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adat
helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgélja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kdvetden az Adatkezel6 - jogos
érdekének kényszerit§ ereje esetén - a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbirélésa soran az Adatkezeld megvizsgélja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezel6 az adatkezelési mlveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és sziikség esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezel6 az igy mddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylatdban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés kortiményeinek
valtozasarol az érintetteket tajékoztatja.
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Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei elsdbbséget élveznek az Adatkezel§ jogos érdekével szemben, ugy az
Adatkezel6 haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szlikség esetén
a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatét.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithaté, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
személyes adatok tekintetében, az alabbi célbél fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:
Foglalkoztatasra iranyuld jogviszonybdl szarmazd jogok gyakorlasanak és
kotelezettségek teljesitésének elésegitése

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kore:
Foglalkoztatasra iranyuld  jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) vagy igény érvényesitése szempontjabol Iényeges adatok.
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39. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasanak
ellendrzéséhez kapcsol6dd adatkezelésre

A Térsasag munkahelyi e-mail fiokot bocsat a munkavallaléi rendelkezésére — ezen
e-mail cimet és fiokot a munkavallald kizarélag munkakori feladatai céljara
hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavéllalok ezen keresztil tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy a Munkaltatd képviseletében levelezzenek egyméssal,
Uzleti partnerekkel, érdeklédékkel, mas személyekkel, szervezetekkel. A
munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatban hasznélhatja a Munkaltato
altal biztositott e-mail fidkot, azokon maganlevelezés nem folytathat. Ennek
gyakorlatat id6szakos és szurdproba szerii ellendrzéssel tudja a Munkaltatdé nyomon
kdvetni.

A Munkaltatd tovabba internet-hozzaférést bocsat a munkavallaléi rendelkezésére, a
munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céll munkahelyi internet-hasznélatot a Munkéltaté nem engedélyezi. A
munkahelyi internet-hasznalat soran a Munkaltato Uzleti és gazdasagi érdeke, hogy
munkavallaléi munkaidében a munkahelyi feladataik ellatasaval foglalkozzanak,
Az érdekmérlegelési teszt magan célu tajékozodast ne végezzenek, illetve kozOsségi oldalakat ne ldtogassanak
elvégzésének indoka meg. Az internet-hasznalat gyakorlatat idészakos és szuréproba szeri ellendrzéssel
tudja a Munkaltatd nyomon kdvetni.

A Munkaltaté munkahelyi telefont bocsat a munkavallaléi rendelkezésére, ezen
telefont a munkavallalo kizarélag munkakori feladatai ellatdsanak céljara
hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavéllalok ezen keresztil tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy a Munkaltatd képviseletében az izleti partnerekkel,
megrendelékkel, érdeklddékkel, mas személyekkel, szervezetekkel. A munkavallalo
csak a munkakori feladataval kapcsolatban hasznalhatja a Munkaltaté altal biztositott
telefont, a személyes céll telefon-hasznalatot a Munkaltaté nem engedélyezi. A
munkahelyi telefon-hasznalat gyakorlatdt id6szakos és szlropréba szer(i
ellendrzéssel tudja a Tarsasag nyomon kovetni.

A Tarsasag, mint Adatkezelé a fentebb megnevezett célu adatkezelést jogos érdek
jogalapon végzi, amelyhez kapcsolddoan az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak
szerint végezte el:

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:

munkavallalék Mt. 11.§ (1) szerinti ellenérzése

Jogos érdek bemutatasa:

Alapvetd érdeke a Munkaltatonak, hogy a munkavéllald altali Ugyintézés minél
gyorsabb és hatékonyabb eszkdzok Utjan legyen biztositva, ezért a Munkaltatd
munkahelyi e-mail fidkot, internet-hozzaférést, telefont biztosit a munkavallalok
szamara. Emellett munkaltatoi érdek a vagyonvédelem, a jo hirnév védelme.

A Munkaltatonak a folyamatos internet-elérés, a telefon biztositasa nélkiilézhetetlen
az (izleti partnereivel torténd folyamatos kapcsolattartas, a szerz6dések megkotése,
teliesitése, a szerz6dések megkotését kovetben a Ptk. 6:62 §-aban rogzitett
egyuttmikodési és tajékoztatasi kotelezettség betartasa és ezzel a szerz6désszegés,

Az Adatkezel6 részérél fennallo ) P . b .
ezel0 reszero’ fe ° vagy éppen a szerzédéses késedelem elkeriilése érdekében.

jogos érdek azonositasa

Alapvetd érdeke a Munkaltatonak, hogy a munkavallalo6 munkaidejében a
munkavégzésével kapcsolatos tevékenységet végezze, az internet hasznalata soran
a munkavégzéséhez sziikséges informaciok megszerzésére térekedjen, és ne
személyes célu informalédassal, vagy kozosségi oldalak latogatasaval toltse a
munkaideje egy részét, tovabba, hogy a rendelkezésre bocsatott telefont, e-mail fiokot
a Munkaltaté Uzleti partnereivel torténd kapcsolattartasra hasznélja.

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

A Munkaltato érdekei védelmének biztositasara, annak érdekében, hogy a
munkavallalé a Munkaltaté altal rendelkezésre bocsatott munkahelyi e-mail fiokot,
telefont, internet-hozzaférést kizardlag a munkakori feladatai ellatasara hasznélja,
valamint annak megallapitasara, hogy a munkavallald altal folytatott levelezés
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tartalma, stilusa megfelel-e a Munkaltato altal elvart kovetelményeknek, valamint a
munkavallaldé a Munkaltaté Gzleti titkait megtartja-e, elengedhetetlen annak
ellenérzése, hogy a munkavallalék a Munkaltaté képviseletében milyen tartalmu
levelezést folytatnak.

A Munkaltato jogszerii elvarasa, hogy a foglalkoztatottak munkavégzéssel
toltsek a munkaidojiiket, mely érdek érvényesiilése érdekében a Munkaltato
munkabért fizet.

A Munkaltatbnak az ellenrzéshez jogszerli érdeke fiiz8dik elsésorban az
adatbiztonsag, munkaszervezési szempontok, az Uzleti titkok dvasa, a munkavallalé
munkavégzeési kotelezettségének teljesitésével dsszefliggd feladatai elvégzésének
ellendrzése, tovabba a munkaltatoi utasitasok ellenérzése érdekében, valamint annak
ellendrzése érdekében, hogy a munkavallalé tiszteletben tartja-e magan és szolgalati
célu telefonbeszélgetésre vonatkozé szabalyokat.

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen: Jol kériil hatarolhatéan a munkaidében
torténd munkavégzeés ellenérzése a munkaltatoi érdek, amelyre a munkavallalok
a munkaszerzédés alapjan kotelezettek.

A Munkaltatd Uzleti célbdl rendszeresiti a munkahelyi e-mail cimeket, és alapvetd
lzleti érdeke az ezen e-mail cimeken folytatott levelezés feliigyelete, hiszen errél az
e-mail cimrél érkezett Uzenetek a Munkaltatdé kommunikacidjanak szamitanak,
elkilonilve a ténylegesen kildd munkavallalétol.

Ezzel az Adatkezel0 elkerli a tdl altaldnos megfogalmazast, tovabbi fogalmi szlikités
nem megvalosithatd.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgalhato a
szlikségesség kérdése.

Az adatkezelés sziikségessége:

Annak egyértelmii és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

Annak érdekében, hogy az érintett munkavallaloknak a személyes adatai
megismerésének lehetdsége a lehetd legkisebbre csdkkenjen a Munkaltaté részletes
Adatvédelmi 4s Adatbiztonsagi Szabdlyzatban régzitette az e-mail fiok, telefon,
internet-hozzaférés hasznalatanak szabalyait, a magancélu hasznalat tiltasat, az
ellendrzés szabalyait, amely rendelkezéseket, el6irasokat, korlatozasokat a
munkavallalé megismert és tudomasul vett.

A Munkaltatonak egyéb modszer nem all rendelkezésére, hogy a nevében torténd
kommunikaciét felligyelhesse.

A Munkaltatonak nem all médjaban folyamatosan feliigyelni a munkavallaléit,
igy a munkavégzés, a rendelkezésre bocsatott eszkozok szuroprobaszeri
ellendrzése az alkalmas megolddas a munkavallalok munkaviszonnyal
osszefiiggé magatartdsanak ellenérzésére.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozo megoldasok, mellyel az érdek elérheté:

A Munkaltaténak nem all rendelkezésére olyan méas eszkoz, alternativ megoldas,
amelynek révén ezen személyes adatok kezelése nélkiil is megvalosithatdk lennének
a Munkaltaté jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges célok.

Annak bemutatdsa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezel6t, ha az
adatkezelés nem valésul meg:

Sérlilhet a Munkaltatd Uzleti érdeke, egyrészt ha a munkavéllalok munkaidSben
magancélu levelezést folytatnak, masrészt, ha a Munkaltaté altal nem engedélyezett
stilusy, tartalmu levelezést folytatnak a Munkaltatd nevében, tovabba, ha magancélu
telefonbeszélgetésekkel indokolatlan kdltségei is keletkeznek a Munkaltatonak.
Sérlilhet a Munkaltato Uzleti érdeke tovabba, ha a munkavéllalok munkaidében
magancélu internetezést folytatnak, méasrészt, ha ez altal séril esetleg a Munkéltato
informatikai biztonsaga, pl. virusos oldalak megnyitasa soran.

Megallapitas:
Mindezek alapjan az adatkezelés sziikségessége is fennall, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhatt az aranyossag szempontrendszere.

Az Adatkezelé kapcsolata az érintettel:
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Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése

Az érintett az Adatkezel6 munkavallaléja, ezaltal a felek kozott ala-folé
rendeltségi viszony all fent.

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informacios dnrendelkezéshez val6 jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltosaghoz valo alapvet6 emberi jogbdl levezetett
jogosultsag. Az emberi méltosaghoz vald jog azonban az élethez val6 joggal egyiitt
élvez abszolut, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybiréséag allandd
gyakorlata alapjan az emberi méltésagbol levezetett egyes jogosultsagok, ugymint
jelen esetben az oOnrendelkezéshez vald jog, annak személyes adatokkal val6
rendelkezésének aspektusa szilkséges és aranyos modon korlatozhato.

Az érintettnek érdeke flizédik ahhoz, hogy informaciés Onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak és az informéacids onrendelkezési
jog érvényesiilését eldseqité, tovabba a személyes adatok és ezen keresztul a
maganszféra védelmét el6segitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

Az adatok jellege:

Az adatkezelés nem terjed ki személyes adatok kilonleges kategériajanak egyikére
sem, igy kildondsen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazésra, politikai véleményre,
valldsi, vilagnézeti meggy6z6désre, szakszervezeti tagségra utald személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészségiigyi adatokat, szexualis életre, szexualis
irdnyultsagéra vonatkozd személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatasainak vizsgalata:

Az ellenérzés végzése soran az Adatkezelési és Adatbiztonsagi Szabalyzatban
rogzitett garanciak kelld biztositékot jelentenek a munkavallalo szamara, hogy a
Munkaltaté nem ismeri meg az email fiok hasznalatahoz kapcsolédd személyes
adataikat, vagy amennyiben részben barmit is ezen személyes adatok kozill
megismer az szdmara csak nagyon csekély érdeksérelmet okoz. Ennek érdekében
az ellendrzés csak az ahhoz szlikséges személyes adatok megismerésére terjed ki,
igy amennyiben pl. az ellenérzés soran arra deriil fény, hogy az adott e-mail
maganjellegd, (az email cim felépitésébdl, az email targyabdl) a Munkaltaté nem
tekinti meg az email tényleges tartalmat.

A Térsaség az ellendrzés soran minden lehetséges eszkdzzel igyekszik elkertilni az
érintett munkavallalék internethasznalatahoz kapcsolodd személyes adatai
barmelyikének megismerését, amennyiben erre mégis sor kerdl (pl. mert a
munkavallalé tiltott oldalakat tekintett meg) az minden esetben csak a
legszikségesebb kdrre korlatozodik.

A Térsaség az ellenérzés soran minden lehetséges eszkdzzel igyekszik elkertilni az
érintett munkavallalok telefon-hasznélatdhoz  kapcsolodd személyes adatai
barmelyikének megismerését, amennyiben erre mégis sor keril (pl. mert a
munkavallalé tiltott hivasokat kezdeményezett, vagy fogadott) az minden esetben
csak a legszlkségesebb kdrre korlatozodik, a Munkaltatd csak a hivasazonositokat
tekinti meg, illet6leg a kiildott/fogadott izenetekhez kapcsolodoé hivasazonositokat, az
lizenetek tartalmat a Munkaltaté nem vizsgalja.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a Tarsasag felmérte és figyelembe vette az érintettek részérdl
fenndllo érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvaldsul6 biztositékok

Adatkezelés maddja, id6tartama, adatokhoz valé hozzaférhetéség:

Az adatkezelés az ellendrzés lezarasatol szamitott polgari jogi eléviilési idétartammal
egyez6 id6tartamban all fennt.

Az adatokhoz a Munkéltatd szervezetén belil kizarolag azon személyek férhetnek
hozza, azokon miiveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara munkakoriikbél
kifolyélag ez szlikséges. Ebbdl adédéan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges
mértékig korlatozott.

A személyes adatokat a Munkaltato egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznalas sem valdsul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezel6 folyamatosan ellendrzétt informatikai kdrnyezetben tarolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezel6 az adatokat az adatkezelés kockazataval aranyos
intézkedésekkel védi kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
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tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzéaférhetetlenné vélas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszoval
védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockazattal aranyos
védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus programokkal,
titkositd mechanizmusokkal, tartalomsz(iréssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megoldasokkal védi. Az Adatkezeld részletes Adatkezelési és Adatbiztonsagi
Szabdlyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi foglalkoztatott 1ényeges
munkakdri kdtelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés Iényeges korliményérdl, melyrél az Adatkezel6 a
lehetd legrovidebb id6n belil, de maximum a kérelem beérkezéstél szamitott 30
(harminc) napon bellil irasban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezel a honlapjan,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirdst tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartaméardl, adatfeldolgozénak torténd
atadasarol. Amennyiben az Adatkezel6 altal kezelt adat nem felel meg a valésagnak,
a cimzett postai, vagy elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adat
helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgélja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kdvetden az Adatkezel6 — jogos
érdekének kényszeritd ereje esetén - a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbiralasa soran az Adatkezel6 megvizsgalja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhatdé indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezel6 az adatkezelési mlveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és sziikség esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezel6 az igy mddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylataban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés korllményeinek
valtozasarol az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei elsdbbséget élveznek az Adatkezel§ jogos érdekével szemben, ugy az
Adatkezeld haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szlikség esetén
a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatét.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithat6, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
Munkaltatdé jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
személyes adatok tekintetében, az alabbi célbél fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:
munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasanak ellenérzése

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kore:

nem hatarozhatd meg kozelebbrdl (az dsszes, a levelezd rendszerben tarolt adat,
amelyr8l nem allapithatd meg ellenérzés lefolytatasa nélkil, hogy a munkavallald
személyes, munkavégzéssel dssze nem fiiggé adata), a halozati meghajton/helyi
meghajton talalhaté munkavallaléi adatok; A munkavallald altal meglatogatott
weboldal neve, a szamitogépre rogzitett és lementett informéacidk (pl. elmentett
felnasznélénév, jelszo), a munkavallalé altal meglatogatott oldalak gyakorisaga, IP
cim, egyéb online azonositok stb.; A magancélbdl hivott felek neve, telefonszama, a
hivas idépontja, a munkavallalé altal az okostelefonon meglatogatott weboldalak
neve; a mobiltelefonra rogzitett és lementett informéaciok (pl. elmentett felhasznalonév,
jelszd); a munkavallalo &ltal meglatogatott oldalak gyakorisdga; egyéb online
azonositok
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40. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt alkoholos befolyasoltsdg ellenérzése céljabol torténd
adatkezelésre

A Térsasag, mint Adatkezel§ a fentebb megnevezett céli adatkezelést jogos érdek
jogalapon végzi, amelyhez kapcsolédoan az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak
szerint végezte el:

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:

A Munkaltatd alkoholos allapot ellendrzésével kapcsolatos adatkezelésének célja annak
az ellendrzése, hogy a munkavallal6 munkara képes allapotban van-e, nincs-e
alkoholos befolydsoltsag alatt

Jogos érdek bemutatasa:

A Munkaltatd szolgaltatasanak nyujtasa soran elemi érdek, hogy a munkavégzést végzd
munkavallalok alkoholos befolyasoltsag nélkil 1assak el feladataikat és ezéltal a sajét,
ill. munkatérsaik testi épségét, egészségét, életét ne veszélyeztessék. Kiilondsen igaz
ez azokra a munkavallalokra, akik munkakdri kotelezettségUk teljesitése soran a kdzuti
forgalomban vesznek részt, ill. azon munkavallaldkra, akik gépekkel dolgoznak.

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

Az Adatkezel6 részérél A Munkaltatonak a Munkavéd. tv 2.§ (2) bekezdése és a 60. §-a, valamint az Mt. 51. §
fennall6 jogos érdek (4) bekezdése alapjan kotelessége az egészséges és biztonsagos munkavégzés
azonositasa feltételeinek biztositasa. Ez a kdtelezettség magaban foglalja azt is, hogy a Munkaltato

koteles meggy6z8dni arrél, hogy a munkavallaldk megtartjak-e az alkoholos befolyastdl
mentességre, illetve az alkoholtilalomra vonatkozo rendelkezéseket.

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen:

A munkavédelmi eléirasok megfeleléen igazoljak, hogy a Munkaltato érdeke
tényleges.

Ezzel az Adatkezeld elkertli a tul altalanos megfogalmazast, tovabbi fogalmi szikités
nem megvalosithatd.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgalhaté a szlikségesség
kérdése.

Annak egyértelmii és vilagos bemutatdsa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

A Munkaltaté el6bbiekben részletezett érdekeinek megvalésulasa, azaz - biztonsagos
munkavégzés elémozditasa nem lenne hataridében megvalésithato, ha a munkavallald
alkoholos allapotban torténé munkavégzés esetén az ellenérzés nem valésulna meg.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozo megoldasok, mellyel az érdek elérheté:

A Térsasdgnak egyéb moddszer nem all rendelkezésére, hogy a biztonsagos
munkakdrnyezetet megfeleléen biztosithassa.

Az adatkezelés
sziikségessége:

Annak bemutatasa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezel6t, ha az adatkezelés
nem valésul meg:
munkavégzés mindségének csokkentése, esetleges lizemi balesetek, karokozésok

Megallapitas:
Mindezek alapjan az adatkezelés sziikségessége is fennall, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhaté az ardnyossag szempontrendszere.

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:
Az érintett az Adatkezel6vel foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban alla, ezaltal
a felek kozott ala-folé rendeltségi viszony all fent.

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informacios 6nrendelkezéshez valo jogat érinti, amely végsd
soron az emberi méltésaghoz vald alapvetd emberi jogbdl levezetett jogosultsag. Az
emberi méltésaghoz val6 jog azonban az élethez valé joggal egyditt élvez abszollt, azaz
korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirdsag allando gyakorlata alapjan az
emberi méltosaghol levezetett egyes jogosultsagok, ugymint jelen esetben az
onrendelkezéshez valo jog, annak személyes adatokkal valé rendelkezésének
aspektusa szikséges és ardnyos modon korlatozhato.

Az érintettnek érdeke fiizddik ahhoz, hogy informaciés Onrendelkezési jogéat
gyakorolhassa, személyes adatainak mésok altali kezelésérdl rendelkezhessen,

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése
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maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak és az informacios onrendelkezési
jog érvényeslilését elbsegitd, tovabbd a személyes adatok és ezen keresztil a
maganszféra védelmét el6segitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

A Tarsasagnak a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezé adatok kezeléséhez
fiz6d6 érdeke egybeesik az érintetteknek a biztonsdgos munkakérnyezet
biztositdsahoz fliz6d6 érdekeivel.

Az adatok jellege:

Az adatkezelés nem terjed ki személyes adatok kiilonleges kategorigjanak egyikére
sem, igy kulénésen nem tartalmaz faji, etnikai szdrmazésra, politikai véleményre,
vallasi, vilagnézeti meggyd8z8désre, szakszervezeti tagsagra utald személyes adatokat,
genetikai, biometrikus, egészséglgyi adatokat, szexudlis életre, szexuélis
iranyultsagara vonatkozd személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatasainak vizsgalata:

Az Adatkezelé megitélése szerint az érintett természetes személyek adatainak
kezelése, azok Adatkezel6 altali korlatozott megismerése nem okoz részikre nagyfoku
sérelmet abban az esetben, amennyiben az ellendrzés soran alkoholos befolydsoltsag
nem mutathatd ki.

Ellenkez6 esetben (azaz egyértelmiien bizonyitott alkoholos befolyasoltsag esetén) a
Munkaltaté a munkavallaléval szemben alkalmazott esetleges barmilyen szankciérol
a konkrét eset dsszes korliményének ismeretében (pl. alkoholos befolyasoltsag
mértéke, volt-e korabban hasonlé eset, stb.) dont.

Megallapitas:
A fentiek alapjan az Adatkezel§ felmérte és figyelembe vette az érintettek részérdl
fenndllo érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvaldsulo biztositékok

Adatkezelés maddja, id6tartama, adatokhoz valé hozzaférhetéség:

Az Adatkezel6 a személyes adatokat fGszabaly szerint az ellendrzésrél készitett
jegyz6konyvek kiallitasatol szamitott 5 évig kezeli. A Tarsasag az 5 éves adatkezelési
id6tartam meghatarozasanal az altalanos eléviilési id6 5 éves idGtartamat vette
figyelembe. Az 5 éves adatkezelési id6tartam oka, hogy amennyiben az érintett
munkavallald ellendrzésébdl kifolyolag a munkaszerzédés alatt vagy annak
megsziinését kdvetéen az altalanos eléviilési idén belll jogvita tdmad, a Munkaltaténak
bizonyitania kell tudnia az adott jogvita elbiraldsanal, hogy jogszerlen jart el az
ellenérzés soran. Ahhoz, hogy a Munkéltatd mindezeket bizonyitani tudja,
nélkilozhetetlen, hogy az adott igény eléviilésének idépontjaig rendelkezzen az
ellendrzésrél felvett jegyzokonyvekkel.

Az adatokhoz az Adatkezeld szervezeténén bellil kizardlag azon személyek férhetnek
hozza, azokon miiveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara munkakérikbdl
kifolyélag ez szikséges. Ebbdl adéddan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges
mértékig korlatozott.

A személyes adatokat az Adatkezeld egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznalas sem valdsul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezeld folyamatosan ellenérzoétt informatikai kdrnyezetben tarolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezel6 az adatokat az adatkezelés kockazataval aranyos
intézkedésekkel védi kiildndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd
hozzaférhetetlenné vélas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszoval védett
és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezel a kockazattal ardnyos védelem
kerettben a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus programokkal, titkositd
mechanizmusokkal, tartalomsziiréssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megoldasokkal védi. Az Adatkezeld részletes Adatkezelési és Adatbiztonsagi
Szabdlyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi foglalkoztatott lényeges
munkakori kdtelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatdson til az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés lényeges koriiiményérdl, melyrdl az Adatkezeld a
lehetd legrovidebb idén belll, de maximum a kérelem beérkezéstdl szamitott 30
(harminc) napon beliil irdsban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezel6 a honlapjan, és
székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az adatkezelés
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céljarol, jogalapjardl, idétartamardl, adatfeldolgozonak torténd atadasarél. Amennyiben
az Adatkezeld altal kezelt adat nem felel meg a valésagnak, a cimzett postai, vagy
elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adat helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgélja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kdvetben az Adatkezel6 — jogos
érdekének kényszeritd ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést. A
tiltakozas elbiralasa soran az Adatkezeld megvizsgalja, hogy az érintett milyen tényt,
korilményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az Adatkezel6 az
adatkezelési mlveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott figyelembe
venni), és szlkség esetén a tiltakozast figyelembe véve médositia az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezel6 az igy modositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylataban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés korliményeinek
valtozasarol az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei els6bbséget élveznek az Adatkezeld jogos érdekével szemben, Ugy az
Adatkezel6 haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szikség esetén
a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatét.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, az
Adatkezel6 jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi személyes
adatok tekintetében, az alabbi célbol fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:
Alkoholos befolyasoltsag ellenérzése

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kore:

a munkavallal6 neve, szliletési helye, ideje, valamint munkakére feltlintetése mellett az
alkoholszondas ellendrzés soran az alkoholos befolyasoltsag, illetve annak hianyanak
megallapitasara kerilhet sor
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41, szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt szerzédéses kapcsolattartok elérhetéségi adatainak kezelésére

A Térsasag szlkségszerlien kezeli az altala kotott szerzédésekhez kapcsoléddan a
szerzGdéses partner kapcsolattartoja, tovabba a természetes személy szerzédd
Az érdekmérlegelési teszt partner elérhet6ségeit.

elvégzésének indoka A Térsaség, mint Adatkezeld a fentebb megnevezett céli adatkezelést jogos érdek
jogalapon végzi, amelyhez kapcsolddoan az érdekmérlegelési tesztet az aldbbiak
szerint végezte el:

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:

A szerz8dés teljesitése érdekében torténd izleti kapcsolattartas

Jogos érdek bemutatasa:

Mindkét fél jogos érdeke a rovid tton torténd kapcsolattartas lehetésége, tovabba az
esetleges jogi lépéseket megel6z0 egyeztetés céljabol torténd kapcsolatfelvétel. Jelen
érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adat szlkségszerlien
rendelkezésre kell, hogy alljon a szerz6dés idétartama alatt a szerzédéses
kapcsolattartas rendezett, egycsatornas intézéséhez f(iz6dd igénybél kifolyolag, mely
nem csak az Adatkezel8, hanem szerzGdéses partnereinek is ugyanolyan mérték(
jogos igényébdl fakad

Az Adatkezel6 részérél fennallo | Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

jogos érdek azonositasa A szerzédéses jogviszonyok rendeltetésszerli mikddéséhez elengedhetetlenek a
kapcsolattartéi, elérhetdségi adatok kezelése.

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen:

Az Adatkezel6 érdeke egy konkrét szerzédes teljesitésével dsszefliggésben rovid
Uton torténd kapcsolattartas.

Ezzel az Adatkezel® elker(li a tdl altaldnos megfogalmazast, tovabbi fogalmi szlikités
nem megvalosithatd.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgalhato a
szlikségesség kérdése.

Annak egyértelmii és vilagos bemutatésa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

Az adatkezelés szikséges, mivel a kapcsolattartoi adatok hianyaban rendkivil
megneheziiine a szerzddéses partnerekkel vald kommunikécio, melynek folytan a
szerz8dések teljesitése elneheziilhet, szerzédés targyatdl fliggden ellehetetlentilhet.
Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozo megoldasok, mellyel az érdek elérheté:

Az Adatkezel6nek nem all rendelkezésére olyan alternativ eszkoz, eljaras, vagy
megoldas, melynek segitségével a fentebbi célt adatkezelés nélkiil tudna elérni.

Az adatkezelés szikség 9¢: " Annak bemutatasa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezeldt, ha az

adatkezelés nem valésul meg:

Amennyiben Az Adatkezeld az érintett adatait nem kezeli, igy nem tudja hatékonyan
teliesiteni a szerz8déses kotelezettségeit, igy az Adatkezeld6 megszegné
szerzGdésben vallalt kotelezettségeit a szerz8d6 fél felé, tovabba az Adatkezeld a
szerzB8déses jogosultsdgait sem tudng hatékonyan érvényesiteni.

Megallapitas:

Mindezek alapjan az adatkezelés szikségessége is fennéll, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhaté az ardnyossag szempontrendszere.

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:

Az Adatkezeld az érintettekkel szerz6déses, lizleti kapcsolatban all. Az Adatkezelével
szerzGdéses jogviszonyt létesitd harmadik felek kapcsolattartdinak szamolniuk kell
azzal, hogy a szerz8désekben szerepld nevik és elérhet6ségeik (a kapcsolattartas
korében) a megkotott szerzbdések részeként az Adatkezel§ adatkezelésébe
keriilnek, mint ahogyan a szerz6déses partner is kezeli az Adatkezeld
kapcsolatartéjanak személyes adatait.

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informacios dnrendelkezéshez val6 jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltosaghoz valo alapvet6 emberi jogbdl levezetett
jogosultsag. Az emberi méltésaghoz vald jog azonban az élethez valo joggal egyiitt
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élvez abszolut, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirésag allandd
gyakorlata alapjan az emberi méltésagbdl levezetett egyes jogosultségok, ugymint
jelen esetben az oOnrendelkezéshez vald jog, annak személyes adatokkal val6
rendelkezésének aspektusa szilkséges és aranyos modon korlatozhato.

Az érintettnek érdeke flizédik ahhoz, hogy informéciés Onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak mésok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak és az informéacids onrendelkezési
jog érvényesiilését eléseqitd, tovabba a személyes adatok és ezen keresztul a
maganszféra védelmét el6segitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

Az adatok jellege:

Az adatkezelés nem terjed ki személyes adatok kilonleges kategériajanak egyikére
sem, igy kildndsen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallési, vilagnézeti meggy8z6désre, szakszervezeti tagsagra utaldo személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészségiigyi adatokat, szexualis életre, szexualis
irdnyultsagéra vonatkozd személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezd és kedvezétlen hatasainak vizsgalata:
Az adatkezelés sordn nem sérliinek az érintettek érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai oly maédon, hogy felllimak az Adatkezeld jogos érdekét. A
kapcsolattartok altaldban a szerz6dé felek alkalmazottai, a megadott kapcsolattartési
adatok pedig a céges elérhet6ségeik, amelyeken munkakori kotelezettségeik
teljesitése korében kotelesek munkaidében rendelkezésre alini.

Megallapitas:
A fentiek alapjan az Adatkezel6 felmérte és figyelembe vette az érintettek részérél
fenndllo érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvaldsul6 biztositékok

Adatkezelés maddja, id6tartama, adatokhoz valé hozzaférhetéség:

A kapcsolattartok szerz6désben kezelt személyes adatai kizarélagosan a
szerz8déses kapcsolat fenntartasa céljabél kezelhetk. A szerz6désben rogzitett
kapcsolattartéi személyes adatok 6rzési ideje legfeliebb az adott szerzédésre
iranyado 6rzési id6ig tart.

Az adatokhoz a Térsaséagon belll kizarélag azon személyek férhetnek hozza, azokon
miveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara munkakorikbdl kifolyolag ez
szlikséges. Ebb8l adéddan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges mértékig
korlatozott.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznalas sem valdsul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezeld folyamatosan ellendrzétt informatikai kdrnyezetben térolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezel6 az adatokat az adatkezelés kockéazataval aranyos
intézkedésekkel védi kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszoval
védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockazattal aranyos
védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus programokkal,
titkositd mechanizmusokkal, tartalomsz(iréssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megoldasokkal védi. Az Adatkezeld részletes Adatkezelési és Adatbiztonsagi
Szabalyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi foglalkoztatott Iényeges
munkakori kdtelezettsége.

Az érintett tdjékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatdson tul az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés Iényeges korllményérdl, melyrél az Adatkezeld a
lehetd legrovidebb id6n bellil, de maximum a kérelem beérkezéstél szamitott 30
(harminc) napon bellil irdsban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezeld a honlapjan,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirést tartalmaz az
adatkezelés céljarol, jogalapjarél, idétartamardl, adatfeldolgozénak torténd
atadasarol. Amennyiben az Adatkezeld altal kezelt adat nem felel meg a valésagnak,
a cimzett postai, vagy elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adat
helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

1771185



Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat

Magyarség Haza Kozhasznd Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgélja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kdvetden az Adatkezel6 — jogos
érdekének kényszerit§ ereje esetén - a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbirélésa soran az Adatkezeld megvizsgélja, hogy az érintett milyen
tényt, korliiményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezel6 az adatkezelési mlveleteinek megtervezése sorén esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és sziikség esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezel6 az igy mddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylatdban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés korliményeinek
valtozasarol az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei elsdbbséget élveznek az Adatkezel§ jogos érdekével szemben, ugy az
Adatkezel6 haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szlikség esetén
a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatét.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithat6, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
személyes adatok tekintetében, az alabbi célbél fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:
lizleti kapcsolattartas

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kore:
név, e-mail cim, telefonszam, fax szam, munkakor
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42, szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt jogi igények érvényesitése vaqy vitatasa céljabol torténd
adatkezelésre

A Térsasag, mint Adatkezel§ a fentebb megnevezett céli adatkezelést jogos érdek
jogalapon végzi, amelyhez kapcsolédoan az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak
szerint végezte el:

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:
Jogi igényérvényesités, jogi igények vitatasa

Jogos érdek bemutatasa:
jogi igények eléterjesztése, érvényesitése, illetve védelme

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

A szerzbdésekkel kapcsolatosan, vagy szerzédésen kivil felmerild jogi igények
érvényesithet6sége egyértelmiien jogszeri, hiszen a polgari jog, valamint a munkajog
szabélyai éppen ezért biztositjak a szerz6dé felek szdmara a szerzédés jogi uton torténd
kikényszerithetdségét, valamint a szerzddéssel kapcsolatosan, vagy szerz6désen kivil
felmer(ild jogi igények érvényesithetdségét.

A Tarsasag a jogi igények érvényesithetésége érdekében valésita meg az
adatkezelést. Bar a jog nem irja kifejezetten el ezt a konkrét adatkezelést, mégis a
felek kdzott, vagy egy peres eljaras soran az adatok mindegyike Iétfontossagu lehet.

Az Adatkezel6 részérél Kovetkezésképpen az adott adatkezelés egy, a jog altal megkovetelt illetdleg elfogadott
fennall6 jogos érdek magatartas teljesithet6sége érdekében indokolt, igy egyéb legitim érdeknek tekinthetd.
azonositasa Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen

pontosan meghatarozza, hogy az Adatkezel6 milyen jogi igényérvényesités érdekében
kivanja kezelni az adatokat. Az Adatkezel§ igyekszik elkerllni a tul &ltaldnos
megfogalmazast, azonban tovabbi fogalmi szlikités nem megvaldsithato tekintettel a
lehetséges jogi igények sokszinliségére.

A jogos érdek valodi, hiszen az Adatkezeld tevékenysége magaba foglalja a
szolgaltatdsok nyujtasat, foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyok fenntartdsat. Az
Adatkezel6 altal megkotott szerzOdések létrejottével, és azok megsértésével pedig
tényleges jogok és kotelezettségek keletkeznek, ezaltal az azok bizonyitasa,
kikényszerithetdsége iranti igény is valdsagos.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgalhaté a szlikségesség
kérdése.

Annak egyértelmii és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

A keletkezett igények érvényesitésének alapvetd feltétele a kezelt személyes adatok
eléviilési idében torténd megdrzése. Ezen adatok nemhogy alkalmasak a keletkezett
igények érvényesitéséhez, vitak eldontéshez, de nélkiilézhetetlenek is, hiszen azok
nélkll sem szerzédés kikényszeritése, sem jogi Iépések megtétele, sem a bizonyitas
nem lenne lehetséges.

Példaul egy keresetlevél beaddsa az alperes neve és lakcime nélkil nem tényleges
lehetdség, hiszen azt a birdsag érdemi vizsgélat nélkil elutasitand. Az érintett
kapcsolattartasi adatai a szerz6dés teljesitésének kikényszerithetdségét is eldsegitik,
hiszen egy esetleges nem teljesités esetén, egy felelds szerz6dd félnek elészor a
szerzGdéses partnerét kell megprébalni a teljesitésre birni és csak azt kovetben tehet
tovabbi jogi lépéseket.

Az adatkezelés
sziikségessége:

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre dallnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozo megoldasok, mellyel az érdek elérheté:
Tekintettel arra, hogy a jogi igényérvényesités céljabdl kezelt személyes adatok csupan
azon adatok korére korlatozddnak, amelyek feltétlentil szikségesek szerzédések
teljesitéséhez, valamint a felmerild jogi igények érvényesithetdségéhez, az Adatkezeld
szamara nincs mas alternativ, kevésbé korlatozd eszkéz a jogi igényeinek
érvényesithetésége érdekében. Az anonimizalas lehetetienné tenné annak
megallapitasat, hogy ki kotdtte meg az adott szerzddést.

Annak bemutatasa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezeldt, ha az adatkezelés
nem valésul meg:
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A személyes adatok kezelésének elmaradasa vagy az ellenérdeki fél azonositasat
ellehetetlenitené, vagy éppen az igényérvényesités tartalmat dresitené ki, a teljesités
kikényszerithetdségének, valamint az eljards meginditasanak meghiusitasaval és a
bizonyitas ellehetetlenitésével.

Megallapitas:
Mindezek alapjan az adatkezelés sziikségessége is fenndll, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhaté az ardnyossag szempontrendszere.

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:

Az érintett és az Adatkezel6 kozott jogviszony all fenn, az érintett szempontjabdl nem
valészind, hogy kifogasolhatd az adatkezelés megvalésitdsa, hiszen mindegyik adat
nélklilézhetetlen a szolgaltatas nyUjtasahoz és annak igénybevételéhez, munkaviszony
fenntartasahoz. E korben az Adatkezel6 nem érvényesit erdfolényt az érintettel
szemben, nem sodorja kiszolgaltatott helyzetbe. Az adatkezelés olyan esetekre is
kiterjed, amikor a szerzédéses jogviszony megsziinik, igy ekkor az érintett és a
Tarsasag kozott mar nincs jogviszony.

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informacios 6nrendelkezéshez val6 jogét érinti, amely végsd
soron az emberi méltésadghoz vald alapvetd emberi jogbdl levezetett jogosultsag. Az
emberi méltosaghoz val6 jog azonban az élethez vald joggal egyltt élvez abszolut, azaz
korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirdsag allando gyakorlata alapjan az
emberi méltosaghol levezetett egyes jogosultsagok, ugymint jelen esetben az
onrendelkezéshez valo jog, annak személyes adatokkal valé rendelkezésének
aspektusa szikséges és ardnyos modon korlatozhato.

Az érintettnek érdeke flizddik ahhoz, hogy informaciés Onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak mésok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak és az informacios onrendelkezési
jog érvényeslilését elbsegitd, tovabbd a személyes adatok és ezen keresztil a
maganszféra védelmét el6segitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

Az adatok jellege:

Az adatkezelés nem terjed ki személyes adatok kil6nleges kategoridjanak egyikére
sem, igy kulonésen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi, vilagnézeti meggy8z8désre, szakszervezeti tagsagra utald személyes adatokat,
genetikai, biometrikus, egészséglgyi adatokat, szexudlis életre, szexudlis
irdnyultsagéra vonatkozd személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatasainak vizsgalata:

Egy peres eljdrasban a jog ltal kifejezetten megkivant magatartas a tények bizonyitasa,
valamint a jog altal elismert magatartas az igényérvényesités, értelemszerlien ezért
biztosit arra lehet6séget, igy az Adatkezelé érdeke jogszerl, az igényérvényesités
kedvezétlen hatasait az érintettnek kotelezettsége viselni.

Megallapitas:
Afentiek alapjan a Tarsasag felmérte és figyelembe vette az érintettek részérdl fennallo
érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvalosulé biztositékok

Adatkezelés maddja, id6tartama, adatokhoz valé hozzaférhetéség:

Maga a jog az eléviilési id6hoz kéti az igény érvényesithetdségét, ezért a fentebb
meghatérozott érdek addig mindenféleképpen fennall, amig az igény birésagon vald
érvényesithet6ségének redlis esélye van.

Eppen ezért az adatkezelés idejének az elévilléshez torténd kétése biztositia annak
aktualitdsat is. Az elévilési id polgari jogviszonyban 5 (6t) év, mig munkaviszonyban
3 (harom) év.

Az adatokhoz a Tarsaséagon belll kizarélag azon személyek férhetnek hozza, azokon
miveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara munkakérikbdl kifolydlag ez
szlikséges. Ebbél adoddan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges mértékig korlatozott.
A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznalas sem valdsul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezeld folyamatosan ellenérzoétt informatikai kdrnyezetben tarolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezel6 az adatokat az adatkezelés kockazataval aranyos
intézkedésekkel védi kiildndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd
hozzéférhetetlenné valas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszéval védett
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és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezel a kockazattal aranyos védelem
kerettben a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus programokkal, titkositd
mechanizmusokkal, tartalomsziiréssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megoldasokkal védi.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatdson til az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés lényeges kortiiményérdl, melyrdl az Adatkezel§ a
lehetd legrovidebb idén belll, de maximum a kérelem beérkezéstdl szamitott 30
(harminc) napon belil irdsban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezel6 a honlapjan, és
székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartaimaz az adatkezelés
céljarol, jogalapjardl, idétartamardl, adatfeldolgozonak torténd atadasardl. Amennyiben
az Adatkezeld altal kezelt adat nem felel meg a valésagnak, a cimzett postai, vagy
elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adat helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgélja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kdvetben az Adatkezel6 — jogos
érdekének kényszerit ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést. A
tiltakozés elbiralasa soran az Adatkezeld megvizsgalja, hogy az érintett milyen tényt,
korilményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az Adatkezel6 az
adatkezelési miveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott figyelembe
venni), és szikség esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositia az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezel6 az igy modositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylatdban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés korliiményeinek
valtozasarol az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei els6bbséget élveznek az Adatkezeld jogos érdekével szemben, Ugy az
Adatkezel6 haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szilkség esetén
a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatét.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozéast az érintett magéanszférajaba, a
Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az érdekmérlegelési
teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pontjdban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi személyes adatok
tekintetében, az alabbi célbél fennall:

Jogos érdek alapjan kezelhetd személyes adatok kezelésének célja:
jogi igények eléterjesztése, érvényesitése, illetve védelme

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kore:
Jogi igényt aldtdmasztd vagy azt vitaté dokumentaciéval érintett személyes adatok
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43, szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrél késziilt felvétel
kezelésére

Jogos érdek vizsgalata a Tarsasag altal szervezett rendezvények, eléadasok,
versenyek, és egyéb programok vonatkozasaban, az események résztvevoirdl
tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrél késziilt felvétel készitése, és
felhasznalasa kapcsan.

A Tarsasag, mint Adatkezel6 az alabb megnevezett céli adatkezelést jogos érdek
jogalapon végzi, amelyhez kapcsolddoan az érdekmérlegelési tesztet az aldbbiak
szerint végezte el:

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:

Egyrészt a Tarsasag altal szervezett rendezvényekrél, eléadasokrol,
programokrdl val6 tajékoztatds, a Tarsasag altal nyujtott szolgaltatasok
bemutatasa, oktaté anyagok tekintetében tovabba ismeretterjesztés

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

masrészt esetlegesen igénybe vett koltségvetési tamogatas céljaval
oOsszefiiggd rendezvények megvaldsitisa esetén, a tamogatas jogszerii
felhasznalasanak dokumentalasa

Jogos érdek bemutatasa:

egyrészt a Tarsasag jogos érdeke, hogy az &ltala szervezett rendezvényekrdl,
eléadasokrdl, programokrol tajékoztassa a nyilvdnossagot.

mésrészt az esetlegesen igénybe vett koltségvetési tamogatés céljaval dsszefliggd
rendezvények megvalésitdsa esetén, mint szerz6déses, vagy jogszabalyi
kotelezettség, a Tarsasag jogos érdeke a tamogatas jogszerii felhasznalasanak az
igazolasa

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

A Tarsasag érdeke jogos, mivel sziikséges ahhoz, hogy a Tarsasag, mint intézmény,
betdlthesse a céljat, ami a Magyarorszag hatarain innen és tul €16 magyar kdzosségek
kozotti kapcsolatok erdsitése, a pozitiv magyarsagkép kialakulasanak, a magyarsag
értékmeg0rz6 képességének segitése, az egymas iranti feleldsségérzet kialakitasa,
elmélyitése. Bar a jog nem irja kifejezetten el6 ezt a konkrét adatkezelést, de egyrészt
a tdmogatasra vonatkozd szerzGdésben taldlhatd szerz6déses kotelezettség a
tamogatés jogszerli felhasznéldsénak az igazoldsa, masrészt altaldnossagban
Az Adatkezel6 részérél fennallé | jogszabalyi kételezettség az allami koltségvetésbdl szarmazd pénzeszkdzok jogszerd
jogos érdek azonositasa felnasznélasanak igazolasa. Kévetkezésképpen az adott adatkezelés egy, a jog altal
megkdvetelt, illetdleg elfogadott magatartés teljesithetdsége érdekében indokolt, igy
egyéb legitim érdeknek tekinthetd.

Tovabba a Térsasdg f6 tevékenysége a létrehozasanak céljaval 6sszefliggésben
torténd rendezvényszervezés, igy ahhoz, hogy a rendezvényeken val6 részvételi
lehetdség minél tébb érdekelthez eljuthasson, tovabba minél tobb érdeklédd szamara
vonzo legyen, legitim érdeknek tekintheté a korabbi rendezvényekrél késziilt
tomegfelvételek, tovabba a fellépdk, eléadok nyilvanos kozéleti szereplésérdl késziilt
felvételek készitése, és nyilvanossagra hozatala.

Az érdek jogszerliségét igazoljak tovabba a Ptk. 2:48. § (2) bekezdésének
rendelkezései, miszerint nincs sziikség az érintett hozzajarulasara a felvétel
elkészitéséhez és az elkészitett felvétel felhasznalasahoz tdmegfelvétel és nyilvanos
kozéleti szereplésrél késziilt felvétel esetén.

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfelel6en tényleges, hiszen pontosan meghatérozza, hogy kizarélag
az Adatkezel§ altal szervezett rendezvényekrdl torténd tajékoztatasra, és kizarolag az
Adatkezeld &ltal szervezett rendezvények lebonyolitdsanak igazolaséra kivanja
kezelni az adatokat az Adatkezeld. Az Adatkezeld igyekszik elkerilni a tul altalanos
megfogalmazast, azonban tovabbi fogalmi sziikités nem megvalésithatd tekintettel a
lehetséges rendezvények sokszinliségére.

A jogos érdek valodi, hiszen az Adatkezel6 f6 tevékenysége magaban foglalja a
rendezvények, eléadasok, versenyek, egyéb programok lebonyolitasat.
Megallapitas:

A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgalhato a
szlikségesség kérdése.
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Az adatkezelés sziikségessége:

Annak egyértelmii és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

A rendezvényekrdl torténd tajékoztatashoz, kilondsen az adott rendezvény irant
érdekl6ddk sokasaganak, és ezaltal a tdmogatasok indokoltsaga igazolasahoz
alapvetd feltétel a kezelt személyes adatok felhasznalasi id6ben torténd megdrzése.
Ezen adatok nemhogy alkalmasak a cél eléréséhez, de nélkiilozhetetlenek is, hiszen
egyedi felvételeket hozzajarulas alapjan kezelhet a Tarsasag, mely hozzajarulas
visszavonhato, igy tomegfelvételek nélkil sem a megfeleld tajékoztatas, sem a
rendezvény lebonyolitdsanak, és kiléndsen a résztvevek létszamanak igazolasa nem
lenne megoldhato, csak szamottevd tobblet adminisztracids teherrel.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozo megoldasok, mellyel az érdek elérheté:

A rendezvényeken résztvevd személyek létszama igazolhaté lenne névsor készitése
és annak alairasara vonatkoz6 eljaras rendszeresitésével, azonban ezen megoldas
egyrészt visszaélésekre adna lehetbséget, masrészt az adott rendezvény
hangulatarél nem nyujtana képet az érdekl6dék szaméara. A névsor rendszeresitése
tovabba sziikségtelenil lehet6vé tenné az érintettek név szerinti azonositasat, mig
tdmegfelvétel esetében az érintettek, mint sokasag vannak jelen, és nem feltétlendl
azonosithaték egyedileg.

Annak bemutatasa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezel6t, ha az
adatkezelés nem valésul meg:

A személyes adatok kezelésének elmaraddsa az Adatkezel tevékenységének
elldtasara kapott tdmogatas jogszer( felhasznalasanak igazoldsat megnehezitené,
jelent6s adminisztrativ terhet réna az Adatkezel6re. Tovabba a rendezvényekrdl
torténd fényképes tajékoztatds hidnyaban valészinlsithetben csékkenne az
érdekl6dés az Adatkezel§ altal szervezett rendezvények iranyaba, ami ha jelentésebb
mértéket Oltene, végsd esetben az Adatkezeld, mint intézmény létjogosultsagat is
megkérddjelezné, és akar a tamogatas megvonasaval is jarhatna.

Megallapitas:

Mindezek alapjan az adatkezelés sziikségessége is fennall, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhato az aranyossag szempontrendszere:

Az intézkedés aranyos, mivel az érintettek abrazolésa tomegfelvétel esetén nem
egyéni, hanem a felvétel dsszhatasdban 6rokiti meg a nyilvnossag elétt lezajlott
eseményeket, mig kézéleti szereplésrél készolt képek esetében az érintette maga
véllalja a nyilvanossagot, igy nem tekintheté arénytalan korlatozasnak a nyilvanos
szereplésrdl készilt felvétel készitése, és a nyilvanosség felé torténd kozvetitése.

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:

Az érintett és az Adatkezeld kozott szervezd és résztvevd jogviszony all fenn, az
érintett szempontjbol nem valészinl, hogy kifogasolhato az adatkezelés
megvalositdsa, hiszen az érintett szamithat arra, hogy nyilvénos, és jelentds
résztvevl részvételével zajlo eseményrdl felvétel készll, mint ahogy arra is szamithat
az érdekl6dd, hogy ezen felvételeket a szervezd nyilvanossagra kivanja hozni.
Amennyiben az érintett érdekl6dik az Adatkezel6 altal szervezett rendezvények irant,
Ugy valoszindsitheten nem jelent szamér érdeksérelmet, ha toémegfelvétel
szerepl6jeként nyilvanossagra kertil, hogy részt vett az adott rendezvényen. E korben
az Adatkezel6 nem érvényesit er6folényt az érintettel szemben, nem sodorja
kiszolgaltatott helyzetbe.

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informacios dnrendelkezéshez val6 jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltdsaghoz vald alapveté emberi jogbdl levezetett
jogosultsag. Az emberi méltosaghoz vald jog azonban az élethez valo6 joggal egyiitt
élvez abszolut, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirésag allandd
gyakorlata alapjan az emberi méltésagbdl levezetett egyes jogosultségok, ugymint
jelen esetben az oOnrendelkezéshez vald jog, annak személyes adatokkal valo
rendelkezésének aspektusa szikséges és ardnyos modon korlatozhaté.

Az érintettnek érdeke flizédik ahhoz, hogy informéciés Onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak és az informéacids onrendelkezési
jog érvényesiilését eléseqitd, tovabba a személyes adatok és ezen keresztul a
maganszféra védelmét el6segitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.
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Az adatok jellege:

Az adatkezelés nem terjed ki személyes adatok kilonleges kategérigjanak egyikére
sem, igy kildondsen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazésra, politikai véleményre,
vallési, vilagnézeti meggy8z6désre, szakszervezeti tagsagra utaldo személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészségiigyi adatokat, szexualis életre, szexualis
iranyultsagéra vonatkozd személyes adatokat.

A fénykep, filmfelvétel akkor tekintheté a személyes adatok kiilonleges

érdekmérlegelési teszt targyat képezé adatkezelésre e feltétel nem all fent.

Adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatasainak vizsgalata:

Az érintettekre kedvezétlen hatasa lehet, ha titokban kivanja tartani, hogy adott
rendezvényen részt vett, és az Adatkezel6 altal nyilvanossagra hozott tomegfelvételen
szerepel. Onmagaban az adatkezelés, nyilvanossagra hozatal hianyaban nem jar
kedvezétlen hatéssal az érintettre nézve.

Megallapitas:
A fentiek alapjén a Térsasag felmérte és figyelembe vette az érintettek részérdl
fenndllo érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvalésulé biztositékok

Adatkezelés maddja, id6tartama, adatokhoz valé hozzaférhet6ség:

Maga a jog az elévilési id6hoz koti az igény érvényesithetdségét, ezért a fentebb
meghatérozott érdek addig mindenféleképpen fenndll, amig a tdmogaté altal a
tamogatés jogszerli felhasznélasanak igazoldséra iranyuld igénye birdsagon vald
érvényesithet6ségének redlis esélye van.

Eppen ezért az adatkezelés idejének az elévilléshez torténd kotése biztositia annak
aktualitasat is. A polgari jogi eléviilési idd (5 év) elegendd az eseményekrél torténd
tajékoztatashoz fliz6d6 érdek érvényesiiléséhez is, mivel a korabbi eseményekrél
valo, 5 évre visszamend képes, videos tajékoztatds elegendd ahhoz, hogy az
érdekl6ddk eldonthessék, hogy részt kivannak-e venni az Gjonnan szervezésre kerild
programokon.

Az adatokhoz a Tarsasagon belll kizarélag azon személyek férhetnek hozza, azokon
miveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara munkakorikbdl kifolyolag ez
szlikséges. Ebb8l adéddan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges mértékig
korlatozott.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabol torténd felnasznalas sem valosul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezeld folyamatosan ellendrzétt informatikai kdrnyezetben térolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezel§ az adatokat az adatkezelés kockédzataval aranyos
intézkedésekkel védi kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszoval
védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockazattal aranyos
védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus programokkal,
titkositd mechanizmusokkal, tartalomsz(iréssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megoldasokkal védi.

Az érintett tdjékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés Iényeges korliményérdl, melyrél az Adatkezel6 a
lehetd legrovidebb id6n bellil, de maximum a kérelem beérkezéstél szamitott 30
(harminc) napon bellil irdsban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezeld a honlapjén,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartaméardl, adatfeldolgozénak torténd
atadasarol. Amennyiben az Adatkezeld altal kezelt adat nem felel meg a valésagnak,
a cimzett postai, vagy elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adat
helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgalja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsdbbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kdvetden az Adatkezeld — jogos
érdekének kényszeritd ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
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A tiltakozas elbiralasa soran az Adatkezel6 megvizsgalja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezel6 az adatkezelési mlveleteinek megtervezése sorén esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és sziikség esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezel6 az igy mddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylatdban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés kortiményeinek
valtozasarol az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei elsdbbséget élveznek az Adatkezel§ jogos érdekével szemben, ugy az
Adatkezel6 haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szlikség esetén
a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatét.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithaté, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
személyes adatok tekintetében, az alabbi célbél fennall:

Jogos érdek alapjan kezelhetd személyes adatok kezelésének célja:
tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrél késziilt felvétel kezelése

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kore:
arcmas — fénykép, hangfelvétel, filmfelvétel
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