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A Térsasag tjékoztatja az érintetteket. hogy jelen Adatkezelési T4jékoztat6 (a tovabbiakban: Foglalkoztatassal dsszefiiggd
Adatkezelési Tajékoztato vagy Adatkezelési Tajékoztatd) a Tarsasag kozvetleniil foglalkoztatassal dsszefiiggd adatkezelési
tevékenységének dsszefoglald jellemzéit tartalmazza, az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kivil helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet, tovabbiakban:
Rendelet vagy GDPR) - valé megfelelés céljabdl.

A jelen Adatkezelési Tajekoztatd harom f6 részre tagolddik. Az elsé rész a Tarsasag éltali foglalkoztatassal kdzvetlendl
0sszefiiggd adatkezelésre vonatkozo altalanos jellemzoket rogziti. Az Adatkezelési Tajékoztaté mésodik része kiléndsen a
Térsasag egyes, foglalkoztatassal kozvetlenll &sszefiggd tényleges adatkezelési tevékenységeirdl nyuijt tajékoztatast,
adatkezelési célok szerint csoportositva. A harmadik rész az Adatkezelési Tajékoztatd mellékleteiként egyrészt az egyes
érintetti csoportoknak cimzett, jelen tajékoztato kivonatos rendelkezéseit tartalmazo tomor, atlathato adatkezelési tajékoztato
kivonatokat, mésrészt az adatvédelmi jogok érvényesitését el6segitd iratmintakat tartalmazza.

A Tarsasag felhivja az érintettek figyelmét, hogy jelen Adatkezelési Tajékoztaté vonatkozik a Tarsasag mindazon
adatkezelési tevékenységeire, mely tevékenységek kozvetleniil a Tarsasag altali foglalkoztatashoz kapcsolddnak, és
a jelen Adatkezelési Tajékoztatdo B. részének nyitdoldala tartalmazza a Tarsasag altal ellatott, jelen Adatkezelési
Téjékoztatd hatalya ala tartozé adatkezelési tevékenységek csoportjainak 6sszesitd felsorolasat, mig a Tarsasag
foglakoztatassal kozvetleniil 6ssze nem fiiggdé adatkezelési tevékenységei vonatkozasaban kiilon adatkezelési
tajékoztatot biztosit (tovabbiakban: Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd) az érintettek szamara, amelyet jelen
Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési Tajékoztatoval egyez6 modon kozzétesz az érintettek szamara.
Téjékoztatjuk az érintetteket, hogy a jelen Adatkezelési Téjékoztatdo hatalya ald nem tartozé - kozvetleniil
foglalkoztatassal Ossze nem fiiggd - adatkezelési tevékenységek Osszesitd felsorolasat jelen Adatkezelési
Téjékoztato 1.5. fejezete tartalmazza.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatdo megéllapitdsa és modositasa a Tarsasag vezetd tisztségviseldjének hataskorébe tartozik.

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd mindenkor érvényes valtozata a szamitdgépes halézaton és a Tarsasag székhelyén, valamint
weboldalén kdzzé téve érhetd el. A jelen Adatkezelési Tajékoztatd kinyomtatott példanya a Tarsasag vezetd tisztségviseldje
alairésanak hianyaban nem tekintendd hivatalos példanynak.

Amennyiben a Tarsasag adatkezelési tevékenységével, vagy jelen Adatkezelési Tajékoztatoval kapcsolatban
barmilyen kérdés, észrevétel felmeriilne, ugy kérjiik az érintetteket, hogy forduljanak bizalommal a Térsasag kijelolt
belsé Adatvédelmi Feleldséhez, aki készséggel all az érintettek rendelkezésére. A Tarsasag bels6 Adatvédelmi
Felelésének elérhetéségeit jelen Adatkezelési Tajékoztato I./4. fejezete tartalmazza.

Hatalyba léptetve: 2026. szeptember 03. napjan

Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Kft.
képv.: Dr. Kiss Péter Uigyvezetd, énalléan
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A.  ELSORESZ- ALAPVETO INTEZMENYEKRE, KOTELEZETTSEGEKRE,
FELELOSSEGEKRE VONATKOZO TAJEKOZTATAS

.M.

L13.

l. ALTALANOS TAJEKOZTATAS

Preambulum

A Tarsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfelel6 belsé szabalyok, technikai és szervezési
intézkedések meghozatalaval — Ugy végzi, hogy az minden koriimények kozott megfelelien az Eurdpai Parlament és
a Tanécs (EU) 2016/679 rendeletének - (2016. &prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad &ramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kivil
helyezésérdl, tovabba az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIl. tdrvény
(a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

A Tarsasdg jelen Adatkezelési Tajékoztatdban és mellékleteiben nyUljt tajékoztatast az altala kézvetlendl
foglalkoztatassal oOsszefiiggésben végzett adatkezelési tevékenységekrél, az adatkezelés feltételeirdl, céljairdl,
jogalapjairdl, és arrol, hogy az érintettek hogyan gyakorolhatjék jogaikat, és a Tarsasag miként biztositja az adatok
biztonsagat.

Az Adatkezelési Tajékoztaté célja

A jelen Adatkezelési Tajékoztato célja, hogy a Tarsasag altala eleget tegyen a Rendelet 13. és 14. cikkeiben foglalt
tajékoztatasi kotelezettségének.

Jelen részletes Adatkezelési Tajékoztatd Utjan kivan a Tarsasag eleget tenni annak a kovetelménynek, hogy az
érintetteket a Tarsasag altali adatkezelés minden lényeges korllményérdl tajékoztassa, abbdl a célbdl, hogy az
érintettek, egyrészt megalapozott dontést hozhassanak a hozzajarulasukon alapulé adatkezelések engedélyezésérdl,
masrészt, hogy az érintettek személyes adataik védelméhez f(iz6d6 jogukat megfelelden érvényesithessék az egyéb
jogalapon torténd adatkezelések vonatkozasaban.

A Tarsasag allaspontja szerint ahhoz, hogy az érintettek személyes adataik védelméhez fiz6d6 jogukat megfeleléen
érvényesithessék, elengedhetetlen, hogy a Tarsasdg tajékoztatdsa kiteriedjen a hatalyos adatvédelmi
rendelkezéseknek a Térsasdg adatkezelési tevékenységeivel tortént Gsszevetésére, igy a jelen Adatkezelési
Tajékoztatd részletesen bemutatja az adatvédelmi intézményeket, hazai, és kozosségi elbirasokat, garanciakat, és a
Tarsasag ezen adatvédelmi el6irasok megvalésulasat szolgald intézkedéseit.

A Jelen - és a Tarsaséag foglalkoztatassal kdzvetleniil dssze nem fligg6 adatkezelési tevékenységeire vonatkozo, kiilén
dokumentumba szerkesztett - részletes, a Tarsasag adatkezelési tevékenységének minden lényeges korilményére
kiterjedd, atfog6 Adatkezelési Tajékoztatok mellett, a tomar, vildgos, atlathato és érthetd tajékoztatasi kdvetelménynek
valo megfelelés érdekében a Tarsasag a jelen Adatkezelési Téjékoztatobdl kivonatos tajékoztatokat biztositott az
érintettek sz&méra adatkezelési célonként, illetve érintetti csoportonként meghatéarozva a cimzettek korét.

Adatkezel6 adatai

Név: Magyarség Haza Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Roviditett név: Magyarsag Haza K6zhasznu Nonprofit Kft

Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajté

Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban

Ado6szam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http:/lwww.magyarsaghaza.net

Képviseli: Dr. Kiss Péter ligyvezetd, 6nalléan

tovabbiakban: Adatkezeld / Munkaltaté / Uzemeltetd [Tarsaséag
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Foglalkoztatasra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztato

Magyarsag Haza Kozhasznd Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

1./4.

LI5.

(1)

Bels6 Adatvédelmi Felelds elérhetéségei, jogallasa

Név: Lérincz Lérant

Telefonszam: +36 70 489 2172

E-mail cim: lorant.lorincz@magyarsaghaza.net

Jogallasa: A Térsasag belsé Adatvédelmi feleldsének szerepe nem egyezik meg

a Rendeletben rogzitett adatvédelmi tisztvisel6 funkcidjaval, mind
feladatai, mind hataskorei eltérnek az adatvédelmi tisztvisel6
feladataitdl, hataskoreitdl. F6 szerepe, hogy dsszefogja, és koordinalja
a Téarsasag adatkezelési tevékenységeit, adatvédelmi intézkedéseit.

Foglalkoztatasra vonatkozé Adakezelési Tajékoztatd hatalya

A jelen Adatkezelési Tajékoztato a ,személyi hataly” cim alatt rogzitett érintetteknek, a ,targyi hatély” alatt rogzitett
adataira terjed ki, az ,idébeli hatély” cim alatt rogzitett idétartamra értendd. A Tarsasag tajékoztatja az érintetteket,
hogy alapelvként rogzitette, hogy azokban a hataresetekben, amikor nem &ll médjaban egyértelmiien meghatérozni,
hogy egy adott személy érintettnek mindstil-e, illet6leg egy adott adat személyes adatnak mindsil-e, Ugy tekinti, hogy
az adott személy érintett, és az adott adat személyes adat, és biztositja, hogy az ilyen személy a GDPR éltal biztositott
érintetti jogait gyakorolhassa, és az ilyen adatnak a személyes adatok védelmével azonos védelmet biztosit.

A Térsasag kulon, a foglalkoztatassal kozvetlenll éssze nem fliggé adatkezelési tevékenységekre vonatkozo,
adatkezelési tajékoztatot rendszeresit az alabbi adatkezelési tevékenységeire:

Az Altalanos Adatkezelési Tajékoztaté hatalya ala tartozo, Tarsasag altal végzett adatkezelési

tevékenységek csoportjai

Ugyfelekkel, szolgaltatasokkal,
szerzédésekkel 6sszefiiggd
adatkezelések

= Kapcsolatfelvételi, ligyfélszolgalati adatok

= Ajanlatkérések dokumentacidja

= Szerzédéses partnerek adatai

= Szerzédéses kapcsolattartok elérhetéségi adatai
= Okirati tanuk adatai

= Torvényes képvisel6k adatai

= Szamlak, ado- szamviteli nyilvantartasok

Téjékoztatas és marketing célu
adatkezelések

= Hirlevél adatbazis

Informaciés tarsadalommal
osszefiiggo szolgaltatasokkal
kapcsolatos adatkezelések

= Weboldalak: automatikusan rogzitett adatok, Cookie-k (sutik) és hasonlo
technologiak

= Elektronikus levelez6rendszer

= K&zdsségi, tartalommegoszté oldalak (Facebook, Youtube)

GDPR szerinti kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos
adatkezelések

* Adatvédelmi dokumentacio
= Erintetti megkeresések

Jogi igények eléterjesztésével,
érvényesitésével, illetve
védelmével kapcsolatos
adatkezelések

= Jogi igény érvényesitését vagy vitatasat alatamaszté dokumentacio

Levéltari torvény szerint
maradando értékii
iratokra vonatkozo adatkezelés

= Levéltari térvény szerint maradando értékd iratok

Rendezvényekkel, eléadasokkal,
versenyekkel, egyéb
programokkal 6sszefiiggé
adatkezelések

= Fellépdkrdl, eldadokral készilt fényképek, hangfelvételek, filmfelvételek

= Résztvevkrdl, néz6krdl, latogatokrol készilt fényképek, hangfelvételek,
filmfelvétele

= Részvételi szandéknyilatkozatok

= Palyazatokkal, versenyekkel, és egyéb dijazassal 6sszefliggd adatkezelés
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1151,

L7

Az Adatkezelési Tajékoztato személyi hatalya

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd személyi hatélya elsédlegesen a Tarsasag foglalkoztatottjaira terjed ki, ide értve az
allasra palyazokat, iskolaszovetkezeti vagy nyugdijas szOvetkezeti tagokat, belsé éalloményban foglalkoztatott
munkavallaldkat, munkaerd-kdlcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalokat.

Az Adatkezelési Tajékoztaté targyi hatalya

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd targyi hatalya kiterjed a Tarsasdg miikodése soran kezelt 6sszes személyes adatra,
azaz az 0sszes adatra, amelyek altal természetes személy kdzvetlendl, vagy akar kdzvetve azonosithatd. Tehéat jelen
Adatkezelési Tajékoztatd hatélya kiterjed mind a papiralapon, mind az informatikai rendszerben, azaz a Tarsasagnal
alkalmazott valamennyi hardver- és szoftvereszkézon taldlhato, a Tarsasag altal kezelt vagy feldolgozott dsszes
személyes adatra.

A jelen Adatkezelési Tajékoztato targyi hatalya kiterjed tovabba az adatkezelés eredményeképpen Iétrej6tt személyes
adatokra is.

Az Adatkezelési Tajékoztato idbeli hatalya

A jelen Adatkezelési Tajékoztaté idébeli hatélya a nyitdoldalon rogzitett keltezés datumatol visszavonasig terjed.

Iranyadd jogszabalyok

Tarsasagnak a személyes adatok kezelése sorén kilénésen, de nem kizérélagosan az aldbbi jogszabalyokban,

hatarozatokban, ajanlasokban foglalt eléirasoknak megfeleléen kell eljarnia:

. Az Europai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarl,
valamint a 95/46/EK  rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
GDPR vagy Rendelet). A rendelet magyar nyelv(i szbvege elérhetd az alabbi linken: https:/eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679;

. a Munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.). A torvény hatalyos szévege elérhet
az alabbi linken: http:/nit.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=143164.367080;

Fogalom meghatarozasok, értelmezd rendelkezések, fébb roviditések jegyzéke

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd alkalmazasaban irdnyado fogalom meghatarozésokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza.
Ennek megfeleléen kiemeljiik a fébb fogalmakat:
adatfeldolgozas: mas nevében torténd adatkezelés.

. adatfeldolgozo: az a személy, aki az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.
. adatkezelés: a személyes adatokon végzett barmely miivelet.

. adatkezeld: az a személy (akar természetes személy, akar jogi személy), aki a személyes adatok kezelésének
céljait és eszkozeit onalldan vagy masokkal egyltt meghatarozza, azaz aki az adatkezelés tekintetében az
érdemi dontéseket meghozza, illetéleg, akinek érdekében az adatkezelés torténik

. adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetdvé tétele.

. adatvédelmi incidens: adatok biztonsaganak sérlilése.

. érintett: barmely informacio alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy.

. feliigyeleti hatésag: fliggetlen kozhatalmi szerv, Magyarorszdgon: Nemzeti Adatvédelmi és

Informéacidszabadsag Hatdsag (NAIH).

. foglalkoztatasra iranyuld jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a szolgaltatas targya természetes
személy altal ellenérték fejében végzett munka.

. foglalkoztatott: a Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban all6 személy. Jelen Szabélyzat és a
Térsasag adatvédelmi dokumentumainak alkalmazésaban az iskolaszbvetkezeti tagok, sajat allomanyban
foglalkoztatott munkavallalok és munkaerd-kdlcsdnzés keretében foglalkoztatott munkavallalok gydijtéfogalma.

. kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zGdésre vagy szakszervezeti tagsagra utalo
személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzé
biometrikus adatok, az egészségtigyi adatok ideértve a kordés szenvedélyre vonatkozd személyes adatok, és
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a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsdgara vonatkoz6 személyes adatok,
valamint a blinligyi személyes adatok.

. munkaeré-kolcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kélcsdénbeadd a vele kdlcsonzés céljabol
munkaviszonyban &ll6 munkavallalét ellenérték fejében munkavégzésre a kélcsonvevének ideiglenesen
atengedi (kolcsonzés).

. munkaiigyi nyilvantartas: a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonnyal dsszefliggésben keletkezett és azzal
kapcsolatban 4ll6 adatokat tartalmazé nyilvantartas.

. munkavallalé: jelen Adatkezelési Tajékoztato és a Tarsasag adatvédelmi dokumentumai alkalmazasaban a
sajat allomanyban foglalkoztatott munkavéllalok és a munkaeré-kélcsonzés keretében foglalkoztatott
munkavallalék gydjtéfogalma.

. NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag /székhelye: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9.-
11.; e-mail cime: Ugyfélszolgalat@naih.hu; telefonszama: +36 (1) 391 1400./

. palyazoé: a Tarsasag éaltal meghirdetett jelentkezd személyek, illetve azok a személyek, akik késdbbi
allaslehetbségekrdl torténd kozvetlen értestilés érdekében a személyes adataikat és/vagy életrajzukat
megkuldték a Tarsasag részére, tovabba azon személyek, akiket a Tarsasag valasztott ki és keresett meg
kézvetve vagy kdzvetlenlil meghatérozott allaslehetdség felkinalasa céljabol.

. sajat alloméanyban foglalkoztatott munkavallalé: Nem munkaerd-kdlcsonzés keretében foglalkoztatott
munkavallald.

. személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett”) vonatkozé barmely
informacio.
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A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK ES VEDELMENEK ALAPELVEIRE VONATKOZO TAJEKOZTATAS

A Tarsasag a jelen Adatkezelési Tajékoztatd alkalmazésa sorén a személyes adatok kezelésének és védelmének az
alabbi jogszabalyban régzitett alapelvei szerint kételes eljarni:

. jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatésag elve: a személyes adatok kezelését jogszeriien és
tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell végezni.

. célhoz kotottség elve: a személyes adatok gy(ijtése csak meghatarozott, egyértelml és jogszerl célbél
torténhet és nem kezelhetdk ezekkel a célokkal dssze nem egyeztetheté modon.

. adattakarékossag elve: a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleléek és relevansak
kell, hogy legyenek, és a szlikségesre kell korlatozodniuk.

. pontossag elve: a személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniik és minden
észszer( intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatok haladéktalanul tordlve vagy helyesbitve legyenek.

. korlatozott tarolhatosag elve: a személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az
érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szlkséges ideig tegye
lehetévé.

. integritas és bizalmas jelleg elve: a személyes adatok kezelését oly madon kell végezni, hogy megfelelé

technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

. elszamoltathatésag: A Tarsasag, mint adatkezeld, felelés a fenti alapelveknek valo megfelelésért, és az
adatkezelés teljes id6tartama alatt képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy a személyes adatok Tarsasag
altali kezelése megfelel ezen alapelveknek.

1. AZ ADATKEZELES CELJAIROL TORTENG ALTALANOS TAJEKOZTATAS

A Tarsasag altali adatkezelési tevékenységek kilondsen, de nem kizarélagosan az alabbi célokat szolgalhatjak:
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, fenntartasa;
vagyonvédelem;
munkavallalok Mt. szerinti ellenbrzése;
a Tarsasaggal kotendd szerzédés elkészitése, megkotése és végrehajtasa;
a Tarsasag altal szervezett rendezvények, el6adasok, versenyek, palyazatok és egyéb programok
lebonyolitasa, dijak kiosztasa;
az erre vonatkozd kuldn hozzajarulas esetén a Tarsasag altal torténd, kozvetlen Uzletszerzési, piackutatési
céli megkeresés (levélben, telefonon vagy egyéb, elektronikus és mas formaju kommunikacids eszkdzokon
keresztil);
az érintettek igényeinek felmérése, azok magasabb szintli szolgéltatasokkal val6 kielégitése érdekében;
a Tarsasag altal nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatos visszaélések megel6zése, kivizsgalasa, feltarasa;
a Tarsasag jogi kotelezettségeinek teljesitése, jogos érdekeinek érvényesitése;
a szerzédés megsziinését kdvetden a szerzédéshdl szarmazo jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése,
igy kuléndsen a szerz6désen alapuld igények érvényesitése.

A Térsasag altal ellatott egyes adatkezelési tevékenységek tényleges céljairdl részletes tajékoztatast nyujt a jelen
Adatkezelési Tajékoztatonak a Tarsasag egyes tényleges adatkezelési tevékenységeit, azok céljai alapjan
rendszerezé B - Masodik része.

IV. AZ ADATKEZELES JOGALAPJAIROL TORTENGO ALTALANOS TAJEKOZTATAS

A Tarsasagnal a személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszeri, amennyiben az alabbi jogalapok
legalabb egyike fennall:

= érintett hozzdjarulas: az érintett hozzdjéruldsat adta személyes adatainak egy vagy tdbb célbdl torténd
kezeléséhez /GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont/;

= szerzddés teljesitése: az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez szlikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkdtését megelbzéen az érintett kéréséhez torténd 1épések megtételéhez szikségesek
IGDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont/;

= jogi kotelezettség teljesitése: az adatkezelés a Tarsasagra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges /GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont/;
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= létfontossagu érdek védelme: az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt szlikséges /GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pont/;

= kozérdek, kozhatalmi jogositvany: az adatkezelés kézérdekii vagy az adatkezelre ruhdzott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges /GDPR 6. cikk (1) bekezdés e)
pont/;

= jogos érdek: az adatkezelés a Téarsasag vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ez érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kildndsen, ha az érintett gyermek /GDPR
6. cikk (1) bekezdés f) pont/.

A Térsasag altal ellatott egyes adatkezelési tevékenységekhez a Térsasdg altal rendelt jogalapokrol részletes
tajékoztatast nyUjt a jelen Adatkezelési Tajékoztatonak a Tarsasag egyes tényleges adatkezelési tevékenységeit, azok
céljai alapjan rendszerezé B - Masodik része.

Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

A Térsaség a jelen Adatkezelési Tajékoztatdo 2. szamu mellékletét képezd, adatkezeléshez torténd Hozzajaruld
nyilatkozat formanyomtatvanyt rendszeresiti, igy kérjik, hogy amennyiben hozzajaruldsat adja az altalunk tervezett
adatkezeléshez, ugy a melléklet szerinti nyomtatvanyt sziveskedjen kitblteni. A nyomtatvany alkalmazésa nem
kotelez6, de a Tarsasag Ugyintézését megkdnnyiti.

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett dsszes adatkezelési tevékenységre kiterjed.

Tajékoztatjuk, hogy ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, a Tarsasag a felvett
adatokat torvény eltérd rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi kdtelezettség teljesitése céljabol tovabbi kiilon
hozzjarulas nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetden is kezelheti.

Az érintett kezdeményezésére, kérelmére indult ligyben, az eljaras lefolytatasdhoz szikséges személyes adatok
tekintetében az érintett altal megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat a Tarsasag vélelmezi.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulésat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a
hozzjarulason alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét.

A Tarsasag a jelen Adatkezelési Tajékoztato 6. szamu mellékletét képezd, hozzajarulas visszavonasa iranti kérelem
mintat rendszeresiti, igy kérjlk, hogy amennyiben a Térsasag altali adatkezeléshez adott hozzajaruldsat szeretné
visszavonni, ugy a melléklet szerinti nyomtatvanyt sziveskedjen kit6lteni. A nyomtatvany alkalmazasa nem kotelezo,
de a Tarsasag Ugyintézését megkonnyiti.

A hozzajarulas visszavonasa iranti kérelem esetén a Tarsasag a kérelemnek dijmentesen tesz eleget.

A hozzjarulas visszavonasa iranti kérelem teljesitését megelézéen a Tarsasag ellendrizi a kérelmet el6terjeszté
érintett személyazonossagat.

A Térsasag éltal hozzajarulas jogalapon folytatott fébb adatkezelési tevékenységekrdl szolo részletes tajékoztatast a
jelen Adatkezelési Tajékoztato alabbi fejezetei tartalmazzak:

Adatvagyon megnevezése Adatkezelési Tajékoztatd iranyado fejezetének
megjel6lése

Allaspalyazatok /Toborzési és kivalasztasi folyamat/ XV./4.

Palyazo és onéletrajz adatbazis XV./5.

Kapcsolat-felvételi, ligyfélszolgélati adatok lasd Altalanos Adatkezelési T4jékoztato

Hirlevél adatbazis lasd Altalanos Adatkezelési T4jékoztato

Weboldal: automatikusan régzitett adatok, Cookie-k (siitik) | lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
és hasonl6 technol6giak
Rendezvények, eldadasok, versenyek, egyéb programok | lasd Altalanos Adatkezelési T4jékoztato
eléadoirél és fellépdirdl készilt fénykép, hangfelvétel,
videofelvétel

Rendezvények, eldadasok, versenyek, egyéb programok | lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztato
résztvevoitdl készilt fénykép, hangfelvétel, videdfelvétel

Rendezvényeken valo részvételi szandéknyilatkozatok lasd Altalanos Adatkezelési T4jékoztato

11/84



Foglalkoztatasra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztato Magyarsag Haza Kozhasznd Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Palyazatokkal, versenyekkel 6sszefliggd adatkezelés lasd Altalanos Adatkezelési T4jékoztato

Koézosségi, és videdmegosztd oldalak (Facebook, Youtube) | lasd Altalanos Adatkezelési T4jékoztato

Szerzddés teljesitésén alapuld adatkezelés

A Térsasag adatkezelése jogszerlinek mindsil tovabba, ha arra valamely szerz8dés vagy szerz8déskotési szandék
keretében van szikség.

A Tarsasag szerzédeés teljesités jogalapon kezeli az érintettek személyes adatait, amennyiben a Tarsasag rendelkezik
az érintettekkel kotott 1étez6 szerzddéssel, és a szerzédés érvényes, és az adatkezelés ténylegesen szikséges a
targyi szerzddés teljesitéséhez.

Amennyiben az adatkezelés jogalapja a Térsasaggal irdsban kotott szerzGdés teljesitése, abban az esetben a
szerz0dés tartalmaz minden 1ényegi informaciot, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabdl az érintettnek
ismernie szlkséges. A Tarsasag az adott szerz6dés megkotésére vonatkozd ajanlatban tajékoztatja az érintettet arrdl,
hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen alapul, valamint arrol, hogy a
szerzOdés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett kteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy
milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa.

A Térsasag altal szerz6dés teljesitése jogalapon folytatott fobb adatkezelési tevékenységekrél szolo részletes
tajékoztatast a jelen Adatkezelési Tajékoztatd alabbi fejezetei tartalmazzak:

Adatvagyon megnevezése Adatkezelési Tajékoztaté iranyadé fejezetének
megjeldlése

Munkaszerzédések - kételez$ adattartalom XV./6.

Jelenléti ivek — szOvetkezet tagok tekintetében XV./9.

Tanulmanyi szerzédések XV./10.

Szerzddéses partnerek torvényes képviseldinek adatai lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztato

Rendezvények, eléadasok, versenyek, egyéb programok

el6adoi és fellépdinek adatai, fenykep, vagy filmfelvételek | |asd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd

kezelése

A Tarsasag szerzdéses partnerei kapcsolattartoi adatainak kezelésérdl szl részletes tajékoztatast az Altalanos
Adatkezelési Tajékoztatd XV./4. fejezete tartalmazza, szerzédés teljesitése jogalaptol eltérd jogalapon.

A Térsaség a szerzddés teljesitése jogcimen kezelt személyes adatokat a szerzédés megsziinését kdvetben is
meg0rzi, mely 6rzés jogalapja egyrészt a Tarsasag jogi kotelezettségeinek teljesitése, masrészt a Tarsasag jogos
érdeke, nevezetesen az esetleges jogi igények el6terjesztése, érvényesitése, illetve védelme. A jogi igények
érvényesitése, valamint vitatasa céljabol folytatott adatkezelés jellemz6irsl az Altalénos Adatkezelési Tajékoztatd XIX.
fejezete nyUjt tajékoztatast.

Jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatdl flggetlen, mivel az
adatkezelés jogalapjat jogszabaly hatarozta meg.

A Tarsasag szamara kotelezd adatkezelést ir el§ elsésorban, de nem kizarolagosan:

. a Munka tdrvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.);
. a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XClIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.);
. a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl

520616 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) valamint a végrehajtasara kiadott jogszabalyok;

az addzas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) és végrehajtasara kiadott jogszabalyok;

a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja. tv.);

a szamvitelr8l sz616 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: Szdmv.tv.) és végrehajtasara kiadott jogszabalyok;

az éltalanos forgalmi adrol szolo 2007. évi CXXVIL. trvény (a tovabbiakban: Afa. tv.);

a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Munkavéd. tv.);

a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehaijtasardl szolo 5/1993. (XII. 26.)

MiM rendelet (a tovabbiakban: Munkavéd. tv. Vhr.);

. a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolé 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Utazasi kéltségtérités rendelet);
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Iv./4.

. A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szdlo
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet;

. a birdsagi végrehajtasrol sz6lo6 1994. évi LIII. tdrvény (a tovabbiakban: Vht.);

. az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVII.
torvény;

. akoziratokrol, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz6ld 1995. évi LXVI. torvény (a tovabbiakban:
Levéltari tv.);

. a kdzbeszerzésekrél szolo 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kézbesz. tv.);

. a kdzbeszerzési értékhatarok alatti értékli beszerzések megvalositdsaval és ellenérzésével kapcsolatos szabalyokrol
sz616 459/2016. (XII. 23.) Korm. rendelet;

. személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIII.

térvény (a tovabbiakban: Szvmt.);

A Térsasdg altal jogi kotelezettség teljesitése jogalapon folytatott fébb adatkezelési tevékenységekrdl szolo
tajékoztatast a jelen Adatkezelési Tajékoztatd alabbi fejezetei tartalmazzak:

Adatvagyon megnevezése Adatkezelési Tajékoztaté iranyado fejezetének
megjelolése

Munkakéri leirasok XV.f8.

Jelenléti ivek — sajat alloményban foglalkoztatott XV./9.

munkavallalok tekintetében

Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez, XV./11.

bérkifizetéshez sziikséges adatok

Szja kedvezményi nyilatkozatok XV.12.

Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések XV.[14.

jegyzékonyvei, és nyilvantartasa

Alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos dokumentacié XV./15.

Fizetés nélkiili szabadsag dokumentacioja XV./16.

Munkavégzés aldli mentestilés dokumentécioja XV.A1T.

Munkaba jaras koltségnyilvantartasa XV./18.

Torvényes képvisel6k adatai lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztato

Sza&mlak, add- szamviteli nyilvantartasok lasd Altalénos Adatkezelési Tajékoztato

Adatvédelmi dokumentacio, érintetti megkeresések lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztato

Levéltari torvény szerint maradando értékd iratok lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztato

Létfontossagu érdek védelmén alapuld adatkezelés

A létfontossagu érdek védelmét, mint jogalapot, atipikus helyzetekben alkalmazhatja a Tarsasag, amikor méas jogalap
nem megfelelé a Tarsasag adatkezelési tevékenységére, tipikusan kisebb mértékli adatkezelések esetében
alkalmazhatja a Tarsasag els6dlegesen, nagyobb volumen( adatkezelések alapja csak kivételesen lehet. llyen
esetben a Tarsasag a lehetd legrovidebb idén bellil tajékoztatja az érintetteket.

Kozérdeken, kozhatalmi jogositvanyon alapulé adatkezelés

A Tarsasag nem rendelkezik kdzhatalmi jogositvannyal és bar kozérdeki tevékenységet is Iat el, ezen a jogalapon
személyes adatokat nem kezel.

Jogos érdeken alapuld adatkezelés

A Tarsasag vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az érintett
érdekei, alapvetd jogai és szabadséagai nem élveznek elsébbséget a Tarsasag (vagy harmadik fél) jogos érdekével
szemben, figyelembe véve a Tarsasaggal vald kapcsolata alapjan az érintett észszer( elvérasait.

A Tarsasag jogos érdeke leginkabb akkor allhat fent, amikor relevans és megfelelé kapcsolat all fenn az érintett és a
Tarsasag kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett a Tarsasag tigyfele vagy a Tarsasaggal foglalkoztatasra
iranyulé jogviszonyban all.

A Tarsasag altali jogos érdeken alapuld adatkezelési tevékenységekre a Tarsasag elézetesen érdekmérlegelési
teszteket folytatott le, és a tesztek eredményeképpen megallapitast nyert, hogy a Térsaség jogos érdeke feltlmulja az
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V.17,

IV./8.

erintettet az adatkezelés réven érd esetleges hatranyokat. A Tarsasag az altala lefolytatott érdekmeérlegelési tesztek
eredményeirdl a jelen és az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd mellékleteként tajékoztatja az érintetteket.

A Tarsasag altal jogos érdek jogalapon folytatott fébb adatkezelési tevékenységekrdl szdlo részletes tajékoztatast a
jelen Adatkezelési T4jékoztat6 alabbi fejezetei tartalmazzak:

Adatvagyon megnevezése Adatkezelési Tajékoztaté irdnyadé fejezetének
megjelolése
Munkaszerzédések - eshetéleges adattartalom XV./6.2.

Munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefliggé

magatartasanak ellenrzéséhez kapcsol6dd adatkezelés XV.19.
Szerzddéses kapcsolattartok elérhetéségi adatai lasd Altalanos Adatkezelési T4jékoztato
Okirati tanuk adatai lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztato

Jogi igény érvényesitését vagy vitatasat alatamasztd

s lasd Altalanos Adatkezelési T4jékoztato
dokumentacio

Tomegfelvétel és nyilvanos kdzéleti szereplésrdl készlilt

. . lasd Altalanos Adatkezelési T4jékoztato
felvétel kezelése

A személyes adatok kiilonleges kategoéridinak kezelé

A Térsasag faji vagy etnikai szarmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy

szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzé

oOrokléstani és biometrikus adatok, egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkozo személyes adatokat nem kezel, kivéve ha

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb tényleges célbél torténd
kezeléséhez, kivéve, ha jogszabaly Ugy rendelkezik, hogy a tilalom nem oldhaté fel az érintett
hozzajarulasaval;

b) az adatkezelés a Tarsasagnak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsagot és
szocialis védelmet szabalyozd jogi eldirasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és tényleges jogai
gyakorlasa érdekében szlikséges;

c) az adatkezelés az érintett vagy méas természetes személy Iétfontossagu érdekeinek védelméhez szikséges,
ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni;

d) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanosségra hozott;

e) az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez illetve védelméhez sziikséges.

Kiskori személyek személyes adatainak kezelése

A 14. életévét betdltott kiskoru jognyilatkozatanak érvényességéhez a torvényes képvisel6jének hozzdjaruldsa

sziikséges, igy a Tarsasag torvényes képviseli hozzajarulds hianydban nem kezeli kiskorlak személyes adatait,

azzal, hogy 14. életévét betdltott kiskoru a torvényes képviseldjének kozremikodése nélkil

a) tehet olyan személyes jellegl jognyilatkozatot, amelyre jogszabaly feljogositja;

b) megkdtheti a mindennapi élet szokdsos szikségleteinek fedezése kérébe tartozd kisebb jelentdségl
szerzédéseket;

c) rendelkezhet munkaval szerzett jovedelmével, annak erejéig kotelezettséget vallalhat;

d) kéthet olyan szerz6déseket, amelyekkel kizarolag el6nyt szerez; és

e) ajandékozhat a szokasos mértékben.

A torvényes képviselok személyes adatainak a Tarsasag altali kezelésérsl szolo tajékoztatast az Altaldnos
Adatkezelési Téjékoztatd XV./6. fejezete tartalmazza.

V. RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELYEK JOGAIROL

Elézetes tajékozédashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefliggd tényekrél és informaciokrél az adatkezelés megkezdését
megelézéen a Tarsasagtol tajékoztatast kapjon, figgetlendl attol, hogy mi az adatkezelés jogalapja.

A Térsasag jelen Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési Tajékoztatéjat, valamint Altaldnos Adatkezelési
Téjékoztatojat, a székhelyén, valamint honlapjain elérhetdvé teszi az érintettek szamara. A tajékoztatok célja, hogy a
Tarsasag az érintetteket e nyilvanosan is elérheté formaban az adatkezelés megkezdése el6tt és annak folyaman is
egyértelmiien és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kilénésen az
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V.2

V./5.

adatkezelési tevékenységek céljairél és jogalapjairdl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl,
az adatkezelés idétartamardl, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg a személyes adatokat.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy a Tarsasagtol visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és
a Rendeletben meghatéarozott kapcsolodd informaciékhoz hozzaférést kapjon.

A Téarsasag az adatkezelés targyat képezé személyes adatok maésolatat kérésre dijmentesen az érintett
rendelkezésére bocsatja.

Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a Tarsasag az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértéki dijat
szamithat fel, mely dij mértékérdl a Tarsasag elézetesen tajékoztatja az érintetteket.

Az érintett a hozzaférési joga gyakorlasa korében a Tarsasag altal barmilyen jogalapon kezelt személyes adatarél
masolatot kérhet.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ré vonatkozd pontatian
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes
adatok — egyebek mellett jelen Adatkezelési Tajékoztatd 3. szamu mellékletében talalhatd kiegészitd nyilatkozat,
vagy azonos tartalmu nyilatkozat Utjén torténd — kiegészitését.

A torléshez vald jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 4. szamu mellékletében megtalalhaté minta vagy

azonos tartalmu kérelme alapjan kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil térélje a ra vonatkozo személyes

adatokat, a Tarsasag az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordli, ha az alabbi

indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat a Tarsasag gy(jtotte vagy mas
maddon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajérulasat, és az adatkezelésnek nincs méas
jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvez0 jogszerl ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatokat a Tarsasag jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat a Térsasdgra alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gylijtésére informaciés tarsadalommal 0Osszefliggd szolgéltatdsok kinalasaval
kapcsolatosan kerillt sor.

Ha a Térsaség nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi pont értelmében azt tordlni koteles, az elérhetd
technoldgia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszeriien elvarhato Iépéseket —ideértve
technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezel6ket, adatfeldolgozokat,
hogy az érintett kérelmezte t6liik a szdban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok
mésolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az €l6z6 két pont nem alkalmazando, azaz a Tarsasag nem koteles a személyes adatok torlésére, az érintett erre

iranyulé kérelme ellenére sem, amennyiben az adatkezelés szikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valé jog gyakorlasa céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését elSird, a Tarsasagra iranyadd jogi kotelezettség teljesitéséhez, illetve
kozérdekbdl;

c) a népegészségugy terlletét érintd kdzérdek alapjan;

d) kézérdeki archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbél vagy statisztikai célbol, amennyiben
a torléshez vald jog érvényesiilése valoszinisithetden lehetetienné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt
az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 5. szamu mellékletében talélhatd kérelem minta
segitségével, vagy azonos tartalmu kérelem Utjan a kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha a Rendeletben
meghatarozott alabbi feltételek teljestinek:
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a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amely lehetdvé teszi, hogy a Tarsaség ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

c) a Tarsasagnak mér nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kertil, hogy a Tarsasag jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

Ha az adatkezelés az el6z6 pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagéllam fontos
kézérdekébdl kezeli a Tarsasag.

A Téarsasag az érintettet - akinek a kérésére korlatozta az adatkezelést - az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol
elézetesen tajékoztatja.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolddé
értesitési kotelezettség

A Téarsasag minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrdl,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
erbfeszitést igényel. Az érintettet kérésére a Tarsasag tajékoztatja e cimzettekrdl.

Az adathordozhatdsaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala a Térsasag rendelkezésére bocséatott személyes adatokat tagolt,
széles kdrben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy
mésik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozné a Tarsasag, amennyiben:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatésagahoz valé jog el6zé pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatoknak a Tarsasag és més adatkezeld kozotti kdzvetlen
tovabbitasat.

A Tarsasag tajékoztatja az érintetteket, hogy bar kezel hozzajarulas, és szerz8dés teljesitése jogalapokon, de az
adatkezelés nem automatizalt mdédon torténik, igy az adathordozhatésaghoz valé jog nem gyakorolhaté, de az
érintettek helyette masolatot kérhetnek a kezelt személyes adatokral.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon, ha személyes adatainak
kezelése a Tarsasag vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésén alapul. Ebben az esetben a Tarsasag a
személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha a Tarsasag bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Hozzajarulas visszavonasahoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 6. szamu mellékletében talélhatd kérelem minta
segitségével, vagy azonos tartalmd kérelem (tjan az adatkezelésre vonatkoz6 hozzajarulasat barmikor visszavonja.
A hozzajarulas visszavonésa nem érinti a hozzajérulason alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét. A
hozzéjarulas visszavonasa esetén a személyes adatokat a tovabbiakban e jogalapon a Tarsasag nem kezeli.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben
érintené.

Az el6z6 pont nem alkalmazando abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és a Tarsasag kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében szikséges;
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b) meghozataldt a Tarsasagra alkalmazandé olyan unids vagy tagéllami jog teszi lehetévé, amely az érintett
jogainak és szabadségainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is
megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az érintett adatvédelmi incidensrél térténd tajékoztatasa

Ha az adatvédelmi incidens valészinlsithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, a Térsasag indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kézérthetben ismerteti a Tarsasag az adatvédelmi incidens
jellegét, és kozli az Adatvédelmi Felelds nevét és elérhetdségét, az incidens valészinisithetd kdvetkezményeit,
valamint a Tarsasag &ltal az incidens orvoslaséra tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az
incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket is.

Az érintetteket nem tajékoztatja a Tarsasag az el6z6 pontokban emlitettek szerint, ha a kovetkez0 feltételek barmelyike

teljesdl:

a) a Tarsasag megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmazta, kiilondsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa — amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre
fel nem jogositott személyek szdméra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a Tarsasag az adatvédelmi incidenst kdvetben olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az
érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valészinlsithetéen nem val6sul
meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan

kézzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az
érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

Erintetti kérelmek esetén iranyado eljarasrend

Miel6tt a Tarsasag a kérelmet érdemben teljesitené, azonositja a kérelmezdt. A kérelmet érdemben a Tarsasag
kizardlag a beazonositast kdvetden teljesiti. A Tarsasag tajékoztatast nem ad, személyes adatot nem szolgaltat ki és
érintetti jog gyakorlasat nem teszi lehetévé, amig az érintett azonositasa meg nem tortént, azonban az azonositas
soran is figyelmet fordit az adattakarékossag elvére.

A Térsasadg a tajékoztatdsi, hozzaféréshez valo, illetve a mésolat kiadésa iranti kérelmet a Térsaséghoz vald
beérkezését kdovetd 30 (harminc) napon (1 hénapon) belil teljesiti, értesitve az érintettet a megkeresés nyoméan
megtett intézkedésekrdl. A hataridd, amennyiben az adatkezelés korilményeire tekintettel indokolt és szlikséges, 2
(két) alkalommal 1-1 (egy-egy) honappal meghosszabbithaté.

Amennyiben a Tarsasag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a
kérelem beérkezésétdl szamitott 30 (harminc) napon (egy honapon) beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairél.

Az érintetett részére a tajékoztatast és intézkedést a Tarsasag dijmentesen biztositia. Ha az érintett kérelme
egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlédd jellege miatt — tilzo, a Tarsasag, figyelemmel a kért
informacio vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre,
észszer(i 6sszegll, és az érintettekkel elézetesen kozolt dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan
torténd intézkedést

A felligyeleti hat6sagnal torténé panasztételhez vald jogrol torténd tajékoztatas (hatésagi jogorvoslathoz vald
fog)

Az érintett jogosult arra, hogy dijmentesen, az altala valasztott formaban panaszt tegyen a magyar felligyeleti
hatésagnal, ha megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok Tarsasag altali kezelése megseérti a GDPR-t.

Az érintett nem koteles jogainak érvényesitését elsddlegesen a Tarsasagnal megkisérelni, hanem kozvetlen(il a NAIH-
hoz fordulhat.

A Tarsasag adatkezelési tevékenységei vonatkozasaban az illetékes feligyeleti hatosag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9.-11.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
www: http://www.naih.hu
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e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Felligyeleti hatésag dontésével szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jogrél térténd tajékoztatas

Az érintett jogosult a hatékony birdségi jogorvoslatra a felligyeleti hatoség ré vonatkozo, jogilag kételezé erejli
dontésével szemben, vagy ha a fellgyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belll nem
tajékoztatja az érintettet a benyuijtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél.

A NAIH-val, mint felligyeleti hatosaggal szembeni per torvényszéki hataskorbe tartozik, a perre a Févarosi Térvényszék
kizardlagosan illetékes.

A NAIH kézigazgatasi tevékenységével kapcsolatos pert meginditd keresetlevelet a NAIH-nal kell benydijtani a vitatott
cselekményrél (dontésrdl, intézkedésrél) vald tudomasszerzéstdl szamitott 30 (harminc) napon beliil, de legkésébb a
cselekmény megvaldsulasatél szamitott 1 (egy) éven belil.

A NAIH mulasztasa (kbzigazgatasi cselekmény megvalositasdra vonatkozd, jogszabalyban rogzitett
kotelezettségének elmulasztdsa) miatti mulasztasi per iranti keresetet a kdzigazgatasi cselekmény megvalositasara
nyitva all6 hataridd leteltétdl szamitott 1 (egy) éven belll kell a birésagnal benyujtani.

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jogrdl térténd tajékoztatas

Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek
nem megfeleld kezelése kdvetkeztében a Tarsasag megsértette a Rendelet szerinti jogait.

Abirdséag eljarasa lehet kdzigazgatasi per, személyiségi jogi per, illetve a Tarsasag altal foglalkoztatottak altal indithatd
munkajogi per.

A Térsasaggal vagy a Tarsasag altal igénybe vett adatfeldolgozéval szembeni peres eljarést a Térsasag vagy a
Tarsasag altal igénybe vett adatfeldolgozd székhelye szerint illetékes birdséag elétt kell meginditani.

A Tarsasag székhelye szerint illetékes birésag:

Févarosi Torvényszék
Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 16.
Telefon: +36 (1) 354 6000
www: https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogok érvényesithetésége az adatkezelés jogalapja szerint:

Egyes érintetti jogok bizonyos jogalapok alkalmazésa esetén nem alkalmazhatok, illetve nem értelmezhetdk, az
alabbiak szerint, azzal hogy az érintetti jogok érvényesithetdségét egyéb kortlmények (pl. hogy automatizalt médon
torténik-e az adatkezelés stb.) is korlatozhatjak:

hozzajarulas | szerzédés | jogi létfontossagi | kozérdek, | jogos
teljesitése | kotelezettség | érdek védelme | kozhatalmi | érdek
teljesitése jogositvany

el6zetes igen igen igen igen igen igen
tajékoztatas

hozzaférés igen igen igen igen igen igen

helyesbités igen igen igen igen igen igen

torlés igen igen nem igen nem igen

adatkezelés igen igen igen igen igen igen
korlatozasa

adathordozhatésédg | igen igen nem nem nem nem

tiltakozas nem nem nem nem igen igen

VI. A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERENEK FOBB ELEMEIROL TORTENO TAJEKOZTATAS

A Tarsasag bels6é Adatvédelmi Felelése

A Térsasag az adatkezelési rendelkezések megtartaséért felelés és felhatalmazott személyt (a tovabbiakban:
Adatvédelmi Felel6s) jeldlt ki.

A Térsasag belsd Adatvédelmi Feleldsének szerepe, hogy Osszefogja, és koordinalia a Téarsasag adatkezelési
tevékenységeit, hogy a Tarsasag foglalkoztatottjait iranymutatasokkal lassa el, és kozvetitse a foglalkoztatottak felé a
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Térsasag vezet6 tisztségvisel6jének adatvédelemmel kapcsolatos allasfoglaldsait, egyedi utasitasait, elésegitse az
érintettek adatvédelemmel kapcsolatos megkereséseinek teljesitését.

A Téarsasag bels6 Adatvédelmi Felel6sének funkcidja nem egyezik meg a Rendeletben rogzitett adatvédelmi tisztviseld
funkcidjaval, mind feladatai, mind hataskorei eltérnek az adatvédelmi tisztviseld feladataitol, hataskoreitdl.

Az érintett jogosult a Tarsaséag adatvédelmi feleldsét megkeresni, hozzé az adatvédelemmel kapcsolatban kérdéseket,
kéréséket, észrevételeket intézni.

Az Adatvédelmi és Adatbiztonséaqi Szabalyzat és az Adatkezelési Tajékoztatok, érdekmérlegelési tesztek

A Tarsasag - az atlathatosag eés elszamoltathatosag elvével Gsszhangban - Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzatot, Altalanos Adatkezelési Tajékoztatot és Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési Tajékoztatot bocsatotta
ki, és érdekmérlegelési teszteket folytatott le, a jogos érdeken alapul6 adatkezelési tevékenységei vonatkozasaban.

Adatvédelmi audit
A Tarsasag minimum évente, az adatkezelésre, adatkezelési folyamatra, eljarasra vonatkozo belsé vizsgalatot folytat
le, melynek célja annak feltérképezése és értékelése, hogy a Tarsasag altali adatkezelés mennyiben felel meg a GDPR

és az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat altal meghatarozott kovetelményeknek.

Vil ADATVEDELMI TISZTVISELORGL TORTENG TAJEKOZTATAS

Adatvédelmi tisztviseld kijelolése

A Tarsaséagnal sor kertil adatvédelmi tisztvisel6 kinevezésére, tekintettel arra, hogy a Tarsasag tevékenysége soran
kézfeladatot 14t el.

A kozfeladat fogalmat az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. térvény 3/A. §-a hatarozza meg, mely szerint
,Kozfeladat a jogszabalyban meghatérozott allami vagy énkormanyzati feladat. A kozfeladatok ellatasa koltségvetési
szervek alapitasaval és mikodtetésével vagy az azok ellatasahoz szikséges pénziigyi fedezet e tdrvényben
meghatarozott eszkdzokkel, részben vagy egészben torténd biztositasaval valosul meg. A kézfeladatok ellatasaban
allamhaztartason kivili szervezet jogszabalyban meghatarozott rendben kdzremikadhet. A kdzfeladatot meghatarozd
jogszabalyban meg kell hatarozni a kdzfeladat ellatasanak madjat és egyidejlileg rendelkezni kell az annak ellatasahoz
szllkséges pénzligyi fedezet biztositasarol. Uj kdzfeladat kizarolag az annak ellatasahoz megfeleld pénziigyi fedezet
rendelkezésre allasa esetén irhaté el vagy vallalhato. Ha a pénzigyi fedezet mar nem all rendelkezésre, intézkedni
kell a pénziigyi fedezet biztositasardl vagy a kozfeladat megsziintetésérdl.” Kozfeladat tehat az, amelyet jogszabaly
allami vagy énkormanyzati feladatként hataroz meg. A Tarsasag altal, a Hatartalanul! Program miikddtetése az
allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 3/A. §-anak megfeleléen kozfeladatnak mindsill, hiszen a feladat
meghatarozasa és finanszirozasanak modja a BGA tv. 1. § (1) a) pont ab) alpontjaban kerlilt meghatarozasra.

Az adatvédelmi tisztviseld kijelolésének kotelezettsége, a kijelolés szempontjai

Az adatkezeld és az adatfeldolgozo adatvédelmi tisztviselét jeldl ki minden olyan esetben, amikor:
a) az adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellatdo szervek végzik, kivéve az
igazsagszolgaltatasi feladatkdriikben eljard birosagokat.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség és kildndsen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi szintl
ismerete, valamint a Rendelet 39. cikkében emlitett feladatok ellatasara valé alkalmassag alapjan kell kijeldini.

Az adatvédelmi tisztviseld a Tarsasag alkalmazottja lehet, vagy szolgaltatasi szerzédés keretében lathatja el a
feladatait.

A Térsasag — annak kijeldlése esetén — koteles kdzzétenni az adatvédelmi tisztviselé nevét és elérhetdségét, és azokat
a NAIH-nak bejelenteni.

Az adatvédelmi tisztviseld adatai

Név: dr. Seb6k M. Andrea, egyéni ligyvéd
Cim: 1133 Budapest, Gogol utca 26. fszt. 1.
Levelezési cim: 1394 Budapest, Pf.: 356

E-mail cim: dr.sebok.andrea@drsliui.hu
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Telefonszam: 00 36 20 952 3411, 00 36 1 798 5875
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VIILA.

(1)

XL/2.1.

VIII. NYILVANOS ADATVEDELMI NYILVANTARTAS

Adatfeldolgozéi nyilvantartas

A Térsasag éltal igénybe vett adatfeldolgozdk nyilvantartasa nyilvdnos dokumentum, jelen Adatkezelési Tajékoztato 1.
szamU mellékletét képezi, és altala tesz eleget a Tarsasag az igénybe vett adatfeldolgozokrdl vald tajékoztatasi
kotelezettségének.

IX.  ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

A Térsasag tajékoztatja az érintetteket, hogy az &ltala folytatott adatkezelési tevékenységek felmérése alapjan
megallapitotta, hogy adatkezelési tevékenységei vonatkozésdban a kezelt adatok korére és az adatkezelési
folyamatokra tekintettel az adatkezelések varhatoan nem jarnak magas kockazattal az érintettekre nézve, igy a
Tarsasag adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasara a Rendelet vonatkozo cikke értelmében nem kételes.

X.  ADATTOVABBITASI MUVELETEKROL TORTENO TAJEKOZTATAS

A Tarsasag az altala kezelt, 6rzott személyes adatot mas személynek nem tovabbitja, vagy egyéb formaban

hozzaférhetévé nem teszi, kivéve:

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el6 (pl. statisztikai adatgydijtés; munkaltatét terheld
adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas cimzettjeként birdsag, hatésag vagy egyéb szerv a
Tarsasag felé hivatalos megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitadshoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az adattovabbitas cimzettje a
Térsasaggal szerzédéses jogviszonyban lévd személy, tovabba az adattovabbitas a személyes adat jogosultja
és a Tarsasag kozotti kotelmi jogviszony teljesités.

A Tarsasag személyes adatot csak megfelelé jogalap alapjan tovabbit, a célhoz kotottség elvének maradéktalan
érvényesitésével. A Tarsasag csak olyan személyes adatot tovabbit, amelynek jogszerii adatkezelGje.

A Tarsasdg tajékoztatia az érintetteket, hogy az adatfeldolgozasra iranyulé adatatadds nem mindsl
adattovabbitasnak.

A Tarsasag az Eurdpai Union kiviili orszagba személyes adatot nem tovabbit.
XI.  KOZOS ADATKEZELESROL TORTENG TAJEKOZTATAS

A kozos adatkezelés fogalma, a kozos adatkezelésre vonatkozo eldirasok

Amennyiben a Tarsasag a Tarsasagon kivili, harmadik adatkezel6vel egyittesen hozza meg az egyes adatkezeléseit
érinté érdemi dontéseket, az adatkezelés eszkozeit, és céljat, ugy a felek kozds adatkezelének mindsiilnek, és a
Téarsasag a tovabbi adatkezel6vel irasban megkotott megallapodasban hatarozzak meg a Rendelet szerinti
kotelezettségek teljesitéséért fenndlld (kildndsen az érintett jogainak gyakorlasaval és az elézetes tajékoztatassal
kapcsolatos feladatokkal 6sszefliggd) felelésség megoszlasat.

A Tarsasag és a Tarsasagon kiviili, harmadik adatkezeld kozotti, kozos adatkezelésre vonatkozé megallapodasban
az érintettek szamara kapcsolattartoként a Tarsasag Adatvédelmi felel6se kerll kijelolésre.

Az érintett a kdz0s adatkezelés tekintetében megkétott megéllapodas feltételeitdl fliggetlendl a Tarsasag
vonatkozasaban és a Tarsasaggal szemben gyakorolhatja jogait.

A kézos adatkezelés tekintetében megkétott megallapodas lényegét a Tarsasag az érintettek rendelkezésére bocsatja.

A Tarsasag részére Kkiilonbozd munkaerd kozvetitésre iranyuld szolgaltatdsokat nyuijtd szerzédéses
partnerekkel torténé kozos adatkezelési tevékenységek

A Térsasag egylttes, kozos adatkezelést végez a Tarsasag részére kilonbdzé munkaeré kozvetitési szolgaltatasokat
nyujtd szerz8déses partnerekkel a kovetkezd adatkezelések kapcsan, és az alabbi célokbol:

Iskolaszévetkezeti formaban torténd foglalkoztatassal kapcsolatos k6zos adatkezelés

X1./2.1.1. Iskolaszdvetkezeti foglalkoztatasra iranyul6 toborzasi, kivalasztasi folyamat soran torténé kozos adatkezelés
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Ko6z0s adatkezelésben résztvevd

adatkezel6 személye

a Téarsasaggal szerzédéses jogviszonyban &llé iskolaszovetkezet, egyedi
szerz8dések alapjan, a kdzos adatkezelésben résztvevé iskolaszovetkezet
nyUjt az érintettek szamara tajékoztatast

A személyes adatok k6zos
kezelésének célja

Az iskolaszovetkezet és a Tarsasadg, mint a kiils§ szolgéltatds fogaddja
kozotti szerz6dés teljesitéseként a Tarsasadg altal meghatéarozott
kévetelményeknek megfeleld palyazo felkutatésa, kivélasztasa.

A személyes adatok k6zos
kezelésének jogalapja

szerzBdés teljesitése /érintett hozzajarulasa

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A kezelt személyes adatok kore elére nem hatarozhaté meg pontosan, a
palydz6  azonositdsdhoz  szlikséges  személyes adatok, a
kapcsolattartashoz szlikséges adatok, valamint a meghirdetett feladatkérre
vald alkalmassdg megitéléséhez esetlegesen szikséges tovabbi
személyes adatok, igy a kezelt személyes adatok lehetnek kiléndsen, de
nem kizarolagosan: név; arckép; sziiletési hely és id6; telefonszam; e-mail
cim; iskolai végzettség; korabbi munkahelyre, tapasztalatra vonatkozd
adatok; bér-, dijigény; nyelvismeret, az dnéletrajzban 6nkéntesen megadott
esetleges tovabbi személyes adatok; motivacios levél;

A kozos adatkezelés maddja

A Tarsasag meghatarozza az adatkezelés céljat, azaz, a betdltendd
feladatkort.

A Téarsasag meghatarozhatja az adatkezelés technikai eszkozeit is, azaz
meghatarozhatja, hogy az iskolaszévetkezet milyen hirdetési csatornakon
folytassa le a toborzasi, kivalasztasi folyamatot, vagy milyen formaban
tarolja, tovabbitsa a palyazok személyes adatait, tovabba, hogy a palyazok
mely személyes adatait tovébbitsa a Térsasdg széméra, az
adattakarékossag elvének betartdsa mellett.

Az adattakarékossag elvének érvényesilése érdekében a szolgaltatasi
szerz8désben a felek rogzitik a meghirdetett feladatkérre valé alkalmassag
megitéléséhez szlikséges személyes adatok korét, és az iskolaszovetkezet
csakis ezen személyes adatokat teszi a Tarsasag részére hozzaférhetévé.
A Tarsasag mellett a kozos adatkezelésben részt vevd iskolaszdvetkezetek
kére folyamatosan valtozhat, mivel az iskolaszovetkezeti szolgaltatas
igénybevételére egyedi szerzédések alapjan kerll sor, ezért a kozos
adatkezelésben  résztvevd  iskolaszOvetkezetek elbzetes  tételes
megnevezése aranytalan nehézséggel jarna, illetéleg nem megvalosithato,
igy az adott iskolaszovetkezet minden egyes adattovabbitast megelézéen
tajékoztatja az érintettet a Tarsasag, mint a kozos adatkezelésben résztvevd
tovabbi Adatkezeld adatairdl, és az iskolaszovetkezet kéri be az érintett
Onkéntes hozzajarulasat az adatok tovabbitasahoz.

X1./2.1.2. Iskolaszovetkezeti foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony fenntartasa soran torténd kozos adatkezelés

A személyes adatok k6zds
kezelésének célja

Az iskolaszovetkezeti formaban torténd foglalkoztatésra iranyuld jogviszony
létesitése, fenntartasa, megsziintetése, a foglakoztatds feltételeinek
biztositasa, az iskolaszovetkezeti szolgaltatas igénybe vételére iranyuld
szerzBdés teljesitése, és a kapcsolattartas.

A személyes adatok k6zos
kezelésének jogalapja

szerzBdés teljesitése

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

azonositashoz sziikséges adatok: név; lakcim; sziiletési hely és id6; anyja
neve.

kapcsolattartashoz szikséges adatok: telefonszam, e-mail cim.
foglalkoztatassal Osszefliggésben kezelt egyéb adatok: jelenléti iv;
feladatkér; megbizasi dij.

A kozos adatkezelés maddja

A szdvetkezeti tag a Tarsasagnal, mint a kilsé szolgaltatas fogaddjanal,
torténd feladatteljesitése idétartamardl jelenléti ivet koteles vezetni, mely
jelenléti ivet a Tarsasag képviselGje alairasaval hitelesit, és ezt kdvetéen
hozzaférhetvé tesz az iskolaszvetkezet részére, aki a jelenléti iv alapjan
szamlat allit ki a Tarsasag részére a szolgaltatasi dijrél, és a jelenléti iv
alapjan bérszamfejti, és megfizeti a szdvetkezeti tag megbizasi dijat.
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X1/2.2. Munkaerd-kolcsonzeés keretében torténd foglalkoztatassal kapcsolatos kdzos adatkezelés

XL/12.2.1.

Munkaeré-kélcsonzés keretében torténd foglalkoztatasra iranyulé toborzasi, kivalasztasi folyamat soran

torténd kozos adatkezelés

adatkezel6k személye

Ko6z0s adatkezelésben résztvevd

a Tarsasaggal szerz8déses jogviszonyban all6 munkaeré-kélcsonzd
tarsasag, egyedi szerz6dések alapjan, a kdzds adatkezelésben résztvevé
munkaeré-kdlcsonzé tarsasag nyuijt az érintettek szadmara tajékoztatast

A személyes adatok k6zds
kezelésének célja

A kolcsénbeadd és a Tarsasag, mint a kélcsonvevd kozotti szerzédés
teljesitéseként a Tarsasag altal meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
palyazo felkutatésa, kivalasztasa.

A személyes adatok k6zos
kezelésének jogalapja

szerzBdés teljesitése /érintett hozzajarulasa

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A kezelt személyes adatok kére elére nem hatarozhaté meg pontosan, a
palydz6  azonositdsdhoz  szlikséges  személyes  adatok, a
kapcsolattartashoz szlikséges adatok, valamint a meghirdetett munkakérre
vald alkalmassdg megitéléséhez esetlegesen sziikséges tovabbi
személyes adatok, igy a kezelt személyes adatok lehetnek kiléndsen, de
nem kizarélagosan: név; arckép; sziiletési hely és idd; telefonszam; e-mail
cim; iskolai végzettség; korabbi munkahelyre, tapasztalatra vonatkozd
adatok; bér-, dijigény; nyelvismeret, az dnéletrajzban 6nkéntesen megadott
esetleges tovabbi személyes adatok; motivacios levél;

A kozos adatkezelés maddja

A Tarsasag meghatarozza az adatkezelés céljat, azaz, a betdltendd
munkakort.

A Téarsasdg meghatarozhatja az adatkezelés technikai eszkozeit is, azaz
meghatarozhatja, hogy a kélcsénbeadd gazdasagi trsasag milyen hirdetési
csatornakon folytassa le a toborzasi, kivalasztasi folyamatot, vagy milyen
formaban térolja, tovabbitsa a palyazok személyes adatait, tovabbé, hogy a
palyazok mely személyes adatait tovabbitsa a Térsasdg szamara, az
adattakarékossag elvének betartdsa mellett.

Az adattakarékossag elvének érvényesilése érdekében a szolgaltatasi
szerz8désben a felek rogzitik a meghirdetett munkakérre valé alkalmassag
megitéléséhez szikséges személyes adatok korét, és a kdlcsonbeadd
gazdasagi tarsasag csakis ezen személyes adatokat teszi a Tarsasag
részére hozzaférhet6vé.

A Tarsasag mellett a kdzds adatkezelésben részt vevé kolcsonbeadd
gazdasagi tarsasagok kore folyamatosan valtozhat, mivel a szolgaltatas
igénybevételére egyedi szerz6dések alapjan keril sor, ezért a kozds
adatkezelésben résztvevd kdlcsonbeadd gazdasagi tarsasagok elbzetes
tételes megnevezése aranytalan nehézséggel jarna, illetleg nem
megvalosithatd, igy az adott kblcsonbeadd gazdasagi tarsasdg minden
egyes adattovabbitast megel6zden tajékoztatja az érintettet a Tarsasag,
mint a kozos adatkezelésben résztvevd tovabbi Adatkezelé adatairol, és a
kélcsonbeadd gazdasagi tarsasdg kéri be az érintett Onkéntes
hozzajaruldsat az adatok tovabbitdséhoz.

X1/2.2.2. Munkaeré-kdlcsonzés keretében torténd foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fenntartasa soran torténé

kozos adatkezelés

A személyes adatok k6zos
kezelésének célja

A munkaerd-kdlcsdnzés keretében torténd foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitése, fenntartdsa, megszintetése, a foglakoztatas
feltételeinek biztositdsa, a munkaeré-kdlcsdnzési szolgaltatas igénybe
vételére iranyuld szerz8dés teljesitése, és a kapcsolattartas.

A személyes adatok k6zos
kezelésének jogalapja

szerzGdés teljesitése

A kozosen kezelt személyes
adatok kére

azonositashoz sziikséges adatok: név; lakcim; sziiletési hely és id6; anyja
neve.
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kapcsolattartashoz szikséges adatok: telefonszam, e-mail cim.
foglalkoztatassal Gsszefliggésben kezelt egyéb adatok: jelenléti iv;
feladatkor; munkabér.

A kozos adatkezelés maddja

A munkavallal6 a Tarsasagnal, mint kdlcsénvevénél torténd munkavégzése
id6tartamarol jelenléti ivet koteles vezetni, mely jelenléti ivet a Tarsasag
képviselje aldirasaval hitelesit, és ezt kdvetben hozzaférhetévé tesz a
kélcsonbeadd részére, aki a jelenléti iv alapjan szamlat allit ki a Térsasag
részére a szolgaltatasi dijrél, és a jelenléti iv alapjan bérszamfejti, és
megfizeti a munkavallalé munkabérét.

X1/2.3. Magan-munkakozvetitéi tevékenységgel kapcsolatos kozos adatkezelés

XI./3.

Ko6z0s adatkezelésben résztvevo
adatkezeldk személye

a Tarsasaggal szerzGdéses jogviszonyban alld munkaer6-kozvetitd
tarsasag, egyedi szerz8dések alapjan, a kdzds adatkezelésben résztvevé
munkaer6-kozvetitd gazdasagi tarsasag nyljt az érintettek szamara
tajékoztatast

A személyes adatok k6zos
kezelésének célja

A megbizott és a Tarsasag, mint a megbizd kdzbtti szerz6dés
teljesitéseként a Tarsasag altal meghatarozott kovetelményeknek megfeleld
palyazo felkutatésa, kivélasztasa.

A személyes adatok k6zos
kezelésének jogalapja

szerz0dés teljesitése /érintett hozzajarulasa

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A kezelt személyes adatok kore elére nem hatarozhaté meg pontosan, a
palydz6  azonositdsdhoz  szlikséges  személyes adatok, a
kapcsolattartashoz szlikséges adatok, valamint a meghirdetett munkakérre
vald alkalmassdg megitéléséhez esetlegesen sziikséges tovabbi
személyes adatok, igy a kezelt személyes adatok lehetnek kiléndsen, de
nem kizarolagosan: név; arckép; sziiletési hely és id6; telefonszam; e-mail
cim; iskolai végzettség; korabbi munkahelyre, tapasztalatra vonatkozd
adatok; bér-, dijigény; nyelvismeret, az dnéletrajzban 6nkéntesen megadott
esetleges tovabbi személyes adatok; motivacios levél;

A kozos adatkezelés modja

A Térsasdg meghatdrozza az adatkezelés céljat, azaz, a betdltendd
munkakort.

A Téarsasag meghatarozhatja az adatkezelés technikai eszkozeit is, azaz
meghatarozhatja, hogy a kozvetitd gazdasagi tarsasag milyen hirdetési
csatornakon folytassa le a toborzasi, kivalasztasi folyamatot, vagy milyen
formaban tarolja, tovabbitsa a palyazok személyes adatait, tovabba, hogy a
palyazok mely személyes adatait tovabbitsa a Tarsasadg szamara, az
adattakarékossag elvének betartdsa mellett.

Az adattakarékossag elvének érvényesiilése érdekében a szolgaltatasi
szerz8désben a felek rogzitik a meghirdetett munkakérre valé alkalmassag
megitéléséhez sziikséges személyes adatok korét, és a kdzvetitd
gazdasagi tarsasag csakis ezen személyes adatokat teszi a Tarsasag
részére hozzaférhet6vé.

A Téarsasag mellett a kz0s adatkezelésben részt vevé munkaeré-kdzvetitd
gazdasagi tarsasagok kdre folyamatosan valtozhat, mivel a szolgaltatas
igénybevételére egyedi szerzédések alapjan kerll sor, ezért a koz6s
adatkezelésben résztvevd munkaer6-kozvetité gazdasagi tarsasagok
elézetes tételes megnevezése aranytalan nehézséggel jarna, illetéleg nem
megvalosithatd, igy az adott munkaeré-kdzvetitd gazdasagi tarsasag
minden egyes adattovabbitast megelézéen tajékoztatia az érintettet a
Tarsasag, mint a kozos adatkezelésben résztvevd tovabbi Adatkezeld
adatairol, és a munkaer6-kozvetitd gazdasagi tarsasag kéri be az érintett
Onkéntes hozzajarulasat az adatok tovabbitasahoz.

A Tarsasag iigyvédi tevékenyséqgel sszefiiggé kozos adatkezelési tevékenysége

A Tarsasag allandd jogi képviselettel rendelkezik, illetdleg egyedileg szerz6déseket kot jogi képviselet ellatasara,
melyhez kapcsoloddan, az Ugyvédi adatkezelés céljait és eszkdzeit elsGdlegesen az Ugyvédekre vonatkoz6
jogszabalyok és MUK szabalyzatai hatarozzak meg, azonban a felek kozétti megallapodasbél kévetkezden a felek
kézos adatkezelést is végeznek, az alabbiak szerint:
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X1./4.

(1)

XL./5.

Ko6z0s adatkezelésben résztvevo
adatkezel6k személye

a Tarsasaggal szerzédéses jogviszonyban allo lgyvédi iroda, egyéni
Ugyvéd, egyedi szerzédések alapjan, a kozos adatkezelésben résztvevd jogi
képviseldk, egyben okiratszerkesztés tekintetében adatfeldolgozok
tényleges megjelolésére a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 1. szami
mellékletében kerill sor.

A személyes adatok k6zos
kezelésének célja

Jogi igényérvényesités, illetve jogi igényekkel szembeni védekezés

A személyes adatok kozos
kezelésének jogalapja

Térsasag jogos érdeke, illetve jogi kbtelezettség teljesitése.

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A kezelt személyes adatok kére pontosan el6re nem meghatarozhatd, a jogi
igény érvényesitéséhez, vitatasahoz szilkséges személyes adatok

A kozos adatkezelés maddja

A Tarsasag altali vagy a Tarsasaggal szembeni igényérvényesités esetén a
Téarsasag tovabbita az igény érvényesitéséhez, vagy vitatdsadhoz
szilkséges személyes adatokat a jogi képviseletet ellatd jogi képviseld
részére.

A Tarsasag konyvvizsgalati tevékenységgel osszefliggo kozos adatkezelési tevékenysége

Tarsasag allandé konyvvizsgaloval rendelkezik, mely tevékenységhez kapcsoléddan, a felek kdzos adatkezelést

végeznek, az alabbiak szerint:

Kozos adatkezelésben résztvevo
adatkezel6k személye

a Tarsaséaggal szerz6déses jogviszonyban allo konywvizsgéld gazdasagi
tarsasag, a kozOs adatkezelésben résztvevd kénywvizsgald gazdasagi
tarsasag tényleges megjelolésére, mint konywviteli, addzasi, bérszamfejtési
feladatokat ellatd adatfeldolgozo, a jelen Adatkezelési Téjékoztat6 1. szamu
mellékletében kerll sor.

A személyes adatok k6zos
kezelésének célja

kényvvizsgalat

A személyes adatok k6zos
kezelésének jogalapja

az Adatkezel6 jogos érdeke

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A jogszabalyi kotelezettségen alapulé konyvvizsgaloi tevékenység
(Kkt. 3. § (1) bekezdése) teljesitésével 6sszefiiggésben a kdnyvvizsgald
szamara az Adatkezel6 &ltal atadott vagy hozzaférhetévé tett személyes
adatok

A kozos adatkezelés maddja

A konyvwvizsgald feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszeriien
elvégezze, és fiiggetlen kdnywvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrdl,
hogy a Tarsasag konywvizsgalattal érintett tagjanak éves beszamoloja
megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhatd, valds képet ad-e az adott
tarsasag vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérdl, mikodésének
gazdasagi eredményeir6l. Az Adatkezeld tovabbitia kényvvizsgalat
lefolytatasahoz sziikséges személyes adatokat a konyvvizsgalé részére.

A Tarsasag altal szervezett rendezvények, eléadasok, versenyek, egyéb programok tarsszervezdivel valé

kozos adatkezelési tevékenységek

A Tarsasag mas tarsszervezokkel kozosen is szervezhet kilonbézd rendezvényeket, eléadasokat, versenyeket,
palyazatokat vagy egyéb programokat, mely esetben az adatkezelés céljat és eszkozeit a felek kdzdsen hatarozzak
meg, és a felek kdzos adatkezel6nek mindsilnek. A rendezvényszervezéssel kapcsolatos adatkezelésre vonatkozo
részletes rendelkezéseket az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd XXI. fejezete tartalmazza, jelen fejezetben csak a
kézds adatkezelésre vonatkozo6 Osszesitett informaciok keriltek rogzitésre, az alabbiak szerint:

Kozos adatkezelésben résztvevo
adatkezel6k személye

Egyedileg keril a kdzds adatkezelésre vonatkozd szerzédésben
meghatérozasra, azzal, hogy a gyakorlatban leginkabb eldforduld tovabbi
k6zos adatkezeld: NPAT - Nemzetpolitikai Allamtitkarsag

A személyes adatok kozos
kezelésének célja

rendezvényszervezés, dijkiosztas

A személyes adatok k6zds
kezelésének jogalapja

az érintett hozzajarulasa vagy szerzédés teljesitése

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

a Téarsasag éltal szervezett rendezvények, eléadasok fellépdirdl, eléadairdl
készllt fénykép és hangfelvétel, illetve filmfelvétel, a fellépdk, palyazok,
dijazott személyek azonositasi és elérhetbségi adatai
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Egyedileg kerll meghatérozasra az adott rendezvény jellemzbinek
fuggvényében, azzal, hogy a feleknek elzetesen, az adott rendezvény
hirdetési fellletein megfeleld tajékoztatast kell nyujtaniuk a k6z6s
adatkezelési tevékenység lényeges jellemz6irél, kdriilményeirdl

A kozos adatkezelés maddja
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XL

Xi.A.

XiL.A.

(1)

TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGERGL ES ADATFELDOLGOZOK IGENYBEVETELERGL
TORTENG TAJEKOZTATAS

Az adatfeldolgozé fogalma

Az adatfeldolgoz6 az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy
amely szerz8dés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott szerzédést is — az adatkezeld nevében
adatok feldolgozasat végzi.

A Tarsasag fellilvizsgalta és a GDPR rendelkezéseinek megfeleléen kiegészitette és modositotta az
adatfeldolgozokkal kotott szerzédéseket.

A Térsasag adatfeldolgozdi tevékenységei

A Tarsasag az alabbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozasi tevékenységet:

i Tevékenység
Nemzetpolitikai Allamtitkarsag altal szervezett killonb6z6 rendezvények résztvevéi szamara torténd szallasfoglalas

A Tarsasag altal igénybe vett egyes adatfeldolgozék

A Tarsasag az alabbi adatfeldolgozdi tevékenységek tekintetében vesz igénybe adatfeldolgozokat:

Adatfeldolgoz6 megnevezése jelen Tajékoztato,

Tevékenység valamint az adatvédelmi dokumentumok
alkalmazaséaban
Jogi tevékenység Jogi szolgéltatast nyujté adatfeldolgozd
Postai, futarpostai tevékenység Postai szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo
Tarhely-szolgaltatas Tarhely-szolgéltatd adatfeldolgozd
Web-hoszting szolgaltatas Weboldalt lizemelteté adatfeldolgozé
. e re otz Lr o r e sir s x i Kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd
Konyvviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység .
adatfeldolgozd
Szamlazo program iizemeltetés Szamlazé programot lizemeltetd adatfeldolgozo
Szamlavezetés, pénziigyi szolgaltatasok Banki, pénzligyi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo
Elektronikus levelezérendszer lizemeltetés Levelezérendszert lizemelteté adatfeldolgozd
Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas Foglalkozas-egészségugyi szolgaltatast nyujto
IT szolgaltatas IT szolgaltatast nyujté adatfeldolgozd
Telefon szolgaltatas Telefonszolgaltatast nyujto adatfeldolgozo
Internet szolgaltatas Internet-szolgaltatast nyujto adatfeldolgoz6
Konyvvizsgalat Konyvvizsgalatot ellatd adatfeldolgozd
Fényképész, operatori tevékenység - rendezvények, | Fényképész, operatdri feladatokat ellatd
programok, eléadasok rogzitése adatfeldolgozd
| Ugyviteli és iktatasi rendszer biztositasa Ugyviteli és iktatasi rendszert biztosito adatfeldolgozé

A Tarsasag altal igénybe vett adatfeldolgozok kore folyamatosan valtozik. A Tarsasag az egyes adatfeldolgozok
személyérdl jelen Adatkezelési Tajékoztatd 1. szamu mellékletében tajékoztatast ad.

Xill.  ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEKROL TORTENG TAJEKOZTATAS

Adatbiztonsagi intézkedések

A Tarsasag valamennyi céll és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga érdekében
megtette azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitotta azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv. érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

A Téarsasdg az adatokat megfelel§ intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatas, sérlilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

A Tarsasag gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagarél. A tudomany és technologia allasa és a
megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore, korilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadségaira jelentett, valtoz6 valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével
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megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitia azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek
biztositjdk, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetéleg megakadalyozza azok
megsemmisilését, jogosulatlan felnasznaldsat és jogosulatian megvaltoztatasat.

A Tarsasag gondoskodik arrél, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne hozhassa
nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne médosithassa, tordlhesse. A kezelt adatokat kizarélag a
Tarsasag, valamint foglalkoztatottjai, illetve a Tarsasag altal igénybe vett adatfeldolgozok ismerhetik meg jogosultsagi
szintek szerint. Azokat a Tarsasag harmadik, az adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkezé személynek nem
adja at.

A Térsasag az adatbiztonsagi intézkedésekkel megteremti a kezelt személyes adatok

a) fizikai (beleértve az informatikai);

b) adminisztrativ; és

c) logikai kontrolljat.

XIV.  ADATVEDELMI INCIDENSEK

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas madon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatian kdzlését vagy az azokhoz
valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi, azaz barmely adatvédelmet sérté esemény; (Rendelet 4. cikk 12.)

Az érintettet a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja, ha az adatvédelmi incidens valészinlsithetden
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, annak érdekében, hogy megtehesse
a szilkséges Ovintézkedéseket. A Tarsasag adatvédelmi incidensrél torténd tajékoztatasa tartalmazza annak leirasét,
hogy milyen jellegli az adatvédelmi incidens, valamint az érintett természetes személynek sz6l6, a lehetséges
hatranyos hatasok enyhitését célzo javaslatokat. Az érintettek tajékoztatasarél az észszerliség keretei kozott a
Tarsasag a lehet leghamarabb gondoskodik.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, a Tarsasdg mindenkori vezetd tisztségvisel6je utasitasa alapjan az Adatvédelmi FelelSs
indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

A Térsasag nem koteles az érintettet az adatvédelmi incidensrdl tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike

teljesdl:

- ha a Tarsasag megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmazta, kiilondsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre
fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- ha a Térsasag az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy
az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valészin(sithetéen nem val6sul
meg;

- ha a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kézzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az
érintettek hasonldéan hatékony tajékoztatasat. A Tarsasag ilyen esetben az érintett tag weboldalanak
nyitoldalan kozzétett kdzlemény atjan tajékoztatja az érintetteket.

28/84



Foglalkoztatasra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztato Magyarsag Haza Kozhasznd Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

B.  MASODIK RESZ - A TARSASAG EGYES ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEIROL
TORTENO TAJEKOZTATAS

A jelen Foglalkoztatasra vonatkozo Adatkezelési Tajékoztato hatalya ala tartozo, a Tarsasag altali végzett egyes
adatkezelési tevékenységek alcsoportjai

«  Allaspalyazatok

= Palyazo és onéletrajz adatbazis

= Munkaszerz6dések - kdtelezd adattartalom

= Munkaszerzédések - eshetéleges adattartalom

= Munkaiigyi nyilvantartas

= Munkakdri leirasok

= Jelenléti ivek

= Tanulmanyi szerzédések

=  Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez, bérkifizetéshez szikséges adatok
= Személyi jovedelemadod kedvezmény nyilatkozatok

. Koéltségnyilatkozatok

= Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések jegyz6konyvei, és nyilvantartasa
= Alkalmassagi vizsgélattal kapcsolatos dokumentacio

= Fizetés nélkiili szabadsag dokumentacidja

. Munkavégzés aldli mentestilés dokumentéciodja

= Munkaltatoi ellenérzés korébe esd adatok

29/84



Foglalkoztatasra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztato Magyarsag Haza Kozhasznd Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

XV.

Xv.1.

XV./4.

XV./[4.1.

FOGLALKOZTATASSAL KOZVETLENUL OSSZEFUGGO ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEKROL TORTENG
TAJEKOZTATAS

Erintettek korének meghatarozasa

A foglalkoztatéssal &sszefliggd adatkezelés tekintetében érintettnek mindsiilnek a Térsasaggal foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony létrehozésara jelentkezd palyazok, a Tarsasag sajat allomanyaban foglalkoztatott munkavallalok,
munkaerd-kolcsdnzés keretében foglalkoztatott munkavallalok, iskolaszévetkezeti tagok.

A foglalkoztatassal 6sszefiiggd adatkezelések alapelvei

A Térsasag a foglalkoztatottaktol kizarolag olyan adatokat kér és tart nyilvan, illetve olyan munkakori alkalmassagi
vizsgalatokat rendel el, amelyek az adott munkavallaldé munkaviszonyanak létesitéséhez, fenntartasahoz és
megsziintetéséhez, valamint a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a foglalkoztatott személyhez
fliz6dd jogait nem sértik.

A Tarsasag betartja az Mt.-ben a személyes adatok védelme tekintetében rogzitetteket, miszerint:

- A munkavallaloktol csak olyan nyilatkozat megtételét vagy adat kdzlését kéri, amely személyiségi jogat nem
sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl Iényeges;

- A Tarsasag a munkavallaloktol okirat bemutatdsat kovetelheti, de a bemutatott okiratok masolasa nem
jogszerd;

- A Tarsasag a munkavallaléit elére tajékoztatjia a személyes adataiknak kezelésérdl, és az adatkezeléssel
kapcsolatos minden lényeges kortiiményrél;

- A Térsasédg a munkavallalokra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben
meghatarozott esetben vagy az érintett munkavallalé hozzajarulasaval kozol;

- A munkaviszonybdl szarmazoé kotelezettségek teljesitése céljabol a Tarsasag a munkavallalok személyes
adatait — az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, torvényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgozo
szamara atadhatja, azzal, hogy errél a munkavallalokat elézetesen tajékoztatja;

- A munkavallalokra vonatkozé adatok statisztikai célra felnasznalhatok és statisztikai célu felhasznalasra —
hozzajarulasuk nélkil, személyazonositasra alkalmatlan mddon — 4tadhatok.

A Tarsasag a fentiekben rogzitetteket nem csak az Mt. alapjan foglalkoztatott munkavallal6i, hanem a foglalkoztatasra
iranyuld egyéb jogviszonyban &ll6 foglalkoztatottak vonatkozaséaban is betartja.

A foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatkezelés jogalapjai

A foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatkezelés jogalapja:

a) az érintett hozzajarulasa, amennyiben az adatkezelés nem a foglalkoztatasra iranyulé jogviszonybdl szarmazo
Iényeges kotelezettségekkel dsszefliggésben jott létre. A hozzajarulas csak abban az esetben megfeleld
jogalap, amennyiben megtagadasa nem okoz a foglalkoztatottnak semmiféle hatranyt, és a megtagadas
kérdésében valds, tényleges dontési lehetésége all fent;

b) munkaszerzddés, illetdleg foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyt Iétrehozo szerzédés teljesitése, mely
jogalap kizardlag a teljesitéshez, illetve a szerzédés megkotését megeldzé 1épések megtételéhez sziikséges,
azokhoz szorosan kapcsol6dd adatkezelések esetében alkalmazhatd, azaz a jogalap nem értelmezhetd
kiterjesztéen;

c) jogi kotelezettség teljesitése;

d) a Tarsasag, mint foglalkoztatd, jogos érdeke, amely jogalap a foglalkoztatottak hozzajarulasatol fuggetiendl
jogszer(ivé teheti a Tarsasag adatkezelését akkor, ha a Tarsasdg jogos érdeke aranyosan korldtozza a

foglalkoztatottak személyes adatok védelméhez vald jogat, maganszférajat.

Alléspélyézatok [Toborzasi és kivalasztasi folyamat/

Munkaeré-felvétel céljabol torténd adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének munkaerd-igény kielégitése, a legalkalmasabb jeldlt kivalasztdsa az
célja allaspalyazatok lebonyolitdsa utjan

A személyes adatok kezelésének az érintett 6nkéntes hozzajarulasa vagy kifejezett nyilatkozattal, vagy
jogalapja rautald magatartassal, a palyazati anyag megkildésével/atadasaval

az adatszolgéltatds dnkéntes, egyes adatok kozlésének elmaradasa
hianypotlési felhivast, illetbleg a palyazat elutasitasat vonja maga utén,
amennyiben a palyazat a rendelkezésre allé adatok alapjan érdemben
nem biralhato el

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei
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Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Térsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem &ll fent

Erintettek kore allasajanlatra jelentkezd személyek /Palyazok/
ha a személyes adatok forrasa az érintett, akkor az allaspalyazat
szerint meghatarozott uton, mddon eljuttatia adatait az Adatkezeld
részére. Az adatfelvétel tipikus, de nem kizarélagos maodja az elektronikus
Uton, e-mailen keresztil tortén6 adatkiildés;

Személyes adatok forrasa,

adatfelvétel modja

ha a személyes adatok forrdsa munkaerd-kozvetitési szolgaltatast
nytjtdé gazdasagi tarsasag, akkor az allaspalyazat szerint
meghatarozott Uton, modon eljuttatjia adatait a munkaerd-kozvetitési
szolgaltatast nydjté gazdasagi tarsasag részére, amely azokat tovabbitja
az Adatkezel8 részére

Erintett tajékoztatasa

kozvetlen adatfelvétel esetén az érintett tajékoztatasa az allasajanlat
meghirdetésekor a weboldalon kézzétett adatkezelési tajékoztatd
elérhet6ségének kozlésével;

kozvetett adatfelvétel esetén az adatkezelés megkezdését kovetd 1
hénapon belll

Személyes adatok kére

a kezelt személyes adatok kore pontosan elére nem meghatarozhato,
a palyazé azonositasahoz sziikséges személyes adatok, a
kapcsolattartashoz sziikséges adatok, valamint a meghirdetett
munkakorre, feladatkérre valé alkalmassag megitéléséhez
esetlegesen sziikséges tovabbi személyes adatok, melyek lehetnek
kiléndsen: név; arckép; sziletési hely és id6; telefonszam; e-mail cim;
iskolai végzettség; korabbi munkahelyre, tapasztalatra vonatkozé adatok;
bér-, dijigény; az dnéletrajzban dnkéntesen megadott esetleges tovabbi
személyes adatok; motivacids levél stb.

Személyes adatok megjel6lt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

a palyaztatasi eljaras lezarasa, valamint a lezarast kdveté adminisztrativ
teend6khoz szilkséges idétartam:;
a palyaztatasi eljaras tényleges idétartama az egyes allaspalyazatok
meghirdetésekor keril meghatarozasra, a betdltetlen munkakér,
feladatkor jellemzéire figyelemmel, ennek hianyaban &ltaldnos
szabalyként a palyaztatasi eljaras idétartama 90 nap. A palyazat lezaras
kévetben 90 nap szlikséges a torlésig, arra az esetre, ha a sikeresen
palyazéval mégsem jonne létre foglakoztatasra irdnyul6 jogviszony, vagy
az a probaidd alatt megsziinne

hozzajarulads visszavonasardl (toriési kérelem) tortént értesiilést kovetd

Torlés idépontja legfeljebb 30 napon belll, vagy
palyaztatasi eljaras lezarasat kévetd 90. napig
a Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviselje
Adatok megismerésére jogosult osztalyvezetd
személyek, szervezeti egységek HR feladatokkal kapcsolatos munkakort elldtdé  munkavallalok

a palyazd leendd kozvetlen felettese

Adatok tarolasanak a helye

levelez6 rendszerben (feldolgozasig és mentésig); fajlrendszerben;
profession.hu integralt rendszerében; ligyviteli rendszerben; esetlegesen
papir alapon;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

Nem kertl sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

Amennyiben a Téarsasag kozvetlentil kiséreli meg betdlteni az ellatandd
munkakdrt, ugy 6nallé adatkezel6ként jar el;

Munkaerd-kozvetitési  szolgaltatast nyljtd szolgéltatok igénybevétele
esetén az érintett szolgaltatast nyUjtd szolgaltatoval (munkaerd-
kélcsonzd, munkaerd-kozvetitd gazdasagi tarsasag, iskolaszovetkezet) a
Tarsasag kdzds adatkezeldként jar el.

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelezbrendszert lizemeltetd adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

Allaspalyazatok elektronikus megkildésének lehetové tétele

31/84



Foglalkoztatasra vonatkozé Adatkezelési Tajékoztato Magyarsag Haza Kozhasznd Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felel&sok kijeldlése);

Az adatbiztonsag garantalasa logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
érdekében alkalmazott technikai és | programok elleni védekezés, tlizfal)
szervezési intézkedések folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a

mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valé .

. igen
Jog

Torléshez vald jog igen

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatisa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett

torlés helyett kéri a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz | nem, mivel az adatkezelés hozzajarulason alapul, de nem automatizalt
valé jog méddon tdrténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd
nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de gyakorolhaté a
hozzjarulas visszavonasahoz vald jog

Erintettet | Adatkezelés
megilletd | korlatozasahoz valé
jogok jog

Tiltakozashoz valé jog

Munkaeré-felvétel céljabol torténd adatkezelésre vonatkozo kiegészit6 tajékoztatas

A Térsasag az éllasajanlatra a jelentkezé személyek szamara adatkezelési tajékoztatd kivonatot biztosit, mely jelen
Adakezelési Tajékoztatd 11. szamu mellékletében talélhato.

A Tarsasag a munkaeré-felvétel céljabol kozzétett hirdetésben jogosult megjeldini, hogy a meghirdetett poziciora
jelentkezd személy a jelentkezés tényével tudomasul veszi azt, hogy a palyazati anyagaban megjeldlt személyes
adatai vonatkozasaban a Térsasag adatkezelést hajt végre, illetve hogy a palyazati anyagi megkuldésével az érintett
kifejezetten hozzdjarul ezen személyes adatai Tarsasag altali megismeréséhez és kezeléséhez. A Térsasdg a
kapcsolatfelvételt célzo e-mail lizenetében felhivja az érintett figyelmét arra, hogy a megkildétt palyazati anyagaban
megjelolt személyes adatai vonatkozésaban a Tarsasag adatkezelést hajt végre, illetve hogy az e-mailre adott — ilyen
tartalmu — vélaszaval vagy olvasasi visszaigazolasaval kifejezetten hozzajérul ahhoz, hogy a Téarsasag e személyes
adatait megismerje és kezelje.

Az allasajanlatban kizarolag olyan személyes adatok megadasat kéri a Tarsasag a jelentkezoktdl, amely adatok
Tarsasag altali ismerete az allaspalyazat érdemi elbiralhatésaga érdekében szikséges. Amennyiben a jelentkezd
olyan személyes adatot hoz allaspélydzatdban a Tarsasag tudoméséra, amely adat megadasat az allésajanlatban a
Tarsasag nem kérte, Ugy az éllasajanlatok feldolgozasat végzé foglalkoztatott az adott adatot a palyazati anyag
kinyomtatasat, lementését megel6zéen torli, felismerhetetlenné teszi azért, hogy ezen adatokat a Tarsasag tovabbi
foglalkoztatottjai ne ismerhessék meg.

Azon allashirdetések esetében, amelyekre valo jelentkezés feltételéll dnéletrajz megkuldése keril kiszabasra, a
Tarsasagnak hangsulyozza, hogy a megkulddtt onéletrajznak nem szikséges a palyazé fényképét tartalmaznia,
tovabba, hogy nem elvaras, hogy az dnéletrajz részét képezze a hobbi, a szabadidds tevékenységek megjeldlése
sem. A Tarsasag nem kéveteli meg tovabba a palyazok pontos lakcimének a megadasat sem, elegendd a varos
megjeldlése, hogy lakhelyhez, tartdzkodasi helyhez kozeli allasajanlatokkal tudja megkeresni a Tarsasag a palyazot.

Referenciat, ajanlast a Tarsasag csak a palydzd &ltal az onéletrajzban, vagy més médon megadott referencia
személyektd| kér.

Allasajanlat meghirdetésekor a Tarsasag megjeldli a palyaztatasi eljaras id6tartamat, akként, hogy a kiirasbdl a
sikertelen allaspalyazatokban szerepld adatok torlésére vonatkozd hatéridé megéllapithaté legyen.

A Tarsasag az egyes allaspalyazatokra torténd jelentkezés esetén szakmai alkalmassagi vizsgalatokat végeztethet a
jeloltekkel, melynek eredményérdl a palyazokat tajékoztatja, valamint tajékoztatja a palyazokat a tesztet megelézdéen
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XV./5.

XV./5.1.

arrél, hogy az adott szakmai teszt, alkalmasséagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul és a vizsgalat
milyen eszkdzzel, modszerrel torténik, és arrdl, hogy azt jogszabaly irja-e el6, és ha igen, akkor a jogszabaly vonatkoz6
rendelkezését megjeloli. Az alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés részletes jellemzéit a jelen
Adatkezelési Tajékoztatd XV./15. szami fejezete tartalmazza.

Azon palyazokat, akik nem keriltek kivalasztasra, az elutasitasrdl a Tarsasag tajékoztatja, vagy a hirdetésben
meghatarozza a kiértesitésre iranyadd hataridét, jelezve, hogy amennyiben ezen id8pontig értesités nem érkezik a
Tarsasagtol, Ugy a palyazat sikertelennek tekintendd.

Az éllaspalyazat lezarultat kovetden, a Tarsasag a sikeres palyazo adatait a palyazattol fliggéen vagy a munkaviszony
|étesitésére, fenntartasara, és megsziintetésére vonatkoz6 adatkezelési szabalyok alapjan, azok jogalapjai szerint
kezeli tovabb.

Palyaz6 és dnéletrajz adatbazis

Palyazo és onéletrajz adatbazis fenntartasanak adatkezelési jellemz6i

A személyes adatok kezelésének esetleges késébbi munkaeré-igény kielégitése, palyazok Ujabb

célja allasajanlatokrdl val6 értesitése
;;:Iean;jealyes adatok kezelésenek az érintett dnkéntes hozzajarulasa kifejezett nyilatkozattal

Adatszolgaltatas Snkéntes vagy az adatszolgéltatas dnkéntes, az adatszolgéltatas elmaradasa, vagy a

kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

hozzajarulas megtagadasa esetén az érintett nem értesul kozvetlenll a
szaktudasanak megfeleld, esetleges Ujabb betdltendd munkakorokrdl,
feladatkdrokrél

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

tényleges dllasajanlatra, vagy meghatarozott kovetelményeknek
megfelelé esetleges késdbbi allasajanlatra jelentkezé személyek
[Palyazok/

ha a személyes adatok forrasa az érintett, akkor az allaspalyazat szerint
meghatarozott Uton, mddon eljuttatja adatait az Adatkezeld részére. Az
adatfelvétel tipikus, de nem kizardlagos modja az elektronikus dton, e-
mailen keresztil torténd adatkiildés;

Erintettek kore

Személyes adatok
adatfelvétel modja

forrasa,
ha a személyes adatok forrdsa munkaerd-kdzvetitési szolgaltatast
nyUjtd gazdaségi tarsasag, akkor az allaspalyazat szerint meghatarozott
Uton, médon eljuttatia adatait a munkaerd-kozvetitési szolgaltatast
nyljtd gazdasagi tarsasag részére, amely azokat tovabbita az
Adatkezeld részére

érintett tajékoztatasa az adatbazisban térténd adatkezeléshez torténd

Erintett tajékoztatasa hozzajarulds megkérésekor, gyakorlatban az elsé kapcsolatfelvételkor

a kezelt személyes adatok kore pontosan elére nem
meghatarozhat6, a palyazé azonositasahoz sziikséges személyes
adatok, a kapcsolattartashoz sziikséges adatok, valamint a
meghirdetett munkakorre, feladatkorre valé alkalmassag
megitéléséhez esetlegesen sziikséges tovabbi személyes adatok,
melyek lehetnek kiléndsen: név; arckép; sziletési hely és id6;
telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi munkahelyre,
tapasztalatra vonatkozé adatok; bér-, dijigény; az Onéletrajzban
onkéntesen megadott esetleges tovabbi személyes adatok; motivacios
levél

Személyes adatok kore

a palyaztatasi eljgras lezarasat, valamint a lezarast kovetd
adminisztrativ teendékhéz szlikséges id6tartamot kovetd cca. fél év; a
palyaztatasi eljaras tényleges id6tartama az egyes allaspalyazatok
meghirdetésekor kerlil meghatarozasra, a betdltetlen munkakor,
feladatkor jellemzdire figyelemmel, ennek hidnyaban altalanos
szabalyként a palyaztatasi eljaras idétartama 90 nap

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

hozzajarulas visszavonasardl (torlési kérelem) tortént értesiilést kovetd

Torlés id6épontja legfeliebb 30 napon belil, annak hianyaban a palyaztatasi eljaras

lezarasat kovetd év végén
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XV./5.2.

XV./6.

XV./6.1.

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

a Tarsasag mindenkori vezetd
osztalyvezeté

HR feladatokkal kapcsolatos munkakért ellété munkavallalok

tisztségviselbje

Adatok tarolasanak a helye

levelez6 rendszerben (feldolgozasig és
fajlrendszerben;

mentésig);

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

Nem kertil sor adattovabbitasra;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés / adatfeldolgozasi
tevékenység ellatasa

a Tarsasag 6néllo adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelezérendszert izemeltetd adatfeldolgozo;
tarhelyszolgaltaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

oOnéletrajzok elektronikus megkuldésének és tarolasanak lehet6vé
tétele

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felel6sok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulati
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez val6 .

. igen
Jog

Torléshez vald jog igen

igen, alabbiak szerint:
adatok pontosséganak vitatdsa esetén:

Erintettet | Adatkezelés adatok pontossaganak ellenérzéséig;
megilletd | korlatozasahozvalé | P ganax ellenorzeselg; e .
. . jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
jogok jog AR
a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatésaghoz | nem, mivel az adatkezelés hozzajarulason alapul, de nem automatizalt
valé jog maédon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de gyakorolhat6
a hozzgjérulas visszavondsahoz valé jog

Palyaz6 és onéletrajz adatbazis fenntartadsara vonatkoz6 kiegészitd tajékoztatas

A Tarsasag az érintettek kifejezett hozzajarulésa esetén az érintett altal megadott, az érintett altal keresett
munkakdr/feladatkdr szempontjabdl relevans személyes adatokbdl &ll6 adatbézist mikddtet. Az adatbazis
fenntartdsanak célja, hogy egyrészt megkonnyitse a Tarsasag altal kdzzétett allaspalyazatokra torténd jelentkezést
azéltal, hogy a palyazoknak elegendd allaspalyazatukban utalniuk arra, hogy a palyazat elbiralasanak szempontjabdl
relevans személyes adataik mar a Térsasag rendelkezésére alnak.

Munkaszerzédések

A munkaszerz6désekben kotelezden rogzitendd adatok kezelésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

szerz6dd munkavallalé azonositasa, |étesitése,

fenntartasa;
Mt. szerinti kdtelezettségek teljesitése

munkaviszony

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

munkaszerzddés teljesitése jogszabalyi kételezés alapjéan
Mt. 44. §;
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Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelezo,
eldéfeltétele

az adatszolgaltatds a munkaszerzdés megkotésének

Térsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all fent

Erintettek kore

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel modja

az adatfelvétel a
és az érintett

a személyes adatok forrasa az érintett,
személyazonositd igazolvanyok megtekintésével,
nyilatkozatgval torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerzédés megkotését megel6zben,
adatkezelési tajékoztatd megkiildésével/atadasaval, és roviden a
munkaszerzédésben

Személyes adatok kore

név; sziletési hely és idd; lakohely; tartdzkodasi hely; anyja neve;
bankszamlaszam; havi munkaidd; brutté bér; munkakor; alairas; TAJ
szam

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaviszony fennallasanak id6tartama;
(tovabbi célbol torténd adatkezelés - kildndsen jogi igényérvényesités,
addzasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Torlés idépontja

munkaviszony megsz(inését kdvetd 3. év lejaratat kovetd 30 napon belll;

(tovabbi célbdl torténd adatkezelés - kildndsen jogi igényérvényesités,
addzasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre iranyado rendelkezések szerint)

Adatok megismerésére jogosult a Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
személyek, szervezeti egységek HR feladatokkal kapcsolatos munkakért ellété munkavallalok
papir alapon;

Adatok tarolasanak a helye

fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

a munkavallal6 munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonando tartozas esetén a munkabérre
vonatkoz6 adatok tovabbitasra kerilnek a jogosult részére, ilyen
adattovabbitasra kizarélag jogerés hatdsagi hatarozat alapjan kertl sor,
az érintett munkavallal6 egyidejl tajékoztatdsa mellett, a megkeresésben
kért adattartalommal;

(tovabbi célbdl torténd adatkezelés - kildndsen jogi igényérvényesités,
addzasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag onallo adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatdé adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felel&sok kijeldlése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas
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Xv./6.2.

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valo
jog

igen

Torléshez valo jog

szerz0dés teljesitése jogalap alapjén igen, de ténylegesen nem, a tovabbi
célokbdl torténd adatkezelés miatt, mivel az adatkezelés jogalapja
egyrészt jogi kotelezetiség teljesitése, tovabba az adatok jogi
igényérvényesitéshez is szlikségesek

Erintettet
megilleté

jogok Adatkezelés

korlatozasahoz valo

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén:
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri

adatok pontossaganak

log a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésighoz nem, mivel a; ?ldatkgseles "szgr.zlgdislteljesnﬁse J'(?gallapqn alapgl, Ide

valé jog nem automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési jog (mésolat

kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

A munkaszerzddésekben eshetdlegesen rogzitendé adatok kezelésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

a munkaszerzddés teljesitése érdekében torténd kapcsolattartas

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

a Térsasag jogos érdeke

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

adatszolgaltatds Onkéntes, az adatszolgaltatds elmaradasa nem jar
kévetkezménnyel a munkavallalokra nézve, de a kapcsolattartast
megneheziti

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

halaszthatatlan esetekben munkaltatoi jogos érdek a révid dton torténd
kapcsolattartas lehetésége

a jogalap érdekmérlegelési teszt lefolytatasa alapjan alkalmazhato

Erintettek kore

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrdsa az érintett, az adatfelvétel az érintett
nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megel6zden,
adatkezelési tajékoztatd megkiildésével/atadasaval, valamint az
adatfelvételkor torténik

Személyes adatok kére

magan telefonszam; magan e-mail cim

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatérozasanak szempontjai

a munkaviszony fennalldsanak idétartamaval megegyez6 idétartam

Torlés idépontja

munkaviszony megsz(inését kdveté 3 munkanapon beliil

Adatok megismerésére jogosult a Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
személyek, szervezeti egységek a munkavallalo kozvetlen felettese
papir alapon;

Adatok tarolasanak a helye

elektronikus levelezd rendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

nem ker(il sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag onallo adatkezeldként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelez6rendszert lizemeltetd adatfeldolgozo;
telefonszolgaltatast nyujtd adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

elektronikus levelezés;
telefonszolgéltatés
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Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felel6sok kijeldlése);

logikai védelmi intézkedések (hozzéaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valo .

. igen
Jog

Torléshez vald jog igen

Erintettet
megilleté

Adatkezelés
korlatozasahoz valé

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;

Jogok log adatkezelési cél elérése esetén;
érintett tiltakozésa esetén: annak megallapitasaig, hogy az Adatkezeld
jogos érdeke elsébbséget élvez-e
Adathordozhatéséghoz ne.m,’ r,nivell az adatkezelés, nem hozzéjérullésoq és Qerp .szerzﬁdés
valé jog teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozashoz valé jog

igen

Munkavallaléi nyilvantartas

Munkavallal6i nyilvantartas vezetésének jellemzoi

A személyes adatok kezelésének
célja

a munkaviszonyb6l szarmazo jogok gyakorlasahoz és kotelezettségek
teljesitéséhez  szilkséges adatok kezelésének biztositasa a
munkaviszony alanyai szamara
(Kiilon alcélokbol kezelt adatok dsszesitett nyilvantartasa)

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

munkaszerzédés szerz6dés teljesitése;
jogi kdtelezettség teljesitése;

a Tarsasag jogos érdeke;

Mt. 10.§ felhatalmazasa alapjan

(egyes onalldan elkilonithetd alcélonként killon meghatarozva a konkrét
jogalap)

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

(egyes oOnalléan elkilonithetd alcélonként és jogalaponként kiilon
meghatarozva)

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Hatékonysagi szempontok érvényesitése, munkaltatoi jogos érdek, hogy
egy helyen, atlathatoan rendelkezésre alljon az adott munkavallalé
foglalkoztatasahoz szikséges dsszes relevans adat

A Térsasag a jogalap alkalmazhatdségahoz érdekmérlegelési tesztet
végzett. A mérlegelés alapjan megéllapitést nyert, hogy az adatkezelés
szlikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett
maganszférajaba, a Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul

szolgélhat.
Erintettek kére sajat , ,alloma'nyban“ foglalkoztatott munkavallaldk;
munkavallalok hozzatartozoi
Személyes adatok forrasa, az | a személyes adatok forrasa az érintett;
adatfelvétel médja Térsasag altal foglalkoztatott hozzatartozoja;
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Tarsasag, mint munkaltatd, az adatfelvétel
hozzatartozdja nyilatkozataval torténik

az érintett, vagy

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkétésekor, illetve egyes
adatok felvételekor

Személyes adatok kére

munkaviszony létesitéséhez és fenntartdsahoz sziikséges adatok,
kuléndsen: név; sziiletési hely, id6; anyja neve; TAJ szam; addazonositd
jel; lakohely; tartézkodasi hely, telefonszam; e-mail cim; csaladi allapot;
munkavallalé gyermekeinek sziiletési ideje; egyéb eltartottak szdma, az
eltartas kezdete; iskolai végzettség; szakképzettség; iskolarendszeren
kivilli oktatds keretében szerzett szakképesitések; meghatérozott
munkakdr betoltésére jogositd okiratok adatai; idegennyelv-ismeret;
jogviszony  kezdete;  allampolgarsag;  végkielégités  mértéke
kiszamitdsanak alapjaul szolgalé id6tartamok; munkakor; személyi
juttatasok; a munkavallaldé munkabol vald tavollétének jogcime és
id6tartama; a jogviszony megsziinésének idépontia, moddja, a
végkielégités adatai; bankszamlaszam; napi munkaidd; alapbéren tuli
munkabér és egyéb juttatdsok; munkabérrdl val6 elszamolas modja; a
munkabérfizetés gyakorisaga; a kifizetés napja; a munkakdrbe tartozo
feladatok; szabadsag mértéke;

nem magyar allampolgér érintettek tekintetében tovabba: személyi
igazolvany szdma (amennyiben magyarorszagi tartézkodasra jogosit)
vagy Utlevél szama vagy tartézkodasi jogot igazold okmany szdma vagy
tartdzkodasra jogositd okmany szama

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

fészabalyként a munkaviszony fennallasat kovetd munkajogi eléviilési
idGtartam (3 év)

(esetleges eltérések egyes onalléan elkilonithetd alcélonként és
jogalaponként kilon meghatarozva)

Torlés idépontja

munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év elteltét kdveté 30 napon beldl

(esetleges eltérések egyes onalléan elkilonithetd alcélonként és
jogalaponként kilén meghatarozva)

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Térsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;

HR feladatokkal kapcsolatos munkakart ellatd munkavallalok;

pénzlgyi, bérszdmfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellato
munkavallalok;

back office feladatokkal kapcsolatos munkakort ellatd munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
ligyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

a munkavallal6 munkabérébél jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjéan levonandd tartozas esetén a munkabérre
vonatkoz6 adatok tovabbitasra kerlinek a jogosult részére, ilyen
adattovabbitasra kizérélag jogerds hatésagi hatarozat alapjan keril sor,
az érintett munkavallalo egyidejl tajékoztatasa mellett, a megkeresésben
kért adattartalommal;

(tovabbi célbol torténd adatkezelés - kiildndsen jogi igényérvényesités,
adozasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotéson
alapuld dontés meghozatalara

Ko6z0s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A Tarsasag 6nallo adatkezeldként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd;

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezeési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);
adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
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XV./8.

XV.8.1.

Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felel6sok kijeldlése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Torléshez valo jog

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valo .
. igen
Jog

igen

(jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl
torténé adatkezelés esetén, a tovabbi céll adatkezelésre iranyadd
rendelkezések szerint)

Erintettet | Adatkezelés
megilleté | korlatozasahoz valé
jogok jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozasa esetén: annak megallapitasaig, hogy a Tarsasag
jogos érdeke elsébbséget élvez-e

Adathordozhatésaghoz
valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz8dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette
hozzaférési jog (mésolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozashoz valé jog

igen, a nyilvantartds médjaval szemben

(de az egyes adatok tekintetében jogi igényérvényesités / jogi
kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén,
a tovabbi célu adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

Munkavallal6i nyilvantartas vezetésére vonatkozo kiegészitd tajékoztatas

A munkavallalokkal kapcsolatban kezelt személyes adatok cimzettje a munkaltatdi jogkdr gyakorldja, illetve a Tarsaség
munkatigyi feladatokat ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozdi.

A Tarsasag mar rendelkezésre allo személyes adatokat tdbbszor, nem frissités célbol nem kéri Ujra. Az adatok ismételt
megadasanak megtagadasa miatt a munkavallalét semmiféle hatrany nem éri.

A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallalok személyes adatai keriilnek tovabbitasra.

A Térsasag tajékoztatja a munkavallalokat, hogy nem torélheték a munkavallalo azon adatai a munkaviszony
megsziinését kovetden sem, amelyek jogszabaly alapjan a tovabbiakban is nyilvantarthatok vagy megérzenddk.

Munkakori leirasok

Munkakari leirasokra vonatkoz6 adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

a Tarsasagnak, mint Munkaltatbnak, az irdsbeli tajékoztatasi
kotelezettsége teljesitésének igazolasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Mt. 46. § (1)

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelez6, munkaszerzédés melléklete

Térsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all fent

Erintettek kore

sajat lloméanyban foglalkoztatott munkavallaldk;
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munkaerd-kdlcsénzés keretében foglalkoztatott munkavallalok;
munkaltatdi jogkért gyakorld személy

Személyes adatok
adatfelvétel modja

forrasa,

a személyes adatok forrasa az

a Tarsasag, mint Munkaltato

érintett;

az adatfelvétel az érintett nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

legkésébb a munkaviszony kezdetétél szamitott 15. napon, irasban, a
munkakori leiras, és az adatkezelési tajékoztato
megkildésével/atadasaval

Személyes adatok kore

napi munkaidd; alapbéren tdli munkabér és egyéb juttatasok;
munkabérrdl vald elszdmolds modja; a munkabérfizetés gyakorisaga; a
kifizetés napja; a munkakdrbe tartozé feladatok; szabadsag mértéke;
alairés

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaviszony fennéllasa

(tovabbi célbol torténd adatkezelés - kiildndsen jogi igényérvényesités,
adozasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Torlés idépontja

munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 év elteltét kdvetd 30 napon belil,

birésagi vagy hatosagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat koveté 30 napon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
HR feladatokkal kapcsolatos munkakort ellatdé  munkavallalok;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelési feladatokat ellaté munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

munkaligyi ellendrzésre jogosult hatoség

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
elldtésa

A Tarsasag 6nallo adatkezelékent jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Konywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyujt6 adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felel6sok kijeldlése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez val6
jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Erintettet . e —
megilletd igen, alabbiak szerint:
jogok Adatkezelés adatok pontossagénak vitatasa esetén: adatok pontossaganak

korlatozasahoz valé
jog

ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;
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XV.[8.2.

XV./9.

XVv.9.1.

Adathordozhatésaghoz
valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz6dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette
hozz&férési jog (mésolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Munkakari leirasok kezelésére vonatkozo kiegészit6 tajékoztatas

A Tarsasag legkés6bb a munkaviszony kezdetétdl szamitott 15 (tizendt) napon belll irasban tajékoztatjia a

munkavallalokat
- a napi munkaidérél,

- az alapbéren tlli munkabérrél és egyéb juttatasokral,
- a munkabérrél valé elszadmolas modjérol, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjardl,

- a munkakorbe tartozé feladatokral,

- a szabadsag mértékérdl, szamitasi madjardl és kiadasanak, valamint
- a Térsasagra, mint munkaltatéra és a munkavallaléra irdnyado felmondési idé megallapitasanak szabalyairol,

tovabba

- arrol, hogy a Tarsasag kollektiv szerz8dés hatalya ala tartozik-e, valamint

- a munkaltatoi jogkor gyakorldjardl.

Jelenléti ivek

Jelenléti ivekhez kapcsolodo adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

munkavégzéssel/feladat-teljesitéssel toltott orak rogzitése és ezéltal a
havi munkabér/dij megallapitasa

(munkavallalék Mt. 11.§ (1) szerinti ellen6rzése, mint tovabbi célbdl
torténd adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

szovetkezeti tagok, munkaerd-kdlcsonzés keretében foglalkoztatott
munkavallalok tekintetében: szerzddés teljesitése;

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében: jogi
kotelezettség teljesitése
Mt. 134.§ (1)

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

foglalkoztatottak lényeges szerzdéses kotelezettsége a jelenléti iv
valosagh, folyamatos vezetése

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

a Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

iskolaszdvetkezeti tagok;
sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok;
munkaerd-kdlcsénzés keretében foglalkoztatott munkavéllalok

Személyes adatok forrasa

érintett foglalkoztatott; Tarsasag, mint munkaltaté

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a foglalkoztatds megkezdését megel6zden,
adatkezelési tajékoztatd megkilldésével/dtaddsaval és adatfelvételkor

Személyes adatok kére

valamennyi foglalkoztatott tekintetében: név; a munkavégzés kezdé
és befejezé idépontja; ledolgozott munkadrak szama; keltezés; alairas;

munkaeré-kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalék
tekintetében tovabba: a Kolcsonado személye;

szdvetkezeti tagok tekintetében tovabba: iskolaszbvetkezet személye

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében:
munkaviszony fennallasa;

munkaerd-kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok és
szOvetkezeti tagok tekintetében: kikdlcsonzés, kiils§ szolgaltatas
igénybevételének idStartama;
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(jogi igényérvényesités / jogi - szamviteli - kdtelezettség teljesitése, mint
tovabbi célbdl torténd adatkezelések esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Torlés idépontja

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében:
munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 év elteltét kovetd 30 napon bellil;

munkaeré-kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok és
szOvetkezeti tagok tekintetében: kikdlcsonzés, kiils§ szolgaltatas
igénybevételének megsziinését kovetd 5 év elteltét kovetdé 3
munkanapon beliil;

birésagi vagy hatosagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat koveté 30 napon belill;

(de jogi - szamviteli - kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl torténd

adatkezelések esetén, a tovabbi céll adatkezelésre iranyadd
rendelkezések szerint)
Adatok megismerésére jogosult HR feladatokkal kapcsolatos munkakort ellatd  munkavallalok;

személyek, szervezeti egységek

érintett kozvetlen felettese

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
elektronikus levelezd rendszerben;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

a jelenléti iveket a Tarsasag tovabbitia a kélcsonadd vagy az
iskolaszdvetkezet részére;

munkaligyi ellenérzés esetén a munkalgyi ellenérzésre jogosult hatésag
részére;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében: A
Tarsasag onallo adatkezel6ként jar el;

munkaeré-kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok és
szovetkezeti tagok tekintetében: a Tarsasag az iskolaszévetkezettel és
a kélcsonbeadoval kbz6s adatkezelként jar el;

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszdmfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd

Adatfeldolgozés célja

kénywviteli, adozasi, bérszdmfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felel6sok kijeldlese);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet Torléshez valod jog

Hozzaférési jog igen
!-Ielyesblteshez valo igen
Jog

igen

(jogi igényeérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl

_megllleto torténd adatkezelés esetén, a tovabbi céll adatkezelésre iranyadd
jogok . .
rendelkezések szerint)
, igen, alabbiak szerint:
Adatkezelés " I . .
e an R adatok pontossagénak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
korlatozasahoz valo AT
jog ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
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Xv./9.2.

(2)

XV./10.

Xv./10.1.

a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz
valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds jogalapon alapul, és nem
automatizalt mddon torténik; helyette hozzéférési jog (masolat kérése)
gyakorolhat6

Tiltakozashoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Jelenléti ivekhez kapcsolodo adatkezelésre vonatkozo kiegészito tajékoztatas

A Tarsasag, mint munkaltato, a hatalyos munkajogi rendelkezések értelmében koteles nyilvantartani

a rendes és a rendkivili munkaidd,
a készenlét,
a szabadsag tartamat.

A munkaid6-nyilvantartasi kotelezettség, mint szerz6déses kotelezettség, a Tarsasagot egyéb foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony fenntartasa esetében is terheli.

Tanulmanyi szerzédések

Tanulmanyi szerz6désekre vonatkozd adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének célja

foglalkoztatottak tovabbképzésének tdmogatasa

A személyes adatok kezelésének jogalapja

szerzOdés teljesitése

Adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelez6 jellege,
adatszolgaltatas elmaradasanak kovetkezményei

onkéntes, de az adatszolgaltatas feltétele a szerzédés
megkotésének

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke

Térsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint
jogalap nem all fent

Erintettek kore

foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrdsa az érintett foglalkoztatott vagy
a Tarsasag, mint Munkaltatd

Erintett tajékoztatasa

szerz0dés megkotését megelbzéen

Személyes adatok kore

név; sziletési hely és idd; lakohely; tartézkodasi hely;
anyja neve; képzés dija; atvallalt koltségek; tanulmanyi
eredmények; keltezés; alairds

Személyes adatok megjeldlt célbél torténd
tarolasanak idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

a tanulmanyi szerzédés idétartaméaval egyezé idétartam

(tovabbi célbol torténé adatkezelés - kiléndsen jogi
igényérvényesités, adozasi, szamviteli kotelezettség
teljesitése - esetén, a tovabbi célu adatkezelésre iranyadd
rendelkezések szerint)

Torlés idépontja

tanulmanyi szerz8dés megsziinését kovetd 5 év elteltét
kévetd 30 napon belil, vagy a munkaviszony
megsziinését kovetd 3 év elteltét kdvetd 30 napon belil; a
két idépont kozul a késdbbi;

birdsagi vagy hatosagi eljarés esetén az azt lezaro
hatarozat jogerére emelkedését vagy véglegessé valasat
kovetd 30 napon belil;

Tarsasag ~ mindenkori  vezet§ tisztségviselGje;
. o . HR feladatokkal kapcsolatos  munkakért — ellato
Adatok megismerésére jogosult személyek, 2L
szervezeti egységek m,unlfgvgllalok,’ P . . s
pénzligyi, bérszamfejtési, konyvelés  eldkészitési
feladatokat elldté munkavallalok
Adatok tarolasanak a helye papir alapon; .
fajlrendszerben;
Kétoldali (érintett foglalkoztatott - Tarsasag)

Adattovabbitas (személyes adatok cimzettjei)

szerz6dés esetében nem keril sor adattovabbitasra;
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Haromoldalu szerz6dés esetén: Amennyiben a
tanulményi szerz6dés megkétésére a kdlcsonbeadoval
vagy iskolaszOvetkezettel kozOsen kerll sor, Ugy az
adatok  tovabbitasra  kerillnek a  kolcsonbeado,
iskolaszdvetkezet részére

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és
profilalkotason alapulé dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés / adatfeldolgozasi
tevékenység ellatasa

Kétoldali szerzédés esetében a Tarsasag onallo
adatkezelként jar el;
Haromoldalu szerzédés esetén a Tarsasag a
kélcsonbeaddval, vagy az iskolaszovetkezettel kozos
adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd
adatfeldolgozo;
jogi szolgéltatast nyujto adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa érdekében
alkalmazott technikai és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények,
zarhat6 irodak, fejlett informatikai védelmi intézkedések);
adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések
(Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési
szintek szabalyozasa, Adatvedelmi feleldsok kijelolése);
logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés,
rosszindulatu programok elleni védekezés, tlizfal)
folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye
alapjan a mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes
kord, folytonos és a kockazattal aranyos beavatkozasi
rendszere;

kockéazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet
megilleté
jogok

Hozzéférési jog igen
Helyesbitéshez valé jog igen
igen

Torléshez vald jog

(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbdl torténd
adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre
iranyadd rendelkezések szerint)

Adatkezelés korlatozasahoz
valé jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok
pontossaganak ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett
torlés helyett kéri a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, de nem automatizalt médon torténik;
helyette hozz&férési jog (mésolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz vald jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul
(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbdl torténd
adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre
iranyadd rendelkezések szerint)

XV.[0.2. Tanulményi szerz6désekre vonatkoz6 kiegészité rendelkezések

(1) Ahatalyos munkajogi rendelkezések értelmében a Tarsasag a foglalkoztatottjaival megkdtendd tanulmanyi szerz8dést
kételes irasba foglalni.
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XV.11.

XV.1141.

Biztositotti bejelentés, bérszamfejtés, bérkifizetés

Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez, bérkifizetéshez kapcsolodo adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

jogszabdly alapjdn fenndlld bejelentési- és valtozasbejelentési
kotelezettség teljesitése, hogy a hivatalos nyilvantartasokba bekeriilienek
az aktudlis foglalkoztatassal kapcsolatos adatok,
jarulékbevallas/befizetés, a tarsadalombiztositasi ellatdsok  (pl.
egészségugyi ellatas, tappénz, CSED, GYED stb.), a nyugdij és a
kulénféle ellenérzések miatt, valamint a Tarsasag és a foglalkoztatottak
bér és bérjellegli juttatasaikkal, jovedelmeikkel kapcsolatos ado- és
jarulékfizetési kotelezettségeinek kiszamitasa, nyilvantartasa, igazolasa,
valamint az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségek
teljesitése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése

Art. 50. §, 1. szamu melléklet 3.

Mt. 42.§ (1) b)

Tjb. 18.8§.,42.§ (1), Thj. 46. §

Szja. tv. 10. § (1), (7) bekezdés; 28. § (1) bekezdés c)-d) pontok; 29/A.
§ (1) bekezdés; 29/C. § (1) bekezdés;

Szémv. tv.169. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelezd, elmulasztas esetén jogszabalyokban rogzitett szankciok
kertilnek kiszabasra

Térsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Térsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

sajat alloméanyban foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa a Tarsasag, mint Munkaltatd vagy érintett
munkavallalé

Erintett tajékoztatasa

munkaszerz6dés megkotését valamint

bevallasokat kdvetden

megelézden, havonta, a

Személyes adatok kére

név; TAJ szam; addazonositd jel; lakohely; sziiletési hely és id;
munkaorak szama, foglalkoztatas jellege; biztositasi jogviszony kezdete
és kodja; biztositasi jogviszony megsziinése; a biztositas szlinetelésének
idétartama; FEOR-szdm; anyja neve; allampolgarsag; csaladi allapot;
egészségkarosodas mértékére, a rehabilitalhatésagra, az egészségi
allapotra, tovabba az élettarsra, az eltartott hozzatartozéi minéségre
vonatkoz6 olyan adatok, amelyek a térsadalombiztositasi ellatas
megallapitdsdhoz  szilkségesek; j6évedelemre vonatkozd adatok;
magannyugdij pénztéri tagsagra, onkéntes kodlcsdnds nyugdijpénztari
tagséagra vonatkoz6 adatok

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatérozasanak szempontjai

munkaviszony megsziinésétdl szamitott adojogi eléviilési id6tartam;
a nyugdijjogosultsag megallapithatosagahoz eléirt 6rzési idd

Torlés id6pontja

annak a naptari évnek az utols6 napjatdl szamitott 5 év elteltét kdvetd 30
napon bellil, amelyben az adorél bevallast, adatbejelentést, bejelentést
kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianyaban
az addt meg kellett volna fizetni;

nyugdij adatok megaéllapithatosagahoz el6irt 6rzési idé (80 év) utolso
napjat kdveté 3 munkanapon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Térsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellatd
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

adohatdsag;
nyugdij szerv;
egészségpénztar/nyugdijpénztéar

Automatizalt dontéshozatal,

profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara
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Xv.12.

Xv.12.1.

ellatasa

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység

a Térsasag onallo adatkezeloként jér el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, ad6zasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyujt6 adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felel6sok kijeldlese);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet
megilleté
jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez val6
jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés
korlatozasahoz valo

Jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz
valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz6dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette
hozz&férési jog (mésolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Személyi jovedelemadd kedvezmény nyilatkozatok

Személyes kedvezményi, csaladi adokedvezmény, elsé hazasok kedvezménye, és a négy vagy tobb gyermeket
nevelé anyak kedvezménye, kiilfoldi illetéségli maganszemély nyilatkozatokhoz kapcsolédé adatkezelés

jellemz6i

célja

A személyes adatok kezelésének

jogszabaly alapjan fenndlld bejelentési- és valtozasbejelentési
kotelezettség teljesitése, hogy a hivatalos nyilvantartasokba bekeriilienek
az aktudlis foglalkoztatassal kapcsolatos adatok,
jarulékbevallas/befizetés, a tarsadalombiztositasi ellatasok  (pl.
egészséglgyi ellatas, tappénz, CSED, GYED stb.), a nyugdij és a
kulénféle ellenérzések miatt, valamint a Tarsasag és a foglalkoztatottak
bér és bérjellegli juttatasaikkal, jovedelmeikkel kapcsolatos ado- és
jarulékfizetési kotelezettségeinek kiszamitasa, nyilvantartasa, igazolésa,
valamint az ezzel kapcsolatos adatszolgéltatési kotelezettségek
teljesitése

jogalapja

A személyes adatok kezelésének

jogi kotelezettség teljesitése

Art. 50. §, 1. szdmu melléklet 3.

Mt. 42.§ (1) b)

Tjb. 18.8§.,42.§ (1), Thj. 46. §

Szja. tv. 10. § (1), (7) bekezdés; 28. § (1) bekezdés c)-d) pontok; 29/A.
§ (1) bekezdés; 29/C. § (1) bekezdés;

Szamv. tv.169. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelezd, elmulasztds esetén jogszabalyokban rogzitett szankciok
kertilnek kiszabasra
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Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Térsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all fent

Erintettek kore

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok

. . a személyes adatok forrdsa a Térsasdg, mint Munkaltatd
Személyes adatok forrasa o s
vagy érintett munkavallalo

munkaszerz6dés megkotését megel6zéen, valamint havonta, a

Erintett tajékoztatasa

bevallasokat kdvetden

Személyes adatok kore

név, TAJ szam; adbazonositd jel; lakéhely; sziletési hely és idg;
munkadrak szama, foglalkoztatas jellege; biztositasi jogviszony kezdete
és kodja; biztositasi jogviszony megsziinése; a biztositas szlinetelésének
id6tartama; FEOR-szam; anyja neve; allampolgarsag; csaladi allapot;
egészségkarosodds mértékére, a rehabilitalhatosagra, az egészségi
allapotra, tovabba az élettarsra, az eltartott hozzatartozéi minéségre
vonatkoz6 olyan adatok, amelyek a tarsadalombiztositasi ellatas
megallapitdsahoz  szilkségesek; jovedelemre vonatkozé adatok;
magannyugdij pénztari tagsagra, onkéntes kodlcsdnds nyugdijpénztari
tagsagra vonatkozo adatok

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatérozasanak szempontjai

munkaviszony megsziinésétdl szamitott adojogi elévilési id6tartam;
a nyugdijjogosultsag megallapithatdsagahoz elgirt 6rzési id6

Torlés idépontja

annak a naptari évnek az utols6 napjatdl szamitott 5 év elteltét kdvetd 30
napon belll, amelyben az adordl bevallast, adatbejelentést, bejelentést
kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianyaban
az adot meg kellett volna fizetni;

nyugdij adatok megallapithatosagahoz eldirt 6rzési idé (80 év) utolso
napjat kdvetd 3 munkanapon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
pénzligyi, bérszamfejtési, konyvelés elokészitési feladatokat ellato
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

adohatosag;
nyugdij szerv;
egészségpénztar/nyugdijpénztar

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Térsasag onallo adatkezeloként jér el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezeési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felel6sok kijeldlése);

logikai védelmi intézkedések (hozzéaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet Hozzafe[e’s 109 __ 'gen
... | Helyesbitéshez valé .
megilletd jog igen
Jogok Torléshez vald jog nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kételezettség teljesitése
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igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri

Adatkezelés
korlatozasahoz valé

log a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatésaghoz nem, mivel az adatke,zeles nem hozzajgrglas vagy szer__zogie.s .teIJeS|tese
valé jog jogalapon alapul, és nem automatizalt modon térténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd
nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Tiltakozashoz valé jog

XV.13. Koltségnyilatkozatok

XV.[13.1. Koltségnyilatkozatokhoz kapcsolodo adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

adoeldleg alapjanak megéllapitasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kételezettség teljesitése
Szjatv. 47.§ (2);
Szjatv. 48.§

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

onkéntes, elmaradasa esetén 10%-os kéltséghanyad megallapitasara kerdil
sor

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Térsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all fent

Erintettek kore

jogosult foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrsa az érintett foglalkoztatott

Erintett tajékoztatasa

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony I|étesitésekor, a kedvezmény
érvényesitésének lehetdségérdl torténd tajékoztatassal egyidejlleg,
valamint a nyilatkozat &tvételekor

Személyes adatok kore

név; adodazonositd jel; adoszam; felmerlilt, elismert koltség Osszege;
keltezés; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen id6tartam
meghatérozasanak szempontjai

nyilatkozattételtdl szamitott adoéjogi eléviilési idGtartammal megegyezd
id6tartam

Torlés idépontja

adojogi eléviilési idd (5 év) utolsé napjat kovetd 3 munkanapon bellll;

birésagi vagy hatésagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat koveté 30 napon belill;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezet6 tisztségviseldi;
pénzligyi, bérszamfejtési, konyvelés eldkészitési feladatokat ellato
munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

adoéhatosag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag 0nallo adatkezeldként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezeési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzéaférési szintek szabalyozésa, Adatvédelmi
Felelds kijeldlése);
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folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

(benyuijtast kdvetéen addjogi szabalyok szerint)

Torléshez valo jog

benyujtast kovetden nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kbtelezettség
teljesitése

XV.14. Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések jegyzékonyvei, és nyilvantartasa

Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések jegyzokonyvei, és nyilvantartasahoz kapcsolédé

adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

munkabalesetek és foglalkoztatasi
bejelentése, nyilvantartasa

megbetegedések  kivizsgalasa,

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Munkavéd. tv. 64. § (3);
Munkavéd. tv. Vhr. 5. §;

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

onkéntes, de a munkajogi igény érvényesitésének eldfeltétele

Térsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all fent

Erintettek kére munkabalesettel, foglalkoztatasi megbetegedéssel érintett
foglalkoztatottak
a személyes adatok forrdsa az  érintett  munkavallalo;
Személyes adatok forrasa Tarsasag, mint munkaltats;
munkabalesetrél, foglalkoztatdsi  megbetegedésrdl  informacioval

rendelkezd személyek, kiilondsen kdlcsonbeadd, iskolaszdvetkezet

Erintett tajékoztatasa

munkabalesetrdl, foglalkoztatasi megbetegedésrél tortént értesilést
kévetd 3 munkanapon belill

Személyes adatok kére

név (ideértve a sziletési nevet is); anyja neve; tarsadalombiztositasi
azonositd jele (TAJ-szdma); sziiletési hely és idépont; nem;
allampolgarsag; lakohely (lakcim); a munkabaleset - minden évben 1-es
sorszammal kezd6dd - szama; a sériilt munkakore/feladatkore; a sériilés
idépontja, helyszine, jellege, rovid tényalldsa; a sérllt ellatasara tett
intézkedést; annak ténye, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

Munkavéd. tv. 67. § szerinti elévilési id6tartammal (3 év) megegyezé
id6tartam

Torlés id6pontja

munkabaleset bekdvetkeztét kdvetd 3 év elteltét kdvetdé 30 napon bellil;

birésagi vagy hatosagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat koveté 30 napon belill;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elokészitési feladatokat ellato
munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

papiralapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

munkavédelmi hatdsag;
felel6sségbiztositd tarsasag
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XV.14.2.

(1)

(2)

XV.15.

XV./15.1.

Automatizalt dontéshozatal, Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
profilalkotas alapuld dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /

adatfeldolgozasi tevékenység a Térsasag a felel6sségbiztositd tarsasaggal kozos adatkezelbként jar el
ellatasa

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozé

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység; adatkezeldt terheld
Adatfeldolgozas célja jogszabalyi kételezettség teljesitése: bejelentés;
jogi igényérvényesités, képviselet

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felel&sok kijeldlése);

Adatfeldolgozé igénybevétele

Az adatbiztonsag garantalasa logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
érdekében alkalmazott technikai és | programok elleni védekezés, tlizfal)
szervezési intézkedések folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a

mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kor(, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen

Helyesbitéshez valé .

. igen

Jog

Torléshez valé jog nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezetiség teljesitése

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri

Erintettet | Adatkezelés
megilletd | korlatozasahoz valé

jogok
109 109 a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
" nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds vagy szerz6dés teljesitése
c:lgt;l:gdozhatosaghoz jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhaté
Tiltakozashoz valé jog | nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések jegyzokonyvei, és nyilvantartasahoz kapcsolédd
adatkezelésre vonatkozo kiegészito tajékoztatas

A hatalyos munkavédelmi rendelkezések értelmében a Tarsasagnak, mint munkaltaténak, azt a munkabalesetet,
amely esetében a foglalkoztatott tébb mint 3 (harom) munkanapon &t nem volt munkaképes, valamint a foglalkozasi
megbetegedést és a fokozott expozicios esetet be kell jelentenie, ki kell vizsgélnia és nyilvantartasba kell vennie.

A Tarsasag a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciok esetén a sérlilt, megbetegedett,
illetve fokozott expozicidban érintett foglalkoztatott fentiekben rogzitett személyes adatait koteles rogziteni.

Alkalmassagi vizsgalatok

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, teljesitése, fenntartasa,
A személyes adatok kezelésének megszlinése, megsziintetése és az ezekhez kapcsolodd jogszabalyi
célja kotelezettségek teljesitése: megel6z6 munkahelyi egészséguigyi célokbol
az egészségugyi alkalmassag felmérése

jogi kételezettség teljesitése

Mt. 10. § (1), 51. § (4), 60. § (1)

Munkavéd. tv. 50. §, 60. §

A személyes adatok kezelésének
jogalapja
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Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

foglalkoztatott 1ényeges munkakori kotelezettsége az lizemorvosnal
torténd megjelenés

Térsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Térsaséag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

allasra palyazok;
foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrdsa az  érintett
foglalkozés-egészségligyi szolgaltatést nyuijtd szolgaltatd

foglalkoztatott;

Erintett tajékoztatasa

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésekor;

egészséguigyi alkalmassag ellendrzésekor

Személyes adatok kére

név; az adott munkakdrre vonatkozéan alkalmassag vagy
alkalmatlansag, illetve meghatarozott feltételekkel vald alkalmassag
ténye

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténo tarolasanak idotartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

alkalmasséag szerint differencialt; amennyiben a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony egészséglgyi alkalmatlansag miatt nem jon létre, a
személyes adatok haladéktalanul torlésre kerlinek; egyebekben a
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony megsziinését kdvetd munkajogi vagy
polgéri jogi eléviilés idtartam

Torlés idépontja

palyazok esetében: visszautasitdst kovetd 3 munkanapon bell
foglalkoztatottak esetében: foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
megsziinését kovetd 3 év lejaratat kovetd 30 napon belll

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
HR feladatokkal kapcsolatos munkakort ellatd  munkavallalok

IA vizsgalat eredményét a vizsgalt foglalkoztatottak, illetve a vizsgalatot
végzd szakember ismerhetik meg. A Tarsasag csak azt az informaciot
kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részletett, illetve

Adatok tarolasanak a helye

papiralapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

alkalmassadg meglétének vagy hianyanak ténye tovabbitasra keril a
kolcsonbeado, iskolaszdvetkezet részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a
Térsasag 6nallo adatkezeléként jar el;

munkaeré-kolcsonzés céljabol foglalkoztatott munkavallalék
tekintetében az Adatkezel6 a kdlcsdnbeadéval kozos adatkezeloként jar
el;

szOvetkezeti tagok tekintetében az Adatkezel§ az iskolaszovetkezettel
kézds adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

jogszabalyi kdtelezettség teljesitése, egészséglgyi alkalmassag
felmérése

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezeési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felel6sok kijeldlése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kor(, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

| Hozzaférési jog

igen
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XV.15.2.

(1)

(4)

XV./16.

XV./16.1.

Helyesbitéshez valé .
. igen
Jog
Torléshez vald jog nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kételezettség teljesitése
igen, alabbiak szerint:
. Adatkezelés adatc?,k p,on,t.ogsaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
Erintettet e e , ellendrzéséig;

... | korlatozasahoz valo . . - . . - .
megilleté io jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
jogok 109 a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az adatke,zeles nem hozzajgrglas vagy szer__zoqe.s .teIJeS|tese
L jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette
valé jog . - .
hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd
Tiltakozashoz vald jog | nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

A Térsasag a foglalkoztatottakkal szemben csak olyan alkalmasségi vizsgalatot alkalmaz, amelyet a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyra vonatkozo jogszabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatérozott
jog gyakorlasa, illetve kotelezettség teljesitése érdekében szikséges.

Mindkét esetben:

- részletesen tajékoztatja a foglalkoztatottakat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen
készség, képesség felmérésére irdnyul, illetve a vizsgélat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik.

- amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatja a foglalkoztatottakat a jogszabaly
cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is.

- csak a vizsgalt foglalkoztatottak, illetve a vizsgalatot végz6 szakemberek ismerhetik meg az eredményeket.

Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatban kezelt személyes adatok kore a munkakori alkalmassag ténye, valamint az,
hogy milyen specidlis feltételek biztositandok a munkavégzéshez.

Az egészségligyi alkalmassag megéllapitdséval kapcsolatos tényleges adatokat a Tarsasag foglalkozés—
egészséqligyi ellatasat végz0 szolgaltatd, mint adatkezeld kezeli.

Fizetés nélkiili szabadsag dokumentacidja

A személyes adatok kezelésének Fizetés nélkiili szabadsag kiadasa, megsziintetése

célja

A személyes adatok kezelésének jogi kotelezettség teljesitése

jogalapja Mt. 128. §, 129. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy

kotelezé jellege, adatszolgaltatas kételezd, az adatszolgaltatas a szabadsag kiadasanak feltétele

elmaradasanak kovetkezményei

Tarsasag vagy harmadik személy Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
jogos érdeke fent

jogosult  sajat  Allomanyban  foglalkoztatott =~ munkavallalok;

Erintettek kore ! . ) N

jogosult munkavallalok hozzatartozoi
Személyes adatok forrasa a személyes adatok forrésa az érintett munkavallalo

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megel6zGen,
Erintett tajékoztatasa adatkezelési tajékoztatdo megkiildésével/atadasaval, de legkésobb a

fizetés nélkili szabadsagra okot ado korlilményrél torténd értestiléskor
gyermek adatai, szliletési anyakonyvi kivonat; gyermek halalanak
idépontja, halotti anyakényvi kivonat; gyermek ideiglenes hatallyal
elhelyezésének, atmeneti vagy tartds nevelésbe vételének, tovabba
harminc napot meghaladdan bentlakdsos szocidlis intézményben
elhelyezésének ténye; gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast
segitd ellatds folyositdsdnak tartama; hozzatartozd neve, személyi
adatai, orvosi igazolas; dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités
tartama

Személyes adatok kore
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Személyes adatok megjelolt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

nyugdijjogosultsdg  megallapithatésdgahoz el6irt  &rzési  iddvel

megegyezd idétartam

Torlés idépontja

nyugdij adatok megallapithatésagahoz eléirt 6rzési idé (80 év) utolso
napjat kdveté 3 munkanapon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Térsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellato
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye papir alapon; i
fajlrendszerben;
Adattovabbitas (személyes adatok | adohatdsag;

cimzettjei)

nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem ker(l sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Térsasag onallo adatkezeloként jér el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszadmfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, adozasi, bérszadmfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhaté irodak,
fejlett informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felel6sok kijeldlése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kor(, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez val6
jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

igen, alabbiak szerint:
adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak

Erintettet | Adatkezelés ellendrzéséiq:
.rgegllileto !(:rlatozasahoz valo jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett
Jog log kéri a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz nelm, 'mllvell az Tdatkezleleslngm hozzajarulas. vglgy s’zderzo.clies’ "
valé jog teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik;

helyette hozzaférési jog (mésolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XV.1M7. Munkavégzés aléli mentesiilés dokumentacidja

A személyes adatok kezelésének
célja

Munkavégzés aloli mentestilési jogosultsag biztositasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Mt. 55. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kételezd, a munkavégzés aldli mentesiilés eléfeltétele
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Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

sajat allomanyban
munkavallalék hozzatartozdi

foglalkoztatott munkavallalok;

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrésa az érintett munkavallald

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkétését megel6zéen,
adatkezelési tajékoztaté megkuldésével/atadasaval, de legkésobb a
munkavégzés aldli mentestlésre okot add korllményrdl torténd
értesliléskor

Személyes adatok kore

keresképtelenség adatai; a jogszabaly szerinti, az emberi
reprodukciés eljarassal 6sszefliggd, egészségiigyi intézményben
torténd kezelés ténye és orvosi igazolas; kotelezd orvosi vizsgélata
tartama; véradas ténye, orvosi igazolas; szoptatas ténye; hozzatartoz6
halalakor a hozzatartozé halotti anyakényvi kivonatanak masolata;
megallapodas szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben vald
részvétel ténye, idGtartama, alatdmasztd igazolas; onkéntes vagy
|étesitményi tlizolt6i szolgalat ellatasa tartama; birésag vagy hatosag
felhivasara, vagy az eljarasban val6 személyes részvétel idStartama és
igazolasa; kilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy
elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét idétartama és igazolésa

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatérozasanak szempontjai

nyugdijjogosultsdg  megallapithatésdgahoz el6irt  &rzési  iddvel

megegyezd idétartam

Torlés idépontja

nyugdij adatok megéllapithatésadgahoz eléirt 6rzési idé (80 év) utolso
napjat kdveté 3 munkanapon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellato
munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
ligyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

adohatosag;
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerUl sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotdson
alapuld déntés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Térsasag onallo adatkezeloként jér el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvwviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhatd irodak,
fejlett informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felel6sok kijeldlése);

logikai védelmi intézkedések (hozzéaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

. Helyesbitéshez valo
Erintettet | jog

igen

megilleté | Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kételezettség teljesitése

jogok Adatkezelés
korlatozasahoz valé

Jog

igen, alabbiak szerint:
adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellenérzéséig;
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jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett
kéri a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;

valé jog

Adathordozhatésaghoz

nem, mivel az adatkezelés nem hozzdjarulds vagy szerz6dés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik;
helyette hozz&férési jog (mésolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XV./18. Munkaba jaras koltségnyilvantartasa

Munkaba jaras koltségnyilvantartasahoz kapcsolodo adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

A munkaba jaras kéltségeinek elszdmolasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettség teljesitése
Utazasi koltségtérités rendelet 7. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgaltatas 6nkéntes, de a koltségtérités eléfeltétele

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrésa az érintett munkavallalo

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megel6zden,
adatkezelési tajékoztatd megkiildésével/atadasaval

Személyes adatok kore

név; lakdhely, tartézkodési hely, annak ténye, hogy a napi munkaba jaras
a lakdhelyérél vagy a tartézkodasi helyérdl torténik

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

Szamv. Tv. 169. § (2) bekezdése alapjan legalabb 8 év

Torlés idépontja

targyévet kovetd 8. év december 31.

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
pénzlgyi, bérszamfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellato
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

adohatosag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertl sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotéson
alapuld déntés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Térsasag onallo adatkezeloként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezeési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felel6sok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

| Hozzaférési jog

igen
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Helyesbitéshez val6
jog
Torléshez vald jog

igen

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése
igen, alabbiak szerint:
adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak

: . Adatkezelés AT
Erintettet e e , ellendrzéséig;

... | korlatozasahoz valo . . - . . - .
megilleté io jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
jogok 109 a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az ada,tkezeles nem hqzlzajarylas vagy s;(_arzodes teljesitése
valé jog jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik; helyette

hozzaférési jog (mésolat kérése) gyakorolhato
nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Tiltakozashoz vald jog

XV.[19. A munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasanak ellenérzése

XV.[9.1. Halézati meghajton/helyi meghajton taldlhaté munkavallaléi személyes adatok, a céges telefon, szamitégép

internet forgalom, céges telefon forgalom, céges e-mail forgalom tekintetében torténé adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

munkavallalok Mt. 11.§ (1) szerinti ellenérzése, tovabba vagyonvédelem;
j6 hirnév védelme; hatékonysag ndvelése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

Tarsasag jogos érdeke

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

munkavallald |ényeges munkakdri kotelezettsége a hozzaférés
biztositasa, elmaradasa a munkaviszony megsziintetésével jarhat

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

vagyonvédelem; j6 himév védelme; hatékonysag ndvelése
A Térsasag a jogalap alkalmazhatdésagahoz érdekmérlegelési tesztet
végzett. A mérlegelés alapjan megéllapitast nyert, hogy az adatkezelés
sziikséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett
maganszférajaba, a Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul

szolgélhat.

Erintettek kére sajat alloméanyban foglalkoztatott munkavallalok
halozati meghajtd/helyi meghajté ellendrzése alapjan a Tarsasag, mint
Munkaltato;
céges telefon, sz&mitdgép internet forgalmanak ellendrzése alapjan a
Személyes adatok forrasa, | Tarsasag, mint Munkaltato;
adatfelvétel modja céges telefon forgalom ellendrzése alapjan a Tarsasag, mint Munkaltato
és a telefonszolgéltatast nyujtd adatfeldolgozo;

céges e-mail forgalom ellenérzése alapjan a Tarsasag, mint Munkaltato
és a levelezérendszert lizemelteté adatfeldolgozo

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megel6zben,
adatkezelési tajékoztatd megkuldésével/ataddsaval, valamint az
ellendrzést megelézéen, és az ellenérzés lezarast kdvetéen

Személyes adatok kére

nem hatarozhaté meg kozelebbrdl (az dsszes, a fajl rendszerben tarolt
adat, és az dsszes, a levelezd rendszerben tarolt adat, amelyr8l nem
allapithatd meg ellendrzés lefolytatdsa nélkil, hogy a munkavallalo
személyes,  munkavégzéssel O0ssze nem  fliggé  adata);
logfajl, IP cimek;
hivast kezdeményez8, hivast fogadd személye; telefonszam; datum;

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatérozasanak szempontjai

az ellendrzés lezarasatol szamitott munkajogi elévilési idétartammal
egyez6 id6tartam

Torlés idépontja

munkajogi elévilés (3 év) utolsd napjat kévetd 30 napon belll;

birésagi vagy hatosagi eljdras esetén az azt lezérd hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat koveté 30 napon belil;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
a munkavallald kozvetlen felettese;
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XV.19.2.

Adatok tarolasanak a helye

fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

nem ker(il sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag onallo adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

tarhely-szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo;
telefon-, és internet-szolgaltatast nyujto adatfeldolgozo;
levelezdrendszert lizemeltetd adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

tarhely-szolgéltatas;
telefon-, és internet-szolgaltatas;
levelezérendszer (izemeltetése

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezeési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felel&sok kijeldlése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kor(, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valé .

. igen
Jog

Torléshez vald jog igen

igen, alabbiak szerint:
adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

Erintettet | Adatkezelés jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
megilleté | korlatozasahozvals | 10987eNes ad : y y
jogok jog a korlatozas.t,
] adatkezelési cél elérése esetén;
érintett tiltakozasa esetén: annak megallapitasaig, hogy a Tarsasagnak
jogos érdeke elsébbséget élvez-e
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az ada}kezeles nem hgz;ajarglas vagy s.ze'zrzodes teljesitése
valé jog jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz vald jog

igen

A munkavallalok munkaviszonnyal
tajékoztatas

Osszefiiggd magatartasanak ellenérzésére vonatkozod kiegészitd

A hatélyos munkajogi rendelkezések értelmében a Térsasdg a munkavéllalokat a munkaviszonnyal ésszefiiggd

magatartasuk korében ellendrizheti.

A Tarsasag e-mail fiokot, mobiltelefont, vonalas telefon hasznalatot és internet-hasznalatot bocsat a munkavallaléi
rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot, telefont a munkavallalo kizarélag munkakori feladatai céljara
hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztill tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a
Tarsasag képviseletében levelezzenek, beszélienek egymassal, mas személyekkel, szervezetekkel.

A Tarsasag ellendrzési jogosultsaga szempontjabol munkaviszonnyal dsszefliggd adatnak minésil a munkahelyi
eszkozok, forrasok magancéli hasznalatara vonatkozo korlatozas betartdsanak ellendrzéséhez sziikséges adat.

A munkavallalok munkaviszonnyal dsszefliggé magatartasanak ellendrzésére vonatkozé érdekmérlegelési tesztet a
jelen Adatkezelési Tajékoztato 9. szamu melléklete tartalmazza.
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(%)

Az ellendrzésnek minden esetben a munkavallalok emberi méltdsagéanak tiszteletben tartasat maximalisan figyelembe
véve kell torténnie. Az ellenérzés nem iranyulhat a munkavallalok megfélemlitésére, megalazasara, zaklatasara,
zavarasara és nem is eredményezheti ezeket.

A Téarsasag torekszik az adatkezelés szlikségességével-aranyossagaval kapcsolatos garanciak biztositasara, igy az
ellendérzés soran a fokozatossag elvének érvényesitésére, és az ellenbrzéssel érintett munkavallalé jelenlétének
lehetdveé tételére. Az ellendrzés soran jegyzOkonyv felvételére keriil sor.

A Tarsasag az ellendrzés el6tt tajékoztatja a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt keril sor az
ellendrzésre, a Tarsasag részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre
(fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak a
munkavallaldnak az ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

A Tarsasag el6zetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasardl is, amelyek
a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.

A munkavallalok a rendelkezésiikre bocsatott e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatjak, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhatnak. A Tarsasag jogosult az e-mail fiok — szlikség esetén, a vonatkozd jogszabalyoknak
megfelelve - teljes tartalmat és hasznélatat rendszeresen - 3 (harom) havonta — ellendrizni.

Az ellendrzés soran a Tarsasag a fokozatossag elvét alkalmazza, igy els6dlegesen az e-mail cimébdl és targyabdl
allapitja meg, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes céld. Nem személyes
céli e-mailek tartalmét a Tarsasag korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

Ha az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdé meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra hasznélta, a Téarsaség felszélitia a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul torolie. A munkavallalo tavolléte, vagy egyuttmiikodésének hidnya esetén a személyes
adatokat az ellendrzéskor a Térsasag torli.

XVl.  ZARO TAJEKOZTATASOK

Az Adatkezelési Tajékoztaté modositasa, kozzététele

A Tarsasag jelen Adatkezelési Tajékoztatd modositasat kozzé teszi weboldalén, és az egyes érintetti csoportokat
elektronikus Uzenet Gtjan is értesiti a mddositasrol.

Az Adatkezelési Tajékoztaté masolasa, felhasznalasa

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd szerzéi jogi mlnek mindsil, tilos az Adatkezelési Tajékoztatd egészének vagy
részének, részletének masolasa, tobbszordzése, Ujra nyilvanossaghoz torténd kozvetitése, a mi mindenfajta
eltorzitasa, megcsonkitasa, egészben vagy részben torténd hasznalata, felhasznalasa, feldolgozasa, értékesitése a
szerz§ irasos hozzajarulasa nélkil. Az Adatkezelési Tajékoztatd szerzbje a Tarsasag megbizott jogi képviseldje,
akinek személyérdl a Tarsasag erre iranyulo kérésre tajékoztatast nyuijt

Szerzbi jogi jogsértés esetén a Tarsasag kozjegyzdi ténytanusitast alkalmaz, melynek Osszegét a jogsértd
felhasznéléra héritja.
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C. HARMADIK RESZ - MELLEKLETEK

szamu melléklet

Adatfeldolgozok nyilvantartasa - elektronikus fajl

szamu melléklet

Adatkezeléshez torténd hozzajaruld nyilatkozat - sablon

szamu melléklet

Helyesbités iranti kérelem - minta

szamu melléklet

Torlés iranti kérelem - minta

szamU melléklet

Adatkezelési korlatozasra vonatkozo6 kérelem - minta

szamU melléklet

Hozzéjérulas visszavonasara vonatkozo kérelem - minta

szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt a foglalkoztatottak kapcsolattartasi adatainak kezelésére

szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt a munkavallaléi nyilvantartas fenntartasa céljabdl torténd adatkezelésre

O N O AW =

szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiggd magatartasanak
ellendrzéséhez kapcsolddd adatkezelésre

10. szamu melléklet

Erdekmérlegelési teszt alkoholos befolyasoltsag ellendrzése céljabol térténd adatkezelésre

11. szamu melléklet

Adatkezelési Tajékoztaté Kivonat - Allaspalyazatokra, illetve énéletrajz /palyazé adatbazisba
jelentkezd palyazok részére

1. szamu melléklet - a Tarsasag altal igénybe vett adatfeldolgozokrol torténd tajékoztatas

A Térsaség az altala igénybe vett adatfeldolgozokrol, és az adatfeldolgozassal érintett tevékenységekrdl jelen Adatkezelési
Téjékoztatd 1. szdmu mellékletét képezd Excel formatumu elektronikus fajl Utjan ad tajékoztatast, melynek mindenkor hatélyos
olvashaté példanya elektronikusan az adatvédelmi felelésnél, valamint a Tarsasag weboldalan kdzzé téve érhetd el.
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2, szamu melléklet - Adatkezeléshez térténd hozzajaruld nyilatkozat - sablon
HOZZAJARULO NYILATKOZAT
személyes adatok kezeléséhez
Alulirott,

név:

anyja neve:

sziletett:

lakik:

cselekvéképes nagykort személy (tovabbiakban: ,Erintett”), jelen Okirat alairaséval kijelentem, hogy az Adatkezeld, az

Név:

Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Roviditett név:

Magyarsag Haza Kézhasznu Nonprofit Kft.

Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ad6szam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http://www.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Dr. Kiss Péter ligyvezet, 6nalldan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltaté / Uzemeltetd / Tarsasag

Adatkezelési Tajékoztatéjat (tovabbiakban:

Adatkezelési Tajékoztatd) megismertem, az abban foglaltakat teljeskoriien

elfogadom; egyuttal kifejezetten hozzajérulok ahhoz, hogy az &ltalam megadott személyes adatokat az Adatkezeld az
Adatkezelési Tajékoztatoban megjelolt célok megvaldsulasaig felhasznalja, kezelje, jogszabalyi kdtelezettség esetén illetékes

hatdsagoknak bejelentse, tovabbitsa.

El6bbiek korében hozzajarulasom az alabbiakban részletezett adatkezelésre terjed ki:

adatkezelés célja:

adatkezelés jogalapja:

az Erintett hozzajarulasa

adatkezelés id6tartama:

érintett adatok kore:

adatkezelés egyéb lényeges korliiményei

megjegyzés:

Hozzéjaruldsom a fentiekben rogzitett adatkezeléssel 6sszefliggésben az Adatkezel6 altal létrehozott, generélt informéciokra,

adatokra is értendé.

Jelen okirat alairasaval tudomasul veszem, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom a hatalyos adatvédelemrél
sz0l0 jogszabalyok rendelkezései szerint gyakorolhatom jogaimat, kérhetem a kezelt adatok helyesbitését, tajékoztatast
kérhetek az adatok kezelésével kapcsolatban, illetve adatok torlését vagy zarolasat kérhetem postai Uton, személyesen az
Adatkezel6k kozponti tigyintézés helyeként megadott cimén, illetve az Adatkezeld telefonszaman, e-mail cimén.

Kelt 20__.év

ALAIRAS:

hé __. nap

személyes adat jogosultja
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NEV NYOMTATOTT BETUVEL:

Eléttiink, mint tantk el6tt:

A tanu sajat kez(i alairasa: A tanu sajat kezii alairasa:

A tanu viselt neve sajat kezlileg olvashatdan irva: A tanu viselt neve sajat keziileg olvashatdan irva:
A tanu lakcime sajat kez(ileg olvashatéan irva: A tanu lakcime sajat kez(ileg olvashatéan irva:
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3. szamu melléklet - Helyesbités iranti kérelem — minta
Név: Magyarsag Haza Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Roéviditett név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Kft.
Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ad6szam: 26615374-2-41.
Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.
Honlap: http:/lwww.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Dr. Kiss Péter tigyvezetd, 6nalléan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltaté / Uzemeltetd / Tarsasag
Tisztelt Adatkezel6!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja az Adatkezeld részére a kdvetkez

Magyarsag Haza Kozhasznd Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

kérelmet
terjesztem el6.
Kérem a Tisztelt Adatkezelét, hogy az Adatkezel altal kezelt és pontatlan/hianyos személyes adataim vonatkozésaban a jelen

nyilatkozatban meghatarozottak szerint a személyes adataimat sziveskedjen helyesbiteni, illetve kiegésziteni az alabbiak
szerint:

JELENLEG KEZELT PONTATLAN SZEMELYES ADAT | HELYESBITETT, KIEGESZITETT SZEMELYES ADAT

Kérem az Adatkezel6t, hogy kérelmem elbirdlasarol irasban, postai uton / e-mailben / elére egyeztetett id6pontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetéségeimen:

Tudomésul veszem, hogy az Adatkezelé kételes személyazonossdgom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak
teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az éltalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a
jelen kérelmet benydjtom.

A helyesbités, illetve kiegészités igazolasara szolgald, a helyes személyes adatot tartalmazd dokumentum masolatot jelen
nyilatkozatomhoz csatolom, nyilatkozatom eléterjesztésével egyidejileg bemutatom.

Kérem Tisztelt Adatkezeldt, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt, Budapest, 202_. év hé __. nap

Alairas
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4, szamu melléklet - Torlés iranti kérelem — minta
Név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Roviditett név: Magyarsag Haza Kézhasznu Nonprofit Kft.
Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ado6szam: 26615374-2-41.
Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.
Honlap: http:/lwww.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Dr. Kiss Péter iigyvezetd, onalléan
tovabbiakban: Adatkezeld / Munkaltatd / Uzemeltetd / Tarsasag
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja, az Adatkezel6 részére a kovetkezd

terjesztem el6.

kérelmet

Kérem a Tisztelt Adatkezelét, hogy az Adatkezeld altal kezelt alabb részletezett személyes adataimat késedelem nélkiil
valamennyi nyilvantartasabél sziveskedjen tordlni:

TOROLNI KERT SZEMELYES
ADATOK

TORLES INDOKA (Megfeleld jelélend6)

a.) a személyes adatra nincsen sziikség abbdl a célbél, amely az adatkezelés
alapjat képezte;

b.) a személyes adatok jogosulia adatkezeléshez hozzajarulé nyilatkozatat
visszavonta, és az adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;

c.) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat az Adatkezel6 jogellenesen kezelte;
d.) jogszabalyi kotelezettségnél fogva az Adatkezeld koteles a személyes adatok
torlésére.

Kérem az Adatkezel6t, hogy kérelmem elbirdlasarol irasban, postai uton / e-mailben / elére egyeztetett idGpontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetéségeimen:

Tudomésul veszem, hogy az Adatkezelé kételes személyazonossdgom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak

teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az éltalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a

jelen kérelmet benyujtom.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiraini sziveskedjen.

Kelt, Budapest, 202_. év

hé __. nap

Alairas
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5. szamu melléklet - Adatkezelés korlatozasara vonatkozé kérelem — minta
Név: Magyarsag Haza Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Roéviditett név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Kft.
Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ad6szam: 26615374-2-41.
Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.
Honlap: http:/lwww.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Dr. Kiss Péter tigyvezetd, 6nalléan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltaté / Uzemeltetd / Tarsasag
Tisztelt Adatkezel6!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja, az Adatkezel6 részére a kovetkez6

terjesztem el6.

kérelmet

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy az Adatkezel§ altal kezelt alabb részletezett személyes adataimra vonatkozdan végzett

adatkezelést korlatozza:

_ADATKEZELES
KORLATOZASAVAL ERINTETT
SZEMELYES ADAT

INDOK (Megfelel jeldlends)

a. Az érintett vitatja a személyes adat pontossagat.

b. Az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését.

c. Az adatkezelének mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés
céljgbol, de az érintett igényli azokat jogi igényeinek el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez és védelméhez.

d. Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és az adatkezeld jogos indokai
elsébbségének megallapitasa szlkséges.

Kérem az Adatkezel6t, hogy kérelmem elbirdlasarol irasban, postai uton / e-mailben / elére egyeztetett id6pontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetéségeimen:

Tudomésul veszem, hogy az Adatkezelé kételes személyazonossdgom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak

teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az éltalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a

jelen kérelmet benyujtom.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt, Budapest, 202_. év

hé __. nap

Alairas
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szamu melléklet - Hozzajarulas visszavonasa iranti kérelem — minta

Név: Magyarsag Haza Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag
Roéviditett név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Kft.
Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajto
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Ad6szam: 26615374-2-41.
Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.
Honlap: http:/lwww.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Dr. Kiss Péter tigyvezetd, 6nalléan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltaté / Uzemeltetd / Tarsasag
Tisztelt Adatkezel6!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja, az Adatkezel6 részére a kovetkez6

kérelmet
terjesztem el6.
Téjékoztatom a Tisztelt Adatkezel6t, hogy az Adatkezeld &ltal kezelt alabb részletezett célbol kezelt személyes adataim

kezeléséhez tortént hozzajarulasomat visszavonom, és kérem, hogy az Adatkezel§ a személyes adataim kezelését, a
megjelolt adatkezelés soran, a hozzajarulasom visszavonasa miatt szlintesse meg.

HOZZAJAULAS ALAPJAN TORTENT ADATKEZELES CELJA, SZEMELYES ADATOK KORE

Kérem az Adatkezel6t, hogy kérelmem elbirdlasarol irasban, postai uton / e-mailben / elére egyeztetett idGpontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetéségeimen:

Tudomésul veszem, hogy az Adatkezelé kételes személyazonossdgom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak
teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az éltalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a
jelen kérelmet benydjtom.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt, Budapest, 202_. év hé __. nap

Alairas
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7. szamu melléklet — Erdekmérlegelési teszt a foglalkoztatottak kapcsolattartasi adatainak kezelésére

A Térsasag, mint Adatkezeld, a fentebb megnevezett célu adatkezelést jogos érdek
jogalapon végzi, amelyhez kapcsolddoan az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak
szerint végezte el:

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:

kapcsolattartas a foglalkoztatottakkal, sziikség esetén munkaiddn kiviil

Jogos érdek bemutatasa:

A Munkaltaté érdeke, hogy rovid uton felvehesse a kapcsolatot a

foglalkoztatottakkal elére nem lathatd, gyors reagalast igénylé koriilmények

esetén

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

Az érdek jogszerii, mivel a Munkaltatonak lehetéségében all pl. rendkiviili

munkaidét elrendelni, annak indokoltsaga, és a torvényes feltételek fennallta

esetén

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfelel6en konkrét, hiszen a Munkaltaté kizarélag a munkaviszonybdl

szarmazo kotelezettségek teljesitését elésegitd kapcsolattartas érdekében kezeli a

kapcsolattartasi adatokat.

Ezzel az Adatkezel0 elker(li a tdl &ltaldnos megfogalmazast, tovabbi fogalmi szlikités

nem megvalosithatd.

Megallapitas:

A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgélhaté a

szlikségesség kérdése.

Annak egyértelmii és vilagos bemutatésa, hogy az adatkezelés az érdek

eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

A Munkaltaté nem biztosit minden foglakoztatott részére munkahelyi telefonszamot,

és e-mail cimet, mivel nem minden foglalkoztatott munkakoére, feladatkore igényli,

hogy véllalati telefonszammal, illetéleg e-mail cimmel rendelkezzen.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett

szempontjabol kevésbé korlatozéo megoldasok, mellyel az érdek elérheté:

Azon foglalkoztatottakkal, akik részére a Munkaltatd munkahelyi e-mail cimet és

telefonszamot biztositja, a Munkaltatd elsddlegesen ezen elérhetéségeken tartja a

kapcsolatot, viszont a tovabbi foglalkoztatottakkal a révid dton torténd kapcsolattartas

mésként nem megoldhato.

Annak bemutatasa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezel6t, ha az

adatkezelés nem valésul meg:

A Munkaltatonak nem alina médjaban munkaltatoi jogkorének rovid Uton torténd

gyakorlasa, és a Munkaltaté gazdaségi érdekét sérti, ha nem tud hathatésan reagalni

a varatlan eseményekre, és ezen események kezelésére nem tud munkaltatoi

utasitasokat adni.

Megallapitas:

Mindezek alapjan az adatkezelés sziikségessége is fennall, ezzel a tovabbiakban

vizsgalhatt az aranyossag szempontrendszere.

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:

Az érintettek az Adatkezeldvel foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban allnak,
| igy kozéttiik alé-f6lé rendeltségi viszony all fent

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informacios onrendelkezéshez valo jogat érinti, amely

végsd soron az emberi méltdsaghoz vald alapveté emberi jogbdl levezetett
Az érdekek aranyossaganak jogosultsag. Az emberi méltosaghoz vald jog azonban az élethez valo joggal egyiitt
mérlegelése élvez abszolut, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirésag allandd
gyakorlata alapjan az emberi méltésagbdl levezetett egyes jogosultségok, ugymint
jelen esetben az oOnrendelkezéshez vald jog, annak személyes adatokkal val6
rendelkezésének aspektusa szikséges és ardnyos modon korlatozhaté.
Az érintettnek érdeke flizédik ahhoz, hogy informéciés Onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak mésok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak és az informéacids onrendelkezési

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

Az Adatkezel6 részérél fennalld
jogos érdek azonositasa

Az adatkezelés sziikségessége:
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jog érvényesiilését eldseqité, tovabba a személyes adatok és ezen keresztul a
maganszféra védelmét el6segitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

Az adatok jellege:

Az adatkezelés nem terjed ki személyes adatok kilonleges kategérigjanak egyikére
sem, igy kildndsen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
valldsi, vilagnézeti meggy6z6désre, szakszervezeti tagségra utald személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészségigyi adatokat, szexudlis életre, szexualis
iranyultsagara vonatkozo személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatasainak vizsgalata:

Az érintettre nézve kedvezétlen hatassal birhat, ha a Munkaltatdo esetlegesen
munkaidén kivil kivanja felvenni vele a kapcsolatot, azonban az érintett érdeke is,
hogy az esetleges, érdekkorében felmertilé varatian — a munkakérének ellatasat
akadalyoz6 — korilményekrél a Munkaltatét révid dton értesithesse.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a Tarsasag felmérte és figyelembe vette az érintettek részérdl
fenndllo érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvalésulé biztositékok

Adatkezelés maddja, id6tartama, adatokhoz valé hozzaférhetéség:

Az adatok a munkalgyi nyilvantartds részét képezik, illetéleg a Tarsasag
foglalkoztatottjainak telefonjaiban, levelez8rendszerében lementésre kerliinek. Az
adatkezelés a munkaviszony, illetSleg a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
fenndllasaig all fent.

Az adatokhoz a Tarsasagon belll kizarélag azon személyek férhetnek hozza, azokon
miveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara munkakorikbdl kifolyolag ez
szlikséges. Ebb8l addéddan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges mértékig
korlatozott.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabol torténd felnasznalas sem valosul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezel6 folyamatosan ellendrzétt informatikai kdrnyezetben tarolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezel§ az adatokat az adatkezelés kockézataval aranyos
intézkedésekkel védi kuléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzéférhetetlenné vélds ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszéval
védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezel6 a kockézattal aranyos
védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus programokkal,
titkositd mechanizmusokkal, tartalomsz(iréssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megoldasokkal védi. Az Adatkezeld részletes Adatkezelési és Adatbiztonsagi
Szabalyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi foglalkoztatott Iényeges
munkakdri kdtelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informaciét kérhet az adatkezelés Iényeges korliiményérdl, melyrél az Adatkezel6 a
lehetd legrovidebb id6n bellil, de maximum a kérelem beérkezéstél szamitott 30
(harminc) napon bellil irasban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezel a honlapjan,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartaméardl, adatfeldolgozénak torténd
atadasarol. Amennyiben az Adatkezel6 altal kezelt adat nem felel meg a valésagnak,
a cimzett postai, vagy elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adat
helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgélja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kdvetden az Adatkezeld — jogos
érdekének kényszeritd ereje esetén - a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbirdlésa soran az Adatkezeld megvizsgélja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezel6 az adatkezelési mlveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és sziikség esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezeld az igy mddositott adatkezelést valamennyi érintett
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viszonylatdban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés kortiményeinek
valtozasarol az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei elsdbbséget élveznek az Adatkezel6 jogos érdekével szemben, ugy az
Adatkezeld haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szlikség esetén
a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatét.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithat6, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
személyes adatok tekintetében, az alabbi célbél fennall:

Jogos érdek alapjan kezelhetd személyes adatok kezelésének célja:
munkaviszony, foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fenntartasa, ezen beliil
kapcsolattartas a foglalkoztatottakkal

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kore:
telefonszam, e-mail cim
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8. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt a munkavallaléi nyilvantartas fenntartasa céljabél torténd

adatkezelésre

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A Térsasag, mint Adatkezeld, a fentebb megnevezett célu adatkezelést jogos érdek
jogalapon végzi, amelyhez kapcsolddoan az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak
szerint végezte el:

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az Adatkezel6 részérél fennallé
jogos érdek azonositasa

Az adatkezelés célja:
Foglalkoztatasra iranyuld jogviszonybdl szarmazd jogok gyakorlasanak és
kotelezettségek teljesitésének elésegitése

Jogos érdek bemutatasa:

Foglalkoztatasra irdnyuld  jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) vagy igény érvényesitése szempontjabdl |ényeges adatok
rendelkezésre éllasa.

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:
Az adatkezelés jogszer(i, mivel azt az Mt. 10. § lehetdvé teszi.

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen:

Csak olyan adatok egyittes kezelésére keriil sor, melyek kezelésére egyébként a
Tarsasag onalloan megfelel6 jogalappal rendelkezik.

Ezzel az Adatkezel0 elker(li a tdl altaldnos megfogalmazast, tovabbi fogalmi szlikités
nem megvalosithatd.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgélhaté a
szlikségesség kérdése.

Az adatkezelés sziikségessége:

Annak egyértelmii és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

Az adatok tdbbségének kezelését jogszabaly irja elé a Tarsasag részére, igy azok
kezelése vitathatatlanul sziikséges, és az adatkezelés alkalmas arra, hogy a
Munkaltatd adatkezelési céljanak megvalositasat elbsegitse.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozo megoldasok, mellyel az érdek elérheté:

A targyi adatokat a Munkaltatd egyenként, 6nallé jogalap szerint kezeli, az egyttes
kezelésik a jogszabdlyi kotelezettségeknek torténd megfelelést nagymértékben
megkonnyiti, emellett az elkilonilt kezelésnek nem alina fent az érintettre nézve
szémottevé kedvezd hatdsa.

Annak bemutatadsa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezel6t, ha az
adatkezelés nem valésul meg:

Egyrészt koltséghatékonysagi elénnyel bir a nyilvantartas vezetése, masrészt ezaltal
kisebb valészinliséggel kertiinek elkdvetésre jogi kotelezettségek teljesitése korében
szankciokkal sujthatd hibak.

Megallapitas:
Mindezek alapjan az adatkezelés szikségessége is fennéll, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhaté az ardnyossag szempontrendszere.

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:
Az érintettek az Adatkezel6vel foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyban allnak, ezéltal
ala-folé rendeltségi viszony all fent a felek kdzott

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informacios dnrendelkezéshez vald jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltosaghoz valo alapvet6 emberi jogbdl levezetett
jogosultsag. Az emberi méltésaghoz vald jog azonban az élethez valo joggal egyiitt
élvez abszolut, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirésag allandd
gyakorlata alapjan az emberi méltésagbol levezetett egyes jogosultsagok, ugymint
jelen esetben az onrendelkezéshez vald jog, annak személyes adatokkal valo
rendelkezésének aspektusa szikséges és ardnyos modon korlatozhaté.

Az érintettnek érdeke flizédik ahhoz, hogy informéciés Onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak és az informéacids 6nrendelkezési
jog érvényesiilését eléseqitd, tovabba a személyes adatok és ezen keresztul a
maganszféra védelmét el6segitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

Az adatok jellege:
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Az adatkezelés nem terjed ki — az egészségiigyi adatokat ide nem értve - személyes
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallési, vildgnézeti meggy6z6désre,
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatokat, genetikai, biometrikus, szexualis
életre, szexudlis irdnyultsagéra vonatkozd személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatasainak vizsgalata:

Az adatkezelés kedvezé hatasa, hogy atlathatéan rendelkezésre all a
foglalkoztatottakrol kezelt oOsszes személyes adat, igy nagyobb
hatékonysaggal, gyorsabban, és pontosabban teljesitheték az adatvédelmi
kotelezettségek, kérelmek is.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a Tarsasag felmérte és figyelembe vette az érintettek részérél
fenndll6 érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvaldsul6 biztositékok

Adatkezelés maddja, id6tartama, adatokhoz valé hozzaférhet6ség:

Az adatkezelés elektronikusan, fajlrendszerben torténik, és az idétartama a
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony fennéllasahoz igazodik.

Az adatokhoz a Térsaséagon belll kizarélag azon személyek férhetnek hozza, azokon
miveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara munkakérikbdl kifolyolag ez
szlikséges. Ebb8l addddan az adatokhoz hozzéaférés a lehetséges mértékig
korlatozott.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznalas sem valdsul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezeld folyamatosan ellendrzétt informatikai kdrnyezetben térolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezel6 az adatokat az adatkezelés kockéazataval aranyos
intézkedésekkel védi kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszoval
védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezel6 a kockézattal aranyos
védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus programokkal,
titkositd mechanizmusokkal, tartalomsz(iréssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megoldasokkal védi. Az Adatkezeld részletes Adatkezelési és Adatbiztonsagi
Szabdlyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi foglalkoztatott 1ényeges
munkakdri kdtelezettsége.

Az érintett tdjékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatdson tul az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés Iényeges korliményérdl, melyrél az Adatkezel6 a
lehetd legrovidebb id6n belil, de maximum a kérelem beérkezéstél szamitott 30
(harminc) napon bellil irdsban tjékoztatja az érintettet. Az Adatkezeld a honlapjén,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljarol, jogalapjarél, idétartamardl, adatfeldolgozénak torténd
atadasarol. Amennyiben az Adatkezel6 altal kezelt adat nem felel meg a valésagnak,
a cimzett postai, vagy elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adat
helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgélja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kivetden az Adatkezel6 - jogos
érdekének kényszerit§ ereje esetén - a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbirélésa soran az Adatkezeld megvizsgélja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezel6 az adatkezelési mlveleteinek megtervezése sorén esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és sziikség esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezel6 az igy mddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylatdban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés kortiményeinek
valtozasarol az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei elsdbbséget élveznek az Adatkezel6 jogos érdekével szemben, ugy az
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Adatkezeld haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szlikség esetén
a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatét.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithat6, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
személyes adatok tekintetében, az alabbi célbél fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:
Foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonybdl szdrmazd jogok gyakorlasanak és
kotelezettségek teljesitésének elésegitése

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kore:
Foglalkoztatasra irdnyuld  jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) vagy igény érvényesitése szempontjabol Iényeges adatok.
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9. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasanak
ellendrzéséhez kapcsol6dd adatkezelésre

A Térsasag munkahelyi e-mail fiokot bocsat a munkavallaléi rendelkezésére — ezen
e-mail cimet és fiokot a munkavallald kizarélag munkakori feladatai céljara
hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavéllalok ezen keresztil tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy a Munkaltatd képviseletében levelezzenek egyméssal,
Uzleti partnerekkel, érdeklédékkel, mas személyekkel, szervezetekkel. A
munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatban hasznélhatja a Munkaltato
altal biztositott e-mail fidkot, azokon maganlevelezés nem folytathat. Ennek
gyakorlatat id6szakos és szurdproba szerii ellendrzéssel tudja a Munkaltatdé nyomon
kdvetni.

A Munkaltatd tovabba internet-hozzaférést bocsat a munkavallaléi rendelkezésére, a
munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céll munkahelyi internet-hasznélatot a Munkéltaté nem engedélyezi. A
munkahelyi internet-hasznalat soran a Munkaltato Uzleti és gazdasagi érdeke, hogy
munkavallaléi munkaidében a munkahelyi feladataik ellatasaval foglalkozzanak,
Az érdekmérlegelési teszt magan célu tajékozodast ne végezzenek, illetve kozOsségi oldalakat ne ldtogassanak
elvégzésének indoka meg. Az internet-hasznalat gyakorlatat idészakos és szuréproba szeri ellendrzéssel
tudja a Munkaltatd nyomon kdvetni.

A Munkaltaté munkahelyi telefont bocsat a munkavallaléi rendelkezésére, ezen
telefont a munkavallalo kizarélag munkakori feladatai ellatdsanak céljara
hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavéllalok ezen keresztil tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy a Munkaltatd képviseletében az izleti partnerekkel,
megrendelékkel, érdeklddékkel, mas személyekkel, szervezetekkel. A munkavallalo
csak a munkakori feladataval kapcsolatban hasznalhatja a Munkaltaté altal biztositott
telefont, a személyes céll telefon-hasznalatot a Munkaltaté nem engedélyezi. A
munkahelyi telefon-hasznalat gyakorlatdt id6szakos és szlropréba szer(i
ellendrzéssel tudja a Tarsasag nyomon kovetni.

A Tarsasag, mint Adatkezelé a fentebb megnevezett célu adatkezelést jogos érdek
jogalapon végzi, amelyhez kapcsolddoan az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak
szerint végezte el:

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:

munkavallalék Mt. 11.§ (1) szerinti ellenérzése

Jogos érdek bemutatasa:

Alapvetd érdeke a Munkaltatonak, hogy a munkavéllald altali Ugyintézés minél
gyorsabb és hatékonyabb eszkdzok Utjan legyen biztositva, ezért a Munkaltatd
munkahelyi e-mail fidkot, internet-hozzaférést, telefont biztosit a munkavallalok
szamara. Emellett munkaltatoi érdek a vagyonvédelem, a jo hirnév védelme.

A Munkaltatonak a folyamatos internet-elérés, a telefon biztositasa nélkiilézhetetlen
az (izleti partnereivel torténd folyamatos kapcsolattartas, a szerz6dések megkotése,
teliesitése, a szerz6dések megkotését kovetben a Ptk. 6:62 §-aban rogzitett
egyuttmikodési és tajékoztatasi kotelezettség betartasa és ezzel a szerz6désszegés,
Az Adatkezel6 részérél fennalléo | vagy éppen a szerzédéses késedelem elkertilése érdekében.

jogos érdek azonositasa
Alapvetd érdeke a Munkaltatonak, hogy a munkavallalo6 munkaidejében a
munkavégzésével kapcsolatos tevékenységet végezze, az internet hasznalata soran
a munkavégzéséhez sziikséges informaciok megszerzésére térekedjen, és ne
személyes célu informalédassal, vagy kozosségi oldalak latogatasaval toltse a
munkaideje egy részét, tovabba, hogy a rendelkezésre bocsatott telefont, e-mail fiokot
a Munkaltaté Uzleti partnereivel torténd kapcsolattartasra hasznélja.

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

A Munkaltato érdekei védelmének biztositasara, annak érdekében, hogy a
munkavallalé a Munkaltaté altal rendelkezésre bocsatott munkahelyi e-mail fiokot,
telefont, internet-hozzaférést kizardlag a munkakori feladatai ellatasara hasznélja,
valamint annak megallapitasara, hogy a munkavallald altal folytatott levelezés
tartalma, stilusa megfelel-e a Munkaltato altal elvart kovetelményeknek, valamint a
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munkavallaldé a Munkaltaté zleti titkait megtartja-e, elengedhetetlen annak
ellenérzése, hogy a munkavallalék a Munkaltaté képviseletében milyen tartalmu
levelezést folytatnak.

A Munkaltato jogszerii elvarasa, hogy a foglalkoztatottak munkavégzéssel
toltsék a munkaidoéjiiket, mely érdek érvényesiilése érdekében a Munkaltato
munkabért fizet.

A Munkaltatbnak az ellenérzéshez jogszerli érdeke fiizédik elsésorban az
adatbiztonsag, munkaszervezési szempontok, az Uizleti titkok vasa, a munkavallalé
munkavégzeési kotelezettségének teljesitésével dsszefliggd feladatai elvégzésének
ellendrzése, tovabba a munkaltatoi utasitasok ellenérzése érdekében, valamint annak
ellendrzése érdekében, hogy a munkavallalo tiszteletben tartja-e magan és szolgalati
célu telefonbeszélgetésre vonatkozé szabalyokat.

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen: Jol koriil hatarolhatéan a munkaidében
torténé munkavégzés ellenérzése a munkaltatoéi érdek, amelyre a munkavallalok
a munkaszerz6dés alapjan kotelezettek.

A Munkaltatd Uzleti célbdl rendszeresiti a munkahelyi e-mail cimeket, és alapvetd
lzleti érdeke az ezen e-mail cimeken folytatott levelezés feliigyelete, hiszen errél az
e-mail cimrél érkezett Uzenetek a Munkaltatd kommunikacidjanak szamitanak,
elkilonilve a ténylegesen kildd munkavallalétol.

Ezzel az Adatkezel0 elkerli a tdl altaldnos megfogalmazast, tovabbi fogalmi szlikités
nem megvalosithatd.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgélhaté a
szlikségesség kérdése.

Az adatkezelés sziikségessége:

Annak egyértelmii és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

Annak érdekében, hogy az érintett munkavallaléknak a személyes adatai
megismerésének lehetdsége a lehetd legkisebbre csokkenjen a Munkaltaté részletes
Adatvédelmi 4s Adatbiztonsagi Szabalyzatban régzitette az e-mail fiok, telefon,
internet-hozzaférés hasznalatdnak szabalyait, a magancélu hasznalat tiltasat, az
ellendrzés szabalyait, amely rendelkezéseket, el6irasokat, korlatozasokat a
munkavallalé megismert és tudomasul vett.

A Munkaltatonak egyéb modszer nem all rendelkezésére, hogy a nevében torténd
kommunikaciét felligyelhesse.

A Munkaltatonak nem all médjaban folyamatosan feliigyelni a munkavallaléit,
igy a munkavégzés, a rendelkezésre bocsatott eszkozok szuréprobaszerii
ellendrzése az alkalmas megoldds a munkavallalok munkaviszonnyal
Osszefiiggd magatartasanak ellenérzésére.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozo megoldasok, mellyel az érdek elérheté:

A Munkaltaténak nem all rendelkezésére olyan méas eszkoz, alternativ megoldas,
amelynek révén ezen személyes adatok kezelése nélkil is megvaldsithatok lennének
a Munkaltaté jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges célok.

Annak bemutatdsa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezel6t, ha az
adatkezelés nem valésul meg:

Sérllhet a Munkaltatd Uzleti érdeke, egyrészt ha a munkavéllalok munkaidSben
magancélu levelezést folytatnak, masrészt, ha a Munkaltatd altal nem engedélyezett
stilusu, tartalmu levelezést folytatnak a Munkaltaté nevében, tovabba, ha magancélu
telefonbeszélgetésekkel indokolatlan kdltségei is keletkeznek a Munkaltatonak.
Sérlilhet a Munkaltatd Uzleti érdeke tovabba, ha a munkavallalok munkaidében
magancélu internetezést folytatnak, méasrészt, ha ez altal séril esetleg a Munkaltato
informatikai biztonsaga, pl. virusos oldalak megnyitasa soran.

Megallapitas:
Mindezek alapjan az adatkezelés sziikségessége is fennall, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhato az aranyossag szempontrendszere.

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:
Az érintett az Adatkezel6 munkavallaléja, ezéltal a felek kozott ala-folé
rendeltségi viszony all fent.
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Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informacios dnrendelkezéshez val6 jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltosaghoz vald alapveté emberi jogbdl levezetett
jogosultsag. Az emberi méltosaghoz vald jog azonban az élethez valo6 joggal egyiitt
élvez abszolut, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybiréséag allandd
gyakorlata alapjan az emberi méltésagbdl levezetett egyes jogosultségok, ugymint
jelen esetben az onrendelkezéshez vald jog, annak személyes adatokkal valo
rendelkezésének aspektusa szikséges és ardnyos modon korlatozhaté.

Az érintettnek érdeke flizédik ahhoz, hogy informécidés Onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak és az informéaciés onrendelkezési
jog érvényesiilését eldseqité, tovabba a személyes adatok és ezen keresztul a
maganszféra védelmét el6segitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

Az adatok jellege:

Az adatkezelés nem terjed ki személyes adatok kilonleges kategérigjanak egyikére
sem, igy kildndsen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
valldsi, vilagnézeti meggy6z6désre, szakszervezeti tagségra utald személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészségigyi adatokat, szexudlis életre, szexualis
irdnyultsagéra vonatkozd személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatasainak vizsgalata:

Az ellendrzés végzése sordn az Adatkezelési és Adatbiztonsagi Szabéalyzatban
rogzitett garancidk kelld biztositékot jelentenek a munkavéllald szdméra, hogy a
Munkaltaté nem ismeri meg az email fiok hasznalatahoz kapcsolédd személyes
adataikat, vagy amennyiben részben barmit is ezen személyes adatok kozill
megismer az szdmara csak nagyon csekély érdeksérelmet okoz. Ennek érdekében
az ellendrzés csak az ahhoz szlikséges személyes adatok megismerésére terjed ki,
igy amennyiben pl. az ellenérzés soran arra deril fény, hogy az adott e-mail
maganjellegd, (az email cim felépitéséb6l, az email targyabol) a Munkaltaté nem
tekinti meg az email tényleges tartalmat.

A Térsasag az ellendrzés soran minden lehetséges eszkozzel igyekszik elkeriilni az
érintett munkavallalok internethasznélatdhoz  kapcsolodd személyes adatai
barmelyikének megismerését, amennyiben erre mégis sor keril (pl. mert a
munkavallalé tiltott oldalakat tekintett meg) az minden esetben csak a
legszikségesebb kdrre korlatozodik.

A Térsaség az ellenérzés soran minden lehetséges eszkdzzel igyekszik elkertilni az
érintett munkavallalok telefon-hasznélatdhoz  kapcsolodd személyes adatai
barmelyikének megismerését, amennyiben erre mégis sor kerdl (pl. mert a
munkavallalé tiltott hivasokat kezdeményezett, vagy fogadott) az minden esetben
csak a legszlikségesebb kdrre korlatozodik, a Munkaltatd csak a hivasazonositokat
tekinti meg, illet6leg a kiildott/fogadott Uizenetekhez kapcsolddé hivasazonositokat, az
lizenetek tartalmat a Munkaltaté nem vizsgalja.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a Tarsasag felmérte és figyelembe vette az érintettek részérdl
fenndllo érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvalésulé biztositékok

Adatkezelés mddja, iddtartama, adatokhoz valé hozzaférhetéség:

Az adatkezelés az ellendrzés lezarasatol szamitott polgari jogi eléviilési idétartammal
egyez6 id6tartamban all fennt.

Az adatokhoz a Munkaltatd szervezetén belil kizardlag azon személyek férhetnek
hozza, azokon miiveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara munkakoriikbél
kifolyélag ez szlkséges. Ebbdl adodéan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges
mértékig korlatozott.

A személyes adatokat a Munkaltat6 egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabdl torténé felhasznalas sem valdsul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezel6 folyamatosan ellendrzétt informatikai kdrnyezetben tarolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezel6 az adatokat az adatkezelés kockazataval aranyos
intézkedésekkel védi kiléndsen a jogosulatian hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzaférhetetlenné vélas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszoval
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védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockazattal aranyos
védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus programokkal,
titkositd mechanizmusokkal, tartalomsz(iréssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megoldasokkal védi. Az Adatkezeld részletes Adatkezelési és Adatbiztonsagi
Szabdlyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi foglalkoztatott 1ényeges
munkakdri kdtelezettsége.

Az érintett tdjékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés Iényeges korllményérdl, melyrél az Adatkezeld a
lehetd legrovidebb id6n belil, de maximum a kérelem beérkezéstél szamitott 30
(harminc) napon bellil irasban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezel a honlapjan,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjarél, idétartamardl, adatfeldolgozénak torténd
atadasarol. Amennyiben az Adatkezel6 altal kezelt adat nem felel meg a valésagnak,
a cimzett postai, vagy elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adat
helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgélja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kdvetden az Adatkezel6 — jogos
érdekének kényszeritd ereje esetén - a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbirélésa soran az Adatkezeld megvizsgélja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezel6 az adatkezelési mlveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és sziikség esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezel6 az igy mddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylatdban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés kortiményeinek
valtozasarol az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei elsdbbséget élveznek az Adatkezel§ jogos érdekével szemben, ugy az
Adatkezel6 haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szlikség esetén
a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatét.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithat6, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
Munkaltatd jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
személyes adatok tekintetében, az alabbi célbél fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:
munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasanak ellenérzése

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kore:

nem hatarozhatd meg kozelebbrdl (az dsszes, a levelezd rendszerben tarolt adat,
amelyr8l nem allapithatd meg ellenérzés lefolytatasa nélkil, hogy a munkavallald
személyes, munkavégzéssel dssze nem fiiggé adata), a halozati meghajton/helyi
meghajton taldlhaté munkavallaléi adatok; A munkavallalo altal meglatogatott
weboldal neve, a szamitogépre rogzitett és lementett informéacidk (pl. elmentett
felnasznélénév, jelszo), a munkavallal altal meglatogatott oldalak gyakorisaga, IP
cim, egyéb online azonositok stb.; A magancélbdl hivott felek neve, telefonszama, a
hivas idépontja, a munkavallald altal az okostelefonon meglatogatott weboldalak
neve; a mobiltelefonra rogzitett és lementett informéaciok (pl. elmentett felhasznalonév,
jelszd); a munkavéllalo &ltal meglatogatott oldalak gyakorisdga; egyéb online
azonositok
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10. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt alkoholos befolyasoltsdg ellenérzése céljabol torténd

adatkezelésre

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

A Térsasag, mint Adatkezelé a fentebb megnevezett célu adatkezelést jogos érdek
jogalapon végzi, amelyhez kapcsolddoan az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak
szerint végezte el:

Az alkalmazandé jogalap

GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az Adatkezel6 részérél fennalld
jogos érdek azonositasa

Az adatkezelés célja:

A Munkaltato alkoholos allapot ellendrzésével kapcsolatos adatkezelésének célja
annak az ellendrzése, hogy a munkavallalo munkara képes allapotban van-e, nincs-e
alkoholos befolydsoltsag alatt

Jogos érdek bemutatasa:

A Munkaltaté szolgaltatdsanak nyujtasa soran elemi érdek, hogy a munkavégzést
végz4 munkavallalok alkoholos befolyasoltsag nélkil lassék el feladataikat és ezaltal
a sajét, ill. munkatérsaik testi épségét, egészségét, életét ne veszélyeztessék.
Kiiléndsen igaz ez azokra a munkavéllalokra, akik munkakori kotelezettséguk
teljesitése soran a kdzuti forgalomban vesznek részt, ill. azon munkavallalokra, akik
gépekkel dolgoznak.

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

A Munkaltatonak a Munkavéd. tv 2.§ (2) bekezdése és a 60. §-a, valamint az Mt. 51.
§ (4) bekezdése alapjan kotelessége az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek biztositdsa. Ez a kotelezettség magaban foglalia azt is, hogy a
Munkaltatd koteles meggy6z6dni arrél, hogy a munkavallalok megtartjak-e az
alkoholos  befolyastdl mentességre, illetve az alkoholtilalomra vonatkozé
rendelkezéseket.

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen:

A munkavédelmi eléirasok megfeleléen igazoljak, hogy a Munkaltaté érdeke
tényleges.

Ezzel az Adatkezel0 elker(li a tdl &ltaldnos megfogalmazast, tovabbi fogalmi szlikités
nem megvalosithatd.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgélhaté a
szlikségesség kérdése.

Az adatkezelés sziikségessége:

Annak egyértelmii és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

A Munkaltatd el6bbiekben részletezett érdekeinek megvaldsulasa, azaz - biztonsagos
munkavégzés eldmozditisa nem lenne hataridében megvalésithatd, ha a
munkavallalé alkoholos allapotban torténé munkavégzés esetén az ellenérzés nem
valésulna meg.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozo megoldasok, mellyel az érdek elérheté:

A Térsasagnak egyéb modszer nem all rendelkezésére, hogy a biztonségos
munkakoérnyezetet megfeleléen biztosithassa.

Annak bemutatasa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezel6t, ha az
adatkezelés nem valésul meg:
munkavégzés mindségének csokkentése, esetleges lizemi balesetek, karokozésok

Megallapitas:
Mindezek alapjan az adatkezelés sziikségessége is fennall, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhatt az aranyossag szempontrendszere.

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:
Az érintett az Adatkezel6vel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban alla, ezaltal
a felek kozott ala-folé rendeltségi viszony all fent.

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informacios dnrendelkezéshez val6 jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltdsaghoz vald alapveté emberi jogbdl levezetett
jogosultsag. Az emberi méltosaghoz vald jog azonban az élethez valo6 joggal egyiitt
élvez abszolut, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybiréséag allandd
gyakorlata alapjan az emberi méltésagbol levezetett egyes jogosultségok, ugymint
jelen esetben az oOnrendelkezéshez valo jog, annak személyes adatokkal valo
rendelkezésének aspekiusa szilkséges és ardnyos modon korlatozhaté.
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Az érintettnek érdeke flizédik ahhoz, hogy informaciés Onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak mésok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak és az informéacids 6nrendelkezési
jog érvényesiilését eldseqité, tovabba a személyes adatok és ezen keresztul a
maganszféra védelmét el6segitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

A Téarsasagnak a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezd adatok kezeléséhez
fiz6d6 érdeke egybeesik az érintetteknek a biztonsdgos munkakérnyezet
biztositdsahoz fiz6d6 érdekeivel.

Az adatok jellege:

Az adatkezelés nem terjed ki személyes adatok kiilonleges kategoriajanak egyikére
sem, igy kildndsen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallési, vilagnézeti meggy8z6désre, szakszervezeti tagsagra utaldo személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészségiigyi adatokat, szexualis életre, szexualis
iranyultsagara vonatkozd személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatasainak vizsgalata:

Az Adatkezel6 megitélése szerint az érintett természetes személyek adatainak
kezelése, azok Adatkezeld altali korlatozott megismerése nem okoz résziikre
nagyfoku sérelmet abban az esetben, amennyiben az ellendrzés soran alkoholos
befolyasoltsdg nem mutathato ki.

Ellenkez6 esetben (azaz egyértelmiien bizonyitott alkoholos befolyasoltsag esetén)
a Munkéltatd a munkavallaloval szemben alkalmazott esetleges barmilyen
szankciorél a konkrét eset dsszes korilményének ismeretében (pl. alkoholos
befolyasoltsag mértéke, volt-e korabban hasonlo eset, stb.) dont.

Megallapitas:
A fentiek alapjan az Adatkezeld felmérte és figyelembe vette az érintettek részérél
fenndllo érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvalésulé biztositékok

Adatkezelés mddja, id6tartama, adatokhoz valé hozzaférhetéség:

Az Adatkezel6 a személyes adatokat f6szabaly szerint az ellenérzésrdl készitett
jegyz6konyvek kiallitasatol szamitott 5 évig kezeli. A Tarsasag az 5 éves adatkezelési
idtartam meghatarozésanal az &ltalénos elévilési id6 5 éves idbtartamat vette
figyelembe. Az 5 éves adatkezelési idGtartam oka, hogy amennyiben az érintett
munkavallalé ellendrzésébdl kifolydlag a munkaszerzédés alatt vagy annak
megsziinését kovetden az Aaltaldnos elévilési idén belil jogvita tdmad, a
Munkaltaténak bizonyitania kell tudnia az adott jogvita elbiralasanal, hogy jogszeriien
jart el az ellendrzés soran. Ahhoz, hogy a Munkaltatd mindezeket bizonyitani tudja,
nélkilozhetetlen, hogy az adott igény elévilésének iddpontjdig rendelkezzen az
ellendrzésrél felvett jegyzokonyvekkel.

Az adatokhoz az Adatkezeld szervezeténén bellll kizarélag azon személyek férhetnek
hozza, azokon miiveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara munkakoriikbél
kifolyélag ez szikséges. Ebbdl adodéan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges
mértékig korlatozott.

A személyes adatokat az Adatkezel6 egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek
nem adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznalas sem valdsul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezeld folyamatosan ellendrzétt informatikai kdrnyezetben tarolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezel§ az adatokat az adatkezelés kockézataval aranyos
intézkedésekkel védi kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzéaférhetetlenné vélas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszoval
védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockazattal aranyos
védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus programokkal,
titkositd mechanizmusokkal, tartalomsz(iréssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megoldasokkal védi. Az Adatkezeld részletes Adatkezelési és Adatbiztonsagi
Szabdlyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi foglalkoztatott 1ényeges
munkakdri kdtelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés Iényeges korliményérdl, melyrél az Adatkezel6 a
lehetd legrovidebb id6n belil, de maximum a kérelem beérkezéstél szamitott 30
(harminc) napon bellil irasban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezel a honlapjan,
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és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, adatfeldolgozénak torténd
atadasarol. Amennyiben az Adatkezeld altal kezelt adat nem felel meg a valésagnak,
a cimzett postai, vagy elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adat
helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgélja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kdvetden az Adatkezel6 — jogos
érdekének kényszeritd ereje esetén - a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbiralasa soran az Adatkezel6 megvizsgalja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhatdé indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezel6 az adatkezelési mlveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és sziikség esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezel6 az igy mddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylataban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés korllményeinek
valtozasarol az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei elsdbbséget élveznek az Adatkezel§ jogos érdekével szemben, ugy az
Adatkezeld haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szlikség esetén
a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatét.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithaté, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, az
Adatkezel6 jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
személyes adatok tekintetében, az alabbi célbdl fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:
Alkoholos befolyasoltsag ellenérzése

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kore:

a munkavallald neve, szilletési helye, ideje, valamint munkakére feltlintetése mellett
az alkoholszondas ellendrzés sordn az alkoholos befolyasoltsag, illetve annak
hidnyénak megallapitasara kerllhet sor
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1.

11. szamu melléklet - Adatkezelési Tajékoztato Kivonat - Allaspalyazatokra, illetve dnéletrajz Ipalyazé
adatbazisba jelentkezd palyazok részére

Adatkezel6 neve és elérhetdségei

Név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag
Roéviditett név: Magyarsag Haza Kozhasznu Nonprofit Kft.

Székhely: 1054 Budapest, Tiikory utca 5. 4. em. 10. ajté
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve: a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga nyilvantartasaban
Adoészam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http:/lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Dr. Kiss Péter tigyvezetd, onalldan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltatdé / Uzemeltet6 / Tarsasag

A Tarsasag bels6 Adatvédelmi Felelése

Név: Lérincz Lérant
Telefonszam: +36 70 489 2172
E-mail cim: lorant.lorincz@magyarsaghaza.net

Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl torténd tajékoztatas

Hataridé

A Térsasag az érintettek joggyakorlasra iranyuld kérelmét annak beérkezésétdl szamitott 30 (harminc) napon beldl
teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit bele.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy a Tarsaségtol visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és
a Rendeletben meghatarozott kapcsolodé informaciokhoz hozzaférést kapjon.

A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd pontatian
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes
adatok kiegészitését.

A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra vonatkozd személyes

adatokat, és a Tarsasag az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordli, ha az alabbi

indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra méar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat a Tarsasag gy(ijtétte vagy méas
modon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajérulasat, és az adatkezelésnek nincs méas
jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvez jogszerli ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatokat a Tarsasag jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat a Tarsasagra alkalmazandd jogi kotelezettség teljesitéséhez toroini kell;

f) a személyes adatok gylijtésére informaciés tarsadalommal 0Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kerdilt sor.
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3.5.

3.6.

3.7.

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Téarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek teljestinek:

b) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amely lehetdvé teszi, hogy a Tarsaség ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

c) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

d) a Tarsasagnak mér nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

e) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kertil, hogy a Tarsasag jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

Az adathordozhat6saghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala a Tarsasag rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat a
Tarsasag egy masik adatkezelének tovabbitsa, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak
kezelésével szemben, ha az adatkezelés jogos érdeken alapul. Ebben az esetben a Téarsasdg a személyes adatokat
nem kezeli tovabb, kivéve, ha a Tarsasdg bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité ereji jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadségaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

A felligyeleti hat6sagnal torténé panasztételhez vald jogrol torténd tajékoztatas (hatésagi jogorvoslathoz valé

joq)

Az érintett jogosult arra, hogy dijmentesen, az altala valasztott formaban panaszt tegyen a magyar felligyeleti
hatdsagnal, ha megitélése szerint a r& vonatkoz6 személyes adatok Tarsaség altali kezelése megsérti a GDPR-t.

Az érintett nem koteles jogainak érvényesitését elsddlegesen a Tarsasagnal megkisérelni, hanem kdzvetlentl a NAIH-
hoz fordulhat.

A Tarsasag adatkezelése vonatkozasaban az illetékes feliigyeleti hatésag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9.-11.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jogrdl torténd tajékoztatas

Az érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek nem
megfeleld kezelése kovetkeztében a Tarsasag megsértette a Rendelet szerinti jogait.

A Térsasaggal vagy a Tarsasag altal igénybe vett adatfeldolgozéval szembeni peres eljarést a Térsasag vagy a
Tarsasag altal igénybe vett adatfeldolgozd székhelye szerint illetékes birdsag elétt kell meginditani.

A Tarsasag székhelye szerint illetékes birésag:

Févarosi Torvényszék
Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 16.
Telefon: +36 (1) 354 6000
www: https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/
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6.

Allaspalyazatok kezelésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

munkaerd-igény kielégitése, a legalkalmasabb jelolt kivalasztasa az
allaspalyazatok lebonyolitasa utjan

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az érintett 6nkéntes hozzajarulasa vagy kifejezett nyilatkozattal, vagy
rautald magatartassal, a palyazati anyag megkildésével/atadasaval

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgéltatds onkéntes, egyes adatok kozlésének elmaradasa
hianypotlési felhivast, illetbleg a palyazat elutasitasat vonja maga utén,
amennyiben a palyazat a rendelkezésre all6 adatok alapjan érdemben
nem biralhato el

Térsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all fent

adatfelvétel modja

Erintettek kére alldsajanlatra jelentkezd személyek /Palyazok/
ha a személyes adatok forrasa az érintett, akkor az allaspalyazat
szerint meghatarozott dton, mddon eljuttatja adatait az Adatkezeld
részére. Az adatfelvétel tipikus, de nem kizarélagos médja az elektronikus
Uton, e-mailen keresztiil torténé adatkiildés;

Személyes adatok forrasa,

ha a személyes adatok forrasa munkaerd-kozvetitési szolgaltatast
nytjtdé gazdasagi tarsasag, akkor az allaspalyazat szerint
meghatarozott dton, modon eljuttatjia adatait a munkaerd-kozvetitési
szolgaltatast nyujté gazdasagi tarsasag részére, amely azokat tovabbitja
az Adatkezel6 részére

Erintett tajékoztatasa

kozvetlen adatfelvétel esetén az érintett tajékoztatdsa az &llasajanlat
meghirdetésekor a weboldalon kézzétett adatkezelési tajékoztatd
elérhet6ségének kozlésével;

kozvetett adatfelvétel esetén az adatkezelés megkezdését kovetd 1
hénapon belll

Személyes adatok kére

a kezelt személyes adatok kore pontosan elére nem meghatarozhato,
a palyazé azonositasahoz sziikséges személyes adatok, a
kapcsolattartashoz sziikséges adatok, valamint a meghirdetett
munkakorre, feladatkorre valé alkalmassag megitéléséhez
esetlegesen sziikséges tovabbi személyes adatok, melyek lehetnek
kuldndsen: név; arckép; sztiletési hely és idd; telefonszam; e-mail cim;
iskolai végzettség; korabbi munkahelyre, tapasztalatra vonatkozé adatok;
bér-, dijigény; az dnéletrajzban dnkéntesen megadott esetleges tovabbi
személyes adatok; motivacios levél stb.

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

a palyaztatasi eljaras lezarasa, valamint a lezarast kdvetd adminisztrativ
teend6khoz szilkséges idétartam:;
a palyaztatasi eljarés tényleges idétartama az egyes allaspalyazatok
meghirdetésekor keril meghatarozasra, a betdltetlen munkakér,
feladatkdr jellemzdire figyelemmel, ennek hidnyaban &ltaldnos
szabalyként a palyaztatasi eljaras idétartama 90 nap. A palyazat lezaras
kévetben 90 nap szlikséges a torlésig, arra az esetre, ha a sikeresen
palyazéval mégsem jonne létre foglakoztatasra irdnyul6 jogviszony, vagy
az a probaidd alatt megsziinne

hozzajarulds visszavonasardl (torlési kérelem) tortént értesilést kovetd

Torlés id6pontja legfeljebb 30 napon belll, vagy
palyaztatasi eljaras lezarasat kdvetd 90. napig
a Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviselje
Adatok megismerésére jogosult osztalyvezet
személyek, szervezeti egységek HR feladatokkal kapcsolatos munkakort ellatd  munkavallalok

a palyazd leendd kozvetlen felettese

Adatok tarolasanak a helye

levelezd rendszerben (feldolgozasig és mentésig); fajlrendszerben;
profession.hu integralt rendszerében; ligyviteli rendszerben; esetlegesen
papir alapon;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

Nem keril sor adattovabbitasra
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Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

Amennyiben a Téarsasag kozvetleniil kiséreli meg betdlteni az ellatandd
munkakdrt, ugy 6nallé adatkezelSként jar el;

Munkaerd-kozvetitési  szolgaltatast nyljtd szolgéltatok igénybevétele
esetén az érintett szolgaltatdst nyuUjté szolgéltatoval (munkaerd-
kélcsonzd, munkaerd-kozvetitd gazdasagi tarsasag, iskolaszovetkezet) a
Tarsasag kdzds adatkezeldként jar el.

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelezdrendszert lizemeltetd adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

Allaspalyazatok elektronikus megkiildésének lehetdvé tétele

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhaté szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felel6sok kijeldlése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valé .

. igen
Jog

Torléshez vald jog igen

Erintettet
megilleté
jogok

Adatkezelés
korlatozasahoz valé

jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossdganak vitatdsa esetén:
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett
torlés helyett kéri a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

adatok  pontossaganak

Adathordozhatésaghoz
valé jog

nem, mivel az adatkezelés hozzajarulason alapul, de nem automatizalt
maddon tdrténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de gyakorolhaté a
hozzjarulas visszavonasahoz vald jog

Palyazo és onéletrajz adatbazis fenntartasanak adatkezelési jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

esetleges késébbi munkaeré-igény kielégitése,
allasajanlatokrol valo értesitése

palyazok Gjabb

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az érintett dnkéntes hozzéjarulasa kifejezett nyilatkozattal

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgaltatas onkéntes, az adatszolgaltatas elmaradasa, vagy a
hozzajarulas megtagadasa esetén az érintett nem értesul kozvetlenll a
szaktudasanak megfeleld, esetleges Ujabb betdltendd munkakorokrdl,
feladatkdrokrél

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

tényleges dllasajanlatra, vagy meghatarozott kovetelményeknek

Erintettek kore megfeleld esetleges késdbbi alldsajanlatra jelentkezé személyek
[Palyazok/
ha a személyes adatok forrasa az érintett, akkor az allaspalyazat szerint
3 i meghatarozott uton, mddon eljuttatja adatait az Adatkezeld részére. Az
Személyes adatok forrasa,

adatfelvétel modja

adatfelvétel tipikus, de nem kizardlagos modja az elektronikus dton, e-
mailen keresztil trténd adatkildés;
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ha a személyes adatok forrasa munkaerd-kozvetitési szolgaltatast
nyUjtd gazdaségi tarsasag, akkor az allaspalyazat szerint meghatarozott
Uton, mddon eljuttatia adatait a munkaerd-kdzvetitési szolgaltatast
nyljtd gazdasagi tarsasag részére, amely azokat tovabbita az
Adatkezeld részére

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa az adatbazishan torténd adatkezeléshez torténd
hozzajarulds megkérésekor, gyakorlatban az elsé kapcsolatfelvételkor

Személyes adatok kére

a kezelt személyes adatok kore pontosan elére nem
meghatarozhat6, a palyazé azonositasahoz sziikséges személyes
adatok, a kapcsolattartashoz sziikséges adatok, valamint a
meghirdetett munkakorre, feladatkorre valé alkalmassag
megitéléséhez esetlegesen sziikséges tovabbi személyes adatok,
melyek lehetnek kiléndsen: név; arckép; sziletési hely és id6;
telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi munkahelyre,
tapasztalatra vonatkozé adatok; bér-, dijigény; az Onéletrajzban
onkéntesen megadott esetleges tovabbi személyes adatok; motivacios
levél

Személyes adatok megjel6lt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

a palydztatdsi eljgrds lezarasat, valamint a lezarast kovetd
adminisztrativ teendékhéz szlikséges id6tartamot kovetd cca. fél év; a
palyaztatdsi eljdras tényleges id6tartama az egyes allaspalyazatok
meghirdetésekor kerlil meghatarozasra, a betdltetlen munkakér,
feladatkor jellemzéire figyelemmel, ennek hidnyaban &ltalanos
szabalyként a palyaztatasi eljdras idétartama 90 nap

Torlés id6pontja

hozzajarulas visszavonasardl (torlési kérelem) tortént értesiilést kovetd
legfeliebb 30 napon belil, annak hianyaban a palyaztatasi eljaras
lezarasat kovetd év végén

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

a Tarsasag mindenkori vezetd
osztalyvezeté

HR feladatokkal kapcsolatos munkakort ellaté munkavallalok

tisztségvisel6je

Adatok tarolasanak a helye

levelez6 rendszerben (feldolgozasig és
fajlrendszerben;

mentésig);

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

Nem kertil sor adattovabbitasra;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés / adatfeldolgozasi

tevékenység ellatdsa

a Tarsasag onallo adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelez6rendszert (izemeltetd adatfeldolgozo;
tarhelyszolgaltatd adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

Onéletrajzok elektronikus megkildésének és tarolasanak lehetévé
tétele

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felel6sok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen

. Helyesbitéshez valo igen

Erintettet | jog

megilleté | Torléshez valé jog igen

jogok Adatkezelés igen, alabbiak szerint:
korlatozasahoz valé adatok pontossaganak vitatdsa esetén:
jog adatok pontosséganak ellendrzéséig;
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jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz
valé jog

nem, mivel az adatkezelés hozzajarulason alapul, de nem automatizalt
maédon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de gyakorolhat6
a hozzgjarulas visszavondsahoz valé jog

8. Tovabbi tajékoztatasok, informaciok

Amennyiben a Tarsasag adatkezelési tevékenységeirdl részletesebben szeretne tajékozodni, tgy kérjiik, hogy
olvassa el a weboldalon kozzétett, illetve a székhelyen elérhetd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatonkat, illetve
a kozvetleniil Foglalkoztatasra vonatkoz6 Adatkezelési Tajékoztatonkat, illetve kérdéseivel, észrevételeivel az

Adatvédelmi Feleléshoz fordulhat.

Az Adllasajanlatra palyazé személyek személyes adatainak kezelésérél a Foglalkoztatasra vonatkozo
Adatkezelési Tajékoztatd nyuijt részletesebb tajékoztatast.
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