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A Tarsasag tajékoztatja az érintetteket. hogy jelen Adatkezelési Téjékoztato (a tovabbiakban: Foglalkoztatassal dsszefiiggd
Adatkezelési Tajékoztatd vagy Adatkezelési T4jékoztaté) a Tarsasag kozvetienil foglalkoztatassal Gsszefiiggb adatkezelési
tevékenységének tsszefoglald jellemzGit tartalmazza, az Eurépai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad &ramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivill helyezésérdl (Altaldnos adatvédelmi rendelet,
tovabbiakban: Rendelet vagy GDPR) — valé megfelelés céljabol.

A jelen Adatkezelési Tajékoztato harom 6 részre tagolodik. Az elsd rész a Térsaség éitali foglalkoztatassal kozvetlen(l
Osszefliggt adatkezelésre vonatkozo altalanos jellemzéket rogziti. Az Adatkezelési Tajékoztatd méasodik része kiilondsen a
Tarsasag egyes, foglalkoztatassal kozvetleniil Gsszefliggd tényleges adatkezelési tevékenységeirdl ny(jt tajékoztatast,
adatkezelési célok szerint csoportositva. A harmadik rész az Adatkezelési Tajékoztaté mellékleteikent egyrészt az egyes
érintetti csoportoknak cimzett, jelen tajékoztatd kivonatos rendelkezéseit tartalmazo tdmdr, atiathato adatkezelési tajekoztato
kivonatokat, masrészt az adatvédelmi jogok érvényesitését eldsegité iratmintékat tartalmazza.

A Tarsasag felhivia az érintettek figyelmét, hogy jelen iranyadd vonatkozik a Tarsasag mindazon adatkezelési
tevékenységeire, mely tevékenységek kézvetleniil a Tarsasag altali foglalkoztatashoz kapcsolddnak, és a jelen
Adatkezelési Tajékoztaté B. részének nyitdoldala tartalmazza a Tarsasag altal ellatott, jelen Adatkezelési Tajékoztatd
hatalya ala tartozé adatkezelési tevékenységek csoportjainak Osszesitd felsorolasat, mig a Tarsasag
foglakoztatassal kézvetleniil ssze nem fiiggé adatkezelési tevékenységei vonatkozasaban kiilon adatkezelési
tajékoztatot biztosit (tovabbiakban: Altalinos Adatkezelési Tajékoztato) az érintettek szamara, amelyet jelen
Foglalkoztatisra vonatkozd Adatkezelési Tajékoztatoval egyez6 médon kozzétesz az érintettek szamara.
Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztato hatalya ald nem tartozé - kézvetleniil
foglalkoztatassal Ossze nem fiiggé - adatkezelési tevékenységek oOsszesitd felsorolasdt jelen Adatkezelési
Tajekoztato 1.5. fejezete tartalmazza.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd megallapitasa és mddositasa a Tarsasag vezetd tisztségviselbjének hataskorébe tartozik.

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd mindenkor érvényes valtozata a szamitogépes héldzaton és a Tarsasag székhelyén,
valamint weboldalan kbzzé téve érhetd el. A jelen Adatkezelési Tajékoztaté kinyomtatott példanya a Térsasag vezetd
tisztségviseldje alairasanak hianyaban nem tekintendd hivatalos példanynak.

Amennyiben a Téarsasag adatkezelési tevékenységével, vagy jelen Adatkezelési Tajékoztatoval kapcsolatban
barmilyen kérdés, észrevétel felmeriilne, Gigy kérjiik az érintetteket, hogy forduljanak bizalommal a Tarsasag kijeldit
belsé Adatvédelmi Feleldséhez, aki készséggel all az érintettek rendelkezésére. A Tarsasag belsé Adatvédelmi
Felelésének elérhetbségeit jelen Adatkezelési Tajékoztaté 1./4. fejezete tartalmazza.
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A.  ELSO RESZ - ALAPVETO INTEZMENYEKRE, KOTELEZETTSEGEKRE,
FELELOSSEGEKRE VONATKOZO TAJEKOZTATAS

.M.

113.

l. ALTALANOS TAJEKOZTATAS

Preambulum

A Tarsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfeleld belsé szabalyok, technikai és szervezési
intézkedések meghozatalaval - ugy végzi, hogy az minden korilmények kozétt megfeleljen az Eurdpai Parlament és
a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél, tovabba az informéacios énrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél szélé 2011.
évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

A Tarsasag jelen Adatkezelési Tajékoztatoban és mellékleteiben nyujt tajékoztatast az éltala kdzvetleniil
foglalkoztatassal Osszefliggésben végzett adatkezelési tevékenységekrdl, az adatkezelés feltételeirdl, céljairol,
jogalapjairdl, és arrél, hogy az érintettek hogyan gyakorolhatjak jogaikat, és a Tarsasag miként biztositja az adatok
biztonsagat.

Az Adatkezelési Tajékoztatd célja

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd célja, hogy a Tarsasag altala eleget tegyen a Rendelet 13. és 14. cikkeiben foglalt
tajékoztatasi kotelezettségének.

Jelen részletes Adatkezelési Tajékoztatod Utjan kivan a Tarsasag eleget tenni annak a kdvetelménynek, hogy az
érintetteket a Tarsasdg altali adatkezelés minden lényeges kérilményérél tajékoztassa, abbol a célbdl, hogy az
érintettek, egyrészt megalapozott déntést hozhassanak a hozzajarulasukon alapuld adatkezelések
engedélyezésérdl, masrészt, hogy az érintettek személyes adataik védelméhez f(iz6d6 jogukat megfeleléen
érvényesithessék az egyéb jogalapon torténd adatkezelések vonatkozasaban.

A Téarsasag allaspontja szerint ahhoz, hogy az érintettek személyes adataik védelméhez f(iz6d6 jogukat megfeleléen
érvényesithessék, elengedhetetlen, hogy a Tarsasag tajékoztatdsa kiterjedien a hatdlyos adatvédelmi
rendelkezéseknek a Tarsasdg adatkezelési tevékenységeivel tortént dsszevetésére, igy a jelen Adatkezelési
Tajékoztato részletesen bemutatja az adatvédelmi intézményeket, hazai, és kdzdsségi eldirdsokat, garanciakat, és a
Tarsasag ezen adatvédelmi eldirasok megvaldsulasat szolgald intézkedéseit.

A Jelen - és a Tarsasag foglalkoztatassal kdzvetleniil 6ssze nem fiiggd adatkezelési tevékenységeire vonatkozo,
kilon dokumentumba szerkesztett - részletes, a Tarsasdg adatkezelési tevékenységének minden |ényeges
kérllményére kiterjedd, atfogd Adatkezelési Tajékoztatdk mellett, a tomor, vildgos, atlathatd és érthetd tajékoztatasi
kévetelménynek val6 megfelelés érdekében a Téarsasag a jelen Adatkezelési Tajékoztatdbol kivonatos tajékoztatokat
biztositott az érintettek szdmara adatkezelési célonként, illetve érintetti csoportonként meghatarozva a cimzettek
korét.

Adatkezeld adatai

Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kft

Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.

Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve: a Fdvarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Ado6szam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net

Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, onalléan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltaté / Uzemeltetd /Tarsasag
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1./4.

L/5.

Bels6 Adatvédelmi Felelds elérhetdségei, jogallasa

Név: Fekete Balint

Telefonszam: +36 70 489 2876

E-mail cim: balint.fekete@magyarsaghaza.net

Jogallasa: A Tarsasag belsd Adatvédelmi felelésének szerepe nem egyezik

meg a Rendeletben rogzitett adatvédelmi tisztviseld funkcidjaval,
mind feladatai, mind hataskérei eltérnek az adatvédelmi tisztvisel6
feladataitol, hataskoreitél. FO szerepe, hogy &sszefogja, és

Foglalkoztatasra vonatkoz6 Adakezelési Tajékoztatd hatalya

A jelen Adatkezelési Tajékoztato a ,személyi hataly” cim alatt régzitett érintetteknek, a ,targyi hataly” alatt régzitett
adataira terjed ki, az ,id6beli hataly” cim alatt rogzitett idétartamra értendd. A Tarsasag tajékoztatja az érintetteket,
hogy alapelvként rogzitette, hogy azokban a hataresetekben, amikor nem all modjaban egyértelmiien meghatarozni,
hogy egy adott személy érintettnek mindsiil-e, illetdleg egy adott adat személyes adatnak mindsiil-e, Ugy tekinti,
hogy az adott személy érintett, és az adott adat személyes adat, és biztositja, hogy az ilyen személy a GDPR altal
biztositott érintetti jogait gyakorolhassa, és az ilyen adatnak a személyes adatok védelmével azonos védelmet
biztosit.

A Tarsasag kilon, a foglalkoztatassal kdzvetlenll éssze nem fliggé adatkezelési tevékenységekre vonatkozo,
adatkezelési tajékoztatot rendszeresit az alabbi adatkezelési tevékenységeire:

Az Altalanos Adatkezelési Tajékoztato hatélya ala tartozo, Tarsasag altal végzett adatkezelési
tevékenységek csoportjai

= Kapcsolatfelvételi, igyfélszolgalati adatok

" = Ajanlatkérések dokumentacidja
Ugyfelekkel, szolgaltatasokkal, | Szerz6dé rnerek adatai
szerzédésekkel 6sszefiiggd Zerzodeses parinerek adatal

adatkezelések = Szerzédéses kapcsolattartok elérhetdségi adatai
= Okirati tanuk adatai
= Torvényes képviseldk adatai

Tajékoztatas és marketing céld

adatkezelések = Hirlevél adatbazis

= Weboldalak: automatikusan rogzitett adatok, Cookie-k (siitik) és hasonld
technoldgiak

= Elektronikus levelez6rendszer

Informéciés tarsadalommal
osszefiiggd szolgaltatasokkal
kapcsolatos adatkezelések
= K&zdsségi, tartalommegoszt6 oldalak (Facebook, Youtube)

GDPR szerinti kotelezettségek |, 5 jor s geimi dokumentacio
teljesitésével kapcsolatos

adatkezelések * Erintetti megkeresések

Jogi igények eléterjesztésével,
érvényesitésével, illetve
védelmével kapcsolatos
adatkezelések

= Jogi igény érvényesitését vagy vitatasat alatdmasztd dokumentacio

Levéltari térvény szerint

maradandg értéku * Levéltari torvény szerint maradando érték(i iratok
iratokra vonatkoz6 adatkezelés

= Fellepdkrél, eléadokrdl késziilt fényképek, hangfelvételek, filmfelvételek

Rendezvényekkel, eléadasokkal, | = Résztvevikrdl, nézékrdl, latogatokrol készllt fényképek, hangfelvételek,
versenyekkel, egyéb filmfelvétele

programokkal 6sszefiiggd - Részvételi szandéknyilatkozatok

adatkezelések . , . . . I
= Palyazatokkal, versenyekkel, és egyéb dijazassal 0Osszefiiggd
adatkezelés
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L7

Az Adatkezelési Tajékoztaté személyi hatalya

Jelen Adatkezelési Tajékoztatd személyi hatalya elsédlegesen a Tarsasag foglalkoztatottjaira terjed ki, ide értve az
allasra palyazokat, iskolaszvetkezeti vagy nyugdijas szdvetkezeti tagokat, bels allomanyban foglalkoztatott
munkavallalékat, munkaerd-kdlcsénzés keretében foglalkoztatott munkavallalokat.

Az Adatkezelési Tajékoztato targyi hatalya

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd targyi hatalya kiterjed a Tarsasag miikddése soran kezelt dsszes személyes adatra,
azaz az Osszes adatra, amelyek altal természetes személy kdzvetlenil, vagy akar kdzvetve azonosithatd. Tehat
jelen Adatkezelési Tajékoztatd hatalya kiteried mind a papiralapon, mind az informatikai rendszerben, azaz a
Tarsasagnal alkalmazott valamennyi hardver- és szoftvereszkdzon taldlhatd, a Tarsasag altal kezelt vagy
feldolgozott 6sszes személyes adatra.

A jelen Adatkezelési Tajékoztatdé targyi hatalya kiteried tovabbd az adatkezelés eredményeképpen létrejott
személyes adatokra is.

Az Adatkezelési Tajékoztaté idébeli hatalya
A jelen Adatkezelési Tajékoztato idSbeli hatalya 2021. AUGUSZTUS 1. napjatél visszavonasig terjed.

IrAnyadé jogszabalyok

Tarsasagnak a személyes adatok kezelése soran kilondsen, de nem kizarolagosan az alabbi jogszabalyokban,
hatarozatokban, ajanlasokban foglalt eléirasoknak megfeleléen kell eljarnia:

. Az Eurépai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad &aramlasardl,
valamint a 95/46/EK  rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
GDPR vagy Rendelet). A rendelet magyar nyelv(i szOvege elérhetd az alabbi linken: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679;

. a Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.). A torvény hatélyos szbvege
elérhetd az alabbi linken: http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143164.367080;

Fogalom meghatarozasok, értelmezd rendelkezések, fobb roviditések jegyzéke

Jelen Adatkezelési Tajékoztaté alkalmazdsaban iranyadd fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfeleléen kiemeljik a f6bb fogalmakat:

. adatfeldolgozas: mas nevében torténd adatkezelés.
. adatfeldolgoz6: az a személy, aki az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.
. adatkezelés: a személyes adatokon végzett barmely miivelet.

. adatkezeld: az a személy (akar természetes személy, akar jogi személy), aki a személyes adatok
kezelésének céljait és eszkozeit onalloan vagy masokkal egyiitt meghatarozza, azaz aki az adatkezelés
tekintetében az érdemi dontéseket meghozza, illetéleg, akinek érdekében az adatkezelés torténik

. adattovabbitas: az adat meghatérozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetéveé tétele.

. adatvédelmi incidens: adatok biztonsaganak sériilése.

. érintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithat6 természetes személy.

. feliigyeleti hatésag: flggetlen kozhataimi szerv, Magyarorszagon: Nemzeti Adatvédelmi és

Informacioszabadsag Hatosag (NAIH).

. foglalkoztatasra iranyuldé jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a szolgéltatas targya
természetes személy altal ellenérték fejében végzett munka.

. foglalkoztatott: a Tarsasaggal foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban all6 személy. Jelen Szabalyzat és a
Téarsasag adatvédelmi dokumentumainak alkalmazasaban az iskolaszdvetkezeti tagok, sajat allomanyban
foglalkoztatott ~munkavallaldk és  munkaeré-kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok
gy(jtéfogalma.

. kiilénleges adat: a személyes adatok kiildnleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z08désre vagy szakszervezeti tagséagra
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utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzo
biometrikus adatok, az egészségugyi adatok ideértve a kords szenvedélyre vonatkozd személyes adatok, és
a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsagéra vonatkozd személyes adatok,
valamint a blinligyi személyes adatok.

. munkaeré-kolcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kdlcsénbeadd a vele kolcsdnzés céljabdl
munkaviszonyban all6 munkavallalét ellenérték fejében munkavégzésre a kélcsonvevdnek ideiglenesen
atengedi (kélcsonzés).

. munkaiigyi nyilvantartas: a foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonnyal 6sszefliggésben keletkezett és azzal
kapcsolatban allé adatokat tartalmazo nyilvantartas.

. munkavallalé: jelen Adatkezelési Tajékoztatod és a Tarsasag adatvédelmi dokumentumai alkalmazasaban a
sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalék és a munkaeré-kolcsonzés keretében foglalkoztatott
munkavallalék gyiijtéfogalma.

. NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag /székhelye: 1055 Budapest, Falk Miksa utca
9.-11.; e-mail cime: Ugyfélszolgalat@naih.hu; telefonszama: +36 (1) 391 1400./

. palyazé: a Tarsasag altal meghirdetett jelentkezd személyek, illetve azok a személyek, akik kés6bbi
allaslehetdségekrdl torténd kozvetlen értesiilés érdekében a személyes adataikat és/vagy életrajzukat
megkuldték a Tarsasag részére, tovabba azon személyek, akiket a Tarsasag valasztott ki és keresett meg
kézvetve vagy kdzvetlenll meghatarozott allaslehetdség felkinalasa céljabol.

. sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalé: Nem munkaerd-kdlcsonzés keretében foglalkoztatott
munkavallald.

. személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely
informacio.
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A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK ES VEDELMENEK ALAPELVEIRE VONATKOZO TAJEKOZTATAS

A Térsasag a jelen Adatkezelési Tajékoztato alkalmazasa soran a személyes adatok kezelésének és védelmének az
alabbi jogszabalyban rdgzitett alapelvei szerint kételes eljarni:

. jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag elve: a személyes adatok kezelését jogszeriien és
tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté médon kell végezni.

. célhoz kotottség elve: a személyes adatok gyljtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol
térténhet és nem kezelhetdk ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd madon.

. adattakarékossag elve: a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és
relevansak kell, hogy legyenek, és a szlikségesre kell korlatozédniuk.

. pontossag elve: a személyes adatoknak pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lenniiik és minden
észszer(i intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatok haladéktalanul térolve vagy helyesbitve legyenek.

. korlatozott tarolhatdsag elve: a személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell térténnie, amely az
érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig tegye
lehetéve.

. integritas és bizalmas jelleg elve: a személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld

technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

. elszamoltathatésag: A Térsasdg, mint adatkezeld, felelés a fenti alapelveknek valo megfelelésért, és az
adatkezelés teljes idétartama alatt képesnek kell lennie annak igazoldsara, hogy a személyes adatok
Tarsasag altali kezelése megfelel ezen alapelveknek.

. AZ ADATKEZELES CELJAIROL TORTENO ALTALANOS TAJEKOZTATAS

A Tarsasag altali adatkezelési tevékenységek kiiléndsen, de nem kizarélagosan az alabbi célokat szolgalhatjak:
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitése, fenntartasa;
vagyonvédelem;
munkavallalék Mt. szerinti ellendrzése;
a Tarsasaggal kétendd szerzédés elbkészitése, megkdtése és végrehajtasa;
a Tarsasag altal szervezett rendezvények, el6adasok, versenyek, palyazatok és egyéb programok
lebonyolitasa, dijak kiosztasa;
az erre vonatkozé kilon hozzajarulds esetén a Tarsasag altal torténd, kdzvetlen Uzletszerzési, piackutatasi
célu megkeresés (levélben, telefonon vagy egyéb, elektronikus és més formaju kommunikaciés eszkdzokon
keresztiil);
az érintettek igényeinek felmérése, azok magasabb szintli szolgaltatasokkal valo kielégitése érdekében;
a Tarsasag altal nyuijtott szolgaltatasokkal kapcsolatos visszaélések megelézése, kivizsgalasa, feltarasa;
a Tarsasag jogi kbtelezettségeinek teljesitése, jogos érdekeinek érvényesitése;
a szerzbdés megszlinését kovetBen a szerz8désbdl szarmazd jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése, igy kiildnGsen a szerzédésen alapuld igények érvényesitése.

A Térsasag altal ellatott egyes adatkezelési tevékenységek tényleges céljairdl részletes tajékoztatast nydjt a jelen
Adatkezelési Tajékoztatonak a Térsasag egyes tényleges adatkezelési tevékenységeit, azok céljai alapjan
rendszerez6 B - Masodik része.

Iv. AZ ADATKEZELES JOGALAPJAIROL TORTENO ALTALANOS TAJEKOZTATAS

A Tarsasagnal a személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben az alabbi jogalapok
legalabb egyike fennall:

= érintett hozzajarulas: az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb célbol torténd
kezeléséhez /GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont/;

= szerzOdés teljesitése: az adatkezelés olyan szerzdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zden az érintett kéréséhez torténd |épések megtételéhez
szilkségesek /GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont/;
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= jogi kotelezettség teljesitése: az adatkezelés a Tarsasagra vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
szilkséges /GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont/;

= |étfontossagu érdek védelme: az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges /GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pont/;

= kozérdek, kozhatalmi jogositvany: az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezelére ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges /GDPR 6. cikk (1) bekezdés e)
pont/

= jogos érdek: az adatkezelés a Tarsasag vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ez érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szikségessé, kildndsen, ha az érintett gyermek
/GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont/.

A Tarsasag altal ellatott egyes adatkezelési tevékenységekhez a Tarsasag altal rendelt jogalapokrél részletes
tajékoztatast nyujt a jelen Adatkezelési Tajékoztatonak a Tarsasag egyes tényleges adatkezelési tevékenységeit,
azok céljai alapjan rendszerez6 B - Masodik része.

Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

A Tarsasag a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 2. szami mellékletét képezd, adatkezeléshez torténd Hozzajaruld
nyilatkozat formanyomtatvanyt rendszeresiti, igy kérjik, hogy amennyiben hozzajarulasat adja az altalunk tervezett
adatkezeléshez, ugy a melléklet szerinti nyomtatvanyt sziveskedjen kitblteni. A nyomtatvany alkalmazasa nem
kotelezd, de a Tarsasag Ugyintézését megkdnnyiti.

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed.

Tajékoztatjuk, hogy ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerlilt sor, a Tarsasag a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo6 jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi
kiilon hozzajarulas nélkil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetéen is kezelheti.

Az érintett kezdeményezésére, kérelmére indult lgyben, az eljaras lefolytatasahoz sziikséges személyes adatok
tekintetében az érintett altal megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat a Tarsasag
vélelmezi.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a
hozzéjarulason alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés jogszerliségét.

A Tarsasdg a jelen Adatkezelési Tajékoztato 6. szami mellékletét képezd, hozzajarulds visszavonasa iranti
kérelem mintét rendszeresiti, igy kérjuk, hogy amennyiben a Tarsasag altali adatkezeléshez adott hozzajarulaséat
szeretné visszavonni, gy a melléklet szerinti nyomtatvanyt sziveskedjen kitélteni. A nyomtatvany alkalmazasa nem
kételezd, de a Tarsasag Ugyintézését megkdnnyiti.

A hozzjarulas visszavonasa iranti kérelem esetén a Tarsasag a kérelemnek dijmentesen tesz eleget.

A hozzajarulds visszavonésa iranti kérelem teljesitését megel6zéen a Tarsasag ellenbrizi a kérelmet elbterjesztd
érintett személyazonossagat.

A Térsasag éltal hozzajarulas jogalapon folytatott f6bb adatkezelési tevékenységekrdl sz616 részletes tajékoztatast a
jelen Adatkezelési Tajékoztatd alabbi fejezetei tartalmazzak:

Adatvagyon megnevezése Adatkezelési Tajékoztato iranyado fejezetének
megjelolése

Allaspélyazatok /Toborzasi és kivalasztasi folyamat/ XV./4.

Palyazé és dnéletrajz adatbézis XV./5.

Kapcsolat-felvételi, tigyfélszolgalati adatok lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd

Hirlevél adatbazis lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd

Weboldal: automatikusan régzitett adatok, Cookie-k (siitik) | lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztato
és hasonl6 technoldgiak

Rendezvények, elbadasok, versenyek, egyéb programok | lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
eléadoirél és fellepdirdl késziilt fénykép, hangfelvétel,
videdfelvétel
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(1)

(2)

Rendezvények, elbadasok, versenyek, egyéb programok | lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
résztvevéitdl késziilt fénykép, hangfelvétel, videofelvétel

Rendezvényeken valo részvételi szandéknyilatkozatok lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd

Palyazatokkal, versenyekkel dsszefliggd adatkezelés lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd

Kozosségi, és videomegosztd oldalak (Facebook, Youtube) | lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd

Szerzddés teljesitésén alapuléd adatkezelés

A Tarsasag adatkezelése jogszeriinek mindsil tovabba, ha arra valamely szerzdés vagy szerzédéskotési szandék
keretében van sziikség.

A Tarsasag szerz6dés teljesités jogalapon kezeli az érintettek személyes adatait, amennyiben a Tarsasag
rendelkezik az érintettekkel kotott 1étez8 szerz8déssel, és a szerzédés érvényes, és az adatkezelés ténylegesen
sziikséges a targyi szerzdés teljesitéséhez.

Amennyiben az adatkezelés jogalapja a Tarsasaggal irdsban kotott szerz6dés teljesitése, abban az esetben a
szerz6dés tartalmaz minden Iényegi informaciét, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabél az érintettnek
ismernie szlikséges. A Tarsasag az adott szerz6dés megkotésére vonatkozd ajanlatban tajékoztatja az érintettet
arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul, valamint arrol,
hogy a szerz6dés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabba hogy milyen lehetséges kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa.

A Tarsasag altal szerz6dés teljesitése jogalapon folytatott fébb adatkezelési tevékenységekrdl szold részletes
tajékoztatast a jelen Adatkezelési Tajékoztatd alabbi fejezetei tartalmazzak:

Adatvagyon megnevezése Adatkezelési Tajékoztaté iranyado fejezetének
megjelolése

Munkaszerz8dések - kbtelezd adattartalom XV./6.

Jelenléti ivek — szdvetkezet tagok tekintetében XV./9.

Tanulmanyi szerz6dések XV.10.

Szerz8déses partnerek torvényes képviseléinek adatai lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztato

Rendezvények, el6adésok, versenyek, egyéb programok

el6adoi és fellépSinek adatai, fénykép, vagy filmfelvetelek | |asd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd

kezelése

A Tarsasag szerzédéses partnerei kapcsolattartoi adatainak kezelésérsl szol6 részletes tajékoztatast az Altalanos
Adatkezelési Tajékoztatd XV./4. fejezete tartalmazza, szerzédés teljesitése jogalaptdl eltérd jogalapon.

A Tarsasag a szerz8dés teljesitése jogcimen kezelt személyes adatokat a szerz6dés megszlinését kovetden is
megdrzi, mely 6rzés jogalapja egyrészt a Tarsasag jogi kotelezettségeinek teljesitése, masrészt a Tarsasag jogos
érdeke, nevezetesen az esetleges jogi igények eléterjesztése, érvényesitése, illetve védelme. A jogi igények
érvényesitése, valamint vitatasa céljabol folytatott adatkezelés jellemz6irél az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
XIX. fejezete nyuijt tajékoztatast.

Jogi kotelezettséq teljesitésén alapuld adatkezelés

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol fliggetlen, mivel az
adatkezelés jogalapjat jogszabaly hatarozta meg.

A Térsasag szdmara kitelez6 adatkezelést ir eld elsésorban, de nem kizérélagosan:

. a Munka torvénykanyveérdl széld 2012. évi I. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.);

o a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.);

. a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magénnyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl
sz616 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) valamint a végrehajtasara kiadott jogszabalyok;

. az adozas rendjérdl szoldo 2017. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Art.) és végrehajtasara kiadott
jogszabalyok;

o a személyi jovedelemaddrol sz616 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja. tv.);

a szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamv.tv.) és végrehajtasara kiadott jogszabalyok;
az altalanos forgalmi adérdl sz6ld 2007. évi CXXVII. térvény (a tovabbiakban: Afa. tv.);
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. a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Munkavéd. tv.);

o a munkavédelemrél szol6 1993. évi XCIIl. tdrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 5/1993. (XII. 26.)
MM rendelet (a tovabbiakban: Munkavéd. tv. Vhr.);

. a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szélé 39/2010. (Il 26.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Utazési koltségtérités rendelet);

. A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szol6
33/1998. (V1. 24.) NM rendelet;

. a birésagi végrehajtasrdl szolo 1994. évi LIIl. torvény (a tovabbiakban: Vht.);

. az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérél és védelmérdl szolé 1997. évi
XLVII. térvény;

. a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény (a
tovabbiakban: Levéltari tv.);

o a kdzbeszerzésekrél sz0l6 2015. évi CXLIII. tdrvény (a tovabbiakban: Kdzbesz. tv.);

. a kozbeszerzési értékhatarok alatti értékii beszerzések megvalositasaval és ellendrzésével kapcsolatos szabalyokrl
sz6l6 459/2016. (XII. 23.) Korm. rendelet;

. személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szolo 2005. évi CXXXIII.

torvény (a tovabbiakban: Szvmt.);

A Tarsasag altal jogi kotelezettség teljesitése jogalapon folytatott f6bb adatkezelési tevékenységekrél széld
tajékoztatast a jelen Adatkezelési Tajékoztatd alabbi fejezetei tartalmazzak:

Adatvagyon megnevezése Adatkezelési Tajékoztato iranyadé fejezetének
megjelolése

Munkakori leirasok XV./8.

Jelenléti ivek — sajat allomanyban foglalkoztatott XV./9.

munkavallalék tekintetében

Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez, XV./11,

bérkifizetéshez sziikséges adatok

Szja kedvezményi nyilatkozatok XV.12.

Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések XV./14.

jegyzdkonyvei, és nyilvantartasa

Alkalmasségi vizsgélattal kapcsolatos dokumentacio XV./15.

Fizetés nélkili szabadsag dokumentacioja XV./16.

Munkavégzés aldli mentestlés dokumentacioja XV.T.

Munkaba jaras koltségnyilvantartasa XV./18.

Torvényes képvisel6k adatai lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztato

Szamlak, add- szamviteli nyilvantartasok lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztato

Adatvédelmi dokumentacid, érintetti megkeresések lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd

Leveltari torvény szerint maradando értéki iratok lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztato

Létfontossagu érdek védelmén alapulé adatkezelés

A létfontossagu érdek védelmét, mint jogalapot, atipikus helyzetekben alkalmazhatja a Tarsasag, amikor méas jogalap
nem megfeleld a Tarsasag adatkezelési tevékenységére, tipikusan kisebb mérték(i adatkezelések esetében
alkalmazhatja a Tarsasag elsédlegesen, nagyobb volumen(i adatkezelések alapja csak kivételesen lehet. llyen
esetben a Tarsasag a lehetd legrovidebb idén belll tajékoztatja az érintetteket.

Kozérdeken, kozhatalmi jogositvanyon alapulé adatkezelés

A Tarsasag nem rendelkezik kdzhatalmi jogositvannyal és bar kdzérdeki tevékenységet is lat el, ezen a jogalapon
személyes adatokat nem kezel.

Jogos érdeken alapulé adatkezelés

A Tarsasag vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az érintett
érdekei, alapvet6 jogai és szabadsagai nem élveznek els6bbséget a Tarsasag (vagy harmadik fél) jogos érdekével
szemben, figyelembe véve a Tarsasaggal val6 kapcsolata alapjan az érintett észszer( elvarasait.
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V.7,

Iv./8.

A Tarsasag jogos érdeke leginkabb akkor allhat fent, amikor relevans és megfelel kapcsolat all fenn az érintett és a
Tarsasag kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett a Tarsasag Ugyfele vagy a Tarsasaggal foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyban all.

A Tarsasag altali jogos érdeken alapuld adatkezelési tevékenységekre a Tarsasag elézetesen érdekmérlegelési
teszteket folytatott le, és a tesztek eredményeképpen megallapitast nyert, hogy a Tarsasag jogos érdeke fellimulja
az érintettet az adatkezelés révén érd esetleges hatranyokat. A Tarsasag az altala lefolytatott érdekmérlegelési
tesztek eredményeirél a jelen és az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd mellékleteként tajékoztatja az érintetteket.

A Tarsasag altal jogos érdek jogalapon folytatott fébb adatkezelési tevékenységekrdl sz6l6 részletes tajékoztatast a
jelen Adatkezelési Tajékoztat6 alabbi fejezetei tartalmazzak:

Adatvagyon megnevezése Adatkezelési Tajékoztaté iranyadé fejezetének
megjeldlése
Munkaszerz8dések - eshetbleges adattartalom XV./6.2.

Munkavallalék munkaviszonnyal dsszefligg6

magatartasanak ellenérzéséhez kapcsoldédd adatkezelés Xv.118.

Szerz6déses kapcsolattartok elérhetdségi adatai lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
Okirati tanuk adatai lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
Jogi |genyler_\’/enye3|teset vagy vitatasat alatdmaszté lasd Altaldnos Adatkezelési Tajékoztato
dokumentacio

Tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrél készlilt

. . lasd Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
felvétel kezelése

A személyes adatok kiilonleges kategdridinak kezelése

A Tarsasag faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utaldo személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo
orokléstani és biometrikus adatok, egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy
szexualis irdnyultsagara vonatkoz6 személyes adatokat nem kezel, kivéve ha

a) az érintett kifejezett hozzajaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tébb tényleges célbdl térténd
kezeléséhez, kivéve, ha jogszabaly Ugy rendelkezik, hogy a tilalom nem oldhaté fel az érintett
hozzéjarulasaval;

b) az adatkezelés a Tarsasagnak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsagot és
szocidlis védelmet szabélyozd jogi el6irdsokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése és tényleges jogai
gyakorlasa érdekében szikséges;

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelméhez szlikséges,
ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytdn nem képes a hozzajarulasat megadni;

d) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra
hozott;

e) az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez illetve védelméhez sziikséges.

Kiskori személyek személyes adatainak kezelése

A 14. életévét betoltott kiskorl jognyilatkozatanak érvényességéhez a torvényes képviseldjének hozzajarulasa

sziikséges, igy a Tarsasag torvényes képviselSi hozzajarulas hidnyaban nem kezeli kiskortiak személyes adatait,

azzal, hogy 14. életévét betdltétt kiskort a térvényes képvisel6jének kozremiikddése nélkil

a) tehet olyan személyes jelleg(i jognyilatkozatot, amelyre jogszabaly feljogositja;

b) megkdtheti a mindennapi élet szokasos szilkségleteinek fedezése kdrébe tartozd kisebb jelent6ségl
szerzGdéseket;

c) rendelkezhet munkaval szerzett jdvedelmével, annak erejéig kotelezettséget vallalhat;

d) kéthet olyan szerz&déseket, amelyekkel kizardlag elényt szerez; és

e) ajandékozhat a szokasos mértékben.

A torvényes képviselok személyes adatainak a Tarsasag altali kezelésérsl szol6 tajékoztatast az Altalanos
Adatkezelési Téjékoztato XV./6. fejezete tartalmazza.
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V. RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELYEK JOGAIROL

El6zetes tajékozédashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel oOsszefiggd tényekrdl és informaciokrol az adatkezelés
megkezdését megel6zéen a Tarsasagtol tajékoztatast kapjon, fiiggetlendl attél, hogy mi az adatkezelés jogalapja.

A Tarsasag jelen Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési Tajékoztatdjat, valamint Altalanos Adatkezelési
Tajékoztatojat, a székhelyén, valamint honlapjain elérhetévé teszi az érintettek szamara. A tajékoztatok célja, hogy a
Tarsasag az érintetteket e nyilvanosan is elérhetd formaban az adatkezelés megkezdése elétt és annak folyaman is
egyértelmiien és részletesen tdjékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiléndsen az
adatkezelési tevékenységek céljairdl és jogalapjairdl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl,
az adatkezelés idétartamardl, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg a személyes adatokat.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy a Tarsasagtol visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-g, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz
és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodé informaciokhoz hozzaférést kapjon.

A Térsasag az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat kérésre dijmentesen az érintett
rendelkezésére bocsatja.

Az érintett altal kért tovabbi masolatokért a Tarsasag az adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszerli mértéki dijat
szamithat fel, mely dij mértékérdl a Tarsasag el6zetesen tajékoztatja az érintetteket.

Az érintett a hozzaférési joga gyakorlasa korében a Tarsasag altal barmilyen jogalapon kezelt személyes adatardl
masolatot kérhet.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Térsasag indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozd
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett jelen Adatkezelési Tajékoztatd 3. szamu mellékletében taldlhatd kiegészitd
nyilatkozat, vagy azonos tartalmu nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését.

A torléshez valé joq (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 4. szdmu mellékletében megtalalhaté minta vagy

azonos tartalmu kérelme alapjan kérésére a Tarsasdg indokolatlan késedelem nélkil térdlie a ra vonatkozé

személyes adatokat, a Tarsasag az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térdli, ha

az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mér nincs szlkség abbdl a célbél, amelybdl azokat a Tarsasag gy(jtétte vagy mas
maédon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez8 hozzajaruldsét, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatokat a Tarsasag jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat a Tarsasagra alkalmazand6 uniés vagy tagallami jogban el@irt jogi kételezettség
teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gy(jtésére informacios tarsadalommal &sszefiiggé szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan keriilt sor.

Ha a Tarsasag nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi pont értelmében azt tordini koteles, az
elérhetd technoldgia és a megvalésitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszeriien elvarhatd 1épéseket
— ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezelbket,
adatfeldolgozdkat, hogy az érintett kérelmezte t6lik a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

Az el6z0 két pont nem alkalmazando, azaz a Tarsasag nem koteles a személyes adatok torlésére, az érintett erre

iranyul6 kérelme ellenére sem, amennyiben az adatkezelés szlikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabal;

b) a személyes adatok kezelését eléird, a Tarsasagra iranyadd jogi kotelezettség teljesitéséhez, illetve
kézérdekbdl;

c) a népegészséqugy teriletét érintd kozérdek alapjan;
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d) kbzérdekU archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben
a torléshez vald jog érvényesiilése valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt
az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 5. szamd mellékletében talalhatd kérelem minta

segitségével, vagy azonos tartalmu kérelem utjan a kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha a

Rendeletben meghatérozott alabbi feltételek teljestinek:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amely lehet6vé teszi, hogy a Tarsasag ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

c) a Tarsasagnak mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kerlil, hogy a Tarsasag jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

Ha az adatkezelés az el6z0 pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak
az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl kezeli a Tarsasag.

A Tarsasag az érintettet - akinek a kérésére korlatozta az adatkezelést - az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl
elézetesen tajékoztatja.

A személyes adatok helyesbitéséhez vaqy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolédd
értesitési kotelezettség

A Térsasag minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozdlte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére a Tarsasag tajékoztatja e cimzettekrdl.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala a Tarsasag rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabbéa jogosult arra, hogy ezeket az adatokat
egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozné a Térsasag, amennyiben:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatésagahoz valo jog el6z6 pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvalosithatd — kérie a személyes adatoknak a Tarsasag és mas adatkezeld kozotti kozvetlen
tovabbitasat.

A Térsasag tajékoztatja az érintetteket, hogy bar kezel hozzajérulas, és szerz8dés teljesitése jogalapokon, de az
adatkezelés nem automatizalt médon torténik, igy az adathordozhatésaghoz vald jog nem gyakorolhat6, de az
érintettek helyette masolatot kérhetnek a kezelt személyes adatokrol.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon, ha személyes adatainak
kezelése a Tarsasag vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésén alapul. Ebben az esetben a Tarsasag a
személyes adatokat nem kezeli tovabb, kivéve, ha a Tarsasag bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit§
erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Hozzajarulas visszavonasahoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 6. szamu mellékletében talalhaté kérelem minta
segitségével, vagy azonos tartalmu kérelem Utjan az adatkezelésre vonatkoz6 hozzajarulasat barmikor visszavonja.
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A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét. A
hozzajarulas visszavonasa esetén a személyes adatokat a tovabbiakban e jogalapon a Tarsasag nem kezeli.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r&4 az olyan, kizérélag automatizalt adatkezelésen - ideértve a
profilalkotast is — alapulé déntés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds
mértékben érintené.

Az eléz0 pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és a Tarsasag kozotti szerzédés megkotése vagy teljesitése érdekében szlikséges;

b) meghozataldt a Térsasagra alkalmazandd olyan uni6s vagy tagallami jog teszi lehet6vé, amely az érintett
jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgaldé megfeleld intézkedéseket is
megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Az érintett adatvédelmi incidensrél torténd tajékoztatasa

Ha az adatvédelmi incidens valdszinisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kdézérthet6en ismerteti a Tarsasag az adatvédelmi incidens
jellegét, és kozli az Adatvédelmi Felelés nevét és elérhetdségét, az incidens valoszinisithetd kovetkezményeit,
valamint a Tarsasag altal az incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az
incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket is.

Az érintetteket nem tajékoztatia a Tarsasdg az el6zd pontokban emlitettek szerint, ha a kdvetkezd feltételek

barmelyike teljesdl:

a) a Tarsasdg megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmazta, kiléndsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa — amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre
fel nem jogositott személyek szdméra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a Tarsasag az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy
az érintett jogaira és szabadségaira jelentett magas kockézat a tovabbiakban valdszinisithetéen nem
valosul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
koézzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az
érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

Erintetti kérelmek esetén iranyadé eljarasrend

Miel6tt a Tarsasdg a kérelmet érdemben teljesitené, azonositja a kérelmez6t. A kérelmet érdemben a Térsasag
kizarélag a beazonositast kdvetéen teljesiti. A Tarsasag tajékoztatast nem ad, személyes adatot nem szolgéltat ki és
érintetti jog gyakorlasat nem teszi lehetévé, amig az érintett azonositasa meg nem tortént, azonban az azonositas
soran is figyelmet fordit az adattakarékossag elvére.

A Térsasag a tajékoztatdsi, hozzaféréshez valo, illetve a masolat kiadasa iranti kérelmet a Tarsaséghoz vald
beérkezését kdvetd 30 (harminc) napon (1 hdnapon) belll teljesiti, értesitve az érintettet a megkeresés nyoman
megtett intézkedésekrdl. A hataridd, amennyiben az adatkezelés kérilményeire tekintettel indokolt és sziikséges, 2
(két) alkalommal 1-1 (egy-egy) honappal meghosszabbithato.

Amennyiben a Tarsasag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de legkésébb a
kérelem beérkezésétdél szamitott 30 (harminc) napon (egy hénapon) belil tajékoztatia az érintettet az intézkedés
elmaradésénak okairol.

Az érintetett részére a tajékoztatast és intézkedést a Tarsasag dijmentesen biztositjia. Ha az érintett kérelme
egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétiédé jellege miatt — tulzd, a Tarsasag, figyelemmel a kért
informacio vagy tjékoztatds nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ kéltségekre,
észszerli 6sszegl, és az érintettekkel elézetesen kozdlt dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan
torténd intézkedést
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A feliigyeleti hatdsagnal torténdé panasztételhez vald jogrél torténd tajékoztatas (hatdsagi jogorvoslathoz

valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy dijmentesen, az altala valasztott formdban panaszt tegyen a magyar feliigyeleti
hatdsagnal, ha megitélése szerint a r4 vonatkozé személyes adatok Tarsasag altali kezelése megsérti a GDPR-t.

Az érintett nem koteles jogainak érvényesitését elsédlegesen a Tarsasagnal megkisérelni, hanem kézvetlenll a
NAIH-hoz fordulhat.

A Téarsasag adatkezelési tevékenységei vonatkozasaban az illetékes felligyeleti hatdsag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9.-11.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Feliigyeleti hatosag dontésével szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jogrél torténd tajékoztatas

Az érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatésag ré vonatkozo, jogilag kotelezd erejl
dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belll nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérdl.

A NAIH-val, mint felligyeleti hatésaggal szembeni per tdrvényszéki hataskdrbe tartozik, a perre a Févarosi
Torvényszék kizarélagosan illetékes.

A NAIH kdzigazgatési tevékenységével kapcsolatos pert meginditd keresetlevelet a NAIH-nal kell benyujtani a
vitatott cselekményrdl (dontésrél, intézkedésrdl) vald tudomasszerzéstél szamitott 30 (harminc) napon bellil, de
legkésébb a cselekmény megvalosulasatol szamitott 1 (egy) éven beliil.

A NAIH mulasztasa (kdzigazgatdsi cselekmény megvaldsitdsara vonatkoz6, jogszabdlyban rogzitett
kételezettségének elmulasztasa) miatti mulasztasi per iranti keresetet a kozigazgatasi cselekmény megvalositasara
nyitva &llé hataridd leteltétdl szamitott 1 (egy) éven bellil kell a birésagnal benyuijtani.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jogrél torténd
tajékoztatas

Minden érintett hatékony birdségi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek
nem megfeleld kezelése kovetkeztében a Tarsasag megsértette a Rendelet szerinti jogait.

A birésag eljarasa lehet kozigazgatasi per, személyiségi jogi per, illetve a Tarsasag altal foglalkoztatottak altal
indithatd munkajogi per.

A Tarsasaggal vagy a Tarsasag altal igénybe vett adatfeldolgozéval szembeni peres eljarést a Tarsasdg vagy a
Tarsaség altal igénybe vett adatfeldolgozd székhelye szerint illetékes birdsag el6tt kell meginditani.

A Tarsasag székhelye szerint illetékes birdsag:

Févarosi Torvényszék
Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 16.
Telefon: +36 (1) 354 6000
www: https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogok érvényesithetosége az adatkezelés jogalapja szerint:

Egyes érintetti jogok bizonyos jogalapok alkalmazasa esetén nem alkalmazhatok, illetve nem értelmezhetdk, az
alabbiak szerint, azzal hogy az érintetti jogok érvényesithetségét egyéb kdrilmények (pl. hogy automatizalt médon
torténik-e az adatkezelés stb.) is korlatozhatjak:

hozzéjarulas | szerzddés | jogi létfontossagll | kozérdek, | jogos
teljesitése | kotelezettség | érdek védelme | kozhatalmi | érdek
teljesitése jogositvany
el6zetes igen igen igen igen igen igen
tajékoztatas
hozzaférés igen igen igen igen igen igen
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helyesbités igen igen igen igen igen igen

torlés igen igen nem igen nem igen

adatkezelés igen igen igen igen igen igen

korlatozésa

adathordozhatésag | igen igen nem nem nem nem

tiltakozas nem nem nem nem igen igen
VI, A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERENEK FOBB ELEMEIROL TORTENO TAJEKOZTATAS

VI.M.  ATarsasag belsé Adatvédelmi Felel6se

(1) A Tarsasag az adatkezelési rendelkezések megtartasaért felelds és felhatalmazott személyt (a tovabbiakban:
Adatvédelmi Felelés) jeldlt ki.

(2) A Tarsasag bels§ Adatvédelmi Felel8sének szerepe, hogy dsszefogja, és koordindlia a Tarsasdg adatkezelési
tevékenységeit, hogy a Tarsasag foglalkoztatottjait irdnymutatasokkal lassa el, és kdzvetitse a foglalkoztatottak felé a
Tarsasag vezet6 tisztségvisel6jének adatvédelemmel kapcsolatos allasfoglalasait, egyedi utasitasait, elésegitse az
érintettek adatvédelemmel kapcsolatos megkereséseinek teljesitését.

(3) A Tarsasag bels6 Adatvédelmi Felel6sének funkcidja nem egyezik meg a Rendeletben rdgzitett adatvédelmi
tisztviseld funkciodjaval, mind feladatai, mind hataskérei eltérnek az adatvédelmi tisztviseld feladataitol, hataskoreitdl.

(4) Az érintett jogosult a Tarsasag adatvédelmi felelését megkeresni, hozza az adatvédelemmel kapcsolatban
kérdéseket, kéréséket, észrevételeket intézni.

VLI2. Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat és az Adatkezelési Tajékoztatok, érdekmérlegelési tesztek

(1 A Tarsasag — az atlathatosag és elszamoltathatdsag elvével dsszhangban — Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzatot, Altalanos Adatkezelési Tajékoztatdt és Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési Tajékoztatot
bocsatotta ki, és érdekmérlegelési teszteket folytatott le, a jogos érdeken alapuld adatkezelési tevékenységei
vonatkozasaban.

VL/3.  Adatvédelmi audit
)] A Térsasag minimum évente, az adatkezelésre, adatkezelési folyamatra, eljarasra vonatkozé belsé vizsgalatot folytat
le, melynek célja annak feltérképezése és értékelése, hogy a Tarsasag altali adatkezelés mennyiben felel meg a

GDPR és az Adatvédelmi és Adatbiztonséagi Szabalyzat altal meghatarozott kdvetelményeknek.

/[ ADATVEDELMI TISZTVISELOROL TORTENG TAJEKOZTATAS

VIL.A.  Adatvédelmi tisztviseld kijel6lésére vonatkozo kdtelezettséq hianya

(1) A Tarsasagnal nem kertilt sor adatvédelmi tisztvisel& kinevezésére, tekintettel arra, hogy a Tarsasag tevékenysége
soran nem lat el kozfeladat teljesitése jogalapon adatkezelési tevékenységet, mikodése soran nem tartozik f6
tevékenységi korébe az egyének szisztematikus, nagymértéki megfigyelése.

(2) A Térsasag adatkezelési tevékenysége soran nem kezel olyan adatokat, melyek a jogszabalyi elGiras alapjan a
kildnleges adatok kdrébe tartoznak, vagy melyek a blntet6jogi felelésség megéllapitdsara vonatkozé hatérozatokra
és blincselekményekre vonatkoz6 adatok nagy szdmban torténd kezelését foglaljgk magukban, igy adatvédelmi
tisztviseld kinevezésére a Tarsasag nem kotelezett.

VIII. NYILVANOS ADATVEDELMI NYILVANTARTAS

VII.A. Adatfeldolgozoi nyilvantartas

(1) A Tarsaség altal igénybe vett adatfeldolgozok nyilvantartasa nyilvanos dokumentum, jelen Adatkezelési Tajékoztato
1. szamu mellékletét képezi, és altala tesz eleget a Tarsasag az igénybe vett adatfeldolgozokrdl vald tajékoztatasi
kételezettségének.

IX.  ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

(1) A Tarsasag tajékoztatia az érintetteket, hogy az altala folytatott adatkezelési tevékenységek felmérése alapjan
megallapitotta, hogy adatkezelési tevékenységei vonatkozasaban a kezelt adatok korére és az adatkezelési
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XL/12.1.

folyamatokra tekintettel az adatkezelések varhatéan nem jarnak magas kockazattal az érintettekre nézve, igy a
Tarsasag adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatdsara a Rendelet vonatkozé cikke értelmében nem kételes.

X.  ADATTOVABBITASI MUVELETEKROL TORTENO TAJEKOZTATAS

A Térsasag az éltala kezelt, 6rz6tt személyes adatot mas személynek nem tovébbitja, vagy egyéb formaban

hozzaférhet6vé nem teszi, kivéve:

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja elé (pl. statisztikai adatgy(jtés; munkaltatét terheld
adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas cimzettieként birdsag, hatésag vagy egyéb szerv a
Tarsaség felé hivatalos megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitdshoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az adattovabbitas cimzettje a
Tarsasaggal szerz6déses jogviszonyban lévd személy, tovabba az adattovabbitas a személyes adat
jogosultja és a Tarsasag kozotti kdtelmi jogviszony teljesités.

A Tarsasag személyes adatot csak megfelel6 jogalap alapjan tovabbit, a célhoz kotottség elvének maradéktalan
érvényesitésével. A Tarsasag csak olyan személyes adatot tovabbit, amelynek jogszerii adatkezelbje.

A Térsasag tajékoztatja az érintetteket, hogy az adatfeldolgozasra iranyuld adatdtaddas nem mindsiil
adattovabbitasnak.

A Tarsasag az Eurdpai Unién kivili orszagba személyes adatot nem tovabbit.
XI.  KOZOS ADATKEZELESROL TORTENO TAJEKOZTATAS

A kozos adatkezelés fogalma, a kozos adatkezelésre vonatkozd el6irasok

Amennyiben a Téarsasag a Tarsasagon Kkivili, harmadik adatkezelével egylttesen hozza meg az egyes
adatkezeléseit érintd érdemi dontéseket, az adatkezelés eszkdzeit, és céljat, ugy a felek kdzés adatkezelGnek
mindstilnek, és a Tarsasag a tovabbi adatkezeldvel irasban megko6tott megallapodasban hatarozzak meg a Rendelet
szerinti kotelezettségek teljesitéséért fennallo (kiléndsen az érintett jogainak gyakorlasaval és az elézetes
tajékoztatassal kapcsolatos feladatokkal dsszefliggd) felel6sség megoszlasat.

A Térsasag és a Tarsasagon kivili, harmadik adatkezel6 kdzétti, kdzds adatkezelésre vonatkozé megallapodasban
az érintettek szamara kapcsolattartoként a Tarsasag Adatvédelmi felelése keril kijelGlésre.

Az érintett a kdzds adatkezelés tekintetében megkététt megallapodas feltételeitdl fliggetlenil a Téarsasag
vonatkozasaban és a Tarsasaggal szemben gyakorolhatja jogait.

A kdzds adatkezelés tekintetében megkétdtt megallapodas Iényegét a Térsasag az érintettek rendelkezésére
bocsatja.

A Tarsasaq részére kiilonbozé munkaerd kozvetitésre irdnyuld szolgaltatasokat nyujté szerzédéses
partnerekkel torténé kozos adatkezelési tevékenységek

A Tarsasdg egyittes, kézds adatkezelést végez a Térsasag részére kildonb6z8 munkaerd kozvetitési
szolgaltatasokat nyUjtd szerz8déses partnerekkel a kdvetkezd adatkezelések kapcsan, és az alabbi célokbol:

Iskolaszovetkezeti formaban torténé foglalkoztatassal kapcsolatos kozos adatkezelés

X1./2.1.1. Iskolaszovetkezeti foglalkoztatasra iranyuld toborzasi, kivalasztasi folyamat soran torténé kozos adatkezelés

a Tarsasaggal szerz6déses jogviszonyban allo iskolaszdvetkezet, egyedi
szerz&dések alapjan, a kdzds adatkezelésben résztvevd iskolaszévetkezet
nyUjt az érintettek szamara tajékoztatast

Kozos adatkezelésbhen résztvevé
adatkezel6 személye

Az iskolaszOvetkezet és a Térsasag, mint a kilsé szolgéltatas fogaddja
kozotti  szerz6dés teljesitéseként a Tarsasag altal meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld palyazé felkutatasa, kivalasztasa.

A személyes adatok kozds
kezelésének célja

A személyes adatok kozés

i . szerzédés teljesitése /érintett hozzajarulasa
kezelésének jogalapja

A kezelt személyes adatok kére el6re nem hatérozhaté meg pontosan, a
palyazd  azonositasahoz = szlkséges  személyes  adatok, a
kapcsolattartashoz sziikséges adatok, valamint a meghirdetett feladatkorre
valé alkalmassag megitéléséhez esetlegesen szikséges tovabbi
személyes adatok, igy a kezelt személyes adatok lehetnek killéndsen, de

A kozosen kezelt személyes
adatok kore
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nem kizarélagosan: név; arckép; szlletési hely és idd; telefonszam; e-mail
cim; iskolai végzettség; korabbi munkahelyre, tapasztalatra vonatkozd
adatok; bér-, dijigény; nyelvismeret, az &néletrajzban &nkéntesen
megadott esetleges tovabbi személyes adatok; motivacios levél;

A Térsasdg meghatdrozza az adatkezelés céljat, azaz, a betéltendd
feladatkort.

A Tarsasag meghatarozhatja az adatkezelés technikai eszkdzeit is, azaz
meghatarozhatja, hogy az iskolaszovetkezet milyen hirdetési csatornékon
folytassa le a toborzasi, kivalasztési folyamatot, vagy milyen formaban
tarolja, tovabbitsa a palyazok személyes adatait, tovabbé, hogy a palyazdk
mely személyes adatait tovabbitsa a Tarsasag szadmara, az
adattakarékossag elvének betartasa mellett.

Az adattakarékossag elvének érvényesiilése érdekében a szolgaltatasi
szerz8désben a felek rogzitik a meghirdetett feladatkorre val6 alkalmassag
megitéléséhez  szlikséges személyes adatok kérét, és az
A kozos adatkezelés mddja iskolaszovetkezet csakis ezen személyes adatokat teszi a Tarsasag
részére hozzaférhetdve.

A Tarsasag mellett a kozds adatkezelésben részt vevd
iskolaszovetkezetek  kére  folyamatosan  valtozhat, mivel az
iskolaszovetkezeti szolgéltatas igénybevételére egyedi szerzédések
alapjan  kerll sor, ezért a kbzds adatkezelésben résztvevd
iskolaszOvetkezetek  elbzetes  tételes megnevezése  aranytalan
nehézséggel jarna, illetbleg nem megvaldsithatd, igy az adott
iskolaszovetkezet minden egyes adattovabbitast megel6zben tajékoztatja
az érintettet a Tarsasag, mint a koz0s adatkezelésben résztvevd tovabbi
Adatkezeld adatairdl, és az iskolaszovetkezet kéri be az érintett dnkéntes
hozzajarulasat az adatok tovabbitasahoz.

X1./2.1.2. Iskolaszovetkezeti foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fenntartasa soran torténé kozos adatkezelés

Az iskolaszdvetkezeti forméban t6rténd foglalkoztatdsra iranyuld
A személyes adatok kdzos jogviszony létesitése, fenntartdsa, megsziintetése, a foglakoztatas
kezelésének célja feltételeinek biztositdsa, az iskolaszdvetkezeti szolgaltatds igénybe
vételére iranyuld szerzdés teljesitése, és a kapcsolattartas.

A személyes adatok kdzos

SO . szerz8dés teljesitése
kezelésének jogalapja

azonositashoz sziikséges adatok: név; lakcim; szliletési hely és idd; anyja
neve.

kapcsolattartashoz szilkséges adatok: telefonszam, e-mail cim.
foglalkoztatassal Osszefiiggésben kezelt egyéb adatok: jelenléti iv;
feladatkdr; megbizasi dij.

A szOvetkezeti tag a Tarsasagnal, mint a kiils§ szolgaltatas fogaddjanal,
térténd feladatteljesitése idétartamérdl jelenléti ivet kdteles vezetni, mely
jelenléti ivet a Tarsasag képviselbje alairdsaval hitelesit, és ezt kdvetéen
hozzaférhetdvé tesz az iskolaszdvetkezet részére, aki a jelenléti iv alapjan
szamlat allit ki a Tarsasag részére a szolgaltatasi dijrél, és a jelenléti iv
alapjan bérszamfejti, és megfizeti a szovetkezeti tag megbizasi dijat.

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A kozos adatkezelés modja

XL/2.2. Munkaeré-kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatassal kapcsolatos kozos adatkezelés

X1/2.21. Munkaer6-kolcsénzés keretében torténd foglalkoztatasra iranyulé toborzési, kivalasztasi folyamat soran
torténd kozos adatkezelés

a Téarsasaggal szerz6déses jogviszonyban all6 munkaerd-kdlcsonzd
tarsasag, egyedi szerz6dések alapjan, a kdzos adatkezelésben résztvevé
munkaerd-kolcsonzd tarsasag nyujt az érintettek szaméra tajékoztatast

A kdlcsénbeadd és a Tarsasag, mint a kolcsonvevé kozotti szerzédés
teliesitéseként a Téarsasag Altal meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleld palydzd felkutatasa, kivalasztdsa.

Kozos adatkezelésben résztvevo
adatkezel6k személye

A személyes adatok kozos
kezelésének célja
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A személyes adatok kdzos

SO . szerz0dés teljesitése /érintett hozzéjaruldsa
kezelésének jogalapja

A kezelt személyes adatok kére el6re nem hatérozhaté meg pontosan, a
palyazé  azonositasahoz = szlkséges  személyes  adatok, a
kapcsolattartashoz szilkséges adatok, valamint a meghirdetett munkakérre
valé alkalmassag megitéléséhez esetlegesen sziikséges tovabbi
személyes adatok, igy a kezelt személyes adatok lehetnek kiléndsen, de
nem kizarolagosan: név; arckép; szlletési hely és idd; telefonszam; e-mail
cim; iskolai végzettség; korabbi munkahelyre, tapasztalatra vonatkozé
adatok; bér-, dijigény; nyelvismeret, az dnéletrajzban Onkéntesen
megadott esetleges tovabbi személyes adatok; motivacios levél;

A Térsasag meghatarozza az adatkezelés céljat, azaz, a betdltendd
munkakort.

A Térsasag meghatérozhatja az adatkezelés technikai eszkdzeit is, azaz
meghatarozhatja, hogy a koélcsonbeadd gazdasagi tarsasag milyen
hirdetési csatornakon folytassa le a toborzasi, kivalasztasi folyamatot, vagy
milyen forma&ban tarolja, tovabbitsa a palyazok személyes adatait,
tovabba, hogy a palyazék mely személyes adatait tovabbitsa a Tarsasag
szamara, az adattakarékossag elvének betartasa mellett.

Az adattakarékossag elvének érvényesiilése érdekében a szolgéltatasi
szerzédésben a felek rogzitik a meghirdetett munkakérre valo alkalmassag
megitéléséhez szilkséges személyes adatok korét, és a kdlcsdnbeadd
A kozos adatkezelés mddja gazdasagi tarsasag csakis ezen személyes adatokat teszi a Tarsasag
részére hozzaférhetdveé.

A Tarsasag mellett a kdz6s adatkezelésben részt vevd kdlcsdnbeadd
gazdasagi tarsasagok kore folyamatosan valtozhat, mivel a szolgaltatas
igénybevételére egyedi szerzédések alapjan kerll sor, ezért a kdzds
adatkezelésben résztvevd kélcsdnbeadd gazdasagi tarsasagok elzetes
tételes megnevezése arénytalan nehézséggel jarna, illetéleg nem
megvaldsithatd, igy az adott kdlcsonbeadd gazdasagi tarsasdg minden
egyes adattovabbitast megelézéen tajékoztatia az érintettet a Tarsasag,
mint a k6z8s adatkezelésben résztvevd tovabbi Adatkezeld adatairdl, és a
kdlcsdnbeadd gazdasagi tarsasag kéri be az érintett Onkéntes
hozzajarulasat az adatok tovabbitdsahoz.

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

X1./2.2.2. Munkaerd-kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fenntartasa soran torténd
kozos adatkezelés

A munkaer6-kdlcsdnzés keretében torténd foglalkoztatasra irdnyuld
A személyes adatok kdzos jogviszony létesitése, fenntartdsa, megsziintetése, a foglakoztatas
kezelésének célja feltételeinek biztositasa, a munkaerd-kélcsdnzési szolgaltatas igénybe
vételére iranyul6 szerzdés teljesitése, és a kapcsolattartas.

A személyes adatok kozds

PO . szerz8dés teljesitése
kezelésének jogalapja

azonositashoz sziikséges adatok: név; lakcim; szliletési hely és id6; anyja
neve.

kapcsolattartashoz szilkséges adatok: telefonszam, e-mail cim.
foglalkoztatdssal Gsszefiiggésben kezelt egyéb adatok: jelenléti iv;
feladatkdr; munkabér.

A munkavéllalo a Tarsasagnal, mint kolcsdnvevonél  torténd
munkavégzése idGtartamardl jelenléti ivet koteles vezetni, mely jelenléti
ivet a Tarsasag képviselbje alairasaval hitelesit, és ezt kovetben
hozzéférhet6vé tesz a kdlcsonbeadd részére, aki a jelenléti iv alapjan
szamlat allit ki a Tarsasag részére a szolgaltatasi dijrdl, és a jelenléti iv
alapjan bérszamfejti, és megfizeti a munkavallalé munkabérét.

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A kozos adatkezelés modja
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XL/2.3. Magan-munkakozvetit6i tevékenységgel kapcsolatos kozos adatkezelés

a Tarsasaggal szerzédéses jogviszonyban all6 munkaeré-kozvetitd
Ko6zos adatkezelésben résztvevé | tarsasag, egyedi szerz6dések alapjan, a koz0s adatkezelésben résztvevd
adatkezel6k személye munkaerd-kdzvetitd gazdasagi tarsasag nyujt az érintettek szamara
tajékoztatast

A megbizott és a Tarsasag, mint a megbizd kozotti szerzédés
teliesitéseként a Tarsasag altal meghatarozott kovetelményeknek
megfeleld palyazo felkutatasa, kivalasztasa.

A személyes adatok kozos
kezelésének célja

A személyes adatok kozos

R . szerzédés teljesitése /érintett hozzajarulasa
kezelésének jogalapja

A kezelt személyes adatok kore elére nem hatarozhaté meg pontosan, a
palyazé  azonositasahoz = szlkséges  személyes  adatok, a
kapcsolattartashoz sziikséges adatok, valamint a meghirdetett munkakérre
valo alkalmassag megitéléséhez esetlegesen szlkséges tovabbi
személyes adatok, igy a kezelt személyes adatok lehetnek kiilondsen, de
nem kizarélagosan: név; arckép; szliletési hely és idd; telefonszam; e-mail
cim; iskolai végzettség; korabbi munkahelyre, tapasztalatra vonatkozd
adatok; bér-, dijigény; nyelvismeret, az 0&néletrajzban 6nkéntesen
megadott esetleges tovabbi személyes adatok; motivacios levél;

A Térsasdg meghatdrozza az adatkezelés céljat, azaz, a betéltendd
munkakort.

A Tarsasag meghatarozhatja az adatkezelés technikai eszkdzeit is, azaz
meghatarozhatja, hogy a kdzvetitd gazdasagi tarsasag milyen hirdetési
csatornakon folytassa le a toborzasi, kivalasztasi folyamatot, vagy milyen
formaban tarolja, tovabbitsa a palyazok személyes adatait, tovabba, hogy
a palyazok mely személyes adatait tovabbitsa a Tarsasag szamara, az
adattakarékossag elvének betartasa mellett.

Az adattakarékossag elvének érvényesiilése érdekében a szolgéltatasi
szerz&désben a felek rogzitik a meghirdetett munkakérre val6 alkalmassag
megitéléséhez szikséges személyes adatok korét, és a kdzvetitd
A kozos adatkezelés mddja gazdasagi tarsasag csakis ezen személyes adatokat teszi a Tarsasag
részére hozzéaférhetévé.

A Térsasag mellett a kdz6s adatkezelésben részt vevd munkaerd-kdzvetitd
gazdasagi tarsasdgok koére folyamatosan valtozhat, mivel a szolgéltatas
igénybevételére egyedi szerzddések alapjan kerul sor, ezért a kézds
adatkezelésben résztvevd munkaerd-kdzvetitd gazdasagi tarsasagok
elézetes tételes megnevezése aranytalan nehézséggel jarna, illetéleg nem
megvaldsithatd, igy az adott munkaeré-kozvetitd gazdasagi térsasag
minden egyes adattovabbitadst megelézéen tajékoztatia az érintettet a
Tarsasag, mint a kdzos adatkezelésben résztvevd tovabbi Adatkezeld
adatairdl, és a munkaeré-kozvetité gazdasagi tarsasag kéri be az érintett
Onkéntes hozzajarulasat az adatok tovabbitasahoz.

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

XL/3. A Tarsasagq ligyvédi tevékenységqgel osszefiiggd kozos adatkezelési tevékenysége

)] A Térsasag éallando jogi képviselettel rendelkezik, illetbleg egyedileg szerz8déseket két jogi képviselet ellatasara,
melyhez kapcsolodoan, az (gyvedi adatkezelés céljait és eszkozeit elsddlegesen az (gyvédekre vonatkozo
jogszabalyok és MUK szabalyzatai hatarozzak meg, azonban a felek kdzotti megallapodashél kévetkezben a felek
kézos adatkezelést is végeznek, az alabbiak szerint;

a Tarsasaggal szerzédéses jogviszonyban allé (gyvédi iroda, egyéni
lgyved, egyedi szerzédések alapjan, a kdzos adatkezelésben résztvevd
jogi képviseldk, egyben okiratszerkesztés tekintetében adatfeldolgozok
tényleges megjeldlésére a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 1. szamu
mellékletében keriil sor.

Kozos adatkezelésben résztvevo
adatkezel6k személye

A személyes adatok kozés
kezelésének célja

A személyes adatok kdzos
kezelésének jogalapja

A kozosen kezelt személyes A kezelt személyes adatok kére pontosan elére nem meghatarozhato, a
adatok kore jogi igény érvényesitéséhez, vitatdsahoz szlikséges személyes adatok

Jogi igényérvényesités, illetve jogi igényekkel szembeni védekezés

Tarsaséag jogos érdeke, illetve jogi kdtelezettség teljesitése.
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XL/4.

XL/5.

A kozos adatkezelés modja

A Téarsasag altali vagy a Tarsasaggal szembeni igényérvényesités esetén
a Térsasag tovabbitia az igény érvényesitéséhez, vagy vitatdsahoz
szilkséges személyes adatokat a jogi képviseletet ellatd jogi képviseld
részére.

A Tarsasag konyvvizsgalati tevékenységgel osszefiiggd kozos adatkezelési tevékenysége

Tarsasag allando konyvvizsgaléval rendelkezik, mely tevékenységhez kapcsolddoan, a felek kézds adatkezelést

végeznek, az alabbiak szerint:

Kozos adatkezelésben résztvevo
adatkezel6k személye

a Tarsasaggal szerz8déses jogviszonyban &llé kényvvizsgald gazdasagi
tarsasag, a kozds adatkezelésben résztvevd konywvizsgald gazdasagi
tarsasag tényleges megjelolésére, mint konyvviteli, addzasi, bérszamfejtési
feladatokat ellatd adatfeldolgozd, a jelen Adatkezelési Tajékoztatd 1.
szamu mellékletében kerdl sor.

A személyes adatok kozos
kezelésének célja

konyvvizsgalat

A személyes adatok kdzos
kezelésének jogalapja

az Adatkezeld jogos érdeke

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaléi tevékenység
(Kkt. 3. § (1) bekezdése) teljesitésével 6sszefiiggésben a konyvvizsgald
szamara az Adatkezel6 altal atadott vagy hozzaférhetdvé tett személyes

adatok

A konywvizsgalé feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszer(en
elvégezze, és figgetlen kényvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrol,
hogy a Tarsasag konyvvizsgalattal érintett tagjanak éves beszamoloja
megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhato, valés képet ad-e az adott
tarsasag vagyoni, pénzlgyi és jovedelmi helyzetérdl, mikddésének
gazdasagi eredményeir6l. Az Adatkezeld6 tovabbitja kdnyvvizsgalat
lefolytatdsahoz szlikséges személyes adatokat a konyvvizsgalo részére.

A kozos adatkezelés modja

A Tarsasag altal szervezett rendezvények, el6adasok, versenyek, egyéb programok tarsszervezdivel vald
kozos adatkezelési tevékenységek

A Térsasadg mas tarsszervezékkel kdzdsen is szervezhet kilonbdzd rendezvényeket, eléadasokat, versenyeket,
palyazatokat vagy egyéb programokat, mely esetben az adatkezelés céljat és eszkdzeit a felek koz6sen hatarozzak
meg, és a felek kdz6s adatkezelének minéslinek. A rendezvényszervezéssel kapcsolatos adatkezelésre vonatkozd
részletes rendelkezéseket az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd XXI. fejezete tartalmazza, jelen fejezetben csak a

kézds adatkezelésre vonatkozo Gsszesitett informaciok kertiltek rogzitésre, az aldbbiak szerint:

Kozos adatkezelésben résztvevo
adatkezelok személye

Egyedileg kerll a kozbs adatkezelésre vonatkozd szerzédésben
meghatarozasra, azzal, hogy a gyakorlatban leginkabb el6fordulo tovabbi
k6z0s adatkezeld: NPAT - Nemzetpolitikai Allamtitkarsag

A személyes adatok kozés
kezelésének célja

rendezvényszervezés, dijkiosztas

A személyes adatok kdzos
kezelésének jogalapja

az érintett hozzajarulasa vagy szerzédés teljesitése

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

a Tarsasag altal szervezett rendezvények, eléadasok fellépdirdl, eléadairdl
készlilt fénykép és hangfelvétel, illetve filmfelvétel, a fellépdk, palyazok,
dijazott személyek azonositasi és elérhetbségi adatai

A kozos adatkezelés modja

Egyedileg kerll meghatdrozdsra az adott rendezvény jellemzéinek
figgvényében, azzal, hogy a feleknek el6zetesen, az adott rendezvény
hirdetési fellletein megfeleld tajékoztatast kell nyljtaniuk a kdzds
adatkezelési tevékenység lényeges jellemzéirdl, kdriilményeirdl
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XIL.

XiL.A.

XIL/3.

Xi.A.

(1)

TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGEROL ES ADATFELDOLGOZOK IGENYBEVETELEROL
TORTENO TAJEKOZTATAS

Az adatfeldolgozé fogalma

Az adatfeldolgoz6 az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely szerzédés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott szerzédést is — az adatkezeld
nevében adatok feldolgozasat végzi.

A Tarsasag feliilvizsgalta és a GDPR rendelkezéseinek megfelelden kiegészitette és modositotta az
adatfeldolgozdkkal kétott szerz8déseket.

A Tarsasaq adatfeldolgozoi tevékenységei

A Téarsasag az alabbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozasi tevékenységet:

Tevékenység

Nemzetpoliikai  Allamtitkarsag altal szervezett kiilénbdzé rendezvények résztvevdi szamara torténd
szallasfoglalas

A Tarsasagq altal igénybe vett egyes adatfeldolgozdok

A Téarsasag az alabbi adatfeldolgozoi tevékenységek tekintetében vesz igénybe adatfeldolgozokat:

Adatfeldolgozé megnevezése jelen Tajékoztato,

Tevékenység valamint az adatvédelmi dokumentumok
alkalmazasaban
Jogi tevékenység Jogi szolgaltatast nylijté adatfeldolgozd
Postai, futarpostai tevékenység Postai szolgaltatast nylijté adatfeldolgozo
Tarhely-szolgaltatas Tarhely-szolgaltaté adatfeldolgozé
Web-hoszting szolgaltatas Weboldalt izemelteté adatfeldolgozé
N TP . Koényvviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd
Konyvviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység .
adatfeldolgozé
Szamlazé program lizemeltetés Szamlazo programot iizemeltetd adatfeldolgozd
Szamlavezetés, pénziigyi szolgaltatasok Banki, pénzlgyi szolgéltatast nyujté adatfeldolgozd
Elektronikus levelezérendszer ilizemeltetés Levelez6rendszert lizemelteté adatfeldolgozo
Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas Foglalkozas-egészségugyi szolgaltatast nyUjto
IT szolgaltatas IT szolgaltatast nyujté adatfeldolgozé
Telefon szolgaltatas Telefonszolgaltatast nyujté adatfeldolgozd
Internet szolgaltatas Internet-szolgaltatast ny(jto adatfeldolgozé
Konyvvizsgalat Konyvvizsgalatot ellaté adatfeldolgozd
Fényképész, operatori tevékenység - rendezvények, | Fényképész, operatdri feladatokat ellatd
programok, eléadasok rogzitése adatfeldolgozd
Ugyviteli és iktatasi rendszer biztositasa Ugyviteli és iktatasi rendszert biztosité adatfeldolgozé

A Tarsasag altal igénybe vett adatfeldolgozok kore folyamatosan valtozik. A Tarsasag az egyes adatfeldolgozok
személyérdl jelen Adatkezelési Tajékoztato 1. szamu mellékletében tajékoztatast ad.

Xlll. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEKROL TORTENGO TAJEKOZTATAS

Adatbiztonségi intézkedések

A Tarsasag valamennyi célt és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga érdekében
megtette azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitotta azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv. érvényre juttatdsahoz szlikségesek.

A Térsasag az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatas, sérilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

A Tarsasag gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagérdl. A tudomany és technoldgia allésa és a
megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkére, kérliményei és céljai, valamint a természetes
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személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valoszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével
megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek
biztositjak, hogy a felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetbleg megakadalyozza azok
megsemmisilését, jogosulatlan felnasznélaséat és jogosulatian megvaltoztatasat.

A Tarsasag gondoskodik arrél, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne hozhassa
nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne modosithassa, térdlhesse. A kezelt adatokat kizardlag a
Tarsasag, valamint foglalkoztatottjai, illetve a Tarsasag altal igénybe vett adatfeldolgozok ismerhetik meg
jogosultsagi szintek szerint. Azokat a Tarsasag harmadik, az adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkezd
személynek nem adja &t.

A Tarsasag az adatbiztonsagi intézkedésekkel megteremti a kezelt személyes adatok
a) fizikai (beleértve az informatikai);

b) adminisztrativ; és

c) logikai kontrolljat.

XIV.  ADATVEDELMI INCIDENSEK

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatian kézlését vagy az
azokhoz valo jogosulatian hozzaférést eredményezi, azaz barmely adatvédelmet sértd esemény; (Rendelet 4. cikk
12.)

Az érintettet a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja, ha az adatvédelmi incidens valészinisithetéen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, annak érdekében, hogy
megtehesse a szlikséges dvintézkedéseket. A Tarsasag adatvédelmi incidensrdl torténd tajékoztatasa tartalmazza
annak leirasat, hogy milyen jellegli az adatvédelmi incidens, valamint az érintett természetes személynek sz6l6, a
lehetséges hatranyos hatasok enyhitését célzo javaslatokat. Az érintettek tajékoztatasardl az észszerliség keretei
kézott a Tarsasag a lehetd leghamarabb gondoskodik.

Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, a Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseléje utasitasa alapjén az Adatvédelmi Felelés
indokolatlan késedelem nélkiil thjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

A Tarsasdg nem koteles az érintettet az adatvédelmi incidensrél tajékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek barmelyike

teljesiil:

- ha a Térsasag megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmazta, kiiléndsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre
fel nem jogositott személyek szdméra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- ha a Tarsasdg az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadségaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valésziniisithetéen nem
valosul meg;

- ha a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szilkségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kézzétett informaciok Utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az
érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat. A Tarsasag ilyen esetben az érintett tag weboldalanak
nyitéoldalan kdzzétett kozlemény Utjan tajékoztatja az érintetteket.
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B.  MASODIK RESZ - A TARSASAG EGYES ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEIRGL
TORTENG TAJEKOZTATAS

A jelen Foglalkoztatasra vonatkozo Adatkezelési Tajékoztatd hatalya ala tartozo, a Tarsasag altali végzett egyes
adatkezelési tevékenységek alcsoportjai

«  Allaspalyazatok

= Palyazé és dnéletrajz adatbazis

= Munkaszerzédések - kbtelez§ adattartalom

= Munkaszerz6dések - eshetéleges adattartalom

= Munkalgyi nyilvantartas

= Munkakori leirasok

= Jelenléti ivek

= Tanulmanyi szerzé6dések

= Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez, bérkifizetéshez sziikséges adatok
= Személyi jovedelemadd kedvezmény nyilatkozatok

= Koltségnyilatkozatok

= Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések jegyzékdnyvei, és nyilvantartasa
= Alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos dokumentacid
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XV.

XV.1.

XV./4.

Xv./4.1.

FOGLALKOZTATASSAL KOZVETLENUL OSSZEFUGGO ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEKROL TORTENG
TAJEKOZTATAS

Erintettek korének meghatarozasa

A foglalkoztatassal 6sszefliggd adatkezelés tekintetében érintettnek mindsiiinek a Tarsasaggal foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszony létrehozasara jelentkezd palyazok, a Tarsasag sajat allomanyaban foglalkoztatott munkavallalok,
munkaerd-kdlcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok, iskolaszovetkezeti tagok.

A foglalkoztatassal osszefiiggd adatkezelések alapelvei

A Tarsasag a foglalkoztatottaktdl kizarolag olyan adatokat kér és tart nyilvan, illetve olyan munkakéri alkalmasségi
vizsgalatokat rendel el, amelyek az adott munkavéllalé munkaviszonyanak l|étesitéséhez, fenntartdsdhoz és
megszlintetéséhez, valamint a szocialis-j6léti juttatasok biztositasahoz szlkségesek és a foglalkoztatott személyhez
fiz6d6 jogait nem sértik.

A Tarsaséag betartja az Mt.-ben a személyes adatok védelme tekintetében rdgzitetteket, miszerint:

- A munkavallaléktdl csak olyan nyilatkozat megtételét vagy adat kdzlését kéri, amely személyiségi jogat nem
sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol Iényeges;

- A Tarsasag a munkavallaloktol okirat bemutatasat kovetelheti, de a bemutatott okiratok méasolasa nem
jogszer(;

- A Tarsasag a munkavallaléit el6re tajékoztatja a személyes adataiknak kezelésérél, és az adatkezeléssel
kapcsolatos minden Iényeges korilményrél;

- A Tarsasag a munkavallalékra vonatkoz6 tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak tdrvényben
meghatarozott esetben vagy az érintett munkavallalé hozzajarulasaval kézol;

- A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabdl a Tarsasag a munkavallalék személyes
adatait — az adatszolgaltatas céljanak megjel6lésével, torvényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgozo
szamara atadhatja, azzal, hogy errél a munkavallalékat elézetesen tajékoztatja;

- A munkavallalékra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznélhatok és statisztikai célu felhasznélasra —
hozzajarulasuk nélkil, személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatok.

A Tarsasag a fentiekben rdgzitetteket nem csak az Mt. alapjan foglalkoztatott munkavéllaléi, hanem a
foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonyban all6 foglalkoztatottak vonatkozasaban is betartja.

A foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatkezelés jogalapjai

A foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatkezelés jogalapja:

a) az érintett hozzajaruldsa, amennyiben az adatkezelés nem a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonybdl
szarmazd |1ényeges kotelezettségekkel dsszefliggésben j6tt létre. A hozzajarulds csak abban az esetben
megfeleld jogalap, amennyiben megtagaddsa nem okoz a foglalkoztatottnak semmiféle hatranyt, és a
megtagadas kérdésében valos, tényleges dontési lehetdsége all fent;

b) munkaszerzddés, illetdleg foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyt létrehozo szerzédés teljesitése, mely
jogalap kizérélag a teljesitéshez, illetve a szerz6dés megkétését megelézd lépések megtételéhez sziikséges,
azokhoz szorosan kapcsolodd adatkezelések esetében alkalmazhatd, azaz a jogalap nem értelmezhetd
kiterjesztéen;

c) jogi kdtelezettség teljesitése;

d) a Tarsasag, mint foglalkoztatd, jogos érdeke, amely jogalap a foglalkoztatottak hozzajarulasatol fliggetlenil
jogszer(ivé teheti a Tarsasag adatkezelését akkor, ha a Tarsasag jogos érdeke aranyosan korlatozza a

foglalkoztatottak személyes adatok védelméhez val6 jogat, maganszférajat.

Alléspélyézatok [Toborzasi és kivalasztasi folyamat/

Munkaeré-felvétel céljabol torténd adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének munkaerd-igény kielégitése, a legalkalmasabb jeldlt kivalasztdsa az

célja allaspalyazatok lebonyolitasa utjan
A személyes adatok kezelésének az érintett Onkéntes hozzajarulasa vagy kifejezett nyilatkozattal, vagy
jogalapja rautalé magatartassal, a palyazati anyag megkuldésével/atadasaval

az adatszolgaltatdas onkéntes, egyes adatok kozlésének elmaradasa
hianypotlasi felhivast, illetdleg a palyazat elutasitasat vonja maga utan,
amennyiben a palyazat a rendelkezésre allo adatok alapjan érdemben
nem biralhato el

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kovetkezményei
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Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all fent

Erintettek kore allasajanlatra jelentkezé személyek /Palyazok/
ha a személyes adatok forrasa az érintett, akkor az allaspalyazat
szerint meghatérozott uton, modon eljuttatia adatait az Adatkezelé
részére. Az adatfelvétel tipikus, de nem kiz&rélagos mddja az
elektronikus Uton, e-mailen keresztil térténé adatkuldés;

Személyes adatok forrasa,

adatfelvétel modja

ha a személyes adatok forrdsa munkaeré-kozvetitési szolgaltatast
nyGjtdé gazdasagi tarsasadg, akkor az éllaspalydzat szerint
meghatarozott Uton, modon eljuttatjia adatait a munkaerd-kdzvetitési
szolgaltatast nyujtd gazdasagi tarsasag részére, amely azokat tovabbitja
az Adatkezeld részére

Erintett tajékoztatasa

kozvetlen adatfelvétel esetén az érintett tajékoztatdsa az alldsajénlat
meghirdetésekor a weboldalon kdzzétett adatkezelési tajékoztatd
elérhetdségének kozlésével;

kozvetett adatfelvétel esetén az adatkezelés megkezdését kdvetd 1
hénapon belil

Személyes adatok kore

a kezelt személyes adatok kore pontosan elére nem
meghatarozhat6, a palyazé azonositasahoz sziikséges személyes
adatok, a kapcsolattartashoz sziikséges adatok, valamint a
meghirdetett munkakorre, feladatkorre valé alkalmassag
megitéléséhez esetlegesen sziikséges tovabbi személyes adatok,
melyek lehetnek kildndsen: név; arckép; sziletési hely és idg;
telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi munkahelyre,
tapasztalatra vonatkozé adatok; bér-, dijigény; az Onéletrajzban
onkéntesen megadott esetleges tovabbi személyes adatok; motivacios
levél stb.

Személyes adatok megjeldlt célbal
torténo tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

a palyaztatasi eljaras lezarasa, valamint a lezarast kdvetd adminisztrativ
teenddékhoz szilkséges id6tartam;
a palyaztatasi eljaras tényleges idétartama az egyes allaspalyazatok
meghirdetésekor kerlil meghatarozasra, a betdltetlen munkakor,
feladatkor jellemzéire  figyelemmel, ennek hianyaban &ltaldnos
szabalyként a palyaztatasi eljaras idétartama 90 nap. A pélyazat lezaras
kévetden 90 nap sziikséges a torlésig, arra az esetre, ha a sikeresen
palyazéval mégsem jonne létre foglakoztatasra iranyuld jogviszony, vagy
az a probaidd alatt megsziinne

hozzéjérulas visszavonasardl (torlési kérelem) tortént értestilést kdvetd

Torlés idépontja legfeljebb 30 napon bell, vagy
palyaztatasi eljdras lezarasat kdvetd 90. napig
a Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje
Adatok megismerésére jogosult osztalyvezetd
személyek, szervezeti egységek HR feladatokkal kapcsolatos munkakért ellatd  munkavallalok

a palyazo leendd kdzvetlen felettese

Adatok tarolasanak a helye

levelez6 rendszerben (feldolgozasig és mentésig); fajlrendszerben;
profession.hu integralt rendszerében; ligyviteli rendszerben; esetlegesen
papir alapon;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

Nem ker(il sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerdl sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

Amennyiben a Tarsasag kozvetlenll kiséreli meg betdlteni az ellatandd
munkakort, igy onall6 adatkezel6ként jar el;

Munkaeré-kozvetitési szolgaltatast nyujté szolgéltatdk igénybevétele
esetén az érintett szolgéltatdst nyujtd szolgéltatdval (munkaerd-
kélcsdnzd, munkaerd-kdzvetitd gazdasagi tarsasag, iskolaszbvetkezet) a
Tarsasag kbzds adatkezelbként jar el.

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelezérendszert lizemeltetd adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

Allaspalyazatok elektronikus megkildésének lehetévé tétele
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fizikai védelmi intézkedések (zarhato szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozésa,
Adatvédelmi felelésok kijelolése);

Az adatbiztonsag garantalasa logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
érdekében alkalmazott technikai és | programok elleni védekezés, tlizfal)
szervezési intézkedések folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjén a

mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzéférési jog igen
Helyesbitéshez valé .

. igen
Jo9

Torléshez valo jog igen

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett

torlés helyett kéri a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz | nem, mivel az adatkezelés hozzajarulason alapul, de nem automatizalt
valod jog maddon tdrténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhaté
nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de gyakorolhatd a
hozzéjarulas visszavonasahoz valé jog

Erintettet | Adatkezelés
megilleté | korlatozasahoz valo
jogok jog

Tiltakozashoz valé jog

Munkaerd-felvétel céljabél torténé adatkezelésre vonatkozo kiegészité tajékoztatas

A Tarsasag az allasajanlatra a jelentkezé személyek szamara adatkezelési tajékoztatd kivonatot biztosit, mely jelen
Adakezelési Tajékoztatd 11. szami mellékletében talalhatd.

A Tarsasag a munkaerd-felvétel céljabol kozzétett hirdetésben jogosult megjeldini, hogy a meghirdetett poziciora
jelentkezé személy a jelentkezés tényével tudomasul veszi azt, hogy a palyazati anyagaban megjeldlt személyes
adatai vonatkozasaban a Tarsasag adatkezelést hajt végre, illetve hogy a palyazati anyagi megkildésével az érintett
kifejezetten hozzajarul ezen személyes adatai Tarsasag altali megismeréséhez és kezeléséhez. A Tarsasag a
kapcsolatfelvételt célzé e-mail lizenetében felhivja az érintett figyelmét arra, hogy a megkiildott palyazati anyagaban
megjelolt személyes adatai vonatkozasaban a Tarsasag adatkezelést hajt végre, illetve hogy az e-mailre adott —
ilyen tartalmd - vélaszaval vagy olvasasi visszaigazolasaval kifejezetten hozzajérul ahhoz, hogy a Tarsaség e
személyes adatait megismerje és kezelje.

Az alladsajanlatban kizarélag olyan személyes adatok megadésat kéri a Tarsasag a jelentkez6ktél, amely adatok
Tarsasag altali ismerete az allaspalyazat érdemi elbiralhatésaga érdekében szikséges. Amennyiben a jelentkez6
olyan személyes adatot hoz allaspalyazataban a Tarsasag tudomasara, amely adat megadasat az allasajanlatban a
Tarsasdg nem kérte, ugy az allasajanlatok feldolgozasat végzd foglalkoztatott az adott adatot a palyazati anyag
kinyomtatasat, lementését megel6zéen torli, felismerhetetienné teszi azért, hogy ezen adatokat a Tarsasag tovabbi
foglalkoztatottjai ne ismerhessék meg.

Azon allashirdetések esetében, amelyekre vald jelentkezés feltételélil onéletrajz megkiildése keriil kiszabasra, a
Tarsasagnak hangsulyozza, hogy a megkiildtt néletrajznak nem sziikséges a palyazo fényképét tartalmaznia,
tovabba, hogy nem elvaras, hogy az dnéletrajz részét képezze a hobbi, a szabadidds tevékenységek megjeldlése
sem. A Tarsasag nem koveteli meg tovabba a palyazék pontos lakcimének a megadasat sem, elegendd a varos
megjel6lése, hogy lakhelyhez, tartdzkodasi helyhez kézeli alldsajanlatokkal tudja megkeresni a Tarsasag a palyazot.

Referenciat, ajanlast a Tarsasag csak a palyazé altal az onéletrajzban, vagy mas modon megadott referencia
személyektdl kér.

Allasajanlat meghirdetésekor a Tarsasag megjeldli a palyaztatasi eljaras idétartamat, akként, hogy a kiirasbél a
sikertelen allaspalydzatokban szerepld adatok torlésére vonatkozo hataridd megallapithatd legyen.

A Térsasag az egyes allaspalyazatokra torténd jelentkezés esetén szakmai alkalmassagi vizsgalatokat végeztethet a
jeloltekkel, melynek eredményérdl a palyazokat tajékoztatja, valamint tajékoztatja a palyazokat a tesztet megel6zéen
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XV./5.

XV./5.1.

arrél, hogy az adott szakmai teszt, alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul és a
vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik, és arrél, hogy azt jogszabaly irja-e el6, és ha igen, akkor a
jogszabaly vonatkozd rendelkezését megjeléli. Az alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés részletes
jellemzdit a jelen Adatkezelési Téjékoztatd XV./15. szdmu fejezete tartalmazza.

Azon palyazdkat, akik nem kerlltek kivalasztasra, az elutasitasrél a Tarsasag tajékoztatja, vagy a hirdetésben
meghatarozza a kiértesitésre iranyadd hataridét, jelezve, hogy amennyiben ezen idépontig értesités nem érkezik a
Tarsasagtdl, ugy a palyazat sikertelennek tekintendé.

Az dllaspalyazat lezarultat kovetben, a Tarsasdg a sikeres palyazé adatait a palyazattol figgben vagy a
munkaviszony létesitésére, fenntartdséara, és megsziintetésére vonatkozé adatkezelési szabalyok alapjan, azok
jogalapjai szerint kezeli tovabb.

Palyazo és onéletrajz adatbazis

Palyazo és onéletrajz adatbazis fenntartdsanak adatkezelési jellemz6i

A személyes adatok kezelésének esetleges kés6bbi munkaeré-igény kielégitése, palyazék ujabb
célja allasajanlatokrol vald értesitése
A személyes adatok kezelésének

jogalapja az érintett dnkéntes hozzajarulasa kifejezett nyilatkozattal

az adatszolgaltatas dnkéntes, az adatszolgaltatas elmaradasa, vagy a
hozzajarulas megtagadasa esetén az érintett nem értestil kdzvetleniil a
szaktudasanak megfelel8, esetleges Ujabb betdltendd munkakorokrdl,

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

feladatkorokrél
Tarsasag vagy harmadik személy Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem All
jogos érdeke fent
) tényleges allasajanlatra, vagy meghatarozott kovetelményeknek
Erintettek kére megfeleld esetleges késdbbi allasajanlatra jelentkezd személyek
[Palyazok/

ha a személyes adatok forrasa az érintett, akkor az allaspalyazat
szerint meghatarozott Uton, mddon eljuttatia adatait az Adatkezel6
részére. Az adatfelvétel tipikus, de nem kizérélagos modja az
elektronikus Uton, e-mailen keresztill térténé adatk(ildés;

Személyes adatok forrasa,

adatfelvétel modja ha a személyes adatok forrasa munkaerd-kozvetitési szolgaltatast
nyljto gazdasagi tarsasag, akkor az A&lldspélyazat szerint
meghatérozott Uton, modon eljuttatja adatait a munkaeré-kozvetitési
szolgaltatast nyUljtd gazdasagi tarsasag részére, amely azokat
tovabbitja az Adatkezeld részére

Eri . érintett tajékoztatasa az adatbazisban torténé adatkezeléshez torténd

rintett tajékoztatasa

hozzéjérulas megkérésekor, gyakorlatban az els6 kapcsolatfelvételkor

a kezelt személyes adatok kore pontosan elére nem
meghatarozhaté, a palyazé azonositasahoz sziikséges személyes
adatok, a kapcsolattartashoz sziikséges adatok, valamint a
meghirdetett munkakorre, feladatkorre valé alkalmassag
megitéléséhez esetlegesen sziikséges tovabbi személyes adatok,
melyek lehetnek kildndsen: név; arckép; sziletési hely és id6;
telefonszdm; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi munkahelyre,
tapasztalatra vonatkoz6 adatok; bér-, dijigény; az &néletrajzban
onkéntesen megadott esetleges tovabbi személyes adatok; motivacids

Személyes adatok kore

levél

a palyaztatasi eljaras lezarasat, valamint a lezarast kovetd
Személyes adatok megjelélt célbol adminisztrativ teend6khdz szilkséges idétartamot kovetd cca. fél év; a
torténd tarolasanak idotartama, palyaztatasi eljaras tényleges idétartama az egyes allaspalyazatok
illetve ezen iddtartam meghirdetésekor kerll meghatarozasra, a betoltetlen munkakor,
meghatarozasanak szempontjai feladatkor jellemzéire  figyelemmel, ennek hianyaban altalanos

szabalyként a palyaztatasi eljaras id6tartama 90 nap

hozzéjérulas visszavonasardl (torlési kérelem) tortént értestilést kdvetd
Torlés idépontja legfeliebb 30 napon belil, annak hianyaban a pélyaztatasi eljaras
lezarasat kdvetd év végén
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Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

a Tarsasag mindenkori vezetd
osztalyvezetd

HR feladatokkal kapcsolatos munkakdrt ellatd munkavallalok

tisztségviseldje

Adatok tarolasanak a helye

levelezé rendszerben (feldolgozasig és
fajlrendszerben;

mentésig);

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

Nem ker(l sor adattovabbitasra;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertil sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Koz6s adatkezelés / adatfeldolgozasi
tevékenység ellatasa

a Tarsasag onall6 adatkezelként jér el

Adatfeldolgozo igénybevétele

levelezérendszert lizemeltetd adatfeldolgozé;
tarhelyszolgaltat6 adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

onéletrajzok elektronikus megkuldésének és tarolasanak lehetévé
tétele

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjéan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valé .

. igen
Jog

Torléshez valé jog igen

igen, alébbiak szerint:
adatok pontossaganak vitatasa esetén:

Erntettet | Adatkezelés adatok pontossaganak ellendrzéséig;
megilleté | korlatozasahoz valé . P ganal -~ % - ey
jogok jog Jo,ggllenes, adqtkgzeles esetén: amennyiben az érintett torlés helyett
kéri a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatésaghoz | nem, mivel az adatkezelés hozzajaruldson alapul, de nem automatizalt
vald jog maodon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz val6 jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de gyakorolhaté
a hozzajarulas visszavonasahoz vald jog

Palyazé és dnéletrajz adatbézis fenntartasara vonatkozd kiegészit6 tajékoztatas

)] A Térsasag az érintettek kifejezett hozzajarulasa esetén az érintett altal megadott, az érintett altal keresett
munkakoér/feladatkér szempontjabdl relevans személyes adatokbdl allo adatbézist mikddtet. Az adatbazis
fenntartasanak célja, hogy egyrészt megkonnyitse a Tarsasag altal kdzzétett allaspalyazatokra torténd jelentkezést
azaltal, hogy a palyazoknak elegendd allaspalyazatukban utalniuk arra, hogy a palyazat elbiralasanak szempontjabél
relevans személyes adataik mar a Tarsasag rendelkezésére allnak.

XV./6. Munkaszerzodések
XV./6.1. A munkaszerzédésekben kotelezéen rogzitenddé adatok kezelésének jellemzgi
: ., szerz6d6 munkavallaldé azonositdsa, munkaviszony létesitése,
A személyes adatok kezelésének .
fenntartasa;

celja Mt. szerinti kotelezettségek teljesitése

munkaszerzédés teljesitése jogszabalyi kdtelezés alapjan
Mt. 44. §;

A személyes adatok kezelésének
jogalapja
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Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kovetkezményei

kotelezo,
eléfeltétele

az adatszolgéltatdis a munkaszerzédés megkotésének

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrdsa az érintett, az adatfelvétel a
személyazonositd igazolvanyok megtekintésével, és az érintett
nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkotését megelézden,
adatkezelési tajékoztatd megkuldésével/atadasaval, és roviden a
munkaszerzédésben

Személyes adatok kore

név; szliletési hely és id8; lakdhely; tartézkodasi hely; anyja neve;
bankszamlaszam; havi munkaid®; brutté bér; munkakor; alairas; TAJ
szam

Személyes adatok megjelolt célbal
torténd tarolasanak iddtartama,
illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaviszony fennallasanak id6tartama;
(tovabbi célbol torténd adatkezelés - kildndsen jogi igényérvényesités,
addzasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi céll
adatkezelésre iranyadoé rendelkezések szerint)

Torlés idépontja

munkaviszony megsziinését kdvetd 3. év lejaratat kdvetd 30 napon
bell;

(tovabbi célbol torténd adatkezelés - killdndsen jogi igényérvényesités,
addzasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi cél
adatkezelésre iranyadoé rendelkezések szerint)

Adatok megismerésére jogosult a Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldie;
személyek, szervezeti egységek HR feladatokkal kapcsolatos munkakért ellaté munkavallalok
papir alapon;

Adatok tarolasanak a helye

fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

a munkavallalo munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonando tartozas esetén a munkabérre
vonatkozé adatok tovabbitdsra kerliinek a jogosult részére, ilyen
adattovabbitasra kizarolag jogerds hatdsagi hatarozat alapjan kertl sor,
az érintett munkavallald egyidejli tajékoztatdsa mellett, a
megkeresésben kért adattartalommal;

(tovabbi célbol térténé adatkezelés - kiléndsen jogi igényérvényesités,
addzasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi céld
adatkezelésre iranyado rendelkezések szerint)

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertil sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozataléra

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Térsasag 6néllé adatkezelbként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

konywviteli, ad6zasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd;
jogi szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

konyvviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhato szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felelésok kijeldlése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulat
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;
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képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald
jog

igen

Torléshez valé jog

szerzédés teljesitése jogalap alapjan igen, de ténylegesen nem, a
tovabbi célokbol torténd adatkezelés miatt, mivel az adatkezelés
jogalapja egyrészt jogi kitelezettség teljesitése, tovabba az adatok jogi
igényérvényesitéshez is sziikségesek

Erintettet igen, alabbiak szerint;
megilletd Adatkezelés adatok pontossadganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
fogok | | oriatozasahoz vale | ENen0izéséic;
i jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
109 a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az gdatkgzeles "szgr;o.des teljesitése J’ogalla.po_n alapgl, de
valé jog nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat

kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

A munkaszerzédésekben eshetdlegesen rogzitendé adatok kezelésének jellemzoi

A személyes adatok kezelésének
célja

a munkaszerz8dés teljesitése érdekében torténd kapcsolattartas

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

a Tarsasag jogos érdeke

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

adatszolgaltatdas Onkéntes, az adatszolgaltatas elmaradasa nem jar
kovetkezménnyel a munkavallalékra nézve, de a kapcsolattartast
megneheziti

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

halaszthatatlan esetekben munkaltatéi jogos érdek a révid Uton térténd
kapcsolattartas lehetésége

a jogalap érdekmérlegelési teszt lefolytatasa alapjan alkalmazhat

Erintettek kore

sajat alloméanyban foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa, az

adatfelvétel médja

a személyes adatok forrdsa az érintett, az adatfelvétel az érintett
nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a munkaszerz6dés megkotését megelézden,
adatkezelési tajékoztatd megklldésével/atadasaval, valamint az
adatfelvételkor torténik

Személyes adatok kore

magén telefonszdm; magan e-mail cim

Személyes adatok megjelélt célbol
torténo tarolasanak idétartama,
illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

a munkaviszony fennallasanak idétartamaval megegyezd id6tartam

Torlés idépontja

munkaviszony megsz(inését koveté 3 munkanapon bell

Adatok megismerésére jogosult a Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
személyek, szervezeti egységek a munkavallal6 kdzvetlen felettese
papir alapon;

Adatok tarolasanak a helye

elektronikus levelez6 rendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

nem keriil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerlil sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag 6néllé adatkezelbként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelezérendszert izemeltetd adatfeldolgozd;
telefonszolgaltatast ny(ijté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

elekironikus levelezés;
telefonszolgaltatas

Az adatbiztonsag garantélasa

fizikai védelmi intézkedések (zarhat6 szekrények, zarhatd irodak, fejlett
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XV.IT.

XV./7.1.

érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felel&sok kijeldlése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valé .

. igen
Jog

Toérléshez valé jog igen

igen, alabbiak szerint:
adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellenérzéseéig;

Erintettet | Adatkezelés jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
megilletd | korlatozasahoz valé g ﬁorlétozést' ' y y
Jogok 109 adatkezelési cél elérése esetén;
érintett tiltakozasa esetén: annak megallapitasaig, hogy az Adatkezeld
jogos érdeke els6bbséget élvez-e
- nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulason és nem szerz6dés
Adathordozhatésaghoz lesitése  ioqal lapul. & zalt mod Srténike
valé jog teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik;

helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

igen

Munkavallaléi nyilvantartas

Munkavallaléi nyilvantartas vezetésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

a munkaviszonybdl szarmaz6 jogok gyakorldsahoz és kotelezettségek
teliesitéséhez  szilkséges adatok kezelésének biztositdsa a
munkaviszony alanyai szamara
(Kiilon alcélokbol kezelt adatok 6sszesitett nyilvantartasa)

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

munkaszerzédés szerzddés teljesitése;
jogi kdtelezettség teljesitése;

a Térsasag jogos érdeke;

Mt. 10.§ felhatalmazésa alapjén

(egyes 6nalldan elkildnithetd alcélonként kiilon meghatarozva a konkrét
jogalap)

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

(egyes onalléan elkiildnithetd alcélonként és jogalaponként kiildn
meghatérozva)

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Hatékonysagi szempontok érvényesitése, munkaltatéi jogos érdek,
hogy egy helyen, atlathatéan rendelkezésre alljon az adott munkavallald
foglalkoztatdsahoz szilkséges 0sszes relevéans adat

A Térsasag a jogalap alkalmazhatbésadgahoz érdekmérlegelési tesztet
végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az adatkezelés
szilkséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett
maganszférajaba, a Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul

szolgalhat.
Erintettek kére sajat o aIIomapyban B foglalkoztatott munkavallalok;
munkavallalok hozzatartozoi
, . a személyes adatok forrasa az érintett;
Személyes adatok forrasa, az , , , ,
. g Tarsasag altal foglalkoztatott hozzatartozdja;
adatfelvétel modja o . . ; .
Tarsasdg, mint munkaltatd, az adatfelvétel az érintett, vagy
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hozzatartozdja nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a munkaszerz6dés megkotésekor, illetve egyes
adatok felvételekor

Személyes adatok kore

munkaviszony |étesitéséhez és fenntartdsdhoz szikséges adatok,
kiiléndsen: név; sziletési hely, id6; anyja neve; TAJ szém;
addazonositd jel; lakohely; tartézkodasi hely, telefonszam; e-mail cim;
csaladi allapot; munkavallalé gyermekeinek sziletési ideje; egyéb
eltartottak szdma, az eltartds kezdete; iskolai végzettség;
szakképzettség; iskolarendszeren kivili oktatds keretében szerzett
szakképesitések; meghatérozott munkakor betéltésére jogositd okiratok
adatai; idegennyelv-ismeret; jogviszony kezdete; allampolgérség;
végkielégités mértéke kiszamitdsanak alapjaul szolgald idétartamok;
munkakér; személyi juttatasok; a munkavallaldé munkabdl vald
tavollétének jogcime és id6tartama; a jogviszony megsziinésének
idépontja, mddja, a végkielégités adatai; bankszdmlaszam; napi
munkaidd; alapbéren tuli munkabér és egyéb juttatdsok; munkabérrél
valo elszamolds modja; a munkabérfizetés gyakorisaga; a kifizetés
napja; a munkakorbe tartozé feladatok; szabadsag mértéke;

nem magyar allampolgér érintettek tekintetében tovabba: személyi
igazolvany szama (amennyiben magyarorszagi tartézkodasra jogosit)
vagy Utlevél szama vagy tartézkodasi jogot igazolé okmany szama vagy
tartézkodasra jogosité okmany szama

Személyes adatok megjelolt célbal
torténd tarolasanak iddtartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

f6szabalyként a munkaviszony fennallasat kdveté munkajogi elévilési
id6tartam (3 év)

(esetleges eltérések egyes oOnalldan elkilonithetd alcélonként és
jogalaponként kiilén meghatarozva)

Torlés idépontja

munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 év elteltét kivetd 30 napon belil

(esetleges eltérések egyes oOnalldan elkilonithetd alcélonként és
jogalaponként killén meghatarozva)

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;

HR feladatokkal kapcsolatos munkakdrt ellaté munkavallalok;

pénzigyi, bérszamfejtési, konyvelés elbkészitési feladatokat ellatd
munkavallalok;

back office feladatokkal kapcsolatos munkakért ellaté munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

a munkavéllald munkabérébdl jogerés hatdrozat vagy jogszabaly,
illetve irdsbeli hozzajarulésa alapjan levonand6 tartozas esetén a
munkabérre vonatkozo adatok tovabbitasra keriilnek a jogosult részére,
ilyen adattovabbitasra kizarolag joger6s hatésagi hatarozat alapjan
kerll sor, az érintett munkavallalé egyidejii tajékoztatdsa mellett, a
megkeresésben kért adattartalommal;

(tovabbi célbdl tortend adatkezelés - kildndsen jogi igényérvényesités,
addzasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi céll
adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A Téarsasag 6nallé adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

konywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd;

Adatfeldolgozas célja

konywviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység;

Az adatbiztonsag garantélasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhat6 szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi feleldsok kijelolése);
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XV./8.

XV./8.1.

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valé .
. igen
Jog
igen
Torléshez valé jog (jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi

célbdl torténd adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre
iranyadd rendelkezések szerint)

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellenérzéseéig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;

Erintettet | Adatkezelés
megilletd | korlatozasahoz valé

Jogok 109 adatkezelési cél elérése esetén;
érintett tiltakozasa esetén: annak megallapitasaig, hogy a Tarsasag
jogos érdeke els6bbséget élvez-e
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az adatkgzelés nem hozzéjérglés vagy szerllzéS(’jé.s teljesitése
valé jog jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd
igen, a nyilvantartds modjaval szemben

Tiltakozashoz val6 jog | (de az egyes adatok tekintetében jogi igényérvényesités / jogi
kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl torténd adatkezelés
esetén, a tovabbi célu adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Munkavallaléi nyilvantartas vezetésére vonatkozo kiegészité tajékoztatas
A munkavallalékkal kapcsolatban kezelt személyes adatok cimzettie a munkaltatoi jogkér gyakorldja, illetve a
Tarsasdg munkalgyi feladatokat ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozdi.

A Tarsasdg mér rendelkezésre &ll6 személyes adatokat tobbszér, nem frissités célbdl nem kéri Ujra. Az adatok
ismételt megadésanak megtagadasa miatt a munkavallalét semmiféle hatrany nem éri.

A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezetd allasi munkavallaldk személyes adatai kertilnek tovabbitasra.
A Tarsasag tajékoztatia a munkavallaldkat, hogy nem tordlheték a munkavallalo azon adatai a munkaviszony
megsz(inését kvetéen sem, amelyek jogszabaly alapjan a tovabbiakban is nyilvantarthaték vagy megérzenddék.

Munkakori leirasok

Munkakoéri leirasokra vonatkozé adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének a Tarsasagnak, mint Munkaltatonak, az irasbeli tajékoztatasi
célja kotelezettsége teljesitésének igazolasa

A személyes adatok kezelésének jogi kbtelezettség teljesitése

jogalapja Mt. 46. § (1)

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy

kotelezd jellege, adatszolgaltatas kotelezd, munkaszerz8dés melléklete

elmaradasanak kovetkezményei

Tarsasag vagy harmadik személy Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
jogos érdeke fent

) sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok;
Erintettek kore munkaeré-kélcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok;
munkaltatdi jogkdrt gyakorlé személy
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Személyes adatok forrasa,

adatfelvétel modja

a személyes adatok forrasa az

a Tarsasag, mint Munkaltatd

érintett;

az adatfelvétel az érintett nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

legkésébb a munkaviszony kezdetétél szamitott 15. napon, irashan, a
munkakori leiras, és az adatkezelési tajékoztato
megkildésével/ataddséval

Személyes adatok kore

napi munkaidd; alapbéren tuli munkabér és egyéb juttatasok;
munkabérrdl valé elszamolas mddja; a munkabérfizetés gyakorisaga; a
kifizetés napja; a munkakdrbe tartozé feladatok; szabadsag mértéke;
alairas

Személyes adatok megjelélt célbol
torténd tarolasanak iddtartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaviszony fennéllasa

(tovabbi célbol torténd adatkezelés - kiléndsen jogi igényérvényesités,
adozasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre iranyadoé rendelkezések szerint)

Torlés idépontja

munkaviszony megsz(inését kdvetd 3 év elteltét kdvetd 30 napon belil,

birésagi vagy hatésagi eljaras esetén az azt lezaré hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldie;
HR feladatokkal kapcsolatos munkakort ellaté  munkavallalok;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelési feladatokat ellaté munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

munkaugyi ellenérzésre jogosult hatésag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A Tarsasag 6nall6 adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Konyvviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozo;
jogi szolgéltatast nyuijté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

konyvviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantélasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhato szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabélyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felelésok kijeldlése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valé .
. igen
Jog
Torléshez valé jog nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése
., igen, al&bbiak szerint:
Erintettet ., L - .
megilleté | Adatkezelés adatglk p’on’t.o§saganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
jogok korlatozasahoz valé gllenorzeselg, . . . .
i jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
109 a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséaghoz | nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz8dés teljesitése
vald jog jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette
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Xv./8.2.

XV.09.

XV.9.1.

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozashoz val6 jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Munkakori leirasok kezelésére vonatkozo kiegészit6 tajékoztatas

A Térsasag legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott 15 (tizenét) napon belill irasban tajékoztatia a

munkavallalékat
- a napi munkaidérdl,

- az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasokral,

- a munkabérrél valo elszamolas maédjarol, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjardl,
- a munkakérbe tartozé feladatokrdl,

- a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjérdl és kiadasanak, valamint

- a Tarsasagra, mint munkaltatéra és a munkavallaléra irdnyadé felmondasi idé megallapitdsanak szabalyairdl,

tovabba

- arrél, hogy a Tarsasag kollektiv szerz6dés hatélya ala tartozik-e, valamint
- a munkaltatoi jogkdr gyakorl6jardl.

Jelenléti ivek

Jelenléti ivekhez kapcsolodo adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

munkavégzéssel/feladat-teljesitéssel toltott orak rogzitése és ezaltal a
havi munkabér/dij megallapitasa

(munkavallalék Mt. 11.§ (1) szerinti ellenérzése, mint tovabbi célbdl
torténd adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

szbvetkezeti tagok, munkaeré-kélcsonzés keretében foglalkoztatott
munkavallalok tekintetében: szerzbdés teljesitése;

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében: jogi
kotelezettség teljesitése
Mt. 134.§ (1)

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasénak kovetkezményei

foglalkoztatottak 1ényeges szerzédéses koételezettsége a jelenléti iv
valosaght, folyamatos vezetése

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

a Térsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

iskolaszdvetkezeti tagok;
sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok;
munkaerd-kélcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallaldk

Személyes adatok forrasa

érintett foglalkoztatott; Tarsasag, mint munkaltatd

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a foglalkoztatds megkezdését megel6zéen,
adatkezelési tajékoztatd megkiildésével/atadasaval és adatfelvételkor

Személyes adatok kore

valamennyi foglalkoztatott tekintetében: név; a munkavégzés kezdé
és befejezé idépontja; ledolgozott munkadrak szama; keltezés; alairas;

munkaerd-kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok
tekintetében tovabba: a Kélcsénadd személye;

szdvetkezeti tagok tekintetében tovabba: iskolaszbvetkezet személye

Személyes adatok megjelélt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében:
munkaviszony fennallasa;

munkaer6-kolcso6nzés keretében foglalkoztatott munkavallalok és
szOvetkezeti tagok tekintetében: kikdlcsdnzés, kils§ szolgéltatas
igénybevételének idStartama;

(jogi igényérvényesités / jogi - szamviteli - kdtelezettség teljesitése, mint
tovabbi célbdl térténd adatkezelések esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

Torlés idépontja

sajat alloményban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében:
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munkaviszony megszlinését kovetd 3 év elteltét kdvetd 30 napon bellil;

munkaer6-kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok és
szbvetkezeti tagok tekintetében: kikdlcsdnzés, kilsé szolgéltatés
igénybevételének megsziinését kovetd 5 év elteltét kovetd 3
munkanapon belll;

birésagi vagy hatésagi eljaras esetén az azt lezaré hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

(de jogi - szamviteli - kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl
torténd adatkezelések esetén, a tovabbi céll adatkezelésre iranyadd

rendelkezések szerint)
Adatok megismerésére jogosult HR feladatokkal kapcsolatos munkakort ellatdé  munkavallalok;
személyek, szervezeti egységek érintett kdzvetlen felettese

papir alapon;

Adatok tarolasanak a helye

fajlrendszerben;
elektronikus levelez6 rendszerben;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

a jelenléti iveket a Tarsasag tovabbitia a kélcsdnadé vagy az
iskolaszovetkezet részére;

munkalgyi ellendrzés esetén a munkaligyi ellen6rzésre jogosult
hatosag részére;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében: A
Tarsaség onallo adatkezel6ként jar el;

munkaerd-kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok és
szOvetkezeti tagok tekintetében: a Tarsasdg az iskolaszOvetkezettel
és a kolcsdnbeaddval kdzds adatkezeléként jar el;

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, ad6zasi, bérszdmfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

konywviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhato szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabélyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felelésok kijeldlése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulat
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockéazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Torléshez vald jog

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valé .
: igen
Jog

igen

(jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi
ceélbél torténd adatkezelés esetén, a tovabbi céll adatkezelésre

Erintettet iranyado rendelkezések szerint)
megilletd igen, al&bbiak szerint:
jogok Adatkezelés adatq’k p’on’t.o§saganak vitatdsa esetén: adatok pontossadganak
korltozasahoz vale | Slenorzeséig; . o .
i jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
109 a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
. nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds jogalapon alapul, és nem
c:lgt;\:grdozhatosaghoz automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési jog (méasolat kérése)

gyakorolhatd
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(2)

Xv.N10.

XV./10.1.

| Tiltakozashoz val6 jog | nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Jelenléti ivekhez kapcsolodo adatkezelésre vonatkozo kiegészito tajékoztatas

A Térsasag, mint munkaltato, a hatalyos munkajogi rendelkezések értelmében kételes nyilvantartani
- a rendes és a rendkivili munkaidd,

- a készenlét,

- a szabadsag tartamat.

A munkaidé-nyilvantartasi kotelezettség, mint szerz6déses kotelezettség, a Tarsasagot egyéb foglalkoztatasra
iranyulo jogviszony fenntartasa esetében is terheli.

Tanulmanyi szerzédések

Tanulmanyi szerzédésekre vonatkozé adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének célja foglalkoztatottak tovabbképzésének tamogatasa
A személyes adatok kezelésének jogalapja szerzédés teljesitése

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy kotelezd jellege, | dnkéntes, de az adatszolgaltatas feltétele a szerz6dés
adatszolgaltatas elmaradasanak kovetkezményei | megkétésének

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke jogalap nem 4l fent

Erintettek kore foglalkoztatottak

a személyes adatok forrdsa az érintett foglalkoztatott
Személyes adatok forrasa vagy

a Térsaség, mint Munkaltaté
Erintett tajékoztatasa szerz6dés megkotését megeldzben

név; sziletési hely és idd; lakéhely; tartdzkodasi hely;
Személyes adatok kore anyja neve; képzés dija; atvallalt koltségek; tanulmanyi

eredmények; keltezés; alairas

a tanulményi szerz8dés idétartamaval egyezd id6tartam

Személyes adatok megjel6lt célbol torténd
tarolasanak idétartama, illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

(tovabbi célbol torténd adatkezelés - kiléndsen jogi
igényérvényesités, adozasi, szamviteli kotelezettség
teliesitése - esetén, a tovabbi céli adatkezelésre
iranyado rendelkezések szerint)

tanulmanyi szerzédés megsz(inését kdvetd 5 év elteltét
kovet6 30 napon beldl, vagy a munkaviszony
megsziinését kovetd 3 év elteltét kovetd 30 napon belill;
Torlés idépontja a két idépont kdzil a késébbi;

birésagi vagy hatdsagi eljaras esetén az azt lezard
hatérozat joger6re emelkedését vagy véglegessé valasat
kovetd 30 napon belll;

Tarsasdg  mindenkori  vezetd  tisztségviseldje;
HR feladatokkal kapcsolatos — munkakort — ellatd
munkavallalok;

pénzigyi, bérszamfejtési, konyvelés  elbkészitési
feladatokat elldté munkavallalok

Adatok megismerésére jogosult személyek,
szervezeti egységek

papir alapon;

Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben;

Kétoldalu (érintett foglalkoztatott - Tarsasag)
szerzddés esetében nem keriil sor adattovabbitasra;

Haromoldali szerzédés esetén: Amennyiben a
tanulmanyi szerz6dés megkotésére a kélcsénbeaddval
vagy iskolaszbvetkezettel kdzbsen kerll sor, Ugy az
adatok  tovabbitdsra  kerlilnek a  kdlcsdnbeado,
iskolaszovetkezet részére

Adattovabbitas (személyes adatok cimzettjei)
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Xv./10.2.

(1)

XV.11.

Xv.[11.1.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas

Nem keril sor kizérolag automatizalt adatkezelésen és
profilalkotason alapulé déntés meghozatalara

Koz6s adatkezelés / adatfeldolgozasi

tevékenység ellatasa

Kétoldalu szerzédés esetében a Tarsasag oOnalld
adatkezel6ként jar el;
Haromoldali szerz6dés esetén a Tarsasag a
kélcsonbeaddval, vagy az iskolaszovetkezettel kozos
adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozo igénybevétele

konywviteli, adézasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd
adatfeldolgozo;
jogi szolgéltatast nyuijté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

konyvviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa érdekében rosszindulat( programok elleni védekezés, tiizfal)
alkalmazott technikai és szervezési intézkedések | folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye

fizikai védelmi intézkedések (zarhat6 szekrények,
zarhato irodak, fejlett informatikai védelmi intézkedések);
adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések
(Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési
szintek szabalyozasa, Adatvédelmi felelésok kijeldlése);
logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés,

alapjan a mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes
kord, folytonos és a kockazattal aranyos beavatkozasi
rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez vald jog igen
igen

Torléshez vald jog

(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbol torténd
adatkezelés esetén, a tovabbi célu adatkezelésre
irdnyado rendelkezések szerint)

Erintettet
megilleté

jogok valé jog

Adatkezelés korlatozasahoz pontossaganak ellendérzéséig;

igen, alabbiak szerint:
adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett
torlés helyett kéri a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz valé jog | jogalapon alapul, de nem automatizalt modon torténik;

nem, mivel az adatkezelés szerz6dés teljesitése

helyette hozzaférési jog (mésolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul
(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbol torténd
adatkezelés esetén, a tovabbi célu adatkezelésre
iranyadd rendelkezések szerint)

Tanulmanyi szerzddésekre vonatkozo kiegészit6 rendelkezések

A hatalyos munkajogi rendelkezések értelmében a Tarsasag a foglalkoztatottjaival megkdtendd tanulmanyi

szerzédést koteles irasba foglalni.

Biztositotti bejelentés, bérszamfejtés, bérkifizetés

Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez, bérkifizetéshez kapcsolodo adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

jarulékbevallasibefizetés, a tarsadalombiztositasi ellatasok  (pl.

jogszabaly alapjan fenndlld bejelentési- és valtozasbejelentési
kotelezettség  teljesitése, hogy a hivatalos nyilvantartdsokba
bekerillienek az aktudlis foglalkoztatassal kapcsolatos —adatok,

egészségugyi ellatds, tdppénz, CSED, GYED stb.), a nyugdij és a
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kiilénféle ellenérzések miatt, valamint a Tarsasag és a foglalkoztatottak
bér és bérjellegli juttatasaikkal, jovedelmeikkel kapcsolatos add- és
jarulékfizetési kotelezettségeinek kiszdmitasa, nyilvantartasa, igazolasa,
valamint az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségek
teljesitése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése

Art. 50. §, 1. sz&mU melléklet 3.

Mt. 42.§ (1) b)

Tjb. 18.§.,42.§ (1), Thj. 46. §

Szja. tv. 10. § (1), (7) bekezdés; 28. § (1) bekezdés c)-d) pontok; 29/A.
§ (1) bekezdés; 29/C. § (1) bekezdés;

Szamv. tv.169. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelezd, elmulasztds esetén jogszabalyokban rdgzitett szankciok
kerilnek kiszabasra

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa a Tarsasag, mint Munkaltaté vagy érintett
munkavallald

Erintett tajékoztatasa

munkaszerzédés megkotését megel6zben,
bevallasokat kévetden

valamint havonta, a

Személyes adatok kore

név; TAJ szam; adodazonositd jel; lakohely; sziletési hely és id;
munkadrak szama, foglalkoztatas jellege; biztositasi jogviszony kezdete
és kodja; biztositasi jogviszony megszinése; a biztositas
sziinetelésének idétartama; FEOR-szam; anyja neve; allampolgarsag;
csaladi allapot; egészségkarosodas mértékére, a rehabilitalhatosagra,
az egészségi allapotra, tovabba az élettérsra, az eltartott hozzatartozoi
mindségre vonatkozd olyan adatok, amelyek a tarsadalombiztositasi
ellatés megallapitasahoz szlikségesek; jovedelemre vonatkozd adatok;
magannyugdij pénztari tagsagra, dnkéntes kélcsdnds nyugdijpénztéri
tagsagra vonatkoz6 adatok

Személyes adatok megjelélt célbol
torténd tarolasanak iddtartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaviszony megsziinésétél szamitott addjogi elévilési id6tartam;
a nyugdijjogosultsag megallapithatésagahoz el6irt 6rzési idé

Torlés idépontja

annak a naptari évnek az utolsé napjétél sz&dmitott 5 év elteltét kovetd
30 napon bellll, amelyben az adérdl bevalldst, adatbejelentést,
bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés,
bejelentés hianyaban az adét meg kellett volna fizetni;

nyugdij adatok megallapithatosagahoz eléirt 6rzési idé (80 év) utolsd
napjat koveté 3 munkanapon belll

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezet$ tisztségviseldje;
pénzilgyi, bérszamfejtési, konyvelés elbkészitési feladatokat ellatd
munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

addhatdsag;
nyugdij szerv;
egészségpénztar/nyugdijpénztar

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag 0nallo adatkezeldként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszdmfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozé;
jogi szolgéltatast nyUjtd adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

konyvviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység;
jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és

fizikai védelmi intézkedések (zarhato szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);
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szervezési intézkedések adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felel&sok kijeldlése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen

Helyesbitéshez vald .

iog igen

Torléshez vald jog nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellenérzéseéig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri

Erintettet | Adatkezelés
megilletd | korlatozasahoz valo

jogok 109 a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az adatke:zelés nem hozzéjérglés vagy szerllzc’i(,jé.s teljesitése
valé jog jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd
Tiltakozashoz val6 jog | nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XV.12. Személyi jovedelemadd kedvezmény nyilatkozatok

XV.1M12.1. Személyes kedvezményi, csaladi adokedvezmény, elsé hazasok kedvezménye, és a négy vagy tobb
gyermeket neveld anyak kedvezménye, kiilfoldi illetéségli maganszemély nyilatkozatokhoz kapcsolédé
adatkezelés jellemzéi

jogszabaly alapjan fennélld bejelentési- és valtozasbejelentési
kotelezettség teljesitése, hogy a hivatalos nyilvantartasokba
bekerillienek az aktudlis foglalkoztatassal kapcsolatos —adatok,
jarulékbevallas/befizetés, a tarsadalombiztositasi ellatasok  (pl.
A személyes adatok kezelésének egészséqligyi ellatas, tappénz, CSED, GYED stb.), a nyugdij és a
célja kildnféle ellenérzések miatt, valamint a Tarsasag és a foglalkoztatottak
bér és bérjellegli juttatasaikkal, jovedelmeikkel kapcsolatos ado- és
jarulékfizetési kotelezettségeinek kiszdmitésa, nyilvantartasa, igazolasa,
valamint az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségek
teljesitése

jogi kbtelezettség teljesitése

Art. 50. §, 1. sz&mU melléklet 3.

Mt. 42.§ (1) b)

Tjb. 18.§.,42.§ (1), Thj. 46. §

Szja. tv. 10. § (1), (7) bekezdés; 28. § (1) bekezdés c)-d) pontok; 29/A.
§ (1) bekezdés; 29/C. § (1) bekezdés;

Szamv. tv.169. §

kotelez8, elmulasztds esetén jogszabalyokban rogzitett szankciok
kerilnek kiszabéasra

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradasénak kovetkezményei

Tarsasag vagy harmadik személy Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
jogos érdeke fent

Erintettek kore sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok

a személyes adatok forrasa a Tarsasag, mint Munkaltatd
vagy érintett munkavallalé

munkaszerzédés megkotését megelézden, valamint havonta, a
bevallasokat kévetden

név; TAJ szam; adbazonositd jel; lakohely; szlletési hely és id;
munkadrak szama, foglalkoztatas jellege; biztositasi jogviszony kezdete

Személyes adatok forrasa

Erintett tajékoztatasa

Személyes adatok kore
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és kddja; biztositdsi jogviszony megsziinése; a biztositas
sziinetelésének id6tartama; FEOR-szam; anyja neve; allampolgarsag;
csaladi allapot; egészségkarosodas mértékére, a rehabilitdlhatdsagra,
az egészségi allapotra, tovabba az élettarsra, az eltartott hozzatartozoi
mindségre vonatkozo olyan adatok, amelyek a tarsadalombiztositasi
ellatas megallapitasahoz szikségesek; jovedelemre vonatkozé adatok;
magannyugdij pénztari tagsagra, onkéntes kolcsdnds nyugdijpénztari
tagsagra vonatkoz6 adatok

Személyes adatok megjelélt célbol
torténd tarolasanak iddtartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaviszony megsziinésétdl szamitott addjogi elévilési idStartam;
a nyugdijjogosultsag megallapithatésagahoz elbirt érzési idd

Torlés idépontja

annak a naptari évnek az utolsé napjatdl szamitott 5 év elteltét kovetd
30 napon belll, amelyben az addrdl bevalldst, adatbejelentést,
bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés,
bejelentés hianyaban az adét meg kellett volna fizetni;

nyugdij adatok megallapithatosagahoz eléirt 6rzési idé (80 év) utolsd
napjat koveté 3 munkanapon belill

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldie;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellatd
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

adoéhatosag;
nyugdij szerv;
egészségpénztar/nyugdijpénztar

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozataléra

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Térsasag 6néllé adatkezelbként jér el

Adatfeldolgozé igénybevétele

konyvviteli, ad6zasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd;
jogi szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

konyvviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység;
jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhat6 szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felelésok kijeldlése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulat
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé
jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

Erintettet

igen, alabbiak szerint:
adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossadganak

megilletd ﬁ::;ﬁ:gl:éshoz valé ellendrzéséig;
jogok i jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
109 a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az adatkgzelés nem hozzéja"rglés vagy szer"zéc'ié.s lteljesitése
valé jog jogalapon alapul, és nem automatiz&lt mddon torténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd
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XV.M13.

XV./13.1.

| Tiltakozashoz val6 jog | nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Koltségnyilatkozatok

Koéltségnyilatkozatokhoz kapcsol6dé adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

adéeléleg alapjanak megallapitasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Szja tv. 47. § (2);
Szjatv. 48. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

onkéntes, elmaraddsa esetén 10%-os koltséghanyad megallapitasara
kertl sor

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all fent

Erintettek kore

jogosult foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett foglalkoztatott

Erintett tajékoztatasa

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésekor, a kedvezmény
érvényesitésének lehetdségérdl torténd tajékoztatassal egyidejlileg,
valamint a nyilatkozat atvételekor

Személyes adatok kore

név; adodazonositd jel; addszam; felmeriilt, elismert koltség dsszege;
keltezés; alairas

Személyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
idétartama, illetve ezen idétartam
meghatérozasanak szempontjai

nyilatkozattételtél szamitott addjogi elévilési idétartammal megegyez6
id6tartam

Torlés idépontja

addjogi eléviilési id6 (5 év) utolsé napjat kovetd 3 munkanapon belill;

birdsagi vagy hatdsagi eljards esetén az azt lezard hatérozat jogerdre
emelkedését vagy véglegessé valaséat kdvetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldi;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elbkészitési
munkavallalék

feladatokat ellato

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes
adatok cimzettjei)

addhatdsag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag 6néllé adatkezelbként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

konyvviteli, ad6zasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

konywviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabélyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
Felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megillets jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog
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XV.14.

XV.14.1.

igen

(benyuijtast kbvetden ad6jogi szabalyok szerint)

Torléshez vald jog

benyuijtast kdvetéen nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség
teljesitése

Munkabalesetek és foglalkoztatdsi megbeteqgedések jegyzékonyvei, és nyilvantartasa

Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések jegyzokonyvei, és nyilvantartasahoz kapcsolodo

adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

munkabalesetek és foglalkoztatasi
bejelentése, nyilvantartasa

megbetegedések kivizsgalasa,

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Munkavéd. tv. 64. § (3);
Munkaveéd. tv. Vhr. 5. §;

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

onkéntes, de a munkajogi igény érvényesitésének eléfeltétele

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all fent

Erintettek kére munkabalesettel, foglalkoztatasi megbetegedéssel érintett
foglalkoztatottak
a személyes adatok forrasa az  érintett  munkavallalo;
Személyes adatok forrasa Tarsasag, mint munkaltato;
munkabalesetrél,  foglalkoztatdsi megbetegedésrél  informéacioval

rendelkezd személyek, kiiléndsen kélcsénbeadd, iskolaszovetkezet

Erintett tajékoztatasa

munkabalesetrél, foglalkoztatdsi megbetegedésrdl tortént érteslést
kovetd 3 munkanapon belill

Személyes adatok kore

név (ideértve a sziletési nevet is); anyja neve; tarsadalombiztositasi
azonositd jele (TAJ-szama); szlletési hely és idépont; nem;
allampolgarsag; lakohely (lakcim); a munkabaleset - minden évben 1-es
sorszdmmal kezdddé - szama; a sériilt munkakdre/feladatkére; a sériilés
idépontja, helyszine, jellege, rovid tényallasa; a sérilt elldtasara tett
intézkedést; annak ténye, hogy a sérillt folytatta-e a munkajat

Személyes adatok megjelélt célbol
torténd tarolasanak iddtartama,
illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

Munkaved. tv. 67. § szerinti elévilési idétartammal (3 év) megegyez
id6tartam

Torlés idépontja

munkabaleset bekdvetkeztét kovetd 3 év elteltét kovetd 30 napon bellll;

birésagi vagy hatosagi eljaras esetén az azt lezar6 hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon bell;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
pénziigyi, bérszdmfejtési, kdnyvelés el6készitési feladatokat ellatd
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papiralapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

munkavédelmi hatésag;
felelésségbiztositd tarsasag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
elldtasa

a Tarsasag a feleldsségbiztositd tarsasaggal kdzds adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kénywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgoz6

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység; adatkezel6t terheld
jogszabalyi kételezettség teljesitése: bejelentés;
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XV./14.2.

(1)

(2)

XV./15.

XV./15.1.

jogi igényérvényesités, képviselet

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhato szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozésa,
Adatvédelmi felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjén a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockéazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald
jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

igen, alabbiak szerint:

Erintettet Adatkezelés adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
megilletd | korlatozasahoz valo ellendrzéséig; . . . . e .
jogok i jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
109 a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
" nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
cadlzt?:s;dozhatosaghoz jogalapon alapul, és nem automatizalt maodon torténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Munkabalesetek és foglalkoztatasi

megbetegedések jegyzokonyvei, és nyilvantartasahoz kapcsolodo

adatkezelésre vonatkozo kiegészit6 tajékoztatas

A hatélyos munkavédelmi rendelkezések értelmében a Tarsasagnak, mint munkaltatonak, azt a munkabalesetet,
amely esetében a foglalkoztatott tdbb mint 3 (harom) munkanapon at nem volt munkaképes, valamint a foglalkozasi
megbetegedést és a fokozott expozicids esetet be kell jelentenie, ki kell vizsgélnia és nyilvantartasba kell vennie.

A Térsasag a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciok esetén a sériilt, megbetegedett,
illetve fokozott expozicioban érintett foglalkoztatott fentiekben rogzitett személyes adatait kdteles régziteni.

Alkalmassagi vizsgalatok

Alkalmassagi vizsgalat dokumentacidjahoz kapcsolodo adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, teljesitése, fenntartasa,
megsziinése, megsziintetése és az ezekhez kapcsoldédd jogszabalyi
kotelezettségek teljesitése: megeléz8 munkahelyi egészségigyi
célokbol az egészségiigyi alkalmassag felmérése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kbtelezettség teljesitése
Mt. 10. § (1), 51. § (4), 60. § (1)
Munkavéd. tv. 50. §, 60. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradasénak kovetkezményei

foglalkoztatott 1ényeges munkakori kételezettsége az (izemorvosnal
térténd megjelenés

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

allasra palyazok;

foglalkoztatottak
. . a személyes adatok forrasa az  érintett  foglalkoztatott;
Személyes adatok forrasa . PP oo "
foglalkozas-egészséglgyi szolgéltatast nyUjtd szolgaltatd
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony |étesitésekor;

Erintett tajékoztatasa

egészségligyi alkalmassag ellendrzésekor
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Személyes adatok kore

név; az adott munkakdrre vonatkozdéan alkalmassag vagy
alkalmatlansag, illetve meghatarozott feltételekkel valé alkalmassag
ténye

Személyes adatok megjelélt célbol
torténo tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

alkalmassag szerint differencialt; amennyiben a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony egészséglgyi alkalmatlansag miatt nem jon Iétre, a
személyes adatok haladéktalanul torlésre kerlilnek; egyebekben a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziinését kdvetd munkajogi
vagy polgari jogi eléviilés id6tartam

Torlés idépontja

palyazok esetében: visszautasitdst kévet6é 3 munkanapon belll
foglalkoztatottak esetében: foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony
megsz(inését kovetd 3 év lejaratat kdvetd 30 napon belll

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldie;
HR feladatokkal kapcsolatos munkakért ellatd  munkavallalok

IA vizsgalat eredményét a vizsgalt foglalkoztatottak, illetve a vizsgalatot
végz0 szakember ismerhetik meg. A Tarsasag csak azt az informaciét
kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A vizsgalat részleteit,

meg./

Adatok tarolasanak a helye

papiralapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

alkalmassag meglétének vagy hianyanak ténye tovabbitasra kerll a
kolcsonbeadd, iskolaszbvetkezet részére

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a
Tarsasag 6nallo adatkezelSként jar el;

munkaerd-kolcsonzés céljabol foglalkoztatott munkavallalok
tekintetében az Adatkezeld a kdlcsénbeadéval kdzds adatkezeldként jar
el;

szOvetkezeti tagok tekintetében az Adatkezeld az iskolaszovetkezettel
koz0s adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

foglalkozas-egészségugyi szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

jogszabalyi kotelezettség teliesitése, egészségligyi alkalmassag
felmérése

Az adatbiztonsag garantélasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhat6 szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felelésok kijeldlése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez vald igen
jog
Torléshez valé jog nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése
s igen, al&bbiak szerint:
i:gtiﬁt:: ; Adatkezelés adatq'k p,on,t.o§ségénak vitatdsa esetén: adatok pontossadganak
jogok korlatozasahoz val6 gllenorzeselg, . - . - Y -
jog Jogellgnes'adatkezeles esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatésaghoz | nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
valé jog jogalapon alapul, és nem automatiz&lt mddon torténik; helyette
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XV.15.2,

(1)

(4)

XV./16.

XV.[16.1.

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhato
Tiltakozashoz val6 jog | nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

A Téarsasag a foglalkoztatottakkal szemben csak olyan alkalmasséagi vizsgalatot alkalmaz, amelyet a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyra vonatkozo jogszabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott
jog gyakorlasa, illetve kotelezettség teljesitése érdekében szilkséges.

Mindkét esetben:

- részletesen tajékoztatia a foglalkoztatottakat tobbek kozott arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen
készség, képesség felmérésére iranyul, illetve a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel trténik.

- amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgélat elvégzését, akkor tajékoztatja a foglalkoztatottakat a jogszabaly
cimérél és a pontos jogszabalyhelyrél is.

- csak a vizsgalt foglalkoztatottak, illetve a vizsgalatot végzé szakemberek ismerhetik meg az eredményeket.

Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatban kezelt személyes adatok kére a munkakori alkalmassag ténye, valamint
az, hogy milyen specialis feltételek biztositandok a munkavégzéshez.

Az egészségligyi alkalmassag megallapitasaval kapcsolatos tényleges adatokat a Tarsasdg foglalkozas—
egészseégligyi ellatasat végzd szolgaltatd, mint adatkezeld kezeli.

Fizetés nélkiili szabadsaq dokumentacidja

ez

A szemelyes adatok kezelésenek Fizetés nélkiili szabadsag kiadasa, megsziintetése

célja

A személyes adatok kezelésének jogi kbtelezettség teljesitése

jogalapja Mt. 128. §,129. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy

kotelezé jellege, adatszolgaltatas kotelez, az adatszolgaltatas a szabadsag kiadasanak feltétele

elmaradasanak kovetkezményei

Tarsasag vagy harmadik személy Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
jogos érdeke fent

jogosult  sajat  allomanyban  foglalkoztatott ~ munkavallalok;

Erintettek kore jogosult munkavallalok hozzatartozéi

Személyes adatok forrasa a személyes adatok forrdsa az érintett munkavallald

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkdtését megeldzGen,
adatkezelési tajékoztatd megkildésével/atadasaval, de legkésébb a
fizetés nélkili szabadsagra okot add kérilményrdl torténd
értesuléskor

Erintett tajékoztatasa

gyermek adatai, szlletési anyakonyvi kivonat; gyermek halalanak
idépontja, halotti anyakényvi kivonat; gyermek ideiglenes hatallyal
elhelyezésének, atmeneti vagy tartdés nevelésbe vételének, tovabba
harminc napot meghaladdan bentlakasos szocialis intézményben
elhelyezésének ténye; gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast
seqitd ellatas folydsitasanak tartama; hozzatartozd neve, személyi
adatai, orvosi igazolas; dnkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités

Személyes adatok kore

tartama
Személyes adatok megjelélt célbol
torténd tarolasanak idotartama, nyugdijjogosultsag megéllapithatésdgahoz elbirt  &rzési  idGvel
illetve ezen iddtartam megegyezd idétartam

meghatarozasanak szempontjai

nyugdij adatok megallapithatosagahoz el6irt 6rzési id6 (80 év) utolsé

Torlés idopontja napjat kéveté 3 munkanapon bell

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviselbje;
pénzilgyi, bérszamfejtési, konyvelés elbkészitési feladatokat ellatd
munkavallalok

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

papir alapon;

Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben:

Adattovabbitas (személyes adatok | adéhatésag;
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XV.17.

XV.1M7.1.

cimzettjei)

nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keriil sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag 0nallo adatkezelbként jér el

Adatfeldolgozo igénybevétele

konyvviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

konywviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhato szekrények, zarhatd irodak,
fejlett informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felelésok kijeldlése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé
jog

igen

Torléshez valo jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

Erintettet | Adatkezelés
megilletd | korlatozasahoz valé
jogok jog

igen, alabbiak szerint;

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett
kéri a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

vald jog

Adathordozhatésaghoz

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz6dés
teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt médon térténik;
helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz val6 jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Munkavégzés aloli mentesiilés dokumentacidja

A személyes adatok kezelésének
célja

Munkavégzés aldli mentestilési jogosultsag biztositasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettség teljesitése
Mt. 55. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradasénak kovetkezményei

kételez8, a munkavégzés aldli mentestilés elbfeltétele

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallaldk;
munkavallaldk hozzatartozoi

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett munkavallalé

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkétését megel6zéen,
adatkezelési tajékoztatd megkildésével/atadasaval, de legkésébb a
munkavégzés aldli mentesilésre okot add kérilményrél térténd
értestléskor

Személyes adatok kore

keres6képtelenség adatai; a jogszabaly szerint, az emberi
reprodukcios eljarassal Osszefliggd, egészséglgyi intézményben
torténd kezelés ténye és orvosi igazolas; kotelezd orvosi vizsgalata
tartama; véradas ténye, orvosi igazolas; szoptatds ténye;
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hozzatartoz halélakor a hozzatartozd halotti anyakonyvi kivonatanak
masolata; megallapodas szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a
képzésben vald részvétel ténye, id6tartama, alatamasztd igazolas;
dnkéntes vagy létesitményi tlizolt6i szolgalat ellatasa tartama; birdség
vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban valé személyes
részvétel id6tartama és igazolasa; kilonds méltanylast érdemld
személyi, csaladi vagy elharithatatian ok miatt indokolt tavollét
idétartama és igazolasa

Személyes adatok megjelélt célbol
torténd tarolasanak iddtartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

nyugdijjogosultsag megallapithatésadgahoz elbirt  &rzési  idGvel

megegyez6 id6tartam

Torlés idépontja

nyugdij adatok megallapithatdsagahoz elbirt 6rzési id6 (80 év) utolsd
napjat kéveté 3 munkanapon beldl

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsaséag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elbkészitési feladatokat ellatd
munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

addhatdsag;
nyugdijbiztositasi igazgatési szerv és az egészségbiztositasi szerv

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerUl sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
elldtasa

a Tarsasag 6nall6 adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

konyvviteli, ad6zasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

konywviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhat6 szekrények, zarhatd irodak,
fejlett informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabélyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felelésok kijeldlése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulat
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé
jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

igen, alabbiak szerint:
adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak

Erintettet | Adatkezelés A
megilleté | korlatozasahoz valé 9llenorzese|g, . . .
ioaok i jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett tdrlés helyett
109 109 kéri a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatésaghoz ?eilm,’t,rnlve.I azI adatk:azekles'nem hozztajartjt!agl vagyé szsrztgdgi
valé jog eljiesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik;

helyette hozzaférési jog (mésolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul
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XV./18.

XV./18.1.

Munkaba jaras koltségnyilvantartasa

Munkaba jaras koltségnyilvantartasahoz kapcsol6do adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

A munkaba jaras kéltségeinek elszamolasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Utazési koltségtérités rendelet 7. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kovetkezményei

az adatszolgltatas 6nkéntes, de a kéltségtérités eldfeltétele

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett munkavallald

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerzédés megkotését megel6zben,
adatkezelési tajékoztatdo megkiildésével/atadasaval

Személyes adatok kore

név; lakdhely, tartézkodasi hely, annak ténye, hogy a napi munkéaba
jaras a lakohelyérél vagy a tartdzkodasi helyérdl torténik

Személyes adatok megjelélt célbol
torténo tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

Szamv. Tv. 169. § (2) bekezdése alapjan legalabb 8 év

Torlés iddpontja

targyévet kovetd 8. év december 31.

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezet$ tisztségviseldje;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellatd
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

addhatdsag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozataléra

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag 6néllé adatkezelbként jér el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, ad6zasi, bérszdmfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

konywviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhato szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabdlyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felel&sok kijeldlése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé
jog

igen

Erintettet | Torléshez valo jog nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése
megilleté igen, alabbiak szerint:
jogok Adatkezelés adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
korlatozasahoz valé ellen6rzéséig;
jog jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri

a korlatozast;
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XV.N19.

XV.19.1.

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz
valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt médon térténik; helyette
hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

A munkavallalok munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartasanak ellenérzése

Halozati meghajton/helyi meghajton talalhaté munkavallaléi személyes adatok, a céges telefon, szamitdgép

internet forgalom, céges telefon forgalom, céges e-mail forgalom tekintetében torténd adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

munkavallalék Mt. 11.§ (1) szerinti ellendrzése, tovabba vagyonvédelem;
j6 hirnév védelme; hatékonysag novelése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

Tarsasag jogos érdeke

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

munkavallalé 1ényeges munkakori  kotelezettsége a  hozzaférés
biztositasa, elmaradasa a munkaviszony megsziintetésével jarhat

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

vagyonvédelem; j6 himév védelme; hatékonysdg ndvelése
A Térsasag a jogalap alkalmazhatdsagahoz érdekmérlegelési tesztet
végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az adatkezelés
sziikséges és aranyos, nem okoz indokolatian beavatkozast az érintett
maganszférajaba, a Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul

szolgalhat.

Erintettek kore sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok
halozati meghaijtd/helyi meghajté ellenérzése alapjan a Tarsasag, mint
Munkaltato;
céges telefon, szamitdgép internet forgalmanak ellendrzése alapjan a
Személyes adatok forrasa, | Tarsasag, mint Munkaltato;
adatfelvétel modja céges telefon forgalom ellen6rzése alapjan a Tarsasag, mint Munkaltatd
és a telefonszolgéltatast nyujto adatfeldolgozé;

céges e-mail forgalom ellendérzése alapjan a Tarsasag, mint Munkaltatd
és a levelezérendszert izemeltetd adatfeldolgozé

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a munkaszerzédés megkdtését megel6zben,
adatkezelési  tajékoztatdé megkiildésével/atadasaval, valamint az
ellendrzést megel6z8en, és az ellendrzés lezarast kdvetben

Személyes adatok kore

nem hatarozhaté meg kézelebbrdl (az 6sszes, a fajl rendszerben tarolt
adat, és az dsszes, a levelezé rendszerben térolt adat, amelyrél nem
allapithatd meg ellendrzés lefolytatdsa nélkil, hogy a munkavallald
személyes,  munkavégzéssel Gssze nem  fiiggd  adata);
logfajl, IP cimek;
hivast kezdeményezg, hivast fogadd személye; telefonszam; datum;

Személyes adatok megjelélt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

az ellenérzés lezarasatél szamitott munkajogi elévilési idétartammal
egyezd id6tartam

Torlés idépontja

munkajogi elévilés (3 év) utolsé napjat kovetd 30 napon belll;

birésagi vagy hatosagi eljaras esetén az azt lezar6 hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezet tisztségviseldje;
a munkavallalé kézvetlen felettese;

Adatok tarolasanak a helye

fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

nem keriil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertil sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag 6nallé adatkezel6ként jar el
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tarhely-szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozd;
Adatfeldolgozo igénybevétele telefon-, és internet-szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo;
levelezérendszert lizemeltetd adatfeldolgozé

tarhely-szolgaltatas;
Adatfeldolgozas célja telefon-, és internet-szolgaltatas;
levelezérendszer Uzemeltetése

fizikai védelmi intézkedések (zarhato szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozésa,
Adatvédelmi felelésok kijeldlése);

Az adatbiztonsag garantalasa logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
érdekében alkalmazott technikai és | programok elleni védekezés, tlizfal)
szervezési intézkedések folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjén a

mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez vald .

. igen
Jo9

Torléshez valé jog igen

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellenérzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett térlés helyett kéri
a korlatozast;

Erintettet | Adatkezelés
megilleté | korlatozasahoz valé

Jogok 109 adatkezelési cél elérése esetén;
érintett tiltakozasa esetén: annak megéllapitasaig, hogy a Tarsasagnak
jogos érdeke els6bbséget élvez-e
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az ada’tkezelés nem hgzgéjérylés vagy s;erzédés teljesitése
valé jog jogalapon alapul, és nem automatizalt médon tortenik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhato
Tiltakozashoz valé jog | igen

XV.[19.2. A munkavallalok munkaviszonnyal 0sszefiiggd magatartasanak ellendrzésére vonatkozé kiegészitd

tajékoztatas

A hatalyos munkajogi rendelkezések értelmében a Tarsasag a munkavallaldkat a munkaviszonnyal dsszefliggé
magatartasuk korében ellendrizheti.

A Tarsasag e-mail fidkot, mobiltelefont, vonalas telefon hasznalatot és internet-hasznalatot bocsat a munkavallaléi
rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fiokot, telefont a munkavallald kiz&rdlag munkakéri feladatai céljara
hasznélhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalék ezen keresztil tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a
Tarsasag képviseletében levelezzenek, beszélienek egymassal, mas személyekkel, szervezetekkel.

A Tarsasag ellendrzési jogosultsaga szempontjab6l munkaviszonnyal Osszefliggé adatnak mindsiil a munkahelyi
eszkozok, forrasok magancélu hasznalatara vonatkozo korlatozas betartasanak ellendrzéséhez sziikséges adat.

A munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasanak ellendrzésére vonatkozo6 érdekmérlegelési tesztet a
jelen Adatkezelési Tajékoztatd 9. szamu melléklete tartalmazza.

Az ellendrzésnek minden esetben a munkavallalék emberi méltésaganak tiszteletben tartdsadt maximalisan
figyelembe véve kell torténnie. Az ellenérzés nem iranyulhat a munkavallalok megfélemlitésére, megalézasara,
zaklatasara, zavarasara és nem is eredményezheti ezeket.

A Tarsasag torekszik az adatkezelés sziikségességével-aranyossagaval kapcsolatos garanciak biztositasara, igy az
ellendrzés sorén a fokozatossag elvének érvényesitésére, és az ellenérzéssel érintett munkavéllalé jelenlétének
lehetdvé tételére. Az ellendrzés soran jegyzOkdnyv felvételére kerll sor.

A Térsasag az ellendrzés elétt tajékoztatia a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt kertl sor az
ellenérzésre, a Tarsasag részérél ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre
(fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a
munkavallalénak az ellenérzésével egydtt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.
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A Tarsasag el6zetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkdzknek az alkalmazasardl is, amelyek
a munkavallalé ellendrzésére szolgélnak.

A munkavallalék a rendelkezéslikre bocsatott e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatjak, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhatnak. A Tarsasag jogosult az e-mail fiok — szlikség esetén, a vonatkozd jogszabalyoknak
megfelelve - teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 (harom) havonta — ellenérizni.

Az ellenérzés soran a Tarsasag a fokozatossag elvét alkalmazza, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl és targyabdl
allapitia meg, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes célli. Nem személyes
célu e-mailek tartalmét a Tarsasag korlatozas nélkiil vizsgélhatja.

Ha az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, a Tarsasag felszdlitjia a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul t6rdlie. A munkavallald tavolléte, vagy egyuttmiikddésének hidnya esetén a személyes
adatokat az ellendrzéskor a Tarsasag torli.

XVI.  ZARO TAJEKOZTATASOK

Az Adatkezelési Tajékoztaté modositasa, kozzététele

A Térsasag jelen Adatkezelési Tajékoztaté mddositasat kdzzé teszi weboldalan, és az egyes érintetti csoportokat
elektronikus Uzenet Utjan is értesiti a modositasrol.

Az Adatkezelési Tajékoztaté masolasa, felhasznalasa

Jelen Adatkezelési Tajékoztato szerz6i jogi minek mindsil, tilos az Adatkezelési
Tajékoztatd egészének vagy részének, részletének masolasa, tobbszordzése, Ujra nyilvanossaghoz torténd
kozvetittse, a mi mindenfajta eltorzitdsa, megcsonkitdsa, egészben vagy részben torténd hasznélata,
felnasznalasa, feldolgozasa, értékesitése a szerzd irdsos hozzajarulasa nélkil. Az Adatkezelési
Tajékoztatd szerzbje a Tarsasag megbizott jogi képviselbje, akinek személyérdl a Tarsasag erre iranyuld kérésre
tajékoztatast nyuijt

Szerz8i jogi jogsértés esetén a Tarsasag kozjegyzGi ténytanusitast alkalmaz, melynek Osszegét a jogsértd
felnasznaléra haritja.
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C. HARMADIK RESZ - MELLEKLETEK

szamu melléklet | Adatfeldolgozok nyilvéntartasa - elektronikus fajl

szamu melléklet | Adatkezeléshez tortén6 hozzajaruld nyilatkozat - sablon

szamu melléklet Helyesbités iranti kérelem - minta

szamu melléklet Torlés iranti kérelem - minta

szamu melléklet Adatkezelési korlatozasra vonatkozo kérelem - minta

szamu melléklet Hozzéjarulas visszavonasara vonatkozo kérelem - minta

szamu melléklet Erdekmérlegelési teszt a foglalkoztatottak kapcsolattartasi adatainak kezelésére

szamu melléklet Erdekmérlegelési teszt a munkavallaléi nyilvantartés fenntartasa céljabol torténé adatkezelésre

© XN o1 B W=

szamu melléklet Erdekmérlegelési teszt a munkavallalok munkaviszonnyal 8sszefiiggd magatartasanak
ellendrzéséhez kapcsolddo adatkezelésre

10. szamu melléklet Erdekmérlegelési teszt alkoholos befolyasoltsag ellenérzése céljabdl torténd adatkezelésre

11. szdmu melléklet Adatkezelési Tajékoztatd Kivonat - Allaspalyazatokra, illetve dnéletrajz /palyazo adatbazisba
jelentkezd palyazok részére

1. szam( melléklet - a Tarsasag altal igénybe vett adatfeldolgozokrol torténd tajékoztatas

A Tarsasag az altala igénybe vett adatfeldolgozdkrol, és az adatfeldolgozassal érintett tevékenységekrdl jelen Adatkezelési
Tajékoztato 1. szamu mellékletét képezd Excel formatuml elektronikus fajl utjan ad tajékoztatast, melynek mindenkor
hatalyos olvashaté példanya elektronikusan az adatvédelmi felelésnél, valamint a Tarsasag weboldalan kdzzé téve érhetd el.
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2, szamu melléklet - Adatkezeléshez torténd hozzajarulé nyilatkozat - sablon

HOZZAJARULO NYILATKOZAT
személyes adatok kezeléséhez

Alulirott,

név:

anyja neve:

szliletett:

lakik:

cselekvéképes nagykor személy (tovabbiakban: ,Erintett’), jelen Okirat alairasaval kijelentem, hogy az Adatkezeld, az

Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kift.

Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.

Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve: a Févarosi Torvényszék Cégbiroésaga nyilvantartasaban
Addszam:; 26615374-2-41.

Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, onalléan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag

Adatkezelési Tajékoztatojat (tovabbiakban: Adatkezelési Tajékoztatd) megismertem, az abban foglaltakat telies kérlien
elfogadom; egyuttal kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy az altalam megadott személyes adatokat az Adatkezeld az
Adatkezelési Tajékoztatdban megjeldlt célok megvaldsulasaig felhasznalja, kezelje, jogszabalyi kotelezettség esetén
illetékes hatdsagoknak bejelentse, tovabbitsa.

El6bbiek kdrében hozzajarulasom az alabbiakban részletezett adatkezelésre terjed ki:

adatkezelés célja:

adatkezelés jogalapja: az Erintett hozzajérulasa

adatkezelés id6tartama:

érintett adatok kore:

adatkezelés egyéb Iényeges koriilményei

megjegyzés:

Hozzajaruldsom a fentiekben régzitett adatkezeléssel dsszefliggésben az Adatkezel6 altal létrehozott, generalt
informé&ciokra, adatokra is értendd.

Jelen okirat alairasaval tudomasul veszem, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom a hatalyos adatvédelemrdl
sz0l6 jogszabalyok rendelkezései szerint gyakorolhatom jogaimat, kérhetem a kezelt adatok helyesbitését, tajékoztatast
kérhetek az adatok kezelésével kapcsolatban, illetve adatok tdrlését vagy zérolasat kérhetem postai Uton, személyesen az
AdatkezelBk kdzponti Uigyintézés helyeként megadott cimén, illetve az Adatkezelé telefonszdman, e-mail cimén.

Kelt 20__.év hé __. nap

ALAIRAS:

személyes adat jogosultja
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NEV NYOMTATOTT BETUVEL:

Elé6ttiink, mint tanuk el6tt:

A tanu sajat kezii alairasa:

A tanu sajat kezii alairasa:

A tanu viselt neve sajat kezlileg olvashat6an irva:

A tanu viselt neve sajat kezlileg olvashatéan irva:

A tanu lakcime sajat kezlileg olvashatoan irva:

A tanu lakcime sajat kezlileg olvashat6an irva:
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3. szamu melléklet - Helyesbités iranti kérelem — minta
Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kift.
Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.

Cégjegyzékszam:

Cg.01-09-335243

Vezetve:

a Fdvarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban

Ado6szam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, onalléan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltaté / Uzemeltetd / Tarsasag

Tisztelt Adatkezeld!

Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja az Adatkezel6 részére a kdvetkezd

terjesztem elé.

kérelmet

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy az Adatkezel6 altal kezelt és pontatlan/hianyos személyes adataim vonatkozasaban a
jelen nyilatkozatban meghatérozottak szerint a személyes adataimat sziveskedjen helyesbiteni, illetve kiegésziteni az

alabbiak szerint:

JELENLEG KEZELT PONTATLAN SZEMELYES ADAT | HELYESBITETT, KIEGESZITETT SZEMELYES ADAT

Kérem az Adatkezeldt, hogy kérelmem elbiralasardl irasban, postai uton / e-mailben / elére egyeztetett idépontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetdségeimen:

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezeld koteles személyazonossagom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak

teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az &ltalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a

jelen kérelmet benyujtom.

A helyesbités, illetve kiegészités igazolasara szolgald, a helyes személyes adatot tartalmazé dokumentum masolatot jelen

nyilatkozatomhoz csatolom, nyilatkozatom el6terjesztésével egyidejileg bemutatom.
Kérem Tisztelt Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt, Budapest, 2021. év hé _ . nap

Alairas
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4, szamu melléklet - Torlés iranti kérelem — minta
Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kift.
Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fdvarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Addszam:; 26615374-2-41.
Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.
Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, onalléan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja, az Adatkezeld részére a kdvetkez6
kérelmet

terjesztem elé.

Kérem a Tisztelt Adatkezeldt, hogy az Adatkezeld altal kezelt alabb részletezett személyes adataimat késedelem nélkiil
valamennyi nyilvantartasabél sziveskedjen toréini:

TOROLNI KERT SZEMELYES TORLES INDOKA (Megfeleld jeldlend)
ADATOK

a.) a személyes adatra nincsen szlkség abbdl a célbol, amely az adatkezelés
alapjat képezte;

b.) a személyes adatok jogosulia adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatat
visszavonta, és az adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;

c.) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat az Adatkezel§ jogellenesen
kezelte;

d.) jogszabalyi kotelezettségnél fogva az Adatkezeld kételes a személyes adatok
toriésére.

Kérem az Adatkezelt, hogy kérelmem elbiralasardl irasbhan, postai tton / e-mailben / elére egyeztetett id6pontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetdségeimen:

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezeld koteles személyazonossagom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak
teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az &ltalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a
jelen kérelmet benyujtom.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt, Budapest, 2021. év hé _ . nap

Alairas
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5. szamu melléklet - Adatkezelés korlatozasara vonatkozd kérelem — minta
Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kift.
Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fdvarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Addszam:; 26615374-2-41.
Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.
Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, onalléan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja, az Adatkezeld részére a kdvetkez6

terjesztem elé.

kérelmet

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy az Adatkezel6 altal kezelt alabb részletezett személyes adataimra vonatkozdéan

végzett adatkezelést korlatozza:

_ ADATKEZELES
KORLATOZASAVAL ERINTETT
SZEMELYES ADAT

INDOK (Megfeleld jelolendd)

a. Az érintett vitatja a személyes adat pontossagat.

Az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését.

c. Az adatkezel6nek mér nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés
céljiabdl, de az érintett igényli azokat jogi igényeinek el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez és védelméhez.

d. Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és az adatkezeld jogos indokai
els6bbségének megallapitasa szikséges.

=3

Kérem az Adatkezel6t, hogy kérelmem elbiralasardl irasbhan, postai tton / e-mailben / elére egyeztetett id6pontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetdségeimen:

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezeld koteles személyazonossagom ellendérzésére a jelen kérelmemben foglaltak

teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az &ltalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a

jelen kérelmet benyujtom.

Kérem a Tisztelt Adatkezeldt, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt, Budapest, 2021. év

hé __. nap

Alairas
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szamu melléklet - Hozzajarulas visszavonasa iranti kérelem — minta

Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kift.

Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.

Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve: a Fdvarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Addszam:; 26615374-2-41.

Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, onalléan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag

Tisztelt Adatkezeld!

Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja, az Adatkezeld részére a kdvetkez6

kérelmet
terjesztem elé.
Tajékoztatom a Tisztelt Adatkezel6t, hogy az Adatkezel6 altal kezelt alabb részletezett célbol kezelt személyes adataim

kezeléséhez tortént hozzajarulasomat visszavonom, és kérem, hogy az Adatkezel6 a személyes adataim kezelését, a
megjeldlt adatkezelés soran, a hozzajarulasom visszavonasa miatt szlintesse meg.

HOZZAJAULAS ALAPJAN TORTENT ADATKEZELES CELJA, SZEMELYES ADATOK KORE

Kérem az Adatkezel6t, hogy kérelmem elbiralasardl irasbhan, postai tton / e-mailben / elére egyeztetett id6pontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetdségeimen:

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezeld koteles személyazonossagom ellendérzésére a jelen kérelmemben foglaltak
teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az altalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a
jelen kérelmet benyujtom.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedijen.

Kelt, Budapest, 2021. év hé _ . nap

Alairas
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7. szamu melléklet — Erdekmérlegelési teszt a foglalkoztatottak kapcsolattartasi adatainak kezelésére

A Tarsasag, mint Adatkezeld, a fentebb megnevezett célu adatkezelést jogos érdek
jogalapon végzi, amelyhez kapcsoldédéan az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak
szerint végezte el:

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:

kapcsolattartas a foglalkoztatottakkal, sziikség esetén munkaiddn kiviil

Jogos érdek bemutatésa:

A Munkaltaté érdeke, hogy révid uton felvehesse a kapcsolatot a
foglalkoztatottakkal elére nem lathato, gyors reagalast igénylé koriilmények
esetén

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

Az érdek jogszerl, mivel a Munkaltatonak lehetéségében all pl. rendkiviili
munkaiddt elrendelni, annak indokoltsaga, és a torvényes feltételek fennallta
esetén

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen a Munkaltatd kizarélag a
munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségek teljesitését elésegitd kapcsolattartas
érdekében kezeli a kapcsolattartasi adatokat.

Ezzel az Adatkezeld elkerilli a tdl altaldnos megfogalmazast, tovabbi fogalmi
szlikités nem megvaldsithato.

Megallapitas:

A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgalhato a
szilkségesség kérdése.

Az Adatkezel6 részérdl fennallo
jogos érdek azonositasa

Annak egyértelmdi és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

A Munkaltaté nem biztosit minden foglakoztatott részére munkahelyi telefonszamot,
és e-mail cimet, mivel nem minden foglalkoztatott munkakdre, feladatkére igényli,
hogy vallalati telefonszammal, illetéleg e-mail cimmel rendelkezzen.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre alinak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozé megoldasok, mellyel az érdek elérhetd:

Azon foglalkoztatottakkal, akik részére a Munkaltaté munkahelyi e-mail cimet és
telefonszdmot biztositja, a Munkaltatd elsédlegesen ezen elérhetdségeken tartja a
kapcsolatot, viszont a tovabbi foglalkoztatottakkal a rdvid dton térténd
kapcsolattartds mésként nem megoldhaté.

Annak bemutatasa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezelét, ha az
adatkezelés nem valésul meg:

A Munkaltatonak nem alina mddjaban munkaltatoi jogkdrének rovid Uton torténd
gyakorladsa, és a Munkéltato gazdasagi érdekét sérti, ha nem tud hathatsan
reagalni a vératlan eseményekre, és ezen események kezelésére nem tud
munkaltatdi utasitdsokat adni.

Megallapitas:

Mindezek alapjan az adatkezelés szikségessége is fenndll, ezzel a tovabbiakban
vizsgélhaté az aranyossag szempontrendszere.

Az adatkezelés sziikségessége:

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:

Az érintettek az Adatkezeldvel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allnak,
| igy kozéttiik ala-félé rendeltségi viszony all fent

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informacios 6nrendelkezéshez vald jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltdsaghoz vald alapvetd emberi jogbdl levezetett
jogosultsag. Az emberi méltdsaghoz vald jog azonban az élethez val6 joggal egyitt
élvez abszolit, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotméanybirdsag
alland6 gyakorlata alapjan az emberi méltdsagbol levezetett egyes jogosultsagok,
ugymint jelen esetben az dnrendelkezéshez val6 jog, annak személyes adatokkal
vald rendelkezésének aspektusa szlkséges és aranyos modon korlatozhaté.

Az érintettnek érdeke flizddik ahhoz, hogy informaciés oOnrendelkezési jogéat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérél rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak és az informéacios dnrendelkezési
jog érvényesillését elGsegitd, tovabbd a személyes adatok és ezen keresztil a

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése
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maganszféra védelmét elbsegitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiilienek.
Az adatok jellege:

sem, igy kildndsen nem tartalmaz faji, etnikai sz&rmazasra, politikai véleményre,
valldsi, vilagnézeti meggy6z6désre, szakszervezeti tagsdgra utald személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészségigyi adatokat, szexualis életre, szexualis
iranyultsagara vonatkozd személyes adatokat.

Adatkezelés kedvez6 és kedvezétlen hatasainak vizsgalata:

Az érintettre nézve kedvezétlen hatdssal birhat, ha a Munkaltatd esetlegesen
munkaidén kivil kivanja felvenni vele a kapcsolatot, azonban az érintett érdeke is,
hogy az esetleges, érdekkorében felmerild vératlan — a munkakérének ellatasat
akadalyoz6 — korllményekrdl a Munkaltatét rovid dton értesithesse.

Megallapitas:

A fentiek alapjan a Tarsasag felmérte és figyelembe vette az érintettek részérél
fennallé érdekeket és jogokat.

Adatkezelés moédja, iddtartama, adatokhoz val6 hozzaférhetéség:

Az adatok a munkaiigyi nyilvantartds részét képezik, illetleg a Téarsasag
foglalkoztatottjainak telefonjaiban, levelezérendszerében lementésre keriilnek. Az
adatkezelés a munkaviszony, illetéleg a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
fennéllasaig all fent.

Az adatokhoz a Tarsasagon belll kizardlag azon személyek férhetnek hozza,
azokon miiveleteket csak azok végezhetnek el, akik szaméra munkakorikbél
kifolyolag ez sziikséges. Ebbdl addéddan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges
mértékig korlatozott.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznalas sem valésul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezel folyamatosan ellenérzott informatikai kornyezetben
tarolja, és dolgozza fel. Az Adatkezeld az adatokat az adatkezelés kockazatéval
arényos intézkedésekkel védi kilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sérlilés, tovabbd az alkalmazott technika megvaltozasabdl
fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat
jelszéval védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockéazattal
ardnyos védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus
programokkal, titkositd mechanizmusokkal, tartalomsziiréssel és egyéb technikai-
valamint folyamat-megoldasokkal védi. Az Adatkezeld részletes Adatkezelési és
Adatbiztonsagi  Szabalyzattal ~rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi
foglalkoztatott Iényeges munkakéri kdtelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos éltalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informéaciot kérhet az adatkezelés lényeges koriilményérdl, melyrdl az Adatkezeld a
lehetd legrovidebb idén bellll, de maximum a kérelem beérkezéstdl szamitott 30
(harminc) napon beliil irasban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezel6 a honlapjan,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirdst tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, adatfeldolgozénak torténd
ataddsarél. Amennyiben az Adatkezeld altal kezelt adat nem felel meg a
valésagnak, a cimzett postai, vagy elektronikus uton, vagy személyesen kérheti az
adat helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak sorén barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgalja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei els6bbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kovetden az Adatkezeld — jogos
érdekének kényszerité ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbiralasa soran az Adatkezeld megvizsgalja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezel6 az adatkezelési miveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és sziikség esetén a tiltakozast figyelembe véve modositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezeld az igy modositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylataban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés kdrliiményeinek

Az adatkezelés soran
megvalésulé biztositékok
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valtozasardl az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett
jogos érdekei els6bbséget élveznek az Adatkezeld jogos érdekével szemben, ugy az
Adatkezel haladéktalanul térli az érintett személyes adatait, illetve és sziikség
esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
személyes adatok tekintetében, az alabbi célbdl fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:
munkaviszony, foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fenntartdsa, ezen belll
kapcsolattartas a foglalkoztatottakkal

Jogos érdek alapjan kezelhet6é személyes adatok kore:
telefonszam, e-mail cim

65/82



Foglalkoztatasra vonatkozo Adatkezelési Tajékoztato Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

8. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt a munkavallaldi nyilvantartas fenntartasa céljabdl torténé
adatkezelésre

A Tarsasag, mint Adatkezeld, a fentebb megnevezett célu adatkezelést jogos érdek
jogalapon végzi, amelyhez kapcsoloddan az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak
szerint végezte el:

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:

Foglalkoztatasra iranyuld jogviszonybdl szarmazd jogok gyakorlasénak és
kotelezettségek teljesitésének elbsegitése

Jogos érdek bemutatasa:

Foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) vagy igény érvényesitése szempontjabol |ényeges adatok
rendelkezésre llasa.

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

Az Adatkezel6 részérdl fennallé | Az adatkezelés jogszer(, mivel azt az Mt. 10. § lehetdvé teszi.

jogos érdek azonositasa Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen:

Csak olyan adatok egyuttes kezelésére keril sor, melyek kezelésére egyébként a
Tarsasag énalléan megfeleld jogalappal rendelkezik.

Ezzel az Adatkezeld elkerilli a tdl altaldnos megfogalmazast, tovabbi fogalmi
szlikités nem megvaldsithato.

Megallapitas:

A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgalhaté a
szilkségesség kérdése.

Annak egyértelmdi és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

Az adatok tdbbségének kezelését jogszabaly irja el6 a Tarsasag részére, igy azok
kezelése vitathatatlanul szikséges, és az adatkezelés alkalmas arra, hogy a
Munkaltaté adatkezelési céljanak megvalositasat elésegitse.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre alinak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozé megoldasok, mellyel az érdek elérhetd:

A targyi adatokat a Munkéltaté egyenként, dnallo jogalap szerint kezeli, az egyuttes
kezeléslik a jogszabdlyi kételezettségeknek torténd megfelelést nagymértékben
Az adatkezelés sziikségessége: | megkonnyiti, emellett az elkilonilt kezelésnek nem allna fent az érintettre nézve
szamottevé kedvezd hatésa.

Annak bemutatasa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezelét, ha az
adatkezelés nem valésul meg:

Egyrészt koltséghatékonysagi elénnyel bir a nyilvantartas vezetése, masrészt ezaltal
kisebb val6szinliséggel kerilnek elkdvetésre jogi kitelezettségek teljesitése korében
szankcidkkal sujthat6 hibak.

Megallapitas:

Mindezek alapjan az adatkezelés szikségessége is fenndll, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhaté az aranyossag szempontrendszere.

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:

Az érintettek az AdatkezelGvel foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban allnak, ezaltal
ala-folé rendeltségi viszony all fent a felek kbzott

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informacids 6nrendelkezéshez vald jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltdsaghoz vald alapvetd emberi jogbdl levezetett
jogosultsag. Az emberi méltdsaghoz vald jog azonban az élethez val6 joggal egyitt
élvez abszolit, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotméanybirdsag
allandd gyakorlata alapjan az emberi méltdsagbdl levezetett egyes jogosultsagok,
ugymint jelen esetben az dnrendelkezéshez val6 jog, annak személyes adatokkal
valo rendelkezésének aspektusa szlkséges és aranyos modon korlatozhat.

Az érintettnek érdeke fliz6dik ahhoz, hogy informaciés Onrendelkezési jogét
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérél rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak és az informéacios dnrendelkezési
jog érvényesilését elfsegitd, tovabbd a személyes adatok és ezen keresztil a
maganszféra védelmét elbsegitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiilienek.

Az adatok jellege:

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése
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Az adatkezelés nem terjed ki — az egészségugyi adatokat ide nem értve - személyes
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi, vilagnézeti meggy6z&désre,
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatokat, genetikai, biometrikus, szexuélis
életre, szexualis iranyultsagara vonatkozd személyes adatokat.

Adatkezelés kedvez6 és kedvezétlen hatasainak vizsgalata:

Az adatkezelés kedvezé hatasa, hogy atlathatéan rendelkezésre all a
foglalkoztatottakrol kezelt Osszes személyes adat, igy nagyobb
hatékonysaggal, gyorsabban, és pontosabban teljesitheték az adatvédelmi
kotelezettségek, kérelmek is.

Megallapitas:

A fentiek alapjan a Tarsasag felmérte és figyelembe vette az érintettek részérél
fennallé érdekeket és jogokat.

Adatkezelés modja, idétartama, adatokhoz val6 hozzaférhet6ség:

Az adatkezelés elektronikusan, fajlrendszerben torténik, és az id6tartama a
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony fennallasahoz igazodik.

Az adatokhoz a Tarsasagon belil kizardlag azon személyek férhetnek hozza,
azokon miveleteket csak azok végezhetnek el, akik szdmara munkakdrikbél
kifolyolag ez sziikséges. Ebbdl addéddan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges
mértékig korlatozott.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznalas sem valésul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezel6 folyamatosan ellenérzétt informatikai kérnyezetben
tarolja, és dolgozza fel. Az Adatkezeld az adatokat az adatkezelés kockazataval
aranyos intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisillés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl
fakadé hozzéférhetetlenné vélas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat
jelszéval védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockéazattal
aranyos védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus
programokkal, titkositd mechanizmusokkal, tartalomsziiréssel és egyéb technikai-
valamint folyamat-megoldasokkal védi. Az Adatkezeld részletes Adatkezelési és
Adatbiztonsagi  Szabélyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi
foglalkoztatott Iényeges munkakéri kdtelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tUl az érintett barmikor
informéaciot kérhet az adatkezelés lényeges koriilményérdl, melyrdl az Adatkezeld a
lehetd legrévidebb idén belil, de maximum a kérelem beérkezéstél szadmitott 30
(harminc) napon belil irdsban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezeld a honlapjan,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirdst tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, adatfeldolgozénak torténd
atadasarél. Amennyiben az Adatkezeld altal kezelt adat nem felel meg a
valésagnak, a cimzett postai, vagy elektronikus uton, vagy személyesen kérheti az
adat helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak sorén barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgalja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei els6bbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kvetéen az Adatkezeld — jogos
érdekének kényszerité ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbiralasa soran az Adatkezeld megvizsgalja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezeld az adatkezelési miiveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és szilkség esetén a tiltakozast figyelembe véve modositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezeld az igy modositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylataban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés korliményeinek
valtozasardl az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett
jogos érdekei els6bbséget élveznek az Adatkezel jogos érdekével szemben, ugy az
Adatkezel® haladéktalanul térli az érintett személyes adatait, illetve és szilkség

Az adatkezelés soran
megvalésulé biztositékok
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esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatat.

A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
Az érdekmérlegelési teszt személyes adatok tekintetében, az alabbi célbdl fennall:

eredménye Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:
Foglalkoztatasra iranyuld jogviszonybdl szarmazd jogok gyakorlasénak és
kotelezettségek teljesitésének elésegitése

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kore:

Foglalkoztatasra iranyuld  jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) vagy igény érvényesitése szempontjabol lényeges adatok.
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9. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasanak
ellenérzéséhez kapcsolddo adatkezelésre

A Térsasdg munkahelyi e-mail fiokot bocsat a munkavallaléi rendelkezésére — ezen
e-mail cimet és fibkot a munkavallalé kizarélag munkakéri feladatai céljara
hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztill tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy a Munkaltatd képviseletében levelezzenek
egymassal, Uzleti partnerekkel, érdekl6dékkel, mas személyekkel, szervezetekkel. A
munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatban hasznélhatja a Munkaltatd
altal biztositott e-mail fidkot, azokon magénlevelezés nem folytathat. Ennek
gyakorlatat id6szakos és szlrépréba szerli ellendrzéssel tudja a Munkaltaté nyomon
kévetni.

A Munkaltat6 tovabba internet-hozzaférést bocsat a munkavallaléi rendelkezésére, a
munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céll munkahelyi internet-hasznalatot a Munkaltatd nem engedélyezi. A
munkahelyi internet-hasznalat soran a Munkaltato (izleti és gazdasagi érdeke, hogy
munkavallaléi munkaidében a munkahelyi feladataik elltasaval foglalkozzanak,
Az érdekmérlegelési teszt magan célu tajékozédast ne végezzenek, illetve kOzdsségi oldalakat ne
elvégzésének indoka latogassanak meg. Az internet-hasznalat gyakorlatat idészakos és szuropréba szerii
ellenérzéssel tudja a Munkaltaté nyomon kévetni.

A Munkaltaté munkahelyi telefont bocsat a munkavallaléi rendelkezésére, ezen
telefont a munkavallaldo kizarélag munkakori feladatai ellatdsanak céljara
hasznélhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztll tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy a Munkaltatd képviseletében az iizleti partnerekkel,
megrendeldkkel, érdekldddkkel, mas személyekkel, szervezetekkel. A munkavallald
csak a munkakoéri feladataval kapcsolatban hasznalhatia a Munkaltatd altal
biztositott telefont, a személyes céll telefon-hasznalatot a Munkéltatdé nem
engedélyezi. A munkahelyi telefon-hasznélat gyakorlatat idészakos és szurdpréba
szer(i ellenérzéssel tudja a Tarsasag nyomon kévetni.

A Tarsaség, mint Adatkezeld a fentebb megnevezett céli adatkezelést jogos érdek
jogalapon végzi, amelyhez kapcsoloddan az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak
szerint végezte el:

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:

munkavallalok Mt. 11.§ (1) szerinti ellenérzése

Jogos érdek bemutatésa:

Alapvetd érdeke a Munkéltatonak, hogy a munkavéllalé altali Ugyintézés minél
gyorsabb és hatékonyabb eszkdzOk utjdn legyen biztositva, ezért a Munkaltatd
munkahelyi e-mail fidkot, internet-hozzaférést, telefont biztosit a munkavallalok
szamara. Emellett munkaltatéi érdek a vagyonvédelem, a jo hirnév védelme.

A Munkaltaténak a folyamatos internet-elérés, a telefon biztositasa nélkilozhetetlen
az (izleti partnereivel tortén6 folyamatos kapcsolattartas, a szerzédések megkoétése,
teljesitése, a szerzédések megkotését kovetden a Ptk. 6:62 §-aban rogzitett
egylttmlikodési  és  tajékoztatasi  kotelezettség betartdsa és ezzel a
Az Adatkezel6 részérdl fennalld | szerz6désszegés, vagy éppen a szerz6déses késedelem elkertilése érdekében.
jogos érdek azonositasa
Alapvetd érdeke a Munkaltatbnak, hogy a munkavallalé munkaidejében a
munkavégzésével kapcsolatos tevékenységet végezze, az internet hasznélata
soran a munkavégzéséhez szilkséges informaciok megszerzésére térekedjen, és ne
személyes céli informalodassal, vagy koézosségi oldalak latogatasaval toltse a
munkaideje egy részét, tovabba, hogy a rendelkezésre bocsatott telefont, e-mail
fibkot a Munkaltaté Uzleti partnereivel torténé kapcsolattartasra hasznalja.

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

A Munkaltaté érdekei védelmének biztositasara, annak érdekében, hogy a
munkavallalé a Munkaltato altal rendelkezésre bocsatott munkahelyi e-mail fiokot,
telefont, internet-hozzaférést kizarolag a munkakéri feladatai ellatdsara hasznalja,
valamint annak megallapitdséra, hogy a munkavallalé &ltal folytatott levelezés
tartalma, stilusa megfelel-e a Munkaltaté altal elvart kévetelményeknek, valamint a
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munkavéllalé a Munkaltatd Uzleti titkait megtartja-e, elengedhetetlen annak
ellenérzése, hogy a munkavallalék a Munkaltaté képviseletében milyen tartalmd
levelezést folytatnak.

A Munkaltatéo jogszerii elvarasa, hogy a foglalkoztatottak munkavégzéssel
toltsék a munkaiddjiiket, mely érdek érvényesiilése érdekében a Munkaltato
munkabért fizet.

A Munkaltaténak az ellenérzéshez jogszer(i érdeke fliz6dik els6sorban az
adatbiztonsag, munkaszervezési szempontok, az (izleti titkok dvasa, a munkavallalé
munkavégzési kotelezettségének teljesitésével 0sszefiiggd feladatai elvégzésének
ellendrzése, tovabbd a munkaltatéi utasitasok ellenérzése érdekében, valamint
annak ellenérzése érdekében, hogy a munkavéllalé tiszteletben tartja-e magan és
szolgalati célu telefonbeszélgetésre vonatkoz6 szabalyokat.

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen: Jol kériil hatarolhatéan a
munkaidében torténé munkavégzés ellenérzése a munkaltatéi érdek, amelyre
a munkavallalok a munkaszerzédés alapjan kotelezettek.

A Munkaltatd (zleti célbol rendszeresiti a munkahelyi e-mail cimeket, és alapvetd
Uzleti érdeke az ezen e-mail cimeken folytatott levelezés felligyelete, hiszen errdl az
e-mail cimrél érkezett Uzenetek a Munkaltaté kommunikacidjanak szamitanak,
elkiloniilve a ténylegesen kildé munkavallalétol.

Ezzel az Adatkezeld elkerilli a tdl altaldnos megfogalmazast, tovabbi fogalmi
szlikités nem megvaldsithato.

Megallapitas:

A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgalhaté a
szilkségesség kérdése.

Annak egyértelmii és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

Annak érdekében, hogy az érintett munkavéllaloknak a személyes adatai
megismerésének lehetésége a lehetd legkisebbre csdkkenjen a Munkaltatd
részletes Adatvédelmi as Adatbiztonsagi Szabalyzatban rdgzitette az e-mail fidk,
telefon, internet-hozzaférés hasznélatdnak szabalyait, a magancéli hasznélat
tiltdsat, az ellendérzés szabalyait, amely rendelkezéseket, eldirdsokat, korlatozasokat
a munkavallalé megismert és tudomasul vett.

A Munkaltatonak egyéb modszer nem all rendelkezésére, hogy a nevében térténd
kommunikaciét felligyelhesse.

A Munkaltatonak nem all médjaban folyamatosan felligyelni a munkavallaléit,
igy a munkavégzés, a rendelkezésre bocsatott eszk6zok szlroprobaszerii
ellendrzése az alkalmas megoldas a munkavallalok munkaviszonnyal
Osszefiiggé magatartasanak ellendrzésére.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre alinak-e alternativ, az érintett

Az adatkezelés sziikségessége: | szempontjabdl kevésbé korlatozé megoldasok, mellyel az érdek elérheté:

A Munkaltaténak nem all rendelkezésére olyan mas eszkdz, alternativ megoldas,
amelynek révén ezen személyes adatok kezelése nélkil is megvaldsithatok
lennének a Munkaltaté jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges célok.

Annak bemutatdsa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezelét, ha az
adatkezelés nem valésul meg:

Sériilhet a Munkaltatd (izleti érdeke, egyrészt ha a munkavallalok munkaidében
magancélu levelezést folytatnak, masrészt, ha a Munkaltaté altal nem engedélyezett
stilusu, tartalmu levelezést folytatnak a Munkaltaté nevében, tovabba, ha magancélu
telefonbeszélgetésekkel indokolatlan koltségei is keletkeznek a Munkaltatdnak.
Sérlilhet a Munkaltatd Uzleti érdeke tovabba, ha a munkavallalék munkaidében
magancélu internetezést folytatnak, masrészt, ha ez altal séril esetleg a Munkaltatd
informatikai biztonsaga, pl. virusos oldalak megnyitasa soran.

Megallapitas:

Mindezek alapjan az adatkezelés szlikségessége is fennall, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhatd az ardnyossag szempontrendszere.

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:
Az érintett az Adatkezel6 munkavallaldja, ezaltal a felek kozott ala-folé
rendeltségi viszony all fent.

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése
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Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informéacioés onrendelkezéshez vald jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltdsaghoz valé alapvetd emberi jogbdl levezetett
jogosultsag. Az emberi méltdsaghoz vald jog azonban az élethez val6 joggal egyiitt
élvez abszolit, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirdsag
allandé gyakorlata alapjan az emberi méltosagbdl levezetett egyes jogosultsagok,
Ugymint jelen esetben az dnrendelkezéshez vald jog, annak személyes adatokkal
valo rendelkezésének aspektusa szikséges és aranyos modon korlatozhaté.

Az érintettnek érdeke fliz6dik ahhoz, hogy informaciés Onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérél rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak és az informacios énrendelkezési
jog érvényesillését el@seqitd, tovabbd a személyes adatok és ezen keresztill a
maganszféra védelmét elbsegité jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

Az adatok jellege:

sem, igy kildnésen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi, vilagnézeti meggy0z6désre, szakszervezeti tagsagra utald személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészséglgyi adatokat, szexudlis életre, szexualis
iranyultsagéra vonatkozd személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatasainak vizsgalata:

Az ellenbrzés végzése soran az Adatkezelési és Adatbiztonsagi Szabalyzatban
rogzitett garanciak kelld biztositékot jelentenek a munkavallalé szamara, hogy a
Munkaltaté nem ismeri meg az email fiok hasznalatdhoz kapcsolédd személyes
adataikat, vagy amennyiben részben barmit is ezen személyes adatok kozil
megismer az szdmdra csak nagyon csekély érdeksérelmet okoz. Ennek érdekében
az ellendrzés csak az ahhoz sziikséges személyes adatok megismerésére terjed ki,
igy amennyiben pl. az ellen6rzés soran arra deril fény, hogy az adott e-mail
maganjellegl, (az email cim felépitésébdl, az email targyabdl) a Munkaltatd nem
tekinti meg az email tényleges tartalmat.

A Térsasag az ellendrzés soran minden lehetséges eszkodzzel igyekszik elkerlilni az
érintett munkavallalék internethasznélatdhoz kapcsolddd személyes adatai
barmelyikének megismerését, amennyiben erre mégis sor kerll (pl. mert a
munkavallalé tiltott oldalakat tekintett meg) az minden esetben csak a
legszlikségesebb korre korlatozodik.

A Térsasag az ellendrzés soran minden lehetséges eszkodzzel igyekszik elkerlilni az
érintett munkavallalék telefon-hasznélatdhoz kapcsolddd személyes adatai
barmelyikének megismerését, amennyiben erre mégis sor kerll (pl. mert a
munkavallalé tiltott hivasokat kezdeményezett, vagy fogadott) az minden esetben
csak a legszlikségesebb korre korlatozodik, a Munkaltatd csak a hivasazonositokat
tekinti meg, illet6leg a kiildott/fogadott lizenetekhez kapcsolodd hivasazonositokat,
az lizenetek tartalmat a Munkaltaté nem vizsgélja.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a Térsasag felmérte és figyelembe vette az érintettek részérél
fennallé érdekeket és jogokat.

Adatkezelés modja, idétartama, adatokhoz val6 hozzaférhetéség:

Az adatkezelés az ellenérzés lezarasatdl szamitott polgari jogi elévilési
idétartammal egyezé idétartamban all fennt.

Az adatokhoz a Munkaltatd szervezetén bellil kizarélag azon személyek férhetnek
hozz4, azokon miveleteket csak azok végezhetnek el, akik szdméra munkakérikbél
kifolyolag ez szlkséges. Ebbdl adodéan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges
mértékig korlatozott.

Az adatkezelés soran A személyes adatokat a Munkaltatdé egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek
megvalésulé biztositékok nem adja ki, profilalkotas céljabol torténd felnasznélds sem valésul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezel§ folyamatosan ellenérzott informatikai kérnyezetben
tarolja, és dolgozza fel. Az Adatkezeld az adatokat az adatkezelés kockazataval
aranyos intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sérlilés, tovabbd az alkalmazott technika megvaltozasabdl
fakadd hozzéférhetetlenné vélds ellen. Ennek keretében a személyes adatokat
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jelszoval védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockazattal
ardnyos védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus
programokkal, titkositd mechanizmusokkal, tartalomsziiréssel és egyéb technikai-
valamint folyamat-megoldésokkal védi. Az Adatkezel részletes Adatkezelési és
Adatbiztonsagi  Szabalyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi
foglalkoztatott Iényeges munkakori kbtelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés Iényeges kortlményérél, melyrél az Adatkezeld a
lehetd legrévidebb iddn belll, de maximum a kérelem beérkezéstdl szamitott 30
(harminc) napon beliil irasban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezel6 a honlapjan,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamarol, adatfeldolgozénak torténd
atadasarol. Amennyiben az Adatkezeld altal kezelt adat nem felel meg a
valésagnak, a cimzett postai, vagy elektronikus uton, vagy személyesen kérheti az
adat helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak sorén barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgalja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kévetden az Adatkezeld — jogos
érdekének kényszerité ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbiralasa soran az Adatkezel6 megvizsgalja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezeld az adatkezelési miiveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és szilkség esetén a tiltakozast figyelembe véve maédositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezelé az igy maddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylataban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés korliményeinek
valtozasardl az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett
jogos érdekei els6bbséget élveznek az Adatkezeld jogos érdekével szemben, gy az
Adatkezel haladéktalanul térli az érintett személyes adatait, illetve és szikség
esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatat.

A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
Munkaltaté jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
személyes adatok tekintetében, az alabbi célbdl fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:
munkavallalok munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartasanak ellenérzése
Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kore:

Az érdekmérlegelési teszt nem hatérozhatd meg kozelebbrél (az dsszes, a levelezd rendszerben tarolt adat,
eredménye amelyrdl nem allapithaté meg ellenérzés lefolytatasa nélkil, hogy a munkavallald
személyes, munkavégzéssel 6ssze nem fliggé adata), a haldzati meghajtén/helyi
meghajton taldlhaté munkavallali adatok; A munkavallalo altal meglatogatott
weboldal neve, a szamitégépre rogzitett és lementett informacidk (pl. elmentett
felhasznalonév, jelszo6), a munkavallalo altal meglatogatott oldalak gyakorisaga, IP
cim, egyéb online azonositdk stb.; A magancélbdl hivott felek neve, telefonszdma, a
hivas idépontja, a munkavallalé altal az okostelefonon meglatogatott weboldalak
neve; a mobiltelefonra rdgzitett és lementett informacidk (pl. elmentett
felnasznalonév, jelszd); a munkavallalé altal meglatogatott oldalak gyakorisaga;
egyéb online azonositok
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10. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt alkoholos befolyasoltsag ellenérzése céljabol torténd
adatkezelésre

A Tarsasag, mint Adatkezel a fentebb megnevezett céli adatkezelést jogos érdek
jogalapon végzi, amelyhez kapcsoloddan az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak
szerint végezte el:

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:

A Munkaltaté alkoholos allapot ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésének célja
annak az ellendrzése, hogy a munkavallalé munkara képes allapotban van-e, nincs-
e alkoholos befolyasoltsag alatt

Jogos érdek bemutatasa:

A Munkaltaté szolgéltatdsanak nyujtasa sorén elemi érdek, hogy a munkavégzést
végzd munkavallalok alkoholos befolyasoltsag nélkil lassék el feladataikat és ezaltal
a sajat, ill. munkatarsaik testi épségét, egészségét, életét ne veszélyeztessék.
KilénGsen igaz ez azokra a munkavallalokra, akik munkakoéri kotelezettségik
teljesitése soran a kozuti forgalomban vesznek részt, ill. azon munkavallalokra, akik
gépekkel dolgoznak.

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

A Munkaltatonak a Munkavéd. tv 2.§ (2) bekezdése és a 60. §-a, valamint az Mt. 51.
§ (4) bekezdése alapjan kotelessége az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek biztositasa. Ez a kotelezettség magaban foglalia azt is, hogy a
Munkaltato koteles meggyézédni arrél, hogy a munkavallalék megtartjgk-e az
alkoholos befolyastol mentességre, illetve az alkoholtilalomra vonatkozd
rendelkezéseket.

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen:

A munkavédelmi eldirasok megfeleléen igazoljak, hogy a Munkaltaté érdeke
tényleges.

Ezzel az Adatkezeld elkerilli a til altaldnos megfogalmazast, tovabbi fogalmi
sziikités nem megvaldsithato.

Megallapitas:

A fentiek alapjdn a jogos érdek fenndll, igy a tovabbiakban vizsgalhaté a
szilkségesség kérdése.

Az Adatkezel6 részérdl fennallo
jogos érdek azonositasa

Annak egyértelmii és vilagos bemutatdsa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

A Munkaltatd el6bbiekben részletezett érdekeinek megvaldsulasa, azaz -
biztonsagos munkavégzés elémozditdsa nem lenne hataridében megvalésithatd, ha
a munkavallalé alkoholos &llapotban torténd munkavégzés esetén az ellendrzés
nem val6sulna meg.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre 4allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozé megoldasok, mellyel az érdek elérhetd:

A Téarsasagnak egyéb modszer nem all rendelkezésére, hogy a biztonsagos
munkakérnyezetet megfelel6en biztosithassa.

Annak bemutatdsa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezelét, ha az
adatkezelés nem valésul meg:

munkavégzés mindségének csokkentése, esetleges lizemi balesetek, karokozasok
Megallapitas:

Mindezek alapjan az adatkezelés szikségessége is fenndll, ezzel a tovabbiakban
vizsgélhaté az aranyossag szempontrendszere.

Az adatkezelés sziikségessége:

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:

Az érintett az Adatkezel6vel foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban alla,
ezaltal a felek kozott ala-folé rendeltségi viszony all fent.

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informacios 6nrendelkezéshez vald jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltdsdghoz valé alapvetd emberi jogbdl levezetett
jogosultsag. Az emberi méltosaghoz valé jog azonban az élethez valé joggal egyutt
élvez abszolit, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirdsag
allandé gyakorlata alapjan az emberi méltosagbdl levezetett egyes jogosultsagok,
Ugymint jelen esetben az dnrendelkezéshez vald jog, annak személyes adatokkal
val6 rendelkezésének aspektusa szikséges és aranyos modon korlatozhatd.

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése
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Az érintettnek érdeke fliz6dik ahhoz, hogy informaciés Onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak és az informéacios dnrendelkezési
jog érvényesiilését el6seqitd, tovabba a személyes adatok és ezen keresztll a
maganszféra védelmét elbsegitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiilienek.

A Tarsasagnak a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezd adatok kezeléséhez
fiz6d6 érdeke egybeesik az érintetteknek a biztonsagos munkakdrnyezet
biztositasahoz fliz6d6 érdekeivel.

Az adatok jellege:

sem, igy kildnésen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi, vilagnézeti meggy0zédésre, szakszervezeti tagsagra utald személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészségigyi adatokat, szexualis életre, szexualis
iranyultsagéra vonatkozd személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatasainak vizsgalata:

Az Adatkezel6 megitélése szerint az érintett természetes személyek adatainak
kezelése, azok Adatkezeld altali korlatozott megismerése nem okoz résziikre
nagyfoki sérelmet abban az esetben, amennyiben az ellendrzés soran alkoholos
befolyasoltsag nem mutathato ki.

Ellenkez6 esetben (azaz egyértelmien bizonyitott alkoholos befolyasoltsag
esetén) a Munkaltaté a munkavallaléval szemben alkalmazott esetleges barmilyen
szankciorél a konkrét eset ésszes korilményének ismeretében (pl. alkoholos
befolyasoltsag mértéke, volt-e korabban hasonlé eset, stb.) dont.

Megallapitas:
A fentiek alapjan az Adatkezeld felmérte és figyelembe vette az érintettek részérél
fennallé érdekeket és jogokat.

Adatkezelés moédja, iddtartama, adatokhoz val6 hozzaférhetéség:

Az Adatkezel a személyes adatokat fészabdly szerint az ellenérzésrdl készitett
jegyzékonyvek kiallitdsatol szémitott 5 évig kezeli. A Tarsasdg az 5 éves
adatkezelési id6tartam meghatarozasanal az éltaldnos eléviilési id6 5 éves
idétartamat vette figyelembe. Az 5 éves adatkezelési id6tartam oka, hogy
amennyiben az érintett munkavallalo ellenérzésébél kifolydlag a munkaszerzédés
alatt vagy annak megsz(inését kdvetben az altalanos elévilési idén bellil jogvita
tdmad, a Munkaltaténak bizonyitania kell tudnia az adott jogvita elbiralésénal, hogy
jogszerlien jért el az ellenérzés sorén. Ahhoz, hogy a Munkéltatd mindezeket
bizonyitani tudja, nélkiildzhetetlen, hogy az adott igény eléviilésének idépontjaig
rendelkezzen az ellendrzésrél felvett jegyz6konyvekkel.

Az adatokhoz az Adatkezel6 szervezeténén bellll kizérélag azon személyek
férhetnek hozzd, azokon miveleteket csak azok végezhetnek el, akik szdmara
munkakérikbdl kifolydlag ez sziikséges. Ebbdl adddoan az adatokhoz hozzaférés a
lehetséges mértékig korlatozott.

A személyes adatokat az Adatkezel6 egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek
nem adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznalas sem valdsul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezel6 folyamatosan ellenérzétt informatikai kérnyezetben
tarolja, és dolgozza fel. Az Adatkezeld az adatokat az adatkezelés kockazataval
aranyos intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sérlilés, tovabbd az alkalmazott technika megvaltozasabdl
fakadé hozzéférhetetlenné vélas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat
jelszéval védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockazattal
aranyos védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus
programokkal, titkositd mechanizmusokkal, tartalomsziiréssel és egyéb technikai-
valamint folyamat-megoldasokkal védi. Az Adatkezel részletes Adatkezelési és
Adatbiztonsagi  Szabélyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi
foglalkoztatott Iényeges munkakdri kbtelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informéaciot kérhet az adatkezelés lényeges koriilményérdl, melyrél az Adatkezeld a
lehetd legrovidebb idén belll, de maximum a kérelem beérkezéstél szamitott 30
(harminc) napon belill irdsban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezeld a honlapjan,

Az adatkezelés soran
megvalésulé biztositékok
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és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamarodl, adatfeldolgozénak torténd
atadasarol. Amennyiben az Adatkezeld altal kezelt adat nem felel meg a
valdsagnak, a cimzett postai, vagy elektronikus uton, vagy személyesen kérheti az
adat helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak sorén barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezel§ korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgélja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kévetden az Adatkezel§ — jogos
érdekének kényszerité ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbirdlasa soran az Adatkezelé megvizsgalja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezel6 az adatkezelési miiveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és szilkség esetén a tiltakozast figyelembe véve maédositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezelé az igy maddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylataban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés korliményeinek
valtozasardl az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett
jogos érdekei els6bbséget élveznek az Adatkezeld jogos érdekével szemben, gy az
Adatkezeld haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szlikség
esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatat.

A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, az
Adatkezel6 jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
Az érdekmérlegelési teszt személyes adatok tekintetében, az alabbi célbél fennall:

eredménye Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:

Alkoholos befolyasoltsag ellenérzése

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kore:

a munkavallalé neve, sziiletési helye, ideje, valamint munkakdre feltlintetése mellett
az alkoholszondés ellendrzés soran az alkoholos befolyasoltsag, illetve annak
hianyanak megéllapitasara kertlhet sor
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1.

szamu melléklet - Adatkezelési Tajékoztaté Kivonat - Allaspalyazatokra, illetve 6néletrajz /palyazo
adatbazisba jelentkez6 palyazok részére

Adatkezeld neve és elérhetdségei

Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kft.

Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.

Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve; a Fdvarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Adbszam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, onalléan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag

A Tarsasaq bels6 Adatvédelmi Feleldse

Név: Fekete Balint
Telefonszam: +36 70 489 2876
E-mail cim: balint.fekete@magyarsaghaza.net

Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl torténé tajékoztatas

Hatarid6

A Téarsasag az érintettek joggyakorlasra iranyuld kérelmét annak beérkezésétdl szamitott 30 (harminc) napon belil
teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe nem szamit bele.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy a Térsasagtél visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz
és a Rendeletben meghatarozott kapcsolodé informaciokhoz hozzaférést kapjon.

A helyesbitéshez vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozd
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok kiegészitését.

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkil tordlje a ra vonatkozd személyes

adatokat, és a Tarsasag az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatian késedelem nélkiil toréli, ha az

alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mér nincs szlkség abbdl a célbél, amelybdl azokat a Tarsasag gy(jtétte vagy mas
maddon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez0 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatokat a Tarsasag jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat a Tarsasagra alkalmazand6 jogi kbtelezettség teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gylijtésére informacids tarsadalommal 0Osszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kertilt sor.
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3.5.

3.6.

3.7.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek teljesilnek:

b) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amely lehetdvé teszi, hogy a Tarsasag ellenbrizze a személyes adatok pontossagat;

c) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

d) a Tarsasagnak mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

e) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kerll, hogy a Tarsasag jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, éltala a Tarsasag rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat a
Tarsasag egy masik adatkezelének tovabbitsa, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
kezelésével szemben, ha az adatkezelés jogos érdeken alapul. Ebben az esetben a Tarsasag a személyes adatokat
nem kezeli tovabb, kivéve, ha a Tarsasag bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejli jogos okok
indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

A feliigyeleti hatésagnal tortén6é panasztételhez vald jogrél torténd tajékoztatas (hatdsagi jogorvoslathoz

valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy dijmentesen, az altala valasztott formdban panaszt tegyen a magyar felligyeleti
hatdsagnal, ha megitélése szerint a r4 vonatkozd személyes adatok Tarsasag altali kezelése megsérti a GDPR-t.

Az érintett nem koteles jogainak érvényesitését elsédlegesen a Tarsasagnal megkisérelni, hanem kozvetlendl a
NAIH-hoz fordulhat.

A Tarsasag adatkezelése vonatkozasaban az illetékes felligyeleti hatdsag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9.-11.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé joqrdl torténé
tajékoztatas

Az érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek
nem megfeleld kezelése kovetkeztében a Tarsasag megsértette a Rendelet szerinti jogait.

A Tarsasaggal vagy a Tarsasag altal igénybe vett adatfeldolgozéval szembeni peres eljarast a Tarsasag vagy a
Tarsaség altal igénybe vett adatfeldolgozd székhelye szerint illetékes birdsag el6tt kell meginditani.

A Térsasag székhelye szerint illetékes birdsag:

Févarosi Torvényszék
Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 16.
Telefon: +36 (1) 354 6000
www: https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/
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Allaspalyazatok kezelésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

munkaeré-igény kielégitése, a legalkalmasabb jeldlt kivalasztasa az
allaspalyazatok lebonyolitasa utjan

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az érintett 6nkéntes hozzdjaruldsa vagy kifejezett nyilatkozattal, vagy
rautalé magatartassal, a palyazati anyag megkuldésével/atadasaval

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kovetkezményei

az adatszolgaltatdas onkéntes, egyes adatok kozlésének elmaradasa
hianypdtlasi felhivast, illetbleg a palyazat elutasitasat vonja maga utén,
amennyiben a palyazat a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan érdemben
nem biralhato el

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all fent

Erintettek kore allasajanlatra jelentkezé személyek /Palyazok/
ha a személyes adatok forrasa az érintett, akkor az allaspalyazat
szerint meghatarozott uton, modon eljuttatia adatait az Adatkezelé
részére. Az adatfelvétel tipikus, de nem kizérélagos mddja az
elektronikus Uton, e-mailen keresztil térténd adatkuldés;

Személyes adatok forrasa,

adatfelvétel médja

ha a személyes adatok forrasa munkaeré-kozvetitési szolgaltatast
nyljtdé gazdasagi tarsasag, akkor az allaspalydzat szerint
meghatérozott Uton, médon eljuttatja adatait a munkaerd-kdzvetitési
szolgaltatast nyujtd gazdasagi tarsasag részére, amely azokat tovabbitja
az Adatkezeld részére

Erintett tajékoztatasa

kozvetlen adatfelvétel esetén az érintett tajékoztatasa az allasajanlat
meghirdetésekor a weboldalon kdzzétett adatkezelési tajékoztatd
elérhetdségének kézlésével;

kozvetett adatfelvétel esetén az adatkezelés megkezdését kdvetd 1
hénapon belil

Személyes adatok kore

a kezelt személyes adatok kore pontosan elére nem
meghatarozhaté, a palyazé azonositasahoz sziikséges személyes
adatok, a kapcsolattartashoz sziikséges adatok, valamint a
meghirdetett munkakoérre, feladatkérre valé alkalmassag
megitéléséhez esetlegesen sziikséges tovabbi személyes adatok,
melyek lehetnek kildnGsen: név; arckép; sziletési hely és idé;
telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi munkahelyre,
tapasztalatra vonatkozé adatok; bér-, dijigény; az O6néletrajzban
onkéntesen megadott esetleges tovabbi személyes adatok; motivacios
levél stb.

Személyes adatok megjeldlt célbdl
torténd tarolasanak iddtartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

a palyaztatasi eljaras lezarasa, valamint a lezérast kdvetd adminisztrativ
teenddékhéz szilkséges id6tartam;
a palyaztatasi eljaras tényleges idétartama az egyes allaspalyazatok
meghirdetésekor keriil meghatarozasra, a betdltetlen munkakdr,
feladatkor  jellemzdire  figyelemmel, ennek hianyaban &ltalanos
szabalyként a palyaztatasi eljaras idétartama 90 nap. A pélyazat lezaras
kévetden 90 nap sziikséges a torlésig, arra az esetre, ha a sikeresen
palyazéval mégsem jonne létre foglakoztatasra iranyuld jogviszony, vagy
az a probaidé alatt megsziinne

hozzajarulas visszavonasardl (torlési kérelem) tortént értestilést kdvetd

Torlés idépontja legfeljebb 30 napon belll, vagy
palyaztatasi eljaras lezarasat kdvetd 90. napig
a Tarsasag mindenkori vezet tisztségviseldje
Adatok megismerésére jogosult osztalyvezetd
személyek, szervezeti egységek HR feladatokkal kapcsolatos munkakért ellatd  munkavallalok

a palyazo leendd kdzvetlen felettese

Adatok tarolasanak a helye

levelezd rendszerben (feldolgozésig és mentésig); fajlrendszerben;
profession.hu integralt rendszerében; ligyviteli rendszerben; esetlegesen
papir alapon;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

Nem ker(l sor adattovabbitasra
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Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertil sor kizar6lag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara

Koz6s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

Amennyiben a Térsasag kozvetlenll kiséreli meg betdlteni az elldtandd
munkakort, igy onall6 adatkezel6ként jar el;

Munkaeré-kozvetitési szolgaltatast nyujté szolgéltatdk igénybevétele
esetén az érintett szolgaltatast nyUjtd szolgaltatoval (munkaerd-
kélcs6nz8, munkaerd-kozvetitd gazdasagi tarsasag, iskolaszovetkezet) a
Térsasag kbzds adatkezelbként jar el.

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelezérendszert lizemeltetd adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

Allaspalyazatok elektronikus megkiildésének lehetévé tétele

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozésa,
Adatvédelmi feleldsok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjén a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

szemeélyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez vald .

. igen
Jo9

Torléshez valé jog igen

Erintettet | Adatkezelés

igen, alabbiak szerint:
adatok pontossagénak vitatdsa esetén:
ellendrzéséig;

adatok pontossaganak

megilleté | korlatozasahoz valo . . - . .
jogok jog Jgggllenes adat’kgzeles (lasetgn.. amennyiben az érintett
torlés helyett kéri a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatésaghoz | nem, mivel az adatkezelés hozzajarulason alapul, de nem automatizalt
valé jog maodon térténik; helyette hozzaférési jog (méasolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de gyakorolhaté a
hozz4jérulas visszavonasahoz valé jog

Palyazo és onéletrajz adatbazis fenntartasanak adatkezelési jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

esetleges késébbi munkaer6-igény  kielégitése,
allasajanlatokrdl valé értesitése

palyazék Ujabb

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az érintett dnkéntes hozzajarulasa kifejezett nyilatkozattal

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kovetkezményei

az adatszolgaltatas 6nkéntes, az adatszolgaltatas elmaradasa, vagy a
hozzajarulas megtagadasa esetén az érintett nem értestil kdzvetleniil a
szaktudasanak megfeleld, esetleges Ujabb betdltendd munkakorokrdl,
feladatkdrokrol

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem All
fent

tényleges alldsajanlatra, vagy meghatarozott kdvetelményeknek

Erintettek kore megfeleld esetleges késbbbi allasajanlatra jelentkezd személyek
[Palyazdk/
ha a személyes adatok forrasa az érintett, akkor az allaspalyazat
szerint meghatarozott Uton, médon eljuttatia adatait az Adatkezel6
Személyes adatok forrasa, | részére. Az adatfelvétel tipikus, de nem kizardlagos modja az

adatfelvétel médja

elektronikus Uton, e-mailen keresztiil torténd adatkiildés;

ha a személyes adatok forrdsa munkaer6-kbzvetitési szolgéltatast
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nyljt6 gazdasagi tarsasdg, akkor az allaspalydzat szerint
meghatarozott Uton, modon eljuttatja adatait a munkaerd-kdzvetitési
szolgaltatast nyljtd gazdasagi tarsasag részére, amely azokat
tovabbitja az Adatkezeld részére

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa az adatbazisban torténd adatkezeléshez torténd
hozzajarulas megkérésekor, gyakorlatban az els6 kapcsolatfelvételkor

Személyes adatok kore

a kezelt személyes adatok kore pontosan elére nem
meghatarozhato, a palyazé azonositasahoz sziikséges személyes
adatok, a kapcsolattartashoz sziikséges adatok, valamint a
meghirdetett munkakérre, feladatkérre valé alkalmasség
megitéléséhez esetlegesen sziikséges tovabbi személyes adatok,
melyek lehetnek kilénGsen: név; arckép; sziletési hely és id6;
telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi munkahelyre,
tapasztalatra vonatkoz6 adatok; bér-, dijigény; az &néletrajzban
onkéntesen megadott esetleges tovabbi személyes adatok; motivacids
levél

Személyes adatok megjelolt célbal
torténo tarolasanak idétartama,
illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

a palyaztatasi eljards lezarasat, valamint a lezarast kovetd
adminisztrativ teend6khoz sziikséges idétartamot kovetd cca. fél év; a
palyaztatasi eljaras tényleges idétartama az egyes allaspalyazatok
meghirdetésekor kerll meghatérozasra, a betoltetlen munkakdr,
feladatkdr jellemzOire figyelemmel, ennek hianyaban altalanos
szabalyként a palyaztatasi eljaras idétartama 90 nap

Torlés idépontja

hozzajarulas visszavonasarol (torlési kérelem) tortént értesiilést kovetd
legfeliebb 30 napon belil, annak hianyaban a palyaztatasi eljaras
lezarasat kdvetd év végén

. L a Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje
Adatok megismerésére jogosult osztélyvezets
szemelyek, szervezeti egysegek HR feladatokkal kapcsolatos munkakdrt ellatd munkavallalok
levelezé rendszerben (feldolgozasig és mentésig);

Adatok tarolasanak a helye

fajlrendszerben;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

Nem ker(il sor adattovabbitasra;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld déntés meghozatalara

Koz6s adatkezelés / adatfeldolgozasi
tevékenység ellatasa

a Tarsasag 6néllé adatkezeldként jér el

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelezérendszert izemeltetd adatfeldolgozé;
tarhelyszolgaltaté adatfeldolgoz

Adatfeldolgozas célja

onéletrajzok elektronikus megkiildésének és tarolasanak lehetévé
tétele

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaferés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjén a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valé .
i igen
Erintettet |9 — -
S Torléshez valé jog igen
megilleté . PR —
. . igen, alabbiak szerint:
jogok Adatkezelés . s .
e s . adatok pontossaganak vitatasa esetén:
korlatozasahoz val6 .2 PR
jog adatok pontossaganak ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett toriés helyett
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kéri a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz
valé jog

nem, mivel az adatkezelés hozzajaruldson alapul, de nem automatizalt
maddon tdrténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de gyakorolhaté
a hozzajarulas visszavonasahoz vald jog

8. Tovabbi tajékoztatasok, informacidk

Amennyiben a Tarsasag adatkezelési tevékenységeirél részletesebben szeretne tajékozodni, ugy kérjiik,
hogy olvassa el a weboldalon kozzétett, illetve a székhelyen elérhetd Altalanos Adatkezelési
Tajékoztatonkat, illetve a kozvetleniil Foglalkoztatasra vonatkozo Adatkezelési Tajékoztatonkat, illetve
kérdéseivel, észrevételeivel az Adatvédelmi Felel6shoz fordulhat.

Az dllasajanlatra palydzé személyek személyes adatainak kezelésérél a Foglalkoztatasra vonatkozé
Adatkezelési Tajékoztatéd nyuijt részletesebb tajékoztatast.
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