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Jelen Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezel6) adatkezelési tevékenységének belsd szabalyait
tartalmazza, az Europai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérd! és az ilyen adatok szabad aramlaséardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatélyon kiviil helyezésérdl (&ltalanos adatvédeimi rendelet, tovabbiakban: Rendelet vagy GDPR) — valé megfelelés
céljabol.

A jelen Szabdlyzat harom 6 részre tagolodik. Az els6 rész a Tarsasag altali adatkezelésre vonatkozé altalanos szabalyokat
régziti, bemutatva az adatvedelem f6 intézményeit, és a Tarsasag alapvetd adatvédelmi kitelezettségeit, és véllalasait. A
Szabdlyzat masodik része kiilonds rendelkezésenként a Tarsasag egyes tényleges adatkezelési tevékenységeit rogziti, azok
céljai szerint csoportositva. A harmadik rész a Szabalyzat mellékleteiként az adatvédelmi koztelezettségeknek torténd
megfelelést eldsegitd tajékoztatasok, nyilvantartasok, szerzOdéses kikotések sablonjait, valamint a lefolytatott
érdekmérlegelési tesztek eredményeit tartalmazza.

Jelen Szabdlyzat Altalénos keretszabalyozas jellegli rendelkezéseket, és az adatkezelés jogszeriisége érdekében
alkalmazandé iranymutatasokat, alapvetéseket tartalmaz a Tarsasag foglalkoztatottjai szamara, azzal, hogy a Szabalyzatnak
térténd megfelelés valamint eljarasrend részletszabalyainak kidolgozasa, és érvényre juttatdsa a Téarsasdg mindenkori
vezetb tisztségviseldjének hataskérébe és feleldsségi kérébe tartozik.

A jelen Szabalyzat megéllapitasa és médositasa a Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviselSjének hatéskorébe tartozik.

Jelen Szabalyzat mindenkor érvényes valtozata a szamitbgépes halbzaton és az Adatkezel§ székhelyén érhets el. A
kinyomtatott példany a vezet6 tisztségviseld alairdsanak hiadnyaban nem tekintendb hivatalos példanynak.

A jelen Szabalyzat mellékleteit képezé Adatkezelési Tajékoztatok mindenkor érvényes valtozatai a szamitogépes halozaton,
az Adatkezeld székhelyén és az Adatkezel6 weboldalan érhet6ek el.

Hatalyba léptetve: 2021. julius 30. napjén
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A

ELSO RESZ - ALAPVETO INTEZMENYEK, KOTELEZETTSEGEK, FELELOSSEGEK

L.N.

1/2,

I ALTALANOS RENDELKEZESEK

Preambulum

A Tarsasag kinyilvanitja, hogy adatkezelési tevékenységét — a megfelelé belsé szabalyok, technikai és szervezési
intézkedések meghozatalaval — Ggy végzi, hogy az minden korlimények koz6tt megfeleljen az Europai Parlament és
a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl, tovabba az informacios dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrél sz6lé 2011.
évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

A Tarsasag jelen Szabalyzatban és mellékleteiben rogziti az altala végzett adatkezelési tevékenységeket, az
adatkezelési tevékenységek feltételeit, céljat, jogalapjat, az eljarasi rendeket, azaz azt, hogy ki és milyen feladatot lat
el az adatkezelés soran, hogyan torténik az adatkezelési tevékenységek megtervezése, az érintettek hogyan
gyakorolhatjak jogaikat, adatvédelmi incidens esetén mi az eljarasi rend, és a Tarsasag miként biztositja az adatok
biztonsagat.

A Szabalyzat célja

A jelen Szabalyzat célja egyrészt, hogy a Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allo6 személyekben
erbsitse az adatvédelmi tudatossagot, és biztositsa a szakmai felkésziiltséget az adatvédelmi szabalyoknak val6
megfeleléshez azaltal, hogy részletes tajékoztatast nyljt az adatvédelem korében iranyadd, kotelezd ereji
rendelkezésekrdl. A Szabalyzat célja, hogy a Tarsasag szervezetén beliil adatkezeléssel 0sszefliggd dontések
meghozataldban kézrem(ikddd személyek megfeleld felkésziltségét biztositsa az adatvédelmi eléirasok megfeleld
alkalmazasahoz.

A jelen Szabdlyzat a Tarsasag altal végzett adatkezelési tevékenységeket szabalyozza, tovabba rendelkezéseket
tartalmaz a Tarsasag altal végzett adatfeldolgozasi tevékenységekre vonatkozoan is.

A jelen Szabdlyzat célja, hogy a benne rogzitetteknek megfeleld eljarasi rend alkalmazasaval és az adatkezelés
alapelveinek betartasaval a Tarsasag biztositsa az informéacios onrendelkezési jog érvényestilését, megakadalyozza
a személyes adatokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvéltoztatasat, nyilvanossagra hozatalat, ennek
érdekében meghatarozza a személyes adatok kezelése sorén irdnyad6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

A Szabalyzat célja azon bels6 szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy a
Tarsasag adatkezelési tevékenysége megfelelien a Rendelet és az Infotv. rendelkezéseinek. A Szabalyzat célja
tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a személyes adatok kezelésére vonatkozd elveknek (5.
cikk) valé megfelelés Tarsasag &ltali igazolasara szolgéljon.

A Szabélyzat adatbiztonsagi rendelkezéseinek alapvetd célja, hogy az elektronikus informécidés rendszerek
hasznalata, alkalmazasa soran biztositsak az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesiilését, és megakadalyozzak
a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, azzal, hogy kilén
Informacié Biztonsagi Szabalyzat hatarozza meg az elektronikus informacios rendszerek biztonsagos
Uzemeltetésének alapvetd szabalyait, az ellendrizhetd informatikai kdrnyezet kialakitasahoz szikséges feltételeket, a
hasznélathoz és (izemeltetéshez kapcsolédé magas szintli szabélyokat, az alapvetd biztonsagi normékat és
kévetelményeket.

A Szabalyzat a fenti cél teljeslilése érdekében rogziti az adatvédelemmel kapcsolatos tevékenységekre vonatkozd
adminisztrativ, fizikai és logikai kovetelmények teljesitésével dsszefliggd feladatokat, folyamatokat és felelésségeket.
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L13.

1./4,

A szabalyozott szervezet adatai

Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kift.

Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.

Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve: a Fdvarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Addszam:; 26615374-2-41.

Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, onalléan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag

A Tarsasaq bels6é Adatvédelmi Felelése, elérhetéségei, jogallasa

Név: Fekete Balint

Telefonszam: +36 70 489 2876

E-mail cim: balint.fekete@magyarsaghaza.net

Jogallasa: A Térsasag bels6 Adatvédelmi Feleldsének szerepe nem egyezik meg a

Rendeletben rogzitett adatvédelmi tisztviseld funkcidjaval, mind feladatai,
mind hataskorei eltérnek az adatvédelmi tisztvisel§ feladataitdl,
hataskoreitél. F6 szerepe, hogy Osszefogja, és koordindlja a Tarsasag
adatkezelési tevékenységeit, adatvédelmi intézkedéseit, elésegitse az
érintetti megkeresések teljesitését.

A Szabélyzat hatalya

A GDPR 2018. majus 25. napjatol az Eurdpai Unid teljes terlletén kotelezéen alkalmazandé.

A jelen Szabalyzatnak a konnyebb alkalmazhatésaga érdekében a Tarsasag rogziti, hogy a személyes adatokon
végzett barmely miivelet adatkezelésnek tekintendd, azaz a rdgzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas,
megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés, tovabbitas, terjesztés, torlés, megsemmisités.

A jelen Szabalyzat hatdlya kiterjed a Térsasaggal, mint Adatkezeld szervezettel foglalkoztatasra irdnyuld
jogviszonyban ll6 személyekre, a Térsasdg éltal a foglalkoztatassal Bsszefiggésben kezelt adatokra (HR-,
személylgyi adatok), a Tarsasag altal nyujtott szolgaltatdsokkal 6sszefliggésben kezelt adatokra, az ezen adatokkal
bamely adatkezelési miveletet végzd foglalkoztatottakra, tovabba a Szabalyzat rendelkezéseit érvényre juttatd
egyedi szerzédések révén azon természetes és jogi személyekre, akik/amelyek a Tarsasaggal kdzos adatkezelést
végeznek, illetve akik/amelyek a Tarsasag részére adatfeldolgozasi tevékenységet végeznek.

Minden olyan munkavallal, vagy a Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban &llé személy, aki
munkakorénél, feladatkdrénél fogva a Téarsasag nevében személyes adatot kezel, kételes a jelen Szabalyzat
rendelkezéseit betartani és a Szabalyzat valtozasait nyomon kdvetni. A Tarsasag folyamatosan ellenérzi a jelen
Szabalyzat betartasat, adott esetben az adatkezelési folyamatokat fellilvizsgalja és mddositja a jelen Szabalyzat
rendelkezéseit.

A jelen Szabélyzat a ,személyi hataly” cim alatt rogzitett érintetteknek, a ,targyi hataly” alatt rogzitett adataira terjed
ki, és az ,id8beli hataly” cim alatt régzitett idétartam alatt alkalmazandd. A Tarsasag alapelvként rdgziti, hogy
azokban a hataresetekben, amikor nem lehetséges egyértelmlien meghatarozni, hogy egy adott személy érintettnek
mindslil-e, illetéleg egy adott adat személyes adatnak mindsiil-e, jelen Szabalyzat alkalmazasaban gy kell tekinteni,
hogy az adott személy érintett, és az adott adat személyes adat, és biztositani kell, hogy az ilyen személy a GDPR
altal biztositott érintetti jogait gyakorolhassa, és az ilyen adatnak a személyes adatok védelmével azonos védelmet
kell biztositani.
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1/5.1.

(1)

A Szabalyzat személyi hatalya

E Szabélyzat hatalya természetes személyre vonatkozé személyes adatok Tarsasag altali kezelésére terjed ki,
azzal, hogy az adatvédelem korében a Tarsasag természetes személynek tekinti az egyéni véllalkozokat is, és az
egyéni vallalkozok személyes adatait a természetes személyek személyes adatainak védelmével azonos
védelemben részesiti. Jelen Szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni tovabba az egyéni
cég, 6stermeld igyfeleket, vevoket, szallitokat.

A Szabalyzat hatalya f6szabalyként nem terjed ki az olyan adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik,
beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhet6ségére vonatkozd adatokat. A jelen
Szabalyzat hatélya csakis abban az esetben terjed ki jogi személyekre, amennyiben a jogi személy hivatalos neve
alapjan azonosithat6 egy vagy tobb természetes személy.

A Szabalyzat targyi hatalya

A jelen Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag mikodése soran kezelt dsszes személyes adatra, azaz az
0sszes adatra, amelyek altal természetes személy kozvetleniil, vagy akar kdzvetve azonosithatd. Tehat jelen
Szabalyzat kiterjed mind a papiralapon, mind az informatikai rendszerben, azaz a Tarsasagnal alkalmazott
valamennyi hardver- és szoftvereszkdzon talalhatd, a Tarsasag altal kezelt vagy feldolgozott dsszes személyes
adatra, azzal, hogy a Tarsasag egyes adatkezelési tevékenységeinek tényleges megjeldlésére a jelen
Szabalyzatnak az egyes adatkezelési tevékenységeket, azok céljai szerint csoportositod B. részében keriil sor, és a
jelen Szabalyzat B. részének nyitboldala tartalmazza a Tarsasag altal ellatott adatkezelési tevékenységek
csoportjainak dsszesitd felsorolasat.

A jelen Szabalyzat targyi hatélya kiterjed tovabba az adatkezelés eredményeképpen létrejott személyes adatokra is.
A Szabalyzat idébeli hatalya

A Jelen Szabalyzat id6beli hatalya 2021. augusztus 1. napjatol visszavonasig terjed.

IrAnyadé jogszabalyok

A Tarsasagnak a személyes adatok kezelése sorén kiildndsen, de nem kizarélagosan az alabbi jogszabalyokban,
hatarozatokban, ajanlasokban foglalt eldirdsoknak megfelel6en kell eljarnia, a jelen Szabalyzatban foglaltak szerint:

. Az Eurépai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK  rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
GDPR vagy Rendelet). A rendelet magyar nyelvii szdvege elérheté az aldbbi linken: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679;

. az informécios oOnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrél szold 2011. évi CXII. tdrvény (a
tovébbiakban:  Infotv.). A tdrvény  hatdlyos  szdvege elérhetd ~az  alabbi linken:
http://njt.hu/cai_bin/njt doc.cqi?docid=139257.366978;

. Magyarorszag Alaptorvénye (a tovabbiakban: Alaptérvény). A torvény hatalyos szbvege elérhetd az alabbi
linken: http:/njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=140968.356005;

. a Polgari térvénykényvrdl sz6lé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.). A térvény hatalyos szdvege
elérhetd az alabbi linken: http:/njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=159096.370225;

. a Polgari perrendtartasrdl sz616 2016. évi CXXX. tdrvény (a tovabbiakban: Pp.). A térvény hatalyos szovege
elérhetd az alabbi linken: h http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cqgi?docid=198992.377344;

. a Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. trvény (a tovabbiakban: Mt.). A torvény hatélyos szbvege
elérhetd az alabbi linken: http:/njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=143164.367080;

. a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag tajékoztatéi, ajanlasai, hatarozatai. A NAIH

hatarozatai elérhetéek a kovetkezd linken: https://www.naih.hu/hatosagi-hatarozatok---vegzesek.html; A
NAIH ajanlasai elérhetek a kdvetkez6 linken: https://www.naih.hu/ajanlasok.html;

. a szovetkezetekrdl szolo 2006. évi X. torvény (a tovabbiakban: Szdv. tv.). A torvény hatalyos szbvege
elérhetd az alabbi linken: http:/njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=101963.376726;
. a munkaer6-kolcsonzési és a magan-munkakozvetitdi tevékenység nyilvantartisba vételérdl és folytatdsanak

feltételeirl sz616 118/2001. (V1. 30.) Korm. rendelet. A rendelet hatalyos szovege elérhetd az aldbbi linken:
http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cqi?docid=57645.377481.
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Fogalom meghatarozasok, értelmez6 rendelkezések, fébb roviditések jegyzéke

Jelen Szabélyzat alkalmazésaban iranyadé fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke, valamint az Infotv. 3. §
tartalmazza. Ennek megfelel6en a fébb fogalmak:

adatbiztonsag: a személyes adatok jogosulatlan megszerzése, mddositasa és tonkretétele elleni miiszaki
és szervezési intézkedések és eljarasok egyuttes rendszere.

adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozé altal végzett
adatkezelési mlveletek 6sszessége.

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6
nevében személyes adatokat kezel.

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitdas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kdzlés, tovabbitas, terjesztés vagy
egyéb maodon térténd hozzaférhetbvé tétel Utjan, 6sszehangolas vagy Gsszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités.

adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik korlatozasa céljabol.

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok
kezelésének céljait és eszkdzeit dnalldan vagy masokkal egyiitt meghatarozza, az adatkezelésre vonatkozo
dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja.

adat nyilvanossagra hozatala: az adat barki szamara torténé hozzaférhetévé tétele.

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara tortén6é hozzaférhetdvé tétele. Az
adatfeldolgozd szamara torténd adatatadas nem mindsiil adattovabbitasnak.

adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreéllitasa tobbé nem lehetséges.

adatvagyon leltar: az adatkezeld altal kezelt személyes adatok kdrének és jellegének felmérését szolgalé
dokumentum.

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

alnevesités: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informécidk felhasznaldsa nélkil tdbbé mér nem éllapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informéciét kiilén taroljak, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

anonim allashirdetés: a Tarsasag altal kdzzétett olyan allashirdetés, melyben a Tarsasag Ugyfelének kiléte
nem ker(il felfedésre.

asztali munkaallomas: a felhasznal6 rendelkezésére bocsatott szamitastechnikai eszkdz, mely alapvetéen
a szamitdgépbdl, monitorbdl, billentylizetbdl és egérbdl, illetve mas csatlakoztathatd szamitastechnikai
eszkozokbdl (kiildndsen: mikrofon, kamera, scanner, nyomtato stb.) allhat.

biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozé minden
olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy megerésiti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép.

cimzett: az a természetes vagy jogi személy barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot
kézlik, fuggetlendl attol, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek — mint biréséag, kbzjegyz6, végrehajtd,
nyomozohatosag stb. -, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal
dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiiinek cimzettnek.

EGT-allam: az Eurdpai Uni6 tagéllama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megéallapodasban részes
mas &llam, tovabba azon allam, amelynek allampolgéra az Eurdpai Unié és tagéllamai, valamint az Eurdpai
Gazdaséagi Térségrél sz6l6 megallapodasban nem részes allam kdzott 1étrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan
az Europai Gazdasagi Térségrdl szdl6 megallapodasban részes allam allampolgarjaval azonos jogallast
élvez.

érintett: barmely informacid alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy.
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. érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelelé tajékoztatason alapuld és
egyértelm( kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlendl kifejez6
cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az &t érintd személyes adatok kezeléséhez.

. érintett tiltakozésa: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri.

. Facebook: A Facebook Ireland Limited (4 Grand Canal Square, Dublin, irorszag) altal izemeltetett, a
https://www.facebook.com/ cimen elérhetd kdzosségi oldal.

. felhasznald: az a természetes személy, aki a Tarsasdg informatikai infrastrukturajat hasznalja, vagy
informéacios tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasait igénybe veszi.

. feliigyeleti hatésag: egy tagallam altal a GDPR 51. cikknek megfeleléen létrehozott fiiggetlen kozhatalmi
szerv, Magyarorszagon: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag (NAIH).

. foglalkoztatasra iranyuldé jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a szolgaltatas targya
természetes személy altal ellenérték fejében végzett munka.

. foglalkoztatott: a Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban &llé személy. Jelen Szabalyzat és a
Tarsasdg adatvédelmi dokumentumainak alkalmazasaban az iskolaszvetkezeti tagok, nyugdijas
szOvetkezeti tagok, sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalék és munkaer6-kdlcsonzés céljabol
foglalkoztatott munkavallalok gy(jtéfogalma.

. GDPR: az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél. A rendelet magyar nyelvi
szbvege elérhetd az alabbi linken: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679.

. harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel§ vagy adatfeldolgozé kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak.

. hirlevél: minden olyan kézvetlen lizletszerzés mddszerével a felhasznalo altal megadott e-mail cimre kiild6tt
Uzenet, amelyben a Tarsasag Ujdonsagairdl, ajanlatairdl, 0 fejlesztéseirdl, és egyéb, a Tarsasaggal vagy
ugyfeleivel kapcsolatos hirekrél, eseményekrdl értesiti a Tarsasag a szolgaltatasra feliratkozott cimzetteket.

. honlap (vagy weboldal): a Tarsasdg éaltal lzemeltetett online megjelenési feliilet, ahol a Tarsasag
bemutatkozik, bemutatja szolgéltatasait, reklamfelllet, ahol a Tarsasdg a kiilénbdzd ajénlatait aktualisan
megjeleniti, egyben kommunikaciés csatorna. Jelen Szabalyzat alkalmazédsaban a honlap, weboldal alatt az
alabbi értendd: https://magyarsaghaza.net/.

. kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozd minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zG8désre vagy szakszervezeti tagsagra
utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzé
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok ideértve a kords szenvedélyre vonatkozd személyes adatok, és
a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsdgara vonatkozd személyes adatok,
valamint a blinligyi személyes adatok.

. kiils6 szolgaltatas fogadoéja: iskolaszévetkezet vagy nyugdijas szovetkezet szolgaltatasat igénybe vevd
harmadik személy, akinél a szdvetkezeti tag személyes kozremiikddését teljesiti, jelen Szabalyzat
alkalmazasaban a Tarsasag.

. munkaeré-kolcsonzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kélcsonbeadd a vele kolcsdnzés céljabol
munkaviszonyban all6 munkavéllalét ellenérték fejében munkavégzésre a kélcsénvevének ideiglenesen
atengedi (kblcsonzés).

. munkaligyi nyilvantartas: a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal dsszefliggésben keletkezett és azzal
kapcsolatban all6 adatokat tartalmaz6 nyilvantartas.

. munkavallalé: jelen Szabalyzat és a Tarsasag adatvédelmi dokumentumai alkalmazasaban a sajat
alloméanyban foglalkoztatott munkavallalék és a munkaerd-kdlcsonzés céljabdl foglalkoztatott munkavallalék
gy(jtéfogalma.

. NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag /székhelye: 1055 Budapest, Falk Miksa utca
9.-11.; e-mail cime: Ugyfélszolgalat@naih.hu; telefonszama: +36 (1) 391 1400./.
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. nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis
vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

. palyazoé: a Tarsasag altal meghirdetett allasokra (ideértve szdvetkezeti tagok esetében a kiilsd szolgaltatas
teljesitését is) jelentkezd személyek, illetve azok a személyek, akik kés6bbi alléslehetéségekrél torténd
kdzvetlen érteslilés érdekében a személyes adataikat és/vagy életrajzukat megklildték a Tarsasag részére,
tovabba azon személyek, akiket a Tarsasag valasztott ki és keresett meg kdzvetve vagy kdzvetlendl
meghatarozott allaslehetdség felkinalasa céljabol.

. profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek sorén a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz8dé bizonyos személyes jellemzék értékelésére,
kildndsen a munkahelyi teliesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolddé jellemzék elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak.

. sajat allomanyban foglalkoztatott ~munkavallalé: Nem  munkaeré-kélcsénzési  szolgaltatas
igénybevételével foglalkoztatott, hanem a Téarsasaggal munkaviszonyban &ll6 munkavallalé.

. személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (.érinteft”) vonatkozd barmely
informéacié; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon, killondsen
valamely azonosit6, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy
testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy
tobb tényezd alapjan azonosithato.

. természetes személy: jelen Szabalyzat alkalmazasaban az egyéni vallalkoz6, egyéni cég, valamint
éstermeld Ugyfeleket, szallitokat is természetes személynek kell tekinteni.

. ligyfél: az a jogi vagy természetes személy, aki a Tarsasag valamely szolgaltatasat szerz6dés alapjan
igénybe veszi.

. lizleti titok: a Tarsasag gazdasagi tevékenységéhez kapcsolddd minden nem kdzismert vagy az érintett
gazdasagi tevékenységet végz6 személyek szdméra nem kénnyen hozzaférhetd olyan tény, tajékoztatas,
egyéb adat és az azokbdl készllt dsszedllitas, amelynek illetéktelenek altal torténd megszerzése,
hasznositdsa, mésokkal valo kdzlése vagy nyilvanosséagra hozatala a Tarsasag jogos pénzligyi, gazdasagi
vagy piaci érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, feltéve, hogy a titok meglrzésével kapcsolatban a
Tarsasagot felréhatosag nem terheli.

. Youtube: A Google LLC leanyvallalata, a YouTube, LLC (USA, Kalifornia, San Bruno) altal izemeltetett, a
https://www.youtube.com/ cimen elérheté videdmegoszté oldal.
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[ A SZEMELYES ADATOK KEZELESENEK ES VEDELMENEK ALAPELVEI

A Térsasag a jelen Szabdlyzat alkalmazasa soran a személyes adatok kezelésének és védelmének az alabbi
jogszabalyban rogzitett alapelvei szerint kételes eljarni:

= jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatésag elve: a személyes adatok kezelését jogszerlien és
tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathato modon kell végezni.

= célhoz kotottség elve: a személyes adatok gy(jtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerl( célbol
torténhet és nem kezelhet6k ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd médon.

= adattakarékossag elve: a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleléek és relevansak
kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozédniuk.

= pontossag elve: a személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik és minden
észszerl intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatok haladéktalanul torélve vagy helyesbitve legyenek.

= korlatozott tarolhatésag elve: a személyes adatok taroldsanak olyan formaban kell torténnie, amely az
érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szlikséges ideig tegye lehetévé.
Az elv érvényesiilése érdekében a kiilonbdzdé személyes adatokkorok eliranyzott hataridében torténd torlésére,
megsemmisitésére vonatkozd kotelezettségek munkakorok szerint differencialtan, a munkakori leirasokban
kerllnek eldirasra.

= integritds és bizalmas jelleg elve: a személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy megfeleld
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6
biztonsaga, az adatok jogosulatian vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
kérosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

= elszamoltathatésag: A Tarsasag, mint Adatkezeld, felelés a fenti alapelveknek valé megfelelésért, és az
adatkezelés teljes idétartama alatt képesnek kell lennie annak igazoldsara, hogy a személyes adatok Tarsasag
altali kezelése megfelel ezen alapelveknek.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag a fentiekben rogzitett alapelvek megtartasat egy esetleges adatvédelmi hatdsagi
eliaras soran megfeleléen képes legyen igazolni, a Tarsasaggal foglalkoztatasi jogviszonyban allé dsszes személy
kételes a munkakorét, feladatkorét érinté adatkezelést jelen Szabalyzat el@irasai szerint, és jelen Szabalyzat
mellékleteit képezé iratmintak, nyilvantartas sablonok alkalmazésaval valds idében dokumentalni.

A Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé dsszes személy koteles ezen alapelvek betartasara a
személyes adatok kezelés soran, és személyes adatok kezelésére csakis jelen Szabalyzatban meghatarozott
adatkezelési célokkal dsszefliggésben keriilhet sor.

Amennyiben a Tarsasdggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban &ll6 barmely személynek a munkakore,
feladatkdre ellatdsa soran olyan személyes adatokat érinté adatkezelést kell végeznie, mely személyes adat
kezelése korben jelen Szabdlyzat nem ad kielégité iranymutatast, ugy az érintett foglalkoztatott koteles jelezni a
Tarsasag kijelolt Adatvédelmi Felelése felé, hogy ezen adatkezelési tevékenység kozponti szabalyozasat latja
sziikségesnek.

A Térsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje hatdrozza meg a Tarsasaggal foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban
allé személyek adatkezeléssel kapcsolatos feladatait. A Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6
személyek kotelesek torvényes és tisztességes modon, az adatkezelés minden szakaszaban biztositani az adatok
pontossagat, gondoskodni az érintettek személyes adatainak védelmérdl jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, torlés vagy megsemmislilés esetén.

A Tarsasaggal barmilyen jogviszonyban all6, adatkezelésben résztvevd egyéb szervezetek, illetve vallalkozasok
kételesek a megismert adatokat Uzleti titokként megdrizni. A Tarsaség csakis olyan harmadik személyekkel &llhat
személyes adatok kezelésével jard jogviszonyban, amely harmadik személyek a jelen Szabélyzat 16. szamu
mellékletében szerepld, vagy azzal azonos tartalmu Titoktartasi nyilatkozatot tettek.

A Tarsasagnak az adatkezelés soran biztositania kell az adatok pontossagat, teliességét, és ha az adatkezelés
céliara tekintettel szlikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz
szilkséges ideig lehessen azonositani.
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. AZ ADATKEZELES CELJAI

A Térsasag személyes adatot kizarélag meghatérozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezel. Az adatkezelésnek minden szakasz&ban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak. Az adatok felvétele és
kezelése tisztességesen és torvényesen kell, hogy torténjen. Az adatkezelési cél valtozasa minden esetben (j
adatkezelést eredményez. Cél nélkiili adatkezelés az érintett hozzajarulasa esetén sem végezhetd. A Tarsasag
biztositia, hogy csak olyan személyes adat kezelésére keriljon sor, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsuldsahoz
szilkséges mértékben és ideig kezelhets. A Tarsasag altali adatkezelési tevékenységek minden esetben vagy a
Tarsasag altali foglalkoztatashoz, vagy valamely, a Tarsasag altal nyuijtott szolgaltatashoz kapcsolédnak, amely
szolgaltatast az érintett, mint (igyfél, vagy mint palyazo igénybe vesz, igénybe vett, vagy amely igénybe vétele
céljabol a Tarsasaggal kapcsolatba kerilt, illetve amely szolgaltatast a Tarsasag harmadik személy részére az
érintett  kozrem(ikddésével, személyes érintettségével (pl. természetes személy érintett képviselGje,
meghatalmazottja) nyujt.

A Tarsasag altali adatkezelési tevékenységek kiléndsen, de nem kizarélagosan az aldbbi célokat szolgélhatjak:
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony létesitése, fenntartasa;
vagyonvédelem;
munkavallalék Mt. szerinti ellenérzése;
a Tarsasaggal kotendd szerzédés elbkészitése, megkdtése és végrehajtasa;
a Tarsasag altal szervezett rendezvények, el6adasok, versenyek, palyazatok és egyéb programok
lebonyolitasa, dijak kiosztasa
az erre vonatkozo kilon hozzajarulas esetén a Tarsasag altal torténd, kozvetlen lzletszerzési, piackutatasi
cell megkeresés (levélben, telefonon vagy egyéb, elektronikus és mas formaji kommunikacids eszkdzokon
keresztiil);
az érintettek igényeinek felmérése, azok magasabb szintli szolgaltatasokkal valo kielégitése érdekében;
a Tarsasag altal nyuijtott szolgaltatasokkal kapcsolatos visszaélések megelézése, kivizsgalasa, feltarasa;
a Tarsasag jogi kotelezettségeinek teljesitése, jogos érdekeinek érvényesitése;
a szerz6dés megszlinését kovetden a szerz6désbdl szarmazd jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése, igy kiléndsen a szerzédésen alapuld igények érvényesitése.

A Térsasag altal ellatott egyes adatkezelési tevékenységeket azok céljai szerint szabalyozza a jelen Szabalyzatnak a
Tarsasag egyes tényleges adatkezelési tevékenységeit, azok céljai alapjan rendszerezd B - Masodik része.
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Iv. AZ ADATKEZELES JOGALAPJAI

A Térsasdg altal a személyes adatok kezelése kizérdlag akkor és annyiban jogszerl, amennyiben az aldbbi
jogalapok legalabb egyike fennall:

. érintett hozzajarulas: az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb célbél torténd
kezeléséhez /GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont/;

. szerzddés teljesitése: az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz8dés megkotését megel6zben az érintett kéréséhez torténd lépések megtételéhez
szilkségesek /GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont/;

. jogi kotelezettség teljesitése: az adatkezelés a Tarsasagra, illetbleg valamely tagjara vonatkozé jogi
kételezettség teljesitéséhez sziikséges /GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont/;

. létfontossagu érdek védelme: az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy
letfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges /GDPR 6. cikk (1) bekezdés d) pont/;

. kozérdek, kozhatalmi jogositvany: az adatkezelés kdzérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szilkséges /GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pont/;

. jogos érdek: az adatkezelés a Tarsasadg vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szikséges, kivéve, ha ez érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szlkségessé, kilondsen, ha az érintett
gyermek /GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont/.

A Téarsasag altal ellatott egyes adatkezelési tevékenységekhez a Tarsasag altal rendelt jogalapokat, az adatkezelési
tevékenységek céljai szerint szabalyozza a jelen Szabalyzatnak a B - Masodik része.

Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

Amennyiben a Tarsasag altali adatkezelés az érintett hozzajérulasan alapul, a Tarsasagnak képesnek kell lennie
annak igazolasara, hogy az érintett a személyes adatainak kezeléséhez énként, és megfeleld tajékoztatast kdvetden
hozzajarult.

Az elszamoltathatosag elvének vald megfelelés érdekében a Tarsasag lehet6ség szerint irasbeli hozzajarulast
fogad el az érintettektdl a hozzajaruldson alapul6 adatkezelések tekintetében.

A Tarsasag nevében torténd, az érintett hozzajarulédsén alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat
személyes adatai kezeléséhez megfeleld tajékoztatast kdvetben, irdsban, igazolhatéo mddon kell kérni.

Az érintett hozzajarulasa kizardlag abban az esetben tekinthetd jogszeriien elfogadhaténak, ha mindharom tartalmi
kévetelményt, azaz az 6nkéntességet, a hatarozottsagot (egyértelmliséget) és a tajékozottsagot is teljesiti.

Ezen kételezettségnek vald kdnnyebb megfelelés érdekében a Térsasag a jelen Szabalyzat 9. szami mellékletét
képezé részletes Altalanos Adatkezelési Tajékoztatot, valamint a részletes Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd
mellékleteként érintetti csoportonként, és adatkezelési célonként rendszerezett tomoér, atlathato adatkezelési
tajékoztatokat, tovabba a jelen Szabalyzat 12. szamu mellékletét képezd, adatkezeléshez torténd Hozzajaruld
nyilatkozat sablont rendszeresiti, mely sablon alkalmazasara, vagy azonos tartalmu hozzajaruld nyilatkozat
beszerzésére minden foglalkoztatott kdteles, amennyiben hozzajarulds alapjan szilkséges személyes adatokat
kezelnie.

A Tarsasag az internetes honlapjan (lablécben, illetve az adatkezeléssel kapcsolatos 1épések elétt/mellett link
formajaban) kdzzéteszi Altalanos Adatkezelési Tajékoztatojat, melynek célja, hogy még az adatkezelés megkezdése
elétt, illetve annak id6tartama alatt az érintett megfelelé madon, egyértelmiien és részletesen tajékozédhasson az
adatainak kezelésével kapcsolatos minden tényrél.

Az Adatkezelési Tajékoztatd igazolhatd ismeretében tett érintetti irasbeli hozzajarulds tekintheté kizarélag
jogszeriinek.

Jogszer(i és a Tarsasag altal elfogadhato érintetti hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes
honlapjan talalhaté nyilatkozatok kitoltésével és elklldésével az adatkezeléshez hozzajarul, valamint barmely egyéb
olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott 6sszefiliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak
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tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi, azzal, hogy a Tarsasag igazolni kételes, hogy a hozzajarulas megfelel a
fenti kdvetelményeknek.

A Tarsasag hozzajéarulasnak mindsiti azt is, amikor az érintett a Tarsasag internetes honlapjainak megtekintése
soran bejeldl egy erre vonatkozé négyzetet vagy mas, aktiv cselekvést igényld médon jarul hozza adatainak
kezeléséhez. A hallgatas, mint beleegyezést, illetve az elére bejeldlt négyzet alkalmazésat vagy a nem cselekvést a
Tarsasag nem mindsitheti hozzajarulasnak.

Igazolhatd hozzajarulas hianyaban hozzajarulason alapulé adatkezelés a Tarsasag nevében nem végezhetd.

A hozzjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az
adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az dsszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell
kérni.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas (igyekre is vonatkozik - pl.
szerzGdéses kapcsolattartas, munkaltatéi adatkezelés - a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas (igyektdl
egyértelmiien megkulldnboztethetd mddon kell eléadni, értheté és kénnyen hozzaférhetd formaban, vilagos és
egyszer( nyelvezettel.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerlilt sor, a Tarsasag a felvett adatokat torvény eltérd
rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi kildn hozzajarulas nélkiil,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetéen is kezelheti.

Az érintett kezdeményezésére, kérelmére indult ligyben, az eljaras lefolytatasadhoz sziikséges személyes adatok
tekintetében az érintett ltal megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasa vélelmezhetd.

Kétség esetén, azaz amennyiben az érintett hozzajarulasa aggalytalanul nem igazolhato, azt kell vélelmezni, hogy
az érintett a hozzajarulasat nem adta meg.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés jogszer(iségét. A hozzajarulds megadasa el6tt a
Tarsasagnak az érintettet errél a jogardl tajékoztatnia kell.

A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat. Az érintett e
joga érvényesitésének elésegitésére a Tarsasag a jelen Szabalyzat 29. szamu mellékletét képezd, hozzajarulds
visszavonasa iranti kérelem mintat rendszeresiti, melyet az érintettek rendelkezésére bocsat, azzal, hogy nem
tagadhatd meg az érintett kérelme azon az alapon, hogy azt nem a Tarsasag é&ltal rendszeresitett
formanyomtatvanyon terjesztette el6.

A hozzjarulas visszavonasa iranti kérelem esetén a Tarsasag a kérelemnek dijmentesen tesz eleget.

A hozzéjérulas visszavonasa iranti kérelem teljesitését megelézéen ellenérizni kell a kérelmet elbterjesztd érintett
személyazonossagat.

A Tarsasag hangsulyozottan felhivja azon, a Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé személyek
figyelmét, akik munkakorlk, feladatkdriik ellatdsa soran a Tarsasag tovabbi foglalkoztatottjainak személyes adatait
kezelik, hogy a Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allo6 személyek személyes adatainak kezelése
soran sz(ik kérben alkalmazhaté csak a hozzajarulas, mint jogalap, ilyen eset csak abban az esetben all fent, ha az
onkéntesség valddi, azaz az adatok megadasa nem munkakari, feladatkéri kételezettséghez kéthetd.

A Tarsasag nem tesz eleget a GDPR szerinti kdtelezettségeinek azaltal, ha a hozzajérulason kivili, mas jogalapok
fennallta esetén, az érintettek hozzajarulasat beszerezi. A hozzajarulas csak abban ez esetben tekintendd megfeleld
adatkezelési jogalapnak, amennyiben az érintett rendelkezik valds és szabad valasztasi lehetdséggel, és modjaban
all a hozzajarulas anélkiili megtagadasa vagy visszavonasa, hogy ez a karara vaina, azaz ez altal barmiféle hatrany
érné.

A Tarsaség éltal hozzajarulas jogalapon folytatott f6bb adatkezelési tevékenységekre vonatkozé rendelkezéseket a
jelen Szabalyzat alabbi fejezetei tartalmazzak:

Adatvagyon megnevezése Szabalyzat iranyad6 fejezetének megjelolése
Allaspalyazatok /Toborzasi és kivalasztasi folyamat/ XV./4,

Palyazé és dnéletrajz adatbazis XV /5.

Kapcsolat-felvételi, tigyfélszolgalati adatok XVI./.

Hirlevél adatbazis XVILA.

Weboldal: automatikusan rogzitett adatok, Cookie-k (sttik)

. . o XVIILA.

és hasonlé technologiak
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Rendezvények, eléadasok, versenyek, egyéb programok
eléadoirél és fellepdirdl készilt fénykép, hangfelvétel, | XXIL/.
videdfelvétel

Rendezvények, el6adasok, versenyek, egyéb programok

résztvevéitdl késziilt fénykép, hangfelvétel, videofelvétel L
Rendezvényeken vald részvételi szandéknyilatkozatok XXIL/3.
Palyazatokkal, versenyekkel 6sszefliggd adatkezelés XXIN./4.

Kozdsségi, és videdomegoszté oldalak (Facebook, Youtube) | XVIII./3.

Szerzddés teljesitésén alapuld adatkezelés

A Tarsasdg adatkezelési tevékenysége jogszerlinek mindsil, amennyiben arra valamely szerzédés vagy
szerzGdéskotési szandék keretében van szikség.

A jogalap Tarsasag altali alkalmazasanak el6feltétele, hogy a targyi szerz6dés kapcsan az érintett szerz6dd fél
legyen vagy a szerzédés megkotését megel6zben az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez legyen sziikség
az adatkezelésre. Utdbbi esetben is feltétel, hogy az érintett kérésére torténd lépések megtételére olyan szerz6dés
megkdtése érdekében keriiljon sor, amelyben az érintett a Tarsasaggal szerz&d6 fél lesz.

A Téarsasag nem alapozhatja e jogalapra adatkezelését a szerz6d6 feleken kivili harmadik személy tekintetében,
ideérte a szerz6do fél kijeldlt kapcsolattartdja személyes adatainak kezelését is, amennyiben a kapcsolattarté nem
azonos a szerz8dg féllel, illetve annak nem torvényes képviselje.

A szerzédés megkotését megel6zd Iépések kapcsan csakis az érintett kérésére megtett Iépések sorolhatok e jogalap
ala, azaz a Tarsasag altal kezdeményezett lépések nem. A Tarsasag altal szerzddéskotés eérdekében
kezdeményezett Iépéseknek nem lehet a szerzédés teljesitése a jogalapja, igy ilyen esetekben vagy be kell szerezni
az érintett hozzajarulasat, vagy érdekmérlegelési tesztet sziikséges lefolytatni, és az adatkezelést a Tarsasag jogos
érdekére alapitottan kell végezni ahhoz, hogy a Tarsasag altali adatkezelés jogszerd legyen.

A Térsasag feladata és feleléssége, hogy a szerzédés Iényegét és az alapvetd célt meghatarozza, és ehhez igazitsa
a szlkséges adatkezelését.

A szerz6dés teljesitésén alapuld adatkezelés nem biztosit jogalapot arra, hogy a Tarsasag ezen jogalapra vald
hivatkozassal olyan személyes adatokat kezeljen, amelyek hasznosak, azonban ténylegesen nem szilkségszerliek a
szerz8déses szolgaltatas teljesitéséhez, vagy az érintett kérésére torténd szerzOdéskotést megel6zé lépések
megtételéhez, igy e jogalapon a Tarsasdg nem kezelhet személy adatokat a fenti feltételek hidnyéban, még abban
az esetben sem, ha az a Tarsasag mas célkitlizéseit szolgélja.

Amennyiben a Tarsasagnak az alabbiakban felsorolt feltételek valamelyikének teljesitése nem all madjaban, akkor
az adatkezelést a szerz6dés teljesitése jogalaptdl eltéré jogalapra kell alapitani: a Tarsasag rendelkezik az
érintettekkel kotott létez6 szerzddéssel, és a szerz8dés érvényes, és az adatkezelés ténylegesen sziikséges a targyi
szerzbdeés teljesitéséhez.

A Tarsasagnak kotelezettsége annak bizonyitasa, hogy az érintettekkel kotott egyedi szerz6dés f6 célia nem
teljesithetd a kérdéses személyes adat hianyaban, igy a Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyuléd jogviszonyban allé
0sszes személy, aki munkakorénél, feladatkorénél fogva a Tarsasag altal megkotendd szerz6dések elékészitésében
vesz részt, koteles annak vizsgalatara, és dokumentalasara, hogy az adott szerzédés alapjan kezelt személyes
adatok kore megfelelien a fenti feltételeknek, azaz csakis olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor a
Tarsasag altal, amely adatok kezelése a szerzddés teljesitése érdekében elengedhetetlen. Szerzédés teljesitése
jogalapon, amennyiben a szerzédéses cél elérése egyéb adatok kezelését nem vonja magaval sziikségszeriien, a
Tarsasag a természetes személyek személyazonositd adatait kezelik, amelyek a név, lakcim, sziiletési hely és id6,
valamint az édesanya szliletéskori neve. A kezelt személyes adatok elengedhetetlenek ahhoz, hogy a Tarsasag a
masik Szerz8dé felet egyértelmiien beazonosithassa.

Amennyiben az adatkezelés jogalapja a Tarsasdggal irasban kotott szerzddés teljesitése, abban az esetben a
szerzGdésnek tartalmaznia kell minden olyan tajékoztatast, amelyet a személyes adatok kezelése szempontjabdl az
érintettnek ismernie kell. A Tarsasagnak tajékoztatnia sziikséges az érintettet arrol, hogy a személyes adat
szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerz6déses kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének eléfeltétele-e,
valamint hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovdbba hogy milyen lehetséges
kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradasa.
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(10)

(11)

IvV.3.

A Tarsasaggal szerzddéses jogviszonyban all6 természetes személyekkel, vagy a szerzédéses partner természetes
személy képviselBivel, kapcsolattartdival ismertetni kell a Tarsasag Adatkezelési Tajékoztatéjanak tartalmat, illetéleg
a szerzédéshez mellékelni szikséges a Tarsasag Adatkezelési Tajékoztatéjat, vagy kozoini kell az Adatkezelési
Tajékoztato internetes elérhetdségét.

A Tarsasag altal szerzédés teljesitése jogalapon folytatott fébb adatkezelési tevékenységekre vonatkozd
rendelkezéseket a jelen Szabalyzat alabbi fejezetei tartalmazzak:

Adatvagyon megnevezése Szabalyzat iranyad6 fejezetének megjelolése
Munkaszerz8dések - kbtelezd adattartalom XV./6.

Jelenléti ivek — szdvetkezet tagok tekintetében XV./9.

Tanulmanyi szerz6dések XV.10.

Szerz6déses partnerek torvényes képviseldinek adatai XVI./3.

Rendezvények, eléadasok, versenyek, egyéb programok

eléadoi és fellépdinek adatai, fénykép, vagy filmfelvételek XXILA.

kezelése

A Térsasag a szerzédéses partnerei altal kijelolt kapcsolattarték személyes adatainak kezelésére vonatkozd
rendelkezéseket a jelen Szabalyzat XVI./4. fejezete tartalmazza, szerzédés teljesitése jogalaptol eltérd jogalapon.

A Tarsasag a szerz6dés teljesitése jogcimen kezelt személyes adatokat a szerz8dés megsz(inését kovetden is
megdrzi, mely érzés jogalapja egyrészt a Tarsasag jogi kotelezettségeinek teljesitése, masrészt a Tarsasag jogos
érdeke, nevezetesen az esetleges jogi igények elbterjesztése, érvényesitése, illetve védelme. A Tarsasag koteles a
szerz6d partnereit elére megfeleléen tajékoztatni a személyes adatok szerz8dés megsziinését kdvetd tarolasanak
jogalapjarol, valamint idStartamardl. A jogi igények elbterjesztése, valamint vitatdsa céljabdl torténd adatkezelésre
vonatkozo rendelkezéseket jelen Szabalyzat XX. fejezete tartalmazza

Jogi kotelezettséq teljesitésén alapulé adatkezelés

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatdl fliggetlen, mivel az
adatkezelés jogalapjat jogszabaly hatarozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ebben az esetben
kézoIni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése elbtt egyértelmiien és
részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kilondsen az adatkezelés céljardl
és jogalapjarél, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés id6étartamardl, arrél,
ha az érintett személyes adatait az adatkezel® a ra vonatkozé jogi kételezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik
ismerhetik meg a személyes adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelez0 adatkezelés esetén a Tarsasag eleget tehet a tajékoztatasi
kételezettségének az elébbi informaciokat tartaimazé jogszabalyi rendelkezésekre vald utalds nyilvanossagra
hozataléval is.

Amennyiben a jogszabaly érvényes és hatalyos, a Térsasag azt koteles a jogszabaly rendelkezései alapjan
végrehajtani, nem vizsgélhatja a jogszabaly célszeriiségét, szakszerliségét, alkotmanyossagat.

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, a torvényben elGirt kotelezettségeinek teljesitése céljabdl
(példaul: szamvitel, adozas) kezeli a szallitoként, Ugyfélként és egyéb minéségben a Tarsasaggal iizleti kapcsolatba
keriilé természetes személyek torvényben meghatarozott adatait.

A Térsasag tovabba jogi kotelezettség teljesitése jogcimén tdrvényben elbirt add- és jarulékkotelezettségek
teljesitése (példaul: addelbleg, adok és jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi igyintézés,
sth.) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, egyéb juttatasban részesiilok személyes adatait,
akikkel egyrészt kifizet6i kapcsolatban all, masrészt torvény felhatalmazasa alapjan a Tarsasag kezelheti a
munkavallalok egészségiigyi és az esetleges szakszervezeti tagsagra vonatkozd adatait ado- és jarulék, illetve
tagdij-kotelezettségek teljesitése céljabdl.

A Térsasag szdmara kotelezd adatkezelést irnak, illetve irhatnak elé els6sorban, de nem kizarélagosan, az alabbi

jogszabalyok:

. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK  rendelet hatalyon kivl helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:

GDPR vagy Rendelet);
. a Polgari torvénykdnyvrél sz6ld 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.);
. a Polgari Perrendtartasrol szol6 2016. évi CXXX. évi térvény (a tovabbiakban: Pp.);
. a Munka torvénykényvérél sz6lo 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.);
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IvV./4.

a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.);

a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
sz0l6 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Thj.) valamint a végrehajtasara kiadott jogszabalyok;

az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Art.) és végrehajtasara kiadott
jogszabalyok;

a személyi jovedelemaddrol sz616 1995. évi CXVIL. térvény (a tovabbiakban: Szja. tv.);

a szamvitelrdl szo6l6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamv.tv.) és végrehajtasara kiadott jogszabalyok;
az altalanos forgalmi adérol szolo 2007. évi CXXVIL. tdrvény (a tovabbiakban: Afa. tv.);

a munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Munkavéd. tv.);

a munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 5/1993.
(XI1. 26.) MM rendelet (a tovabbiakban: Munkavéd. tv. Vhr.);

a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl szold 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Utazési koltségtérités rendelet);

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl sz6ld
33/1998. (V1. 24.) NM rendelet;

a birosagi végrehajtasrol sz6l6 1994. évi LIII. térvény (a tovabbiakban: Vht.);

az egészséquigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szélé 1997. évi
XLVII. torvény;

a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szdlo 1995. évi LXVI. torvény (a
tovabbiakban: Levéltari tv.);

a kozbeszerzésekrél szolo 2015. évi CXLIII. torvény (a tovabbiakban: Kdzbesz. tv.);

a kozbeszerzési értékhatarok alatti értékii beszerzések megvaldsitasaval és ellendrzésével kapcsolatos
szabalyokrdl sz6l6 459/2016. (XII. 23.) Korm. rendelet;

személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairél sz6l6 2005. évi CXXXIII.
térvény (a tovabbiakban: Szvmt.);

A Tarsasag koteles az érintettet tajékoztatni az adatkezelést megalapozé védendd érdekrdl. A jelen pont szerinti
tajékoztatasra a Tarsasag és az érintett kozotti kapcsolatfelvételkor kertil sor. A kapcsolatfelvételre utélagosan is sor
kertlhet.

A Tarsasag altal jogi kotelezettség teljesitése jogalapon folytatott fébb adatkezelési tevékenységekre vonatkozd
rendelkezéseket a jelen Szabalyzat alabbi fejezetei tartalmazzak:

Adatvagyon megnevezése Szabalyzat iranyad6 fejezetének megjeldlése
Munkakori leirasok XV./8.
Jelenléti ivek — sajat &lloményban foglalkoztatott

munkavallalok tekintetében XV.13.
Bi,ths.itott'i bejelen.t_ésr'lez, bérszamfejtéshez, XV 1.
bérkifizetéshez sziikséges adatok

Szja kedvezményi nyilatkozatok XV.12.
Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések

jegyzdkonyvei, és nyilvantartasa XV.[14.
Alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos dokumentacio XV./15.
Fizetés nélkiili szabadsag dokumentacioja XV./16.
Munkavégzés aldli mentestilés dokumentacioja XV.T.
Munkaba jéras kdltségnyilvantartasa XV./18.
Torvényes képviselék adatai XVI./6.
Szamlak, add- szamviteli nyilvantartasok XVIIT.
Adatvédelmi dokumentacid, érintetti megkeresések XIX.
Levéltari torvény szerint maradando érték( iratok XXI.

Létfontossagu érdek védelmén alapulé adatkezelés

A |étfontossagu érdek védelme, mint jogalap, atipikus helyzetekben alkalmazhatd, amikor més jogalap nem
megfeleld a Tarsasag adatkezelési tevékenységére, tipikusan kisebb mértékii adatkezelések esetében alkalmazhatja
a Tarsasag elsédlegesen, nagyobb volumen( adatkezelések alapja csak kivételesen lehet.
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IV.I5. Kozérdeken, kozhatalmi jogositvanyon alapuld adatkezelés

(1) A Térsasag nem rendelkezik kdzhatalmi jogositvannyal és kdzérdekl tevékenységet lathat el, de ezen a jogalapon
személyes adatokat nem nem kezel.

IV.[6. Jogos érdeken alapuld adatkezelés

(1 A Tarsasag vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy az érintett
érdekei, alapvet6 jogai és szabadsagai nem élveznek elsébbséget a Tarsasag (vagy harmadik fél) jogos érdekével
szemben, figyelembe véve a Tarsasaggal valo kapcsolata alapjan az érintett észszer( elvarasait.

(2) A Téarsasag jogos érdeke leginkabb akkor allhat fent, amikor relevans és megfelel kapcsolat all fenn az érintett és a
Tarsasag kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett a Tarsasag Uigyfele vagy a Tarsasaggal foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyban all.

(3) A Tarsasag altali jogos érdeken alapulé adatkezelésre csak abban az esetben kertl sor, amennyiben a Tarsasag
elézetesen érdekmérlegelési tesztet folytatott le, és a teszt eredményeképpen megallapitast nyert, hogy a Tarsasag
jogos érdeke feliilmulja az érintettet az adatkezelés révén éré esetleges hatranyokat. Az érdekmérlegelési tesztet a
jelen Szabalyzat 36. szamu mellékletét képezd érdekmérlegelési teszt sablon szerint, az abban foglalt kérdéseket
vizsgalva kell lefolytatni, és irasban dokumentalni.

4) Az érdekmérlegelési tesztet az alabbi Iépésekben kell elvégezni:

a) meg kell vizsgalni, hogy melyik a lehetségesen alkalmazhaté jogalap;

b) mérlegelni kell a Tarsasag érdekének jogszerliségét;

c) meg kell allapitani, hogy az adatkezelés valdban sziikséges-e az elémi kivant célhoz, vagy az mas, az
érintett maganszférajaba kevésbé beavatkozé modon is elérhetd;

d) mérlegelni kell, hogy a Tarsasag jogos érdeke és az érintettek érdekeinek védelme kdzott hogyan teremthetd
meg az egyensuly;

e) rogziteni kell a felek érdekei kozotti végleges egyensuly megteremtésének szempontjait, figyelembe véve,
hogy milyen biztositékok és garanciak alkalmazhatdk az érintettek érdekeinek védelme érdekében;

f) biztositani kell a megfelelést és az atlathatésagot (az érintettek megfelelé tajékoztatasa utjan, illetve az
elszamoltathatosag elvére is figyelemmel, sziikség esetén a hatésagok felé is).

5) Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran azonositani kell a Tarsasag jogos érdekét, valamint a sUlyozas
ellenpontjat képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot, végul a sulyozas elvégzése alapjan meg kell allapitani,
hogy kezelhet6-e a személyes adat a Tarsasag altal.

(6) A Tarsasag koteles az érdekmérlegelési tesztet megfelelden dokumentalni, és az érintetteket megfeleléen
tajékoztatni kell arrél, hogy az adatkezelés a Tarsasag jogos érdekeinek érvényesitésén alapul, azzal, hogy nem
csak a jogos érdekrdl kell tajékoztatni az érintettet, hanem az érdekmérlegelési teszt eredményérdl, vagy akar a
tesztrdl is, mely kdvetelménynek val6 megfelelés érdekében a Tarsaség altal lefolytatott érdekmérlegelési tesztek, az
érintett kérésére, az érintett részérdl teljes terjedelmiikben megismerhetdek. Err6l az érintettet tajékoztatni
szilkséges.

—_
~
-

A Tarsasag jogos érdeke 6nmagaban nem szolgalhat a killonleges adatok kezelésének alapjaul.

(8) A Térsasag altal jogos érdek jogalapon folytatott fébb adatkezelési tevékenységekre vonatkoz6 rendelkezéseket a
jelen Szabalyzat alabbi fejezetei tartalmazzak:

Adatvagyon megnevezése Szabalyzat iranyad6 fejezetének megjelolése
Munkaszerz8dések - eshetbleges adattartalom XV./6.2.

Munkavallalék munkaviszonnyal dsszefiiggd XV.19

magatartasanak ellenérzéséhez kapcsolodd adatkezelés T

Szerz6déses kapcsolattartok elérhetdségi adatai XVI./4.

Okirati tanuk adatai XVL./5.

Jogi igény érvényesitését vagy vitatasat alatdmaszté XX

dokumentaci6 '

Tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrél kész(lt XXI1./1.3.

felvétel kezelése XXI1./2.3.
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V.17,

(1)

A személyes adatok kiilonleges kategdridinak kezelése

A Tarsasagnal faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo
orokléstani és biometrikus adatok, egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexualis irdnyultsagara vonatkozo személyes adatok kezelése szigoran tilos, kivéve ha

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb tényleges célbdl torténd
kezeléséhez, kivéve, ha jogszabaly gy rendelkezik, hogy a tilalom nem oldhato fel az érintett
hozzéjarulasaval;

b) az adatkezelés a Tarsasagnak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsagot és
szocidlis védelmet szabalyozo jogi eldirasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és tényleges jogai
gyakorlasa érdekében szlikséges;

c) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelméhez sziikséges,
ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni;

d) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra
hozott;

e) az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez illetve védelméhez sziikséges.

A fenti kivételek fenn alltanak kérdésében a Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseléjének az allasfoglalasa
iranyadod azzal, hogy amennyiben felmerll kiilénleges adatok kezelésének a szlkségessége, Ugy a vezetd
tisztségviseld allasfoglalasat a Tarsasag Adatvédelmi Feleléséhez benydijtott allasfoglalas iranti kérelem dtjan kell
beszerezni.

Kiilonleges adat kezelésének sziikségessége esetén elsd lépésként meg kell gyézdédni arrdl, hogy fennall-e valamely
fenti kivétel, majd masodik 1épcsében meg kell hatarozni az adatkezelés jogalapjat.

Kiskoru személyek személyes adatainak kezelése

A Térsasag rogziti, hogy a hatalyos polgéri jogi rendelkezések értelmében kiskorl az a személy, aki a tizennyolcadik
életévét nem toltdtte be. A Tarsasag rogziti tovabba, hogy cselekvéképtelen az a kiskorl, aki a tizennegyedik
életévét nem toltdtte be, és a cselekviképtelen kiskorl jognyilatkozata semmis, nevében a torvényes képviselSje jar
el.

Korlatozottan cselekviképes az a kiskord, aki a 14. (tizennegyedik) életévét betdltdtte és nem cselekvéképtelen.

A 14. életévét betoltott kiskorl jognyilatkozatanak érvényességéhez a torvényes képviseldjének hozzajarulasa
szilkséges.

A 14. életévét betdltott kiskorl a térvényes képvisel6jének kdzremiikddése nélkdl

a) tehet olyan személyes jelleg(i jognyilatkozatot, amelyre jogszabaly feljogositja;

b) megkdtheti a mindennapi élet szokasos szilkségleteinek fedezése kdrébe tartozd kisebb jelent6ségl
szerz6déseket;

c) rendelkezhet munkaval szerzett jdvedelmével, annak erejéig kotelezettséget vallalhat;

d) kéthet olyan szerz&déseket, amelyekkel kizardlag elényt szerez; és

e) ajandékozhat a szokasos mértékben.

A torvényes képviseld a 14. életévét betdltott kiskorl nevében maga is tehet jognyilatkozatot, kivéve azokat,
amelyeknél jogszabaly a korlatozottan cselekvOképes kiskorl sajat nyilatkozatat kivanja meg, vagy amelyek a
korlatozottan cselekv6képes kiskori munkaval szerzett jovedelmére vonatkoznak.

Hozzajarulason alapulé adatkezelés esetén, a Tarsasag kdzvetlentl kiskorlaknak kindlt, informéaciés tarsadalommal
0sszefliggd szolgaltatasai (pl. hirlevél-kiildés) vonatkoz&saban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszer(,
ha - f6szabaly szerint - a kiskoru a 14. életévét betdltdtte, és ha a hozzajarulast a kiskoru feletti szil6i feligyeletet
gyakorlé adta meg, illetve engedélyezte. A tdrvényes képviselbk személyes adatainak kezelésére vonatkozé
rendelkezéseket jelen Szabalyzat XVL./6. fejezete tartalmazza.

A Tarsasagnak észszerii eréfeszitéseket kell tennie annak érdekében, hogy meg tudjon gy6zddni a hozzajarulast
adé személy életkorardl. A Tarsasdg a fenti feltételeknek t6rténé megfelelés érdekében koteles regisztracios
felliletein az érintetteket az életkorukrdl nyilatkoztatni. A Tarsasagnak észszer(i eréfeszitéseket kell tennie annak
érdekében, hogy az ilyen esetekben ellenbrizze, hogy a hozzdjarulast a gyermek feletti sziil6i feligyeleti jog
gyakorldja adta meg, illetve engedélyezte. A Tarsasag csak abban az esetben kezelheti gyermek személyes adatait,
ha az adatkezeléshez torténd hozzajaruld nyilatkozatot a gyermek mindkét sziilbje alairta. Nem szilkséges a szl§
alairasa, ha a szlil6i feliigyeletet a birdsag megsziintette, korlatozta, vagy ha a szlil6i felligyelet azért szlinetel, mert
a szllé cselekvOképtelen vagy korlatozottan cselekvOképes, tovabba akkor sem, ha a sziil§ ismeretlen helyen
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tartdzkodik, vagy jogai gyakorlasaban ténylegesen akadalyozott. A sziiléi felligyeletet gyakorlo sziil6t6l be kémi kell
annak igazolasat, hogy a masik sziil6 alairdsara nincs sziikség.

A Térsasag koteles regisztracios fellletein rogziteni az érintettek életkorat, és nyomon kovetni, hogy az érintett
kiskoru mikor éri el azt a kort, amikor énalléan is megadhatja a hozzajarulasat és ekkor ezt a megerdsitést be is kell
szereznie a kiskoruaktol.

Amennyiben a Téarsasag kiskorliak személyes adatait szerzédés teljesitése jogalapon kezeli, a kiskoru
szerzOdéskotésre iranyuld nyilatkozatanak érvényességéhez a torvényes képviselbje hozzajaruldsa szilkséges,
azzal, hogy ezen hozzajaruldsnak nem a kiskorll személyes adatainak kezelésére, hanem a szerz6dés megkdétésére
kell vonatkoznia.

A Tarsasagnak kilonos korlltekintéssel kell eljarnia és az érdekmérlegelési tesztet elvégeznie, ha az adatkezelése
jogalapjaként a jogos érdekét kivanja alkalmazni és az adatkezeléssel érintettek gyermekek vagy gyermekek is
vannak (lehetnek) az érintettek kozott.

A tajékoztatas nyljtasa soran a Tarsasagnak kulondsen torekednie kell arra, hogy a tajékoztatast tomor, atlathato,
érthetd és kdnnyen hozzaférheté formaban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva nyujtsa, ha az informacié
cimzettje kiskord.

23/184



Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat

Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag

V. AZ ERINTETT SZEMELYEK JOGAI

El6zetes tajékozédashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiggd tényekrdl és informaciokrol az adatkezelés
megkezdését megelézben tajékoztatast kapjon, fliggetlenil attél, hogy mi az adatkezelés jogalapja.

A Tarsasag tajékoztatasi kotelezettségének az adatkezelés megkezdésekor, szolgaltatas igénylésével egyidejlileg a
kapcsolodd nyomtatvanyok, szerzddések atadasaval, weboldalon kézzétett és az ligyfelek fogadasara nyitva allo
ugyféltérben elhelyezett adatkezelési tajékoztatdban, tovabba szébeli tajékoztatas formajaban tesz eleget személyes
vagy az ugyfélszolgalaton keresztiil torténd telefonos Ugyintézés esetén.

A Tarsasag a 9. szam( melléklet szerinti Altalanos Adatkezelési Tajékoztatéjat a székhelyén, valamint honlapjan
elérhetdvé teszi az érintettek szdmara. A tajékoztatd célja, hogy a Tarsasag az érintetteket e nyilvanosan is elérhetd
formaban az adatkezelés megkezdése elétt és annak folyaman is egyértelmiien és részletesen tajékoztassa az
adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kilondsen az adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamarol, illetve arrdl, hogy kik
ismerhetik meg a személyes adatokat. A tajékoztatas kiterjed az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehet6ségeire is. E tajékoztaté mindenkori elérhetéségérdl az érintetteket tajékoztatni kell. A Tarsasag az
Adatkezelési Tajékoztatojaban koteles az 6sszes adatkezelési célja tekintetében teljes korl tajékoztatast nyuijtani, és
amennyiben Ujabb adatkezelési célok meriilnek fel a Tarsasag miikddése soran, Ugy a Tarsasagnak az érintetteket
megfeleléen tajékoztatnia szilkséges az alabbi eldirasok figyelembe vételével:

Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat a Tarsasag kozvetleniil az érintett részérél gydijti, a

Tarsasagnak a személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére kell bocsatania a

kovetkezd informaciok mindegyikét:

a) a Tarsasagnak, mint Adatkezelnek és az Adatkezeld képviselbjének a kiléte és elérhetdségei;

b) az esetleges adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei, azzal, hogy jelen Szabalyzat hatalyba lépésekor a
Tarsasagnal nem kerlil sor adatvédelmi tisztviseld kijeldlésére;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén a Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai, ha van ilyen;

A fentiekben rogzitett informaciok mellett, a Térsasag a személyes adatok megszerzésének idépontjaban, annak
érdekében, hogy a tisztességes és atlathatdo adatkezelést biztositsa, az érintettet a kdvetkezd kiegészitd
informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok taroldsénak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogérdl, hogy - az adatkezelés jogalapjanak fiiggvényében - kérelmezheti a Tarsasagtol a ra
vonatkoz6 személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és ftiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz valo jogarol;

c) az érintett hozzajaruldsan alapuld adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely idpontban t6rténd
visszavonasahoz valé jogrol, amely nem érinti a visszavonds elétt a hozzajérulas alapjdn végrehajtott
adatkezelés jogszerliségét;

d) a felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyuijtasanak jogardl;

e) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy
szerz6dés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett kdteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradasa;

f) automatizalt dontéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikardl és arrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen
varhaté kovetkezményekkel bir.

Ha a Tarsasag a személyes adatokon a gy(jtéstk céljatdl eltérd célbdl tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi

adatkezelést megeléz6en tajékoztatnia kell az érintettet err6l az eltérd célrél és minden relevans kiegészitd

informéaciorol.

Az érintett rendelkezésre bocsatand6 informaciok, ha a személyes adatok nem az érintett részérél

szarmaznak:

a) a Tarsasagnak, mint Adatkezel6nek és az Adatkezeld képviseljének a kiléte és elérhetdségei;

f) az esetleges adatvédelmi tisztvisel§ elérhetdségei, azzal, hogy jelen Szabalyzat hatdlyba lépésekor a
Tarsasagnal nem kertil sor adatvédelmi tisztviseld kijel6lésére;

b) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

c) az érintett személyes adatok kategoriai;

d) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai, ha van ilyen;
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e) adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, azzal, hogy jelen Szabalyzat
hatalyba Iépésekor a Tarsasag nem végez olyan adatkezelési tevékenységet, melynek keretében harmadik
orszgba tovabbitana személyes adatokat.

Az el6z6 bekezdésben emlitett informaciok mellett, a Tarsasag az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintettre nézve tisztességes és atlathatdo adatkezelés biztositasahoz sziikséges kovetkezé kiegészitd
informaciokat:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak

szempontjai;
b) ha az adatkezelés jogos érdeken alapul, a Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdekei;
c) az érintett azon joga, hogy - az adatkezelés jogalapjanak fliggvényében - kérelmezheti a Tarsasagtol a ra

vonatkozd személyes adatokhoz valdé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz
valo joga;

d) az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés esetén a hozzajaruldas barmely idépontban vald
visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét;

e) a NAIH-hoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférheté forrasokbdl
szarmaznak-e; és

1) automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logika és arra vonatkozo érthet6 informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és
az érintettre nézve milyen varhaté kdvetkezményekkel bir.

A Tarsaség a fentiek szerinti tajékoztatast az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének tényleges korliményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétdl szamitott észszerl hataridén, de legkésébb egy hdnapon belll;

b) ha a személyes adatot az érintettel valé kapcsolattartas céljara keril felhasznalasra, legalabb az érintettel
valo elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha varhatdéan mas cimzettel is kdzlésre kerlilnek az adatok, legkés6bb a személyes adatok elsd alkalommal
valo kézlésekor.

Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy a Tarsasagtél visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz
és a Rendeletben meghatarozott kapcsolddo tajékoztatdsokhoz hozzaférést kapjon.

A Tarsasag az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat kérésre dijmentesen az érintett
rendelkezésére bocsatja.

Az érintett &ltal kért tovabbi masolatokért a Tarsasag az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerd mértéki dijat
szamithat fel. A dij 6sszegének meghatarozaséra a Tarsasag mindenkori Ugyvezet6je jogosult, a mésolat iranti
kérelemmel munkakérében érintett foglalkoztatottal tortént egyeztetés alapjan.

Az érintett a hozzaférési joga gyakorlasa kérében a Tarsasag altal barmilyen jogalapon kezelt személyes adatardl
masolatot kérhet.

Ha az érintett elektronikus Uton nyUjtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kérben hasznalt elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. Az érintett masolat igénylésére
vonatkoz6 joga nem érintheti hatranyosan mésok jogait és szabadsagait.

A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkill helyesbitse a ra vonatkozé
pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett jelen Szabalyzat 26. szamu mellékletében taldlhatd kiegészitd nyilatkozat,
vagy azonos tartalmu nyilatkozat Utjan térténé — kiegészitését.

A torléshez vald joq (,,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy a jelen Szabalyzat 27. szamu mellékletében megtalalhaté minta vagy azonos tartalmd
kérelme alapjan kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkil tordlje a ra vonatkozé személyes adatokat, a
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Téarsasag pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje,

ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mér nincs szlikség abbol a célbol, amelybdl azokat a Tarsasag gy(ijtétte vagy mas
maddon kezelte;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezdé hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs tovabbi
jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs a Tarsasagnak elsébbséget élvezd jogszerii oka az
adatkezelésre;

d) a személyes adatokat a Tarsasag jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat a Tarsasagra alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban eléirt jogi kbtelezettség
teljesitéséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gylijtésére informaciés tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kertilt sor.

Ha a Téarsasag nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az elébbi pont értelmében azt térdini koteles, az
elérhetd technologia és a megvaldsitas koltseégeinek figyelembevételével megteszi az ésszeriien elvarhatd lépéseket
— ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezelOket,
adatfeldolgozdkat, hogy az érintett kérelmezte a Tarsasagtol a szoban forgd személyes adatokra mutato linkek vagy
e személyes adatok masolatanak, illetve méasodpéldanyanak torléseét.

Az el6z6 két pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valé jog gyakorlasa céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, a Tarsasagra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitéséhez, illetve kdzérdekbdl;

c) a népegészséqligy teriletét érintd kozérdek alapjan;

d) kézérdek( archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben
a torléshez vald jog érvényesiilése valdszinisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt
az adatkezelést; vagy

e) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A Térsasag Adatvédelmi Felel6sének kotelezettsége az adatok kezelésére eldirt hatéridd leteltét kdvetben az
adatfelelés foglalkoztatott, szervezeti egység megfeleldéen dokumentalt adattorlésre vald felhivasa az adatok
kezelésére elbirt hataridd leteltét legkevesebb 15 (tizendt) nappal megelézéen, és az adattdrlés megtérténtének
ellendrzése az adatok kezelésére el6irt hatarid6 leteltét legkevesebb 3 (harom) munkanappal megel6z8en, ezaltal
biztositva, hogy az adattdrlésre elirt hataridére a térlendd adatok dokumentéltan torlésre kertljenek. Egyedi, el6re
nem lathatd torlési kotelezettségek esetén az adatfelelds foglalkoztatott kételes az Adatvédelmi Felelst a torlési
kételezettségrél, annak hataridejérdl tajékoztatni, és az Adatvédelmi Felelds felé az adattorlés megtdrténtét igazolni.

Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a jelen Szabalyzat 28. szami mellékletében taldlhato kérelem minta segitségével,

vagy azonos tartalmi kérelem Utjdn a kérésére a Tarsasdg korldtozza az adatkezelést, ha a Rendeltben

meghatérozott alabbi feltételek teljestinek:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amely lehet6vé teszi, hogy a Tarsasag ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

c) a Tarsasagnak mér nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem ker(l, hogy a Tarsasag jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival
szemben.

Ha az adatkezelés az el6z0 pont alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a térolas kivételével csak
az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos
kézérdekébdl lehet kezelni.

A Tarsasag az érintettet - akinek a kérésére korlatozta az adatkezelést - az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl
elézetesen tdjékoztatja.
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A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsoloédd
értesitési kdtelezettség

A Téarsasag minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, térlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrdl,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozélte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy arénytalanul nagy
erbfeszitést igényel, mely korliiményeket fenn alltat a Tarsasag koteles megfeleléen alatamasztani, és dokumentaini.
Az érintettet kérésére a Tarsasag tajékoztatja e cimzettekrol.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a réa vonatkozo, altala a Tarsasag rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat a
Tarsasag egy masik adatkezel6nek tovabbitsa, amennyiben:

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatésagahoz valo jog el6z6 pont szerinti gyakorlasa soran az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvalosithatd — kérie a személyes adatoknak a Tarsasag és mas adatkezel§ kozotti kozvetlen
tovabbitasat.

Az adathordozhatdsaghoz valo jog érvényesitése iranti kérelem teljesitése soran figyelemmel kell lenni arra, hogy az
adatok hordozhatésagahoz vald jog érintett altali gyakorlasa nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadségait.

A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a
Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az adatkezelés a
Tarsasdg vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szlikség) alapul, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben a Tarsasag a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha a Tarsasag bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult arra, hogy barmikor
tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben
az a kozvetlen Uzletszerzéshez kapcsolddik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen lizletszerzés
érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték.

A tiltakozashoz val6 jogra legkésébb az érintettel val6 elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak
figyelmét, és az erre vonatkoz6 tajékoztatast egyértelmlien és minden mas informaciotdl elkildnitve kell
megjeleniteni.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl kertl sor, az
érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozo személyes adatok
kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdek(i okbdl végzett feladat végrehajtdsa érdekében van sziikség.

Hozzéjérulas visszavonasahoz valé jog

A GDPR 7. cikke alapjan az érintett jogosult arra, hogy a jelen Szabdlyzat 29. szami mellékletében talalhatd
kérelem minta segitségével, vagy lényegében azonos tartalmu kérelem utjan az adatkezelésre vonatkozd
hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a
visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulds visszavonasat ugyanolyan egyszer(i médon kell
lehetdvé tennie a Tarsasagnak, mint annak megadasat.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapulé déntés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy &t hasonloképpen jelentds
mértékben érintené.

Az el6z6 pont nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:
a) az érintett és a Tarsasag kozotti szerzédés megkotése vagy teljesitése érdekében szlikséges;
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b) meghozatalat a Tarsasagra alkalmazandé olyan unios vagy tagallami jog teszi lehetévé, amely az érintett
jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is
megéllapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

A Tarsasag koteles megfeleld intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy a Tarsasag részérél emberi beavatkozast
kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nydjtson be.

A Tarsasdg jelen Szabalyzat elfogadasanak idépontjaban, tevékenysége ellatdsa soran nem lat el emberi
beavatkozas nélkiili adatkezelési tevékenységet.

A Téarsasag adatkezelésében nem jellemzdek az automatizalt dontéshozatal Utjan meghozott ddntések, és
kiléndsen nem alapulnak ilyen dontések személyes adatoknak kiilénleges kategériain.

Az érintett adatvédelmi incidensrél torténd tajékoztatasa

Az adatvédelmi incidens fogalmarol tajékoztatast nyujt a jelen Szabalyzat I./7. fejezete, mig az adatvédelmi incidens
esetén kdvetendd eljarasrend tekintetében a jelen Szabalyzat XIV. fejezetének rendelkezései az iranyadoak.

Ha az adatvédelmi incidens valészinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, a Tarsasagnak indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi
incidensrél jelen Szabalyzat 23. szamu melléklete szerinti tajékoztatdé minta alapulvételével.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kdzérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét,
és kozolni kell a Tarsasag Adatvédelmi Feleldsének nevét és elérhet6ségét, az incidens valoszinlsithetd
kévetkezményeit, valamint a Tarsaség altal az incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az incidensbél eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket is.

Az érintettet nem kell az el6z6 pontokban emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesdl:

a) a Tarsasdg megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmazta, kildndsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre
fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a Tarsasag az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy
az érintett jogaira és szabadségaira jelentett magas kockézat a tovabbiakban valészinisithetéen nem
valosul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kézzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az
érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

A Térsasag minden esetben dokumentalni kételes, hogy milyen indokok mentén déntott akként, hogy az érintetteket
egy adott adatvédelmi incidensrdl nem koteles tajékoztatni.

Erintetti kérelmek esetén iranyadé eljarasrend

A Tarsasag sajat allomanyu - a Tarsasag mikodtetésében résztvevd - munkavallaloi kdtelesek a hozzajuk beérkez6
érintetti kérelmekrdl nyilvantartast vezetni (jelen Szabalyzat 5. szamu melléklete szerinti adattartalommal) és a
megkeresésrol, haladéktalanul, de legkésébb 3 (harom) munkanapon beliil irdsban, e-mail dtjan értesiteni
kell a Tarsasag Adatvédelmi Felelését. Az érintetti megkeresésekre adandd valasz jovahagyasara a Tarsasag
Adatvédelmi Felelése és a Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviselbje jogosultak.

A Térsasag Adatvédelmi FelelGse, vagy az altala irasban kijeldlt munkavallalo, az érintetti kérelmet a beérkezést
kovetd 5 (6t) munkanapon beliil rogziti a jelen Szabalyzat 5. szamu melléklete szerinti nyilvantartasba, és a
beérkezését kivetéen legfeliebb 5 (6t) munkanapon belil megkezdi annak teljesitését. A kérelem teljesitésére a
Tarsasag vezetb tisztségviseldje jeldli ki az illetékes munkavallalét a kérés jellege és az érintett személyes adatok
figyelembe vételével.

Miel6tt a Tarsasag a kérelmet érdemben teljesitené, azonositja a kérelmezét. A kérelmet érdemben a Tarsasag
kizarélag a beazonositast kdvetden teljesiti. A Tarsasag tajékoztatast nem ad, személyes adatot nem szolgéltat ki és
érintetti jog gyakorldsat nem teszi lehetévé, amig az érintett azonositdsa meg nem tortént, azonban az azonositas
sorén is figyelmet kell forditani az adattakarékossag elvére, azzal, hogy a legtdbb esetben az azonositashoz
elegendd a név és a tovabbi harom személyazonosité (lakcim, anyja sziiletéskori neve, szilletési hely és id8) adat
kézil az egyik, amennyiben az a megkeresé érintett azonositasahoz ténylegesen szilkséges.
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Az érintett beazonositasat kovetden a kérelem teljesitésére kijeldlt illetékes munkavallalé késedelem nélkil, de
legkésébb a kérelem beérkezését kovetd 15 (tizenét) napon beliil eléterjeszti a Tarsasag vezetd
tisztségvisel6je elé a kérelem teljesitésére vonatkoz6, megindokolt javaslatat. A kérelem teljesitésérdl, és
annak pontos tartamardl a végsd dontést az Adatvédelmi Feleléssel tértént egyeztetést kovetden a Tarsasag vezetd
tisztségviseldje hozza meg a javaslat el6terjesztését kovetd 5 (6t) napon beliil.

Az érintetti megkeresésekre a Tarsasag minden esetben irdsban, igazolhato médon koteles valaszolni, ami a
kérelem elintézésére kijeldlt foglalkoztatott kotelezettsége, a megindokolt javaslat vezetd tisztségviseld altali
jovahagyasat kdvetden.

A Tarsasag a tajékoztatasi, hozzaféréshez valo, illetve a masolat kiadasa iranti kérelmet a Tarsasaghoz vald
beérkezését koveté 30 (harminc) napon (1 hénapon) beliil koteles teljesiteni, értesitve az érintettet a
megkeresés nyoman megtett intézkedésekrél. A hataridd, amennyiben az adatkezelés koriiiményeire tekintettel
indokolt és szlikséges, 2 (két) alkalommal 1-1 (egy-egy) hdnappal meghosszabbithato.

Amennyiben az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus uton
kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Amennyiben a Tarsasag nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de legkésébb a
kérelem beérkezésétél szamitott 30 (harminc) napon (egy hénapon) belil irasban, igazolhaté maédon tajékoztatni
sziikséges az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairol.

Az érintetti kérelmekre adand6 valasznak ki kell terjednie a jogorvoslati jogrol sz6l6 tajékoztatasra a jelen Szabélyzat
33. szamu melléklete szerinti tartalommal.

Az érintett részére a tajékoztatast és intézkedést a Tarsasag dijmentesen koteles biztositani. Ha az érintett kérelme
egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiléndsen ismétlédé jellege miatt — t0lz6, a Tarsasag, figyelemmel a kért
informéacio, vagy tajékoztatas nyuljtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jard adminisztrativ koltségekre,
észszer(i 6sszegll dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést. A kérelem
egyértelmiien megalapozatlan vagy tllzé jellegének bizonyitdsa a Tarsasagot terheli, igy a dij felszamitasanak
indokait, és az dsszegszerliség levezetését, valamint a megtagadas indokait az Adatvédelmi Felelésnek megfeleléen
dokumentalnia szikséges.

A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzé jellegének megallapitasa a Tarsasag vezetd tisztségviseléjének
hatéskorébe tartozik, azzal, hogy a déntés meghozatala soran az a Tarsasag Adatvédelmi Felel@sének véleményét
kikérni koteles. A felszamitasra keriilé adminisztrativ dij mértékét a Tarsasag vezetd tisztségviseldje hatarozza meg.

A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valo jog (hatésagi jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy dijmentesen, az altala valasztott formaban panaszt tegyen a magyar feligyeleti
hatdsagnal, ha megitélése szerint a r4 vonatkozd személyes adatok Tarsasag altali kezelése megsérti a GDPR-t.

Az érintett nem koteles jogainak érvényesitését elsédlegesen a Tarsasagnal megkisérelni, hanem kozvetlendl a
NAIH-hoz fordulhat, azonban a Tarsasag foglalkoztatottjai kbtelesek az adatfelvétel, illetéleg az adatkezelés soran
arra kérni az érintetteket, hogy elsédlegesen a Tarsasag részére benyuijtott kérelem, panasz Utjan kiséreljék meg az
esetleges jogsérelem orvoslasat.

A Térsasag adatkezelése vonatkozasaban az illetékes feligyeleti hatésag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9.-11.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Feliigyeleti hatéséq dontésével szembeni biréségi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag
kételezd erejli dontésével szemben, vagy abban az esetben, ha a felligyeleti hatdsag nem foglalkozik a panasszal,
vagy harom hénapon bellil nem tajékoztatja az érintettet a benydijtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél
vagy annak eredményérél.

A NAIH-val, mint a Térsasdg adatkezelése kapcsén illetékes felligyeleti hatdsaggal, szembeni per torvényszéki
hataskorbe tartozik, a perre a Févarosi Torvényszék kizarélagosan illetékes.
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A NAIH kozigazgatasi tevékenységével kapcsolatos pert meginditd keresetlevelet a NAIH-nal kell benyujtani a
vitatott cselekményrél (dontésrdl, intézkedésrdl) vald tudomasszerzéstél szamitott 30 (harminc) napon belll, de
legkés6bb a cselekmény megvaldsulasatél szamitott 1 (egy) éven belil.

A NAIH mulasztasa (kdzigazgatdsi cselekmény megvalésitdsara vonatkozd, jogszabalyban rogzitett
kételezettségének elmulasztasa) miatti mulasztasi per iranti keresetet a kozigazgatasi cselekmény megvalositasara
nyitva allé hatarido leteltétdl szamitott 1 (egy) éven bellil kell az illetékes birésaghoz benyujtani.

Az adatkezelével vaqy az adatfeldolgozéval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Minden érintett birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a Rendeletnek nem
megfeleld kezelése kdvetkeztében a Tarsasag megsértette a Rendelet szerinti jogait.

A birésag eljarasa lehet kozigazgatasi per, személyiségi jogi per, illetve a Tarsasag altal foglalkoztatottak altal
indithaté munkajogi per.

A Tarsasaggal vagy a Tarsasag altal igénybe vett adatfeldolgozoval szembeni peres eljarast a Tarsasag vagy a
Tarsaséag altal igénybe vett adatfeldolgozd székhelye szerint illetékes birdsag el6tt kell meginditani.

A Tarsasag székhelye szerint illetékes, és hataskorrel rendelkezé birésag:

Févarosi Torvényszék
Cim: 1055 Budapest, Marké utca 27.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 16.
Telefon: +36 (1) 354 6000
www: https://fovarositorvenyszek.birosag.hu/

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogok érvényesitése az érintett halalat kovetéen

Az érintett halalat kovetd 5 (6t) éven belil a hozzaféréshez, helyesbitéshez, toriéshez, az adatkezelés
korlatozasahoz és tiltakozashoz valo jogat az érintett altal arra Ugyintézési rendelkezéssel, illetve kdzokiratban vagy
telies bizonyitd erejli magénokiratban foglalt, a Tarsasagnal tett nyilatkozattal meghatalmazott személy jogosult
érvényesiteni.

Ha az érintett nem tett az el6z& pontnak megfeleld jognyilatkozatot, a Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozéja annak
hianyaban is jogosult a helyesbitéshez és tiltakozdshoz, valamint - ha az adatkezelés mér az érintett életében is
jogellenes volt, vagy az adatkezelés célja az érintett haldlaval megsziint - a térléshez és az adatkezelés
korlétozasahoz val6 jogokat érvényesiteni az érintett halélat koveté 5 (6t) éven belll. Az érintett jogainak jelen pont
szerinti érvényesitésére az a kdzeli hozzatartoz6 jogosult, aki e jogosultsagat elséként gyakorolja.

Az érintett jogait a jelen pont alapjan érvényesitd személyt e jogok érvényesitése - igy kiildnésen a Tarsasaggal
szembeni, valamint a NAIH, illetve birdsag elétti eljaras - sorén az érintett részére megallapitott jogok illetik és
kételezettségek terhelik.

Az érintett jogait jelen pont alapjan érvényesit személynek az érintett halélanak tényét és idejét halotti anyakdnyvi
kivonattal vagy birésagi hatarozattal, valamint sajat személyazonossagat és hozzatartoz6i minéségét kdzokirattal kell
igazolnia.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogok érvényesithetosége az adatkezelés jogalapja szerint:

Egyes érintetti jogok bizonyos jogalapok alkalmazésa esetén nem alkalmazhatdk, illetve nem értelmezheték, az
alabbiak szerint, azzal hogy az érintetti jogok érvényesithetéségét egyéb kdrilmények (pl. hogy automatizalt médon
torténik-e az adatkezelés stb.) is korlatozhatjak:

hozzajarulas| szerzédés | jogi létfontossag | kozérdek, jogos
teljesitése | kotelezettség | U érdek kozhatalmi | érdek
teljesitése védelme jogositvany
el6zetes igen igen igen igen igen igen
tajékoztatas
hozzéférés igen igen igen igen igen igen
helyesbités igen igen igen igen igen igen
torlés igen igen nem igen nem igen
adatkezelés igen igen igen igen igen igen
korlatozasa
adathordozhatésag | igen igen nem nem nem nem
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| tiltakozés nem nem nem nem | igen ligen |
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VI/2.

VI A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERE

A vezet6 tisztségviseld adatvédelemmel kapcsolatos kotelezettségei

A Téarsasag mindenkori vezet tisztségviselbje a Tarsasag mikodésének sajatossagait figyelembe véve hatarozta
meg az adatvédelem szervezetét, a feladat- és hataskoroket. A jelen Szabalyzatban elGirtak betartatasaért a
munkakorében, vagy feladatkérében minden érintett szervezeti egység vezetdje felelés. A Tarsasag foglalkoztatottjai
munkavégzeésik soran kotelesek gondoskodni arrél, hogy jogosulatian személyek ne tekinthessenek be személyes
adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adatok tarolasa, elhelyezése ugy keriljon kialakitasra, hogy az
jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithet.

A vezet6 tisztségvisel6 hataskorei és feladatai az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felel6s az érintettek GDPR-ben és az Infotv.-ben meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelés a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaert;

C) dont az ugyfelek személyérdl, és a vonatkozd, adatkezelést vagy adatfeldolgozast is magaban foglalo
szerzédések tartalmérdl;

d) felel6s a jelen Szabalyzatban el6irt adatvédelmi audit lefolytatasaért;

e) felelés az adatkezelésre iranyuld ellenérzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy jogszabalysértd

korilmények megszintetéséért, a személyi felelésség megallapitasdhoz  szilkséges eljaras
kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaeért;
felligyeli a belsé Adatvédelmi Felel6s tevékenységét;
ellenérzi az adatvédelmi targyu szabalyzatok betartasat, ennek érdekében vizsgalatot rendelhet el;
ellenérzi az adatvédelemmel kapcsolatos nyilvantartasok vezetéseét;
elbiralja az adattovabbitasi kérelmeket;
kiadja, szlikség esetén mddositja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos szabalyzatait;
) rendelkezik az adatkezelési tajékoztatok kozzététele irant;
figyelemmel kiséri az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi véltozasokat;

=za=

=~

=

A Tarsasaq bels6é Adatvédelmi Felelése

A Tarsasag az adatkezelési rendelkezések megtartasaért felelés és felhatalmazott személyt (a tovabbiakban:
Adatvédelmi Felelés) jeldl ki (jelen Szabalyzat 11. szamu melléklete szerint, irdsban), aki koteles a jelen
Szabalyzatban, valamint a jogszabalyokban meghatarozott adatkezelési rendelkezéseknek a Tarsasdg vezetd
tisztségviseldi, munkavallaléi, szerz8déses partnerei, illetve a Tarsasaggal foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban
allé egyéb személyek altal torténé megtartasat elésegiteni, biztositani és ellendrizni.

A Térsasag belsé Adatvédelmi Feleldsének szerepe, hogy Osszefogja, és koordinalia a Tarsasag adatkezelési
tevékenységeit, hogy a Tarsasag foglalkoztatottjait iranymutatasokkal lassa el, és kdzvetitse a foglalkoztatottak felé a
Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseljének adatvédelemmel kapcsolatos allasfoglalasait, egyedi utasitasait,
elésegitse az érintettek adatvédelemmel kapcsolatos megkereséseinek teljesitését.

A Tarsasdg Adatvédelmi Felel@sének funkcidja nem egyezik meg a Rendeletben rdgzitett adatvédelmi tisztviseld
funkcidjaval, mind feladatai, mind hataskérei eltérnek az adatvédelmi tisztviseld feladataitol, hataskoreitdl.

Az Adatvédelmi Felel6s kijeldlése alkalméaval is koteles a Tarsasag nyilatkozatot tenni arra vonatkozoéan, hogy a
GDPR és egyéb adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleléen nem koteles adatvédelmi tisztvisel6t
kijelolni. A Tarsasagnak e nyilatkozatat az Adatvédelmi Felelés kijelolésérél sz6lo dokumentum részeként kell
megtennie, és egyértelm(ivé kell benne tenni, hogy a kijel6lt Adatvédelmi Felelés jogalldsdban nem tekintendbek a
GDPR 37-39. cikkeiben meghatarozott adatvédelmi tisztviselének.

A Téarsasag Adatvédelmi Felelését a Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje valasztia a Tarsasag sajat
allomanyban foglalkoztatott munkavallaléi kozil. A Tarsasag altal kijelolt Adatvédelmi Felels jogviszonyanak
idétartama a munkaviszonyanak idétartamahoz igazodik. Az Adatvédelmi Felelés jogviszonya megsz(inik, ha:

a) munkaviszonya megsziinik;

b) a tisztségrél lemond;

C) meghal;

d) a Tarsasag mindenkori vezetf tisztségviselbje a tisztségébdl visszahivia;
Az Adatvédelmi Felelds e tisztségét e tisztségre vonatkozd kijeldlés elfogadasaval, vagy amennyiben ez késébbi,
akkor a kijelolésben meghatarozott hatarnaptol kezddddéen télti be. Az Adatvédelmi Felels a kijelolés elfogadasaval
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egyidejlleg titoktartast koteles vallalni a tisztsége ellatdsaval kapcsolatosan tudomasara jutott személyes adatok
vonatkozasaban.

A Téarsasag Adatvédelmi Felelésének hataskorei és feladatai az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) az Adatvédelmi Felelds koteles segitséget nydjtani az érintettek jogainak biztositasaban;

b) az Adatvédelmi Felelés koteles rendszeresen ellendrzéseket végezni arra vonatkozéan, hogy a jelen
Szabalyzat rendelkezéseit a Tarsasag mindennapi miikddése és lizletszer(i gazdasagi tevékenysége soran
az arra kotelezettek megtartjak-e;

c) az Adatvédelmi Felelds koteles megvizsgélni a Térsasdghoz cimzett — a személyes adatok jogosultjai
részérdl érkezett — kérelmeket és a nyilvanvaldan nem alaptalan és jogosult személy altal el6terjesztett
kérelmek esetén kételes megtenni a szikséges intézkedéseket;

d) az Adatvédelmi Felelés koteles - szlikség esetén - kapcsolatot tartani és egyuttmiikddni a NAIH-al, illetve —
szikség esetén — egyéb tagallami adatvédelmi hatdésaggal;

e) az Adatvédelmi Felelés adatvédelmi incidens lehet6ségének felmerlilése esetén kételes azt kivizsgalni és
megalapozott lehetdség esetén az incidens altal jelentett kockazatokat megakadalyozni vagy mérsékelni,
illetve a biztonsag sérillését helyreallitani;

f) az Adatvédelmi Felelds koteles az olyan adatvédelmi incidens esetén, amely természetes személyek jogaira
és szabadsagaira kockazatot jelent, bejelentést tenni a NAIH-nak, vagy — szlikség esetén — egyéb tagallami
adatvédelmi hatésagnak; magas kockazat esetén koteles arrol tajékoztatni az érintetteket;

a) az Adatvédelmi Felelds jogosult a Tarsasag legfébb szerve, vezetbsége iranyaba javaslattal élni a Tarsasag
adatkezelési gyakorlatanak médositasa vonatkozasaban;

h) az Adatvédelmi Felel6s jogosult a jelen Szabalyzattal dsszefliggé mindenkori jogszabalyi médositasok
atvezetésére és a jelen Szabalyzat valtozassal egységes szerkezetbe foglalt hatalyositott valtozatanak
osszeallitasara és a vezet0 tisztségviseld részére vald benyujtasara kdzzététel végett;

i) az Adatvédelmi Felelés jogosult javaslatot tenni az adatkezelésre irdnyuld ellendrzés soran esetlegesen
feltart hianyossagok vagy jogszabalysértd korliimények megsziintetésére;
) az Adatvédelmi Felel6s koteles vezetni a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos nyilvantartasait, illet6leg a

nyilvantartasok vezetésére kijelolt munkavallalét ellenérizni;

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét az (ligyvezetés latia el a Kkijelolt Adatvédelmi Felelés
kézremikddésével.

A Tarsasagq altali adatkezelési tevékenységek kotelezd lépései

Amennyiben a Tarsasag tevékenységének elldtasa soradn adatkezelési tevékenység szlikségessége merll fel, a
Tarsasdg, illetbleg a Tarsasag képviseletében eljard foglalkoztatott az alabbi Iépések szerinti vizsgélat lefolytatasara
kételes:

a) Szlikséges meggyézdadni arrdl, hogy a kezelni kivant adatok személyes adatoknak mindsiinek-e, amelyek
altal természetes személy azonositott vagy azonosithatd, azaz amely adattokkal természetes személy
kapcsolatba hozhatd;

b) Amennyiben a Térsasag birtokaban 1évd adat személyes adatnak minésiil, szilkséges meghatérozni, hogy a
személyes adatokkal a Tarsasag adatkezelési tevékenységet kivan-e végezni, kiemelve, hogy amennyiben
személyes adat van a Tarsasag birtokaban, gy szinte minden esetben adatkezelésre keriil sor a Tarsasag
altal, tekintettel az adatkezelés fogalom meghatarozasra vonatkozo fejezetben régzitettek definicidjara;

c) Amennyiben a Tarsasag birtokaban 1évé adat személyes adat és a személyes adatokon végezni tervezett
miivelet adatkezelés, akkor szilkséges meghatérozni, hogy a Tarsasag a tervezett adatkezelés tekintetében
adatkezel6nek vagy adatfeldolgozonak mindslil-e, azaz az adatkezelés céljat és eszkdzeit a Tarsasag
hatérozza-e meg, vagy az adatkezelésre mas adatkezelé nevében, adatfeldolgozoként eljarva keril sor.
Amennyiben a Tarsasag jogosult az adatkezelésre vonatkozd érdemi dontések meghozatalara, ugy
szilkséges annak megallapitasa, hogy a Tarsasag az adatkezelés céljat és eszkdzeit dnalléan, vagy mas
adatkezel@vel kézdsen hatérozza-e meg;

d) Kovetkez0 1épésként szikséges megvizsgalni, hogy a Tarsasdg rendelkezik-e jogalappal a tervezett
adatkezelésre, és ha igen, szilkséges meghatarozni a fennalld jogalapot. Ervényes adatkezelési jogalap
fennallasanak hianyaban a Tarsasag nem kezelhet személyes adatokat;

e) Amennyiben megéllapithatd, hogy a Tarsasag az adatkezelésre érvényes jogalappal rendelkezik, kdvetkezd
lépésként meg kell bizonyosodni arrdl, hogy a tervezett adatkezelési tevékenység soran érvényesiilnek-e az
adatvédelmi jog alapelvei, azaz a jogszerliség, a tisztességes eljards, atlathatésag, célhoz koétottség,
adattakarékossag, pontossag, az integritas és a bizalmi jelleg elve;

f) Amennyiben a fentiek alapjan a Tarsasag altal tervezett adatkezelési tevékenység jogszeriinek tekinthetd,
ugy annak megallapitasa sziikséges, hogy az adatkezelés soran sor keriil-e adatfeldolgozé igénybevételére.
Az adatfeldolgozé kivalasztasa soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a Tarsasagnak tudnia kell igazolni,
hogy a Rendelet elGirasainak megfelelé adatfeldolgoz6t vélasztott. A Tarsasag kizardlag olyan
adatfeldolgozdkat vehet igénybe, akik, vagy amelyek megfeleld garancidkat nyujtanak az adatkezelési
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VI./4.

tevékenységlik GDPR kovetelményeinek vald megfelelését, és az érintettek jogainak védelmét biztosito,
megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara;

) A Térsasag a kovetkezd |épésként koteles az adatkezelési nyilvantartisat kiegésziteni az adott adatkezelési
tevékenységgel, és a nyilvantartasban definialt jellemzOkkel meg kell hatarozni, hogy milyen tartalommal
biztositja a Tarsasag az érintetti jogokat.

Annak megallapitasa, hogy egy, a Tarsasag altal tervezett adatkezelési tevékenységre a Tarsasag megfeleld
jogalappal rendelkezik-e, a Tarsasag mindenkori vezeté tisztségvisel6jének a hataskore, és az 6sszes személy, aki a
Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all, az adatkezelés megkezdése elétt koteles a Tarsasag vezetd
tisztségviseléjének allasfoglalasat kikérni az adatkezelés jogalapjanak fennallta kérdésében. Az éllasfoglalas
kikérése a Tarsasag Adatvédelmi Felelésének benyujtott kérelem utjan torténik, azzal, hogy az Adatvédelmi Felelds
is koteles allasfoglalasat az adott kérdésben a vezetd tisztségviseldvel a kérelem elbterjesztésével egyidejlleg
k6z6Ini.

A Tarsasaq foglalkoztatottjainak kotelezettségei, felelossége

A Tarsasag valamennyi olyan vezetd tisztségviseléje, munkavallaloja, illetve a Tarsasaggal partneri szerzédéses
jogviszonyban &llé egyéb személy, szerzédéses partner, aki személyes adatokra vonatkozd adatkezelést folytat (pl.
adminisztracié) kételes a jelen Szabalyzat, valamint az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseinek
megtartasara.

A szervezeti egységek vezetbi:

a) kotelesek biztositani és ellendrizni a vezetésiik ala tartoz6 szervezeti egységnél az adatkezelésre vonatkozé
jogszabalyok és a Szabalyzatban foglaltak betartasat;

b) kotelesek meghatarozni az irdnyitasuk alatt all6 szervezeti egység adatgazdainak a hozzaférési
jogosultsagait;

c) kételesek intézkedni a kiilsé szervezetektdl érkezd és a hatéskdrikbe tartozd személyes adatokat érint
megkeresések teljesitéséért;

d) szabalyellenes adatkezelés esetén haladéktalanul kételesek intézkedni annak megsziintetésérél, és arrdl
haladéktalanul kdtelesek értesiteni a Tarsasadg Adatvédelmi Felel8sét és a vezetd tisztségvisel6t;

e) kételesek gondoskodni arrdl, hogy a jelen Szabdlyzat eléirdsait és véltozasait az A&ltaluk iranyitott
foglalkoztatottak feladatkdreiknek megfeleld részletességgel megismerjék.

Az adatkezelési tevékenységgel érintett foglalkoztatottak:

a) kotelesek a jelen Szabalyzat el6irasai szerint kezelni a személyes adatokat;

b) felelések munkakorlikben, feladatkérikben eljdrva a személyes adatok jelen Szabdlyzat szerinti
feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torliéséért, tovabbitdsaért és nyilvdnossagra hozatalaért, valamint az
adatok pontos és kdvetheté dokumentalasaért;

c) amennyiben sziikséges, elézetesen kotelesek egyeztetni a feletteslikkel és az Adatvédelmi Feleléssel a
személyes adatok kezelését érint ligyekben;

d) a tudomasukra jutott adatkezeléssel kapcsolatos jogsértésekrél haladéktalanul kotelesek tajékoztatni a
kézvetlen felettesiket.

A Tarsasag foglalkoztatottjai kizarélag a munkakorlk elldtdsahoz szikséges személyes adatokat ismerhetik meg, és
kezelhetik. A Tarsasag munkafolyamatai folytonossaganak biztositasara a tavollévé munkavallalok kezelésében lév
személyes adatokat a helyettes munkavallalé a helyettesités ideje alatt kezelheti, a tavollévé munkavallalé szamara
biztositott e-mail fiokba, szamitastechnikai eszkozbe betekinthet, azokban az adott feladat ellatasahoz sziikséges
mértékben kereshet, és hasznalhat fel dokumentumokat.

A Térsasag foglalkoztatottjai munkajogi, polgari jogi és bintetSjogi felelésséggel tartoznak a munkakdrik,
feladatkorik ellatdsa sorén végzett adatkezelési miveletek jogszerliségéért és a jelen Szabalyzatban foglaltak
betartasaért.

Vétkes kotelezettségszegésnek mindsiil, amennyiben a foglalkoztatott nem tartja be a jelen Szabalyzatban, illetve a
személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyokban foglalt kbtelezettségeit. A foglalkoztatottal szemben ilyen
esetben a munkaszerzédésében vagy a tagsadgi megéllapodasaban irt hatranyos jogkévetkezmények
alkalmazhato6ak.

A Tarsasag foglalkoztatottja a jelen Szabalyzatban, valamint a jogszabalyokban foglalt személyes adatok kezelésére
vonatkozo kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha nem Ugy jart el, ahogy az adott
helyzetben altalaban elvarhaté.

A kértérités mértéke nem haladhatia meg a munkavéllal6 négyhavi tavolléti dijanak dsszegét. Szandékos vagy
sulyosan gondatlan karokozas esetén a foglalkoztatott teljes kart kételes megtériteni.
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VL./6.

VI./6.1.

Nem koteles a foglalkoztatott megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt
elérelathatd, vagy amelyet a Tarsasag, mint Munkaltato, vagy foglalkoztaté vétkes magatartasa okozott, vagy amely
abbdl szarmazott, hogy a Téarsasag a karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

Az Adatvédelmi és Adatbiztonsaqi Szabalyzat és az Adatkezelési Tajékoztatok, érdekmérlegelési tesztek

A Tarsasag — az atlathatosag és elszamoltathatdsag elvével 6sszhangban — adminisztrativ védelmi intézkedésként a
jelen Szabalyzatot, és a jelen Szabalyzat mellékleteit képezd Adatkezelési Tajékoztatokat bocséatotta ki, és szintén a
jelen Szabalyzat mellékletét képez6 érdekmérlegelési teszteket folytatta le, a jogos érdeken alapuld adatkezelési
tevékenységei vonatkozasaban.

Jelen Szabalyzat mindenkor hatélyos elektronikus példanya, valamint a Tarsasag miikddését érint, folyamatosan
aktualizalt egyéb bels6 szabalyzatok és az egyéb belsé szabalyozé dokumentumok (kdrlevelek, utasitasok stb.) a
Tarsasag szamitbgépes haldzatan, a kozponti szerver meghajtojan, ,ADATVEDELEM’ cim{i mappaban, mig
kinyomtatott példanya a Tarsasag Adatvédelmi Felel6sénél érhetd el, azzal, hogy a kinyomtatott példany
tanulmanyozasa el6tt sziikséges meggy6z6dni arrél, hogy a legfrissebb, hatalyban Iévé Szabalyzat keriljon
tanulményozasra.

A Tarsasag gondoskodott arrél, hogy a Tarsasag 4ltal iizemeltetett honlapon a nyité oldal, ,ADATVEDELEM’ fiilr8l
egy linkre kattintva, egyszer(ien elérheté legyen a Tarsasag Altalanos Adatkezelési Tajékoztatoja, a Tarsasag altal
lefolytatott érdekmérlegelési tesztjeinek Osszesitései, biztositva ezzel az érintettek el6zetes tajékoztatasat és az
atlathatésagot.

A Tarsasag Altalanos Adatkezelési Tajékoztatojanak egyes, tényleges adatkezelési tevékenységek koriilményeire
vonatkozé mellékleteit az adott esetkorbe esé adatkezelési tevékenység megkezdése el6tt az érintett személyekkel
kotelezé jelleggel, és igazolhatéan ismertetni kell.

A Tarsasagnal alkalmazandé adatvédelmi alapvetések

Hatésagi igazolvanyok fénymasolasa, szkennelése

Az adatkezelés alapelvei, a szlikségesség és a célhoz kétottség elveinek valé megfelelés érdekében a Tarsasag
nem készithet fénymasolatot, szkent az érintettek hatosagi igazolvanyairdl. Az arcképes hatdsagi igazolvany
értelemszeriien csak akkor rendelkezik bizonyité erével, ha annak alapjan a Tarsasag megbizonyosodhatott arrél,
hogy az igazolvanyon szereplé személy képmasa és az igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek. A bemutatott
érvényes, személyazonosit6 okményban szerepld személyazonosité adatokat a dokumentum kézhiteles voltéra
tekintettel masolatkészités nélkiil is el kell fogadni.

A Tarsasag allaspontja — a NAIH iranyadé allaspontjanak figyelembevételével - szerint a szlikségesség-aranyossag
szempontrendszere alapjan az okmanyokkal végzett jogszer( tébbletintézkedés lehet példaul az, ha a Térsasag egy
nyilatkozat kitdltését kéri az érintettdl arrdl, hogy mely hatésagi okmanyat mutatta be a Tarsasag részére. Tovabba
azonositds sordn alkalmazhaté a ,négy szem elve” is, amikor egy mésik foglalkoztatott, vagy a foglalkoztatott
kézvetlen felettese is megtekinti az érintett altal bemutatott okmanyt, és 6 is megerdsiti a személyazonossagot és a
régzitett adatok pontossagat. A Tarsasag felhivja a foglalkoztatottjai figyelmét, hogy a kényelmi szempontok vagy
,gyorsabb Ugyintézés” nem indokolhatjak az igazolvanyokrél torténé masolat készitését.

A Tarsasdg, mint Munkaltatd, a foglalkoztatottjaitol a személyazonositd okmanyoknak a bemutatasat kérheti,
ugyanakkor az Mt. nem hatalmazza fel a Tarsasagot az okmanyok lemésoldséra. A bemutatott érvényes,
személyazonositd okmanyban szerepld személyazonositd adatokat a dokumentum kozhiteles voltara tekintettel
masolatkészités nélkil is el kell fogadni, mivel a fényképes igazolvany személyazonositas céljabdl valdé bemutatasa
felel meg a hatélyos jogszabalyi rendelkezéseknek, a masolatok kezelése nem felel meg a célhoz kotottség és az
adattakarékossag kovetelményének.

A kotelezé adatkezelés esetén a kezelendd adatok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok
megismerhet8ségét, az adatkezeld személyét, valamint az adatkezelés id6tartaméat vagy szikségessége idészakos
fellilvizsgalatat az adatkezelést elrendeld jogszabaly hatarozza meg. Amennyiben ilyen kotelezd jogi rendelkezés
lehetdvé teszi az érintettek hatosagi igazolvanyainak masolasat, igy a Tarsasag masolat készitésére jogosult. A
fényméasolas soran a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit hagyhatja fénymésolasra alkalmas, a tovabbiakban
olvashat6 allapotban, amelyek a jogszabalyban foglalt kdtelezettség teljesitéséhez szikségesek. A fénymésolatot a
Tarsasag a cél elérésekor azonnal kételes tordini vagy megsemmisiteni.

Nem kimeritden jogszer(i példaul a hatdsagi igazolvanyokrol torténd fénymasolat készitése az apakat megilletd
potszabadsag adminisztralasa céljabdl, mivel ebbdl a célbdl a gyermek eredeti szilletési anyakdnyvi kivonatarél a
Tarsasag jogosult masolatot késziteni, és azt megérizni. Szintén jogszabaly irja eld, hogy megvaltozott
munkaképességl munkavallalé foglalkoztatasa esetén, a rehabiliticids hozzajarulds megallapitasa céljabol vezetett
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nyilvantartas részeként a Tarsasdg koteles megdrizni a megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos okiratok
mésolatat. Egyedi — jogszer(i — indok lehet fentiek mellett a masolatkészitésre olyan eset, amikor banki Ugyintézés
miatt van szikség az alairasra jogosult foglalkoztatott iratainak elektronikus tovabbitasara, vagy az okményokat
kilfoldi kikldetés miatti vizumigyintézés céljabol sziikséges lefénymasolni stb. A Tarsasdg minden esetben
egyedileg kételes meggydzdédni arrdl, hogy a fénymasolasra megfeleld jogalappal és céllal rendelkezik-e.

Elektronikus levelezés

Abban az esetben, ha a Tarsasag barmely foglalkoztatottja tobb érintett szamara egy elektronikus levelet (e-mailt)
kild, az érintettek elektronikus levélcimeit kételes a kildés soran ugy megjeldlni, hogy azok — hozzajarulas
hianyaban - az elektronikus levél egyetlen tovabbi cimzettie szaméra se legyenek lathatbak. Ezt a Tarsasag
foglalkoztatottjai elsésorban ,titkos masolat” funkcidval torténé cimzéssel kotelesek megtenni.

Adatvédelmi audit

A Tarsasdg minimum évente koteles az adatkezelésre, adatkezelési folyamatra, eljarasra vonatkozé belsd
vizsgalatot lefolytatni, melynek célja annak feltérképezése és értékelése, hogy a Tarsasdg Aaltali adatkezelés
mennyiben felel meg a GDPR és a jelen Szabalyzat altal meghatarozott kdvetelményeknek.

Az adatvédelmi belsd vizsgalat soran egyrészt lefolytatandd egy adatvédelmi jogi vizsgélat, melynek targya a
jogszabalyoknak, a hatdsagi gyakorlatnak, és a jelen Szabalyzatnak valo Tarsasag altali megfelelés, masrészt
lefolytatandd egy informatikai biztonsagi vizsgalat, melynek targya a Tarsasag informatikai rendszerének védelmét
szolgalé adatbiztonsagi intézkedések megfelelésége.

Az adatvédelmi audit elrendelése a vezet§ tisztségviseld, lefolytatdsa az Adatvédelmi Felel8sok kotelezettsége, és a
vizsgélat lefolytatdsahoz szilkséges tajékoztatas, adatszolgaltatds a Tarsasag valamennyi foglalkoztatottjanak
kotelezettsége.

A Tarsasag Adatvédelmi Felelése az adatvédelmi vizsgalat lefolytatasat kdveten koteles jelentést és intézkedési
tervet késziteni és a Tarsasag vezetd tisztségviseljéhez benyuijtani.
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VII. ADATVEDELMI TISZTVISELO

Adatvédelmi tisztviseld kijelolésére vonatkozo kotelezettséq hianya

A Tarsasagnal nem kerll sor adatvédelmi tisztvisel kinevezésére, tekintettel arra, hogy a Tarsasag tevékenysége
soran nem lat el kozfeladatot, és mlikodése soran nem tartozik f6 tevékenységi korébe az egyének szisztematikus,
nagymérték( megfigyelése.

A Tarsasag tovabba adatkezelési tevékenysége soran nem kezel olyan személyes adatokat, melyek a jogszabalyi
eléirds alapjan a kilénleges adatok korébe tartoznak, vagy melyek a blntet6jogi feleldsség megallapitasara
vonatkozé hatarozatokra és blincselekményekre vonatkozd adatok nagy szamban torténd kezelését foglaljak
magukban, igy adatvédelmi tisztvisel® kinevezésére a Tarsasag nem kotelezett.

Az adatvédelmi tisztviseld kijelolésének kotelezettsége, a kijelolés szempontjai

A Téarsasag adatvédelmi tisztvisel6t koteles kijeldlni, amennyiben 6 tevékenységei akként valtoznak, hogy:

a) olyan adatkezelési miveleteket foglalnak magukban, amelyek jellegliknél, hatokoriknél és/vagy céljaiknal
fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus nagymértékli megfigyelését teszik sziikségessé; vagy

b) a személyes adatok kiilonleges kategériginak és a bintetéjogi felelésség megéllapitdsara vonatkozé
hatarozatokra és blincselekményekre vonatkozé adatok nagy szdmban torténd kezelését foglaljak
magukban.

Az adatvédelmi tisztviselét szakmai ratermettség és kiiléndsen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi szinti
ismerete, valamint a Rendelet 39. cikkében emlitett feladatok ellatasara vald alkalmasség alapjan kell kijelélni.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a Tarsasag alkalmazottja lehet, vagy szolgaltatasi szerz6dés keretében lathatja el a
feladatait.

A Térsasag — annak kijel6lése esetén — kételes kdzzétenni az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhet6ségét, és
azokat a NAIH-nak bejelenteni.
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VIIL. ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

Adatvagyon leltar - adatkezel6i nyilvantartas

A Tarsasag a tevékenysége kdrében végzett adatkezelésekre vonatkoz6, a GDPR és a jogszabalyok altal eldirt
kételezettségeknek megfeleld technikai és szervezési intézkedések megalkotasa céljabdl adatvagyon leltart készitett
(jelen Szabalyzat 1. szam( melléklete). Az Adatvagyon Leltar tartalmazza a Tarsasag altal kezelt 6sszes adatkort,
adatkezelési célok és a célokhoz kapcsolddo jogalapok szerint rendszerezve.

A Térsasag az altala dsszeallitott Adatvagyon Leltarban rogzitette az altala altalanossagban végzett adatkezelési
tevékenységek jellemz6it, majd a Téarsasdg az ltala altalanossagban kezelt adatvagyon felmérését kovetben - a
GDPR. 30. cikkében foglaltaknak megfeleléen — a Tarsasag egyes eseti, egyedileg kérilhatarolhatd adatkezelési
tevékenységeirdl adatkezelési célonként rendszerezett nyilvantartast koteles vezetni (sablont a jelen Szabalyzat
2. szamu melléklete képezi), az alabbi tartalommal:

a) az Adatkezeld neve és elérhetésége, valamint — ha adott adatkezelési tevékenységgel 6sszefiiggésben van
ilyen — a koz0s adatkezel6nek, a Tarsasag képviselbjének és az Adatvédelmi Felelésnek a neve és
elérhetdsége;

b) az adatkezelés céljai;

c) az érintettek kategériai, valamint a személyes adatok kategoriai;

d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat a Tarsasag kozli vagy kdzélni fogja;

e) adott esetben a személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd

tovabbitasara vonatkoz6 informaciok, beleértve a harmadik orszdg vagy a nemzetkdzi szervezet
azonositasat, valamint a GDPR altal kiilonds helyzetekben biztositott eltérések esetében a megfeleld
garanciak leirasa; vagy amennyiben nem kertl sor adattovabbitasra, Ugy az ezen tényre t6rténé utalas;

f) a kllénbdzd adatkategdriak torlésére elbiranyzott hataridok;

a) az alkalmazott technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

A Tarsasag, mint 250 f6nél kevesebb személyt foglalkoztatd szervezet, azon adatkezelési tevékenységeirdl koteles
nyilvantartast vezetni, amely adatkezelés az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve valdszinisithetéen
kockazattal jar, ha az adatkezelés nem alkalmi jellegli, vagy ha az adatkezelés kiterjed a személyes adatok
kildnleges kategoridinak kezelésére. A Tarsasag az alkalmi jellegll, az érintettek jogaira és szabadségaira nézve
valészin(sithetéen kockézattal nem jaro, és nem kildnleges adatokra vonatkozd adatkezelési tevékenységeit nem
kételes nyilvantartani, azonban az elszamoltathatdsag elvének érvényesiilése érdekében a nyilvantartas ajanlott.

A Tarsasag adatvagyon leltérja belsé felhasznéldsra szant, nem nyilvdnos dokumentum, azonban a Térsasag a
NAIH erre iranyul6 kérésére, a NAIH részére kiadni kételes.

A Tarsasdg a fenti nyilvantartadsaiban a GDPR-nek valo kdnnyebb megfelelés érdekében, az adatkezelési
tevékenységei azon jellemz4it is rogziti — a jelen Szabalyzat 1. szamu mellékletét és 2. szamua mellékletét képezd
sablonok szerinti tartalommal -, mely jellemz6k vonatkozasaban a Rendelet az érintettek tajékoztatasara vonatkozé
kételezettséget ir el§ a Tarsasag részére.

Adatfeldolgozéi nyilvantartasok

A Téarsasag, amennyiben adatfeldolgozéként jar el, adatkezelési tevékenységenként koételes nyilvantartast

vezetni (sablont a jelen Szabalyzat 3. szamu melléklete képezi), az alabbi tartalommal:

a) az Adatkezeld neve és elérhetdségei, és minden olyan adatkezel neve és elérhet6ségei, amelynek vagy
akinek a nevében a Tarsasag eljar, tovabba az Adatkezelé képviseldjének, valamint az Adatvédelmi
Feleldsnek a neve és elérhetéségei;

b) az egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategériai;

c) adott esetben a személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténé
tovabbitasara vonatkoz6 informaciok, beleértve a harmadik orszdg vagy a nemzetkdzi szervezet
azonositasat, valamint a GDPR altal kiilonds helyzetekben biztositott eltérések esetében a megfeleld
garanciak leirasa; vagy amennyiben nem kertl sor adattovabbitasra, gy az ezen tényre torténé utalas;

d) ha lehetséges, az alkalmazott technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

A Tarsasag adatfeldolgozoi nyilvantartdsa belsé felhasznéldsra szant, nem nyilvanos dokumentum, azonban a
Tarsasag a NAIH erre iranyul6 kérésére, a NAIH részére kiadni koteles.

A Tarsasag, amennyiben adatfeldolgozot vesz igénybe, az adatfeldolgozokrol koteles nyilvantartast vezetni
(sablont a jelen Szabalyzat 4. szamu melléklete képezi), az alabbi tartalommal;
a) a Tarsasag nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai, céljai;
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b) az adatfeldolgozora torténd utalas az Adatkezeld adatvédelmi dokumentumaiban;
c) az adatfeldolgoz6 neve és elérhetéségei, tovabba az adatfeldolgozd kapcsolattartdjanak neve és
elérhetdségei;

A Tarsasag altal igénybe vett adatfeldolgozok nyilvantartasa nyilvdnos dokumentum, és altala tesz eleget a Tarsaség
az igénybe vett adatfeldolgozokrol valé tajékoztatasi kotelezettségének.

Erintetti megkeresések nyilvantartasa

A Téarsasag a hozza beérkezd érintetti kérelmekrél kdteles nyilvantartast vezetni (a sablont a jelen Szabalyzat 5.
szamu melléklete képezi) az aldbbi tartalommal:

a) az érintett neve, és az érintett személyére vonatkozd egyéb, a kérelem szempontjabdl relevéans adatok;

b annak ténye, hogy az érintett azonositasa megvalosult-e vagy meghitsult;

a megkeresés beérkezésének idopontja;

a megkeresés teljesitésének hatarideje;

a megkereseés eléterjesztésének mddja, csatorngja;

a megkereseés targya, az érvényesiteni kivant jog;

a megkeresés alapjan tett intézkedések;

a megkeresés teljesitésének az idépontja;

a megkeresés alapjan tett intézkedésekrél szol6 tajékoztatds érintett részére torténé megadasanak
idépontja;

) esetleges megjegyzés.

Zeseoaeog
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A Térsasaghoz cimzett érintetti megkeresések nyilvantartdsa belsé felhasznalasra szant, nem nyilvanos
dokumentum, azonban a Tarsasag a NAIH erre iranyuld kérésére, a NAIH részére kiadni koteles.

Adattovabbitasi miiveletek nyilvantartasa

Az adattovabbitasi miiveletekrél a Tarsasag koteles nyilvantartast vezetni (a sablont a jelen Szabalyzat 6. szamu
melléklete képezi) az alabbi tartalommal:

a) adattovabbitas sorszama;

b adattovabbitas idépontja;

cimzett megnevezése;

adattovabbitas jogalapja;

tovabbitott személyes adatok kére, és az érintettek meghatérozasa;

adattovabbitas mddja, csatorndja;

) esetleges megjegyzés.

—_—— =

« > 0o o O

A Tarsasadg adattovabbitasi miveleteinek nyilvantartdsa belsd felhasznélasra szant, nem nyilvanos dokumentum,
azonban a Tarsasag a NAIH erre iranyuld kérésére, a NAIH részére kiadni koteles.

Hatésagi megkeresések nyilvantartasa

A hatésagi megkeresésekrdl a Tarsasag koteles nyilvantartast vezetni (a sablont a jelen Szabalyzat 7. szamu
melléklete képezi) az alabbi tartalommal:
a) megkeresés sorszama;

b) megkeresd hatésag megnevezése;

c) megkeresés beérkezésének idépontja;

d) a megkeresés teljesitésének vagy a teljesités megtagadasanak az idépontja;
e) megtett intézkedések;

f) esetleges megjegyzés.

A Tarsasaghoz cimzett hatdsdgi megkeresések nyilvantartasa belsé felhasznalasra széant, nem nyilvanos
dokumentum, azonban a Tarsasag a NAIH erre iranyul6 kérésére, a NAIH részére kiadni kételes

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrél a Tarsasag koteles nyilvantartast vezetni (a sablont a jelen Szabalyzat 8. szamu
melléklete képezi) az alabbi tartalommal:

a) az incidens idépontja;

b) azincidens jellege leirasa;

c) adatvédelmi incidens Adatkezelé tudomasara jutasanak idépontja;

d) az incidens észlelésének modja;
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e) az adatvédelmi incidens oka;

f) az incidens hatésa az érintettekre;

g) az érintettek szama és az érintettek kategériai;

h) az érintett személyes adatok kore, szama;

i) az incidens kovetkezményei;

) az incidens kovetkezményeinek orvoslasara tett intézkedések;

k) az érintettek tajékoztatasanak megtorténte, vagy a tajékoztatas elmaradasanak indokai, valamint adott
esetben a tajékoztatas idépontja.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa soran alkalmazand6 a NAIH adatvédelmi incidens bejelentésének céljara
fenntartott elektronikus felliletén iranyadoé fogalomhasznalat, illetéleg a feliileten kivalaszthaté szolgaltatandd adatok
iranyaddak a nyilvantartas kitltésénél.

A Tarsasag adatvédelmi incidenseinek nyilvantartasa belsé felhasznalasra szant, nem nyilvanos dokumentum,
azonban a Tarsasag a NAIH erre iranyul6 kérésére, a NAIH részére kiadni kdteles.

Nyilvantartasok vezetésére irdnyado eljarasrend

A fenti nyilvantartasok vezetése a Tarsasadg Adatvédelmi Felel8sének, illetbleg az Adatvédelmi Felelds altal kijelolt
munkavallalénak a kotelezettsége, azzal, hogy a Tarsasag valamennyi sajat allomanyd munkavallaloja koteles a
munkakorével, feladatkorével Osszefiiggésben altala folytatott adatkezelési tevékenységekrdl, a hozza beérkezd
hatésagi vagy érintetti megkeresésekrél, az altala folytatott adattovabbitasi miiveletekrél, valamint adatvédelmi
incidensekrél a fentiek szerinti részletességgel irdsban tajékoztatni a Tarsasag Adatvédelmi Felelését, az
adatkezelési tevékenységek megkezdésétdl, illetve az érintetti vagy hatdésédgi megkeresésrdl tortént
tudomasszerzéstdl, illetve az adattovabbitasi miveletek végrehajtasatél szamitott 5 (6t) munkanapon belll. Az
Adatvédelmi Felel6s tajékoztatasat a rendszeresitett nyilvantartasok szerinti tartalommal, és részletességgel kell
megtenni, akként, hogy a tajékoztatas ellendrzését kdvetden az adott nyilvantartasha a tajékoztatas alapjan az
adatok atmasolassal beilleszthetdk legyenek az Adatvédelmi Felel8s részérdl.

Az Adatvédelmi Felel6s a nyilvantartasokat évekre lebontva, elekironikus fajlban vezeti. Az adatvesztés elkerilése
érdekében a nyilvantartdsok minden év januérjban kinyomtatasra és leflizésre kerlilnek a Térsasag belsd
Adatvédelmi Felelése altal.

A nyilvéantartdsokat a Tarsasdg megkeresés alapjan kételes a NAIH rendelkezésére bocsétani.

A nyilvantartasokban szereplé adatokat 5 (6t) évig meg kell Grizni, és a nyilvantartasba vételt kovetd 6. év januar
hénapjaban, dokumentaltan meg kell semmisiteni, mely kotelezettség a belsé Adatvédelmi Feleldst terheli.
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IX. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

A Térsasag az altala folytatott adatkezelési tevékenységek felmérése alapjan megallapitotta, hogy adatkezelési
tevékenységei vonatkozasaban a kezelt adatok korére és az adatkezelési folyamatokra tekintettel az adatkezelések
varhatéan nem jarnak magas kockazattal az érintettekre nézve, igy a Tarsasag adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatasara a Rendelet vonatkozd cikke értelmében egyik adatkezelési tevékenysége tekintetében sem koteles.

Amennyiben a Tarsasag altal tervezett adatkezelés valamely — kildndsen Uj technoldgiakat alkalmazé — tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, korlilményére és céljaira, valoszinisithetéen magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor a Tarsasag az adatkezelést megel6zGen
hatasvizsgélatot koteles végezni arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlé tipusu adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonlo
magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei koz6tt is értékelhetdk.

A hatasvizsgalatnak ki kell terjednie legalabb az alabbiakra:

a) a tervezett adatkezelési miveletek modszeres leirasara és az adatkezelés céljainak ismertetésére, beleértve
adott esetben a Tarsasag altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek szlikségességi és aranyossagi vizsgalatara;

c) az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatara; és

d) a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatdsara, ideértve a személyes adatok védelmét és a
Rendelettel valo dsszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit
figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

A Tarsasag, amennyiben mddjaban al, koteles kikérni az érintettek vagy képviselbik véleményét a tervezett
adatkezelésrdl.

Amennyiben a Tarsasag adatvédelmi hatasvizsgalatot folytatott le, igy szlikség szerint, de legalabb az adatkezelési
miveletek altal jelentett kockazat véltozasa esetén koteles ellendrzést lefolytatni annak értékelése céljabol, hogy a
személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfeleléen torténik-e.

Amennyiben adatvédelmi hatasvizsgélat lefolytatasa szilkséges, Ugy a Tarsasag a hatasvizsgalat eredménye alapjan
dont a tervezett adatkezelési mivelet bevezetésérdl. Amennyiben a Térsasag a lefolytatott hatdsvizsgélat alapjan
megallapitja, hogy az adatkezelés a kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hianyaban valdszinisithetéen
magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zéen a Tarsasag konzultalni kdteles a felligyeleti
hatdsaggal, annak hianyaban nem vezeti be az adott adatkezelést.

A Tarsasdg mindenkori Ugyvezetdjének hataskorébe tartozik az adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségességérél vald
dontés, azzal, hogy koteles kikérni a Tarsasag belsd Adatvédelmi Felelésének véleményét.

Az esetlegesen szlkséges adatvédelmi hatdsvizsgélat lefolytatdsa a Térsaség belsé Adatvédelmi Felel6sének
hataskorébe és feladatkdrébe tartozik.
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X.  ADATTOVABBITAS

Az adattovabbitas fogalma a személyes adat meghatérozott harmadik személy szamara torténd hozzéférhetévé
tételét jelenti, azaz nem csupan az adatok tényleges tovabbitasara vonatkoznak a jelen fejezet rendelkezései,
hanem az adatok barmilyen modon torténd hozzaférhet6vé tételére is alkalmazanddak a kdvetkezd rendelkezések.

A Térsasag nem jogosult az altala kezelt, érz6tt személyes adatot mas személynek tovabbitani, vagy egyéb

formaban hozzaférhetévé tenni kivéve:

a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja el6 (pl. statisztikai adatgyjtés; munkaltatét terheld
adatszolgaltatasi kotelezettség) és az adattovabbitds cimzettjeként birdsag, hatdség vagy egyéb szerv a
Tarsasag felé hivatalos megkeresését eljuttatja;

b) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az adattovabbitas cimzettje a
Téarsasaggal szerz6déses jogviszonyban lévd személy, tovabba az adattovabbitas a személyes adat
jogosultja és a Tarsasag kozotti kotelmi jogviszony teljesitése.

A Tarsasag személyes adatot csak megfeleld jogalap alapjan tovabbithat, a célhoz kétottség elvének maradéktalan
érvényesitésével. A Tarsasag csak olyan személyes adatot tovabbithat, amelynek jogszer(i adatkezelgje.

Az adattovabbitas feltételeit az adott teriilet mlikodéséért felelés vezeté munkavallaldé minden esetben ellenérizni
kételes a Tarsasag Adatvédelmi Felel6sével tortént konzultacié alapjan.

Az adatfeldolgozésra irdnyul6 adatatadds nem mindsil adattovabbitasnak.

Az adattovabbitasokrél jelen Szabalyzat 6. szamu mellélete szerinti tartalommal a Téarsasag nyilvantartast kételes
vezetni.

Harmadik személy vagy szerv altal benyuijtott adattovabbitasi kérelem elbirélasa - a torvényben kotelezben eldirt
adattovabbitas esetét kivéve — a Tarsasag Adatvédelmi Felelése hataskdrébe tartozik. Az adattovabbitasi kérelem
abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza

a) az adattovabbitast kéré minden kétséget kizaré azonositasahoz sziikséges adatokat,

b) az adattovabbitas céljat, jogalapjat (az alapul szolgalé torvényi rendelkezés pontos megjeldlését),

c) a kért adatok kérének pontos meghatarozasat,

d) az érintett személy azonositdséhoz szlikséges adatokat.

A Térsasag az Eurdpai Union kivili orszagba személyes adatot nem tovabbit.

Az EGT tagallamba t6rténd adattovabbitast igy kell tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén beliili adattovabbitasra
keriilne sor.

Harmadik orszagba (nem EGT allamba) személyes adat tovabbithat:

a) az Eurépai Uni6 Bizottsaganak megfelel6ségi hatarozata alapjan;

b) amennyiben a cimzett adatkezel§ vagy adatfeldolgozéd megfelelé garancidkat nyujt az adatok kezelésével
kapcsolatban (pl. jovahagyott magatartasi kédex, vagy jovahagyott tanusitasi mechanizmus, kételezd erejl
vallalati szabalyok), vagy ha a felligyeleti hatosag engedélyezi;

c) kildnleges helyzetekre vonatkozd eltérések esetén.

A GDPR 45. cikk (3) bekezdése szerinti megfeleléségi hatérozat, illetve a 46. cikk szerinti megfelelé garanciak
hianyaban — beleértve a kotelezd erejli vallalati szabalyokat is —, a személyes adatok harmadik orszag vagy
nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitasara vagy tobbszori tovabbitasara csak az alabbi feltételek legalabb
egyikének teljestilése esetén kerlilhet sor;

a) az érintett kifejezetten hozzdjérulasat adta a tervezett tovabbitashoz azt kdvetben, hogy a Tarsasag
tajékoztatta az adattovabbitasbodl eredd — a megfeleléségi hatarozat és a megfeleld garancidk hianyabdl
fakado6 — esetleges kockazatokrol;

b) az adattovabbitas az érintett és a Tarsasag kozotti szerz8dés teljesitéséhez, vagy az érintett kérésére hozott,
szerzbdést megel6z0 intézkedések végrehajtasahoz sziikséges;

c) az adattovabbitas a Tarsasag és valamely mas természetes vagy jogi személy kdzétti, az érintett érdekét
szolgalé szerz8dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges;

d) az adattovabbitas fontos kdzérdekbdl sziikséges;

e) az adattovabbitas a Tarsasag jogi igényeinek elbterjesztése, érvényesitése és védelme miatt szlikséges;

f) az adattovabbitas az érintett vagy valamely mas személy létfontossagi érdekeinek védelme miatt
szilkséges, és az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzajarulas megadasara;

) a tovabbitott adatok olyan nyilvantartdsbdl szarmaznak, amely az uni6s vagy a tagallami jog értelmében a
nyilvanossag tajékoztatasat szolgélja, és amely vagy altaldban a nyilvanossag, vagy az ezzel kapcsolatos
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jogos érdekét igazold barmely személy szamara betekintés céljabdl hozzaférhetd, de csak ha az unids vagy
tagéllami jog altal a betekintésre megallapitott feltételek az adott kiildnleges esetben teljestilnek.

Amennyiben az adattovabbitas el6z6 pontban rogzitett feltételei nem alinak fent, a Tarsaség a személyes adatokat
csak akkor tovabbithatja, ha az adattovabbitds nem ismétlédd, csak korlatozott szamu érintettre vonatkozik, és a
Téarsasag olyan kényszeritd erejli jogos érdekében szikséges, amely érdekhez képest nem élveznek elsébbséget az
érintett érdekei, jogai és szabadsagai, és a Tarsasag az adattovabbitas minden korliiményét megvizsgalta, és e
vizsgalat alapjan megfeleld garanciakat nyljtott a személyes adatok védelme tekintetében. A Tarsasagnak
tajékoztatnia kell a felligyeleti hatosagot az adattovabbitasrél. Ebben az esetben megvaldsuld adattovabbités esetén
a Tarsasagnak 3 (harom) munkanapon beliil tajékoztatnia kell az érintettet az adattovabbitasrél, valamint a Tarsasag
kényszeritd erejli jogos érdekérd!.
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XN,

X112,

(1)

XL/2.1.

XLi211.

XI. KOzOS ADATKEZELES

A kozos adatkezelés fogalma, a kozos adatkezelésre vonatkozd el6irasok

Amennyiben a Tarsasag a Tarsasagon kivilli, harmadik adatkezelével egyittesen hozza meg az egyes adatkezelési
tevékenységét érinté érdemi dontéseket, az adatkezelés eszkdzeit, és céljat, ugy a felek kozds adatkezelének
mindsilnek, és a Tarsasag a tovabbi adatkezel6vel kételes irasban megkotott megallapodasban meghatarozni a
Rendelet szerinti kotelezettségek teljesitéséért fennalld (kiilondsen az érintett jogainak gyakorlasaval és az el6zetes
tajékoztatassal kapcsolatos feladatokkal dsszefliggd) felelésség megoszlasat. A Tarsasag e kotelezettségének vald
megfelelés érdekében a jelen Szabalyzat 35. szamu melléklete szerinti K6zos AdatkezelSi Szerzédést, vagy azzal
azonos tartalmu rendelkezéseket tartalmazé szerzédést két az egyittes adatkezelés vonatkozasaban.

A Térsasag és a Tarsasagon kivili, harmadik adatkezeld kdzotti, kozos adatkezelésre vonatkozd megallapodasban
az érintettek szdmara kapcsolattartoként a Tarsasag Adatvédelmi Felel6sét kell kijeldlIni.

Az érintett a kozos adatkezelés tekintetében megkotdtt megallapodas feltételeitdl fliggetlenil a Tarsasag
vonatkozasaban és a Tarsasaggal szemben gyakorolhatja jogait.

A kdzos adatkezelés tekintetében megkotott megallapodas Iényegét a Tarsasag koteles az érintettek rendelkezésére
bocsatani.

A Tarsaséag alapelvként rdgziti, hogy amennyiben nem lehet kétséget kizaréan megallapitani, hogy a Tarsasag kézos
adatkezelést végez-e mas, harmadik adatkezelével, Ugy a kozds adatkezelés tagan értelmezendd, és a Tarsasag a
Rendeletben a kdzos adatkezelésre elSirt tobbletrendelkezések megtartasara koteles.

Kiiléndsen, de nem kizarolagosan az alabbi feltételek fennéllasa esetén, a Tarsasdg a Rendeletben a kdzds
adatkezelésre eléirt tobbletrendelkezések megtartasara kételes:
- kézos informatikai rendszer vagy platform hasznalata, kilondsen, ha ez barki szaméara hozzaférhetd és
elérhetd tartalmakat jelent, ahol adatgyijtés, adatkezelés torténik;
kézbs rendszerbe torténd adatgyljtések, pl. egységes adatbazisok, vagy marketing szolgaltatasok
hasznalata;
egységes célok mentén, koordinciohoz, tevékenységek dsszehangolaséval torténd adatgyjtések.

A Tarsasaq részére kiilonb6z6 munkaerd kozvetitésre iranyulé szolgaltatdsokat nyujté szerzédéses
partnerekkel torténé kozos adatkezelési tevékenységek

A Tarsasag egyittes, kozds adatkezelést végez a Tarsasag részére kiildnb6z0 munkaerd kozvetitési
szolgaltatasokat nyUjto szerz8déses partnerekkel a kovetkezd adatkezelések kapcsan, és az alabbi célokbol:

Iskolaszovetkezeti formaban torténo foglalkoztatassal kapcsolatos kozos adatkezelés

Iskolaszévetkezeti foglalkoztatasra iranyul6 toborzasi, kivalasztasi folyamat soran torténd kozos adatkezelés

a Tarsasaggal szerz6déses jogviszonyban allo iskolaszovetkezet, egyedi
szerzOdések alapjan, a kdzos adatkezelésben résztvevd iskolaszdvetkezet
nyujt az érintettek szamara tajékoztatast

Kozos adatkezelésben résztvevo
adatkezeld személye

Az iskolaszOvetkezet és a Tarsasag, mint a kiilsé szolgaltatds fogaddja
kozotti  szerz6dés teljesitéseként a Tarsasag altal meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld palyazé felkutatasa, kivalasztasa.

A személyes adatok kozés
kezelésének célja

A személyes adatok kozés

PO . szerz&dés teljesitése /érintett hozzajérulasa
kezelésének jogalapja

A kezelt személyes adatok kére elére nem hatarozhaté meg pontosan, a
palydzé azonositasahoz szlkséges személyes adatok, a kapcsolattartashoz
szilkséges adatok, valamint a meghirdetett feladatkdrre valé alkalmassag
megitéléséhez esetlegesen sziikséges tovabbi személyes adatok, igy a
kezelt személyes adatok lehetnek kildndsen, de nem kizardlagosan: név;
arckép; szliletési hely és id6; telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség;
kordbbi munkahelyre, tapasztalatra vonatkozd adatok; bér-, dijigény;
nyelvismeret, az onéletrajzban Onkéntesen megadott esetleges tovabbi
személyes adatok; motivacios levél;

A kozosen kezelt személyes
adatok kore
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A Tarsasag meghatarozza az adatkezelés céljat, azaz, a betdltendd
feladatkort.

A Térsasag meghatarozhatja az adatkezelés technikai eszkézeit is, azaz
meghatérozhatja, hogy az iskolaszovetkezet milyen hirdetési csatornakon
folytassa le a toborzasi, kivalasztasi folyamatot, vagy milyen formaban
tarolja, tovabbitsa a palyazék személyes adatait, tovabba, hogy a palyazok
mely személyes adatait tovabbitsa a Tarsasag szamara, az
adattakarékossag elvének betartasa mellett.

Az adattakarékossag elvének érvényesiilése érdekében a szolgaltatasi
szerzOdésben a felek rogzitik a meghirdetett feladatkdrre valé alkalmassag
A kozos adatkezelés mddja megitéléséhez sziikséges személyes adatok korét, és az iskolaszovetkezet
csakis ezen személyes adatokat teszi a Tarsasag részére hozzaférhetove.
A Tarsasag mellett a kdzos adatkezelésben részt vevd iskolaszdvetkezetek
kére folyamatosan valtozhat, mivel az iskolaszévetkezeti szolgaltatas
igénybevételére egyedi szerz8dések alapjan keril sor, ezért a kozds
adatkezelésben  résztvevd  iskolaszOvetkezetek  elzetes  tételes
megnevezése aranytalan nehézséggel jarna, illetéleg nem megvalosithato,
igy az adott iskolaszdvetkezet minden egyes adattovabbitast megelézéen
tajékoztatja az érintettet a Tarsasag, mint a kozos adatkezelésben résztvevd
tovabbi Adatkezel6 adatairdl, és az iskolaszOvetkezet kéri be az érintett
Onkéntes hozzajarulasat az adatok tovabbitasahoz.

X1/2.1.2. Iskolaszovetkezeti foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fenntartasa soran torténé kozos adatkezelés

Az iskolaszdvetkezeti formaban torténd foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
A személyes adatok kozos létesitése, fenntartasa, megsziintetése, a foglakoztatas feltételeinek
kezelésének célja biztositasa, az iskolaszOvetkezeti szolgaltatas igénybe vételére iranyuld
szerzédés teljesitése, és a kapcsolattartas.

A személyes adatok kdzos

NP . szerz8dés teljesitése
kezelésének jogalapja

azonositashoz szlkséges adatok: név; lakcim; sziletési hely és id6; anyja
neve.

kapcsolattartashoz szilkséges adatok: telefonszam, e-mail cim.
foglalkoztatdssal Gsszefiiggésben kezelt egyéb adatok: jelenléti iv;
feladatkér; megbizasi dij.

A szovetkezeti tag a Tarsasagnal, mint a kiils§ szolgaltatas fogadojéanal,
torténd feladatteljesitése idétartamarol jelenléti ivet koteles vezetni, mely
jelenléti ivet a Tarsasag képvisel6je aldirasaval hitelesit, és ezt kdvetben
hozzaférhet6vé tesz az iskolaszdvetkezet részére, aki a jelenléti iv alapjan
szamlat allit ki a Tarsasag részére a szolgaltatasi dijrdl, és a jelenléti iv
alapjan bérszamfejti, és megfizeti a szovetkezeti tag megbizasi dijat.

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A kozos adatkezelés méodja

Xl/2.2.  Munkaeré-kolcsonzés keretében torténé foglalkoztatassal kapcsolatos kozos adatkezelés

Xl/221.  Munkaeré-kélcsonzés keretében torténd foglalkoztatasra iranyulé toborzasi, kivalasztasi folyamat soran
torténd kozos adatkezelés

a Tarsasaggal szerz8déses jogviszonyban &ll6 munkaerd-kdlcsonzd
tarsasag, egyedi szerzddések alapjan, a kdzos adatkezelésben résztvevd
munkaerd-kélcsonz0 tarsasag nyujt az érintettek szamara tajékoztatast

A kélcsonbeadd és a Tarsasag, mint a kdlcsonvevd kozotti szerz6dés
teljesitéseként a Tarsasag altal meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld
palydzé felkutatasa, kivalasztasa.

Kozos adatkezelésben résztvevo
adatkezelok személye

A személyes adatok kdzos
kezelésének célja

A személyes adatok kdzos

A . szerz&dés teljesitése /érintett hozzajarulasa
kezelésének jogalapja

A kezelt személyes adatok kore elére nem hatarozhatdé meg pontosan, a
A kozosen kezelt személyes palyazé azonositasahoz szikséges személyes adatok, a kapcsolattartashoz
adatok kore szilkséges adatok, valamint a meghirdetett munkakdrre valé alkalmassag
megitéléséhez esetlegesen szikséges tovabbi személyes adatok, igy a
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kezelt személyes adatok lehetnek kiléndsen, de nem kizarélagosan: néy;
arckép; szliletési hely és id6; telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség;
kordbbi munkahelyre, tapasztalatra vonatkozd adatok; bér-, dijigény;
nyelvismeret, az Onéletrajzban Onkéntesen megadott esetleges tovabbi
személyes adatok; motivacios levél;

A kozos adatkezelés modja

A Tarsasag meghatarozza az adatkezelés céljat, azaz, a betdltendd
munkakort.

A Tarsasdg meghatarozhatja az adatkezelés technikai eszkozeit is, azaz
meghatérozhatja, hogy a kdlcsonbeadd gazdasagi tarsasag milyen hirdetési
csatorndkon folytassa le a toborzasi, kivalasztasi folyamatot, vagy milyen
formaban tarolja, tovabbitsa a palyazok személyes adatait, tovabba, hogy a
palyazék mely személyes adatait tovabbitsa a Tarsasdg szamara, az
adattakarékossag elvének betartasa mellett.

Az adattakarékossag elvének érvényesiilése érdekében a szolgaltatasi
szerzédésben a felek rogzitik a meghirdetett munkakdrre valé alkalmassag
megitéléséhez szilkséges személyes adatok korét, és a kélcsdnbeadd
gazdasagi tarsasag csakis ezen személyes adatokat teszi a Tarsasag
részére hozzaférhetdve.

A Térsasdg mellett a kozbs adatkezelésben részt vevd kdlcsdnbeadd
gazdasagi tarsasagok kore folyamatosan véltozhat, mivel a szolgéltatas
igénybevételére egyedi szerz8dések alapjan kerll sor, ezért a kozds
adatkezelésben résztvevé kdlcsdnbeadd gazdasagi tarsasagok el6zetes
tételes megnevezése aranytalan nehézséggel jarna, illetdleg nem
megvalésithatd, igy az adott kolcsdnbeadd gazdasagi tarsasag minden
egyes adattovabbitast megelézéen tajékoztatja az érintettet a Tarsasag,
mint a kézds adatkezelésben résztvevd tovabbi Adatkezel6 adatairdl, és a
kolcsonbeadd gazdasagi tarsasag kéri be az érintett Onkéntes
hozzajarulasat az adatok tovabbitasahoz.

Munkaerd-kolcsonzés keretében torténd foglalkoztatasra iranyulé jogviszony fenntartdsa soran torténd

kozos adatkezelés

A személyes adatok kdzos
kezelésének célja

A munkaerd-kdlcsonzés keretében torténd foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony létesitése, fenntartdsa, megsziintetése, a foglakoztatas
feltételeinek biztositdsa, a munkaeré-kdlcsénzési szolgaltatds igénybe
vételére iranyuld szerzdés teljesitése, és a kapcsolattartas.

A személyes adatok kdzos
kezelésének jogalapja

szerz8dés teljesitése

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

azonositashoz sziikséges adatok: név; lakcim; sziletési hely és id8; anyja
neve.

kapcsolattartashoz sziikséges adatok: telefonszam, e-mail cim.
foglalkoztatassal 0Osszefiiggésben kezelt egyéb adatok: jelenléti iv;
feladatkdr; munkabér.

A kozos adatkezelés mddja

A munkavallalé a Tarsasagnal, mint kélcsénvevénél torténé munkavégzése
id6tartamardl jelenléti ivet koteles vezetni, mely jelenléti ivet a Tarsasag
képvisel6je alairasaval hitelesit, és ezt kovetden hozzaférhetévé tesz a
kolcsonbeadd részére, aki a jelenléti iv alapjan szamlat allit ki a Tarsasag
részére a szolgaltatasi dijrdl, és a jelenléti iv alapjan bérszamfejti, és
megfizeti a munkavallal6 munkabérét.

Magan-munkakozvetitéi tevékenységgel kapcsolatos kézos adatkezelés

Kozos adatkezelésben
résztvevo adatkezelok
személye

a Térsasaggal szerz6déses jogviszonyban 4&ll6 munkaerd-kdzvetitd
tarsasag, egyedi szerzédések alapjan, a kozos adatkezelésben résztvevé
munkaerd-kozvetitd gazdasagi tarsasdg nyujt az érintettek szamara
tajékoztatast
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A személyes adatok kozos
kezelésének célja

A megbizott és a Tarsasag, mint a megbizd kozotti szerzédés
teljesitéseként a Tarsasag altal meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld
palyazé felkutatasa, kivalasztasa.

A személyes adatok kozos
kezelésének jogalapja

szerzédés teljesitése /érintett hozzajarulasa

A kézdsen kezelt személyes
adatok kore

A kezelt személyes adatok kére elére nem hatarozhatdé meg pontosan, a
palyazé azonositasahoz szikséges személyes adatok, a kapcsolattartashoz
szilkséges adatok, valamint a meghirdetett munkakérre valé alkalmassag
megitéléséhez esetlegesen sziikséges tovabbi személyes adatok, igy a
kezelt személyes adatok lehetnek kiléndsen, de nem kizarélagosan: név;
arckép; szliletési hely és id6; telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség;
korabbi munkahelyre, tapasztalatra vonatkozé adatok; bér-, dijigény;
nyelvismeret, az Onéletrajzban Onkéntesen megadott esetleges tovabbi
személyes adatok; motivaciés levél;

A kozos adatkezelés maodja

A Térsasdg meghatarozza az adatkezelés céljat, azaz, a betéltendd
munkakort.

A Tarsasadg meghatarozhatja az adatkezelés technikai eszkozeit is, azaz
meghatérozhatja, hogy a kozvetitd gazdasagi tarsasadg milyen hirdetési
csatornakon folytassa le a toborzasi, kivalasztasi folyamatot, vagy milyen
formaban tarolja, tovabbitsa a palyazok személyes adatait, tovabba, hogy a
palyazék mely személyes adatait tovabbitsa a Tarsasadg szamara, az
adattakarékossag elvének betartasa mellett.

Az adattakarékossag elvének érvényesiilése érdekében a szolgaltatasi
szerzédésben a felek rogzitik a meghirdetett munkakdrre valé alkalmassag
megitéléséhez szilkséges személyes adatok korét, és a kozvetité gazdasagi
tarsasag csakis ezen személyes adatokat teszi a Tarsasdg részére
hozzaférhet6ve.

A Tarsasag mellett a koz0s adatkezelésben részt vevé munkaerd-kdzvetitd
gazdasagi tarsasagok kore folyamatosan véltozhat, mivel a szolgéltatas
igénybevételére egyedi szerz8dések alapjan keril sor, ezért a kozds
adatkezelésben résztvevd munkaerd-kdzvetitdé gazdasagi tarsasagok
elézetes tételes megnevezése aranytalan nehézséggel jarna, illetéleg nem
megvalésithatd, igy az adott munkaerd-kdzvetitd gazdasagi tarsasag
minden egyes adattovabbitast megel6z6en tajékoztatia az érintettet a
Tarsasag, mint a koz0s adatkezelésben résztvevd tovabbi Adatkezeld
adatairdl, és a munkaeré-kozvetité gazdasagi tarsasag kéri be az érintett
dnkéntes hozzajérulasat az adatok tovabbitdséhoz.

A Tarsasagq ligyvédi tevékenységqgel dsszefiiggé kozos adatkezelési tevékenysége

A Térsasag éallando jogi képviselettel rendelkezik, illetbleg egyedileg szerz6déseket két jogi képviselet ellatasara,
melyhez kapcsolodoan, az (gyvédi adatkezelés céljait és eszkozeit elsddlegesen az Ugyvedekre vonatkozo
jogszabalyok és MUK szabalyzatai hatarozzak meg, azonban a felek kdzotti megallapodashél kévetkezben a felek
kézos adatkezelést is végeznek, az alabbiak szerint;

Kozos adatkezelésben résztvevo
adatkezelok személye

a Tarsasaggal szerz6déses jogviszonyban allo Ugyvédi iroda, egyéni
lgyved, egyedi szerz8dések alapjan, a kdzds adatkezelésben résztvevd jogi
képviseldk, egyben okiratszerkesztés tekintetében adatfeldolgozdk
tényleges megjeldlésére a jelen Szabalyzat 4. szamu mellékletében kertil
Sor.

A személyes adatok kdzos
kezelésének célja

Jogi igényérvényesités, illetve jogi igényekkel szembeni védekezés

A személyes adatok kozés
kezelésének jogalapja

Tarsaséag jogos érdeke, illetve jogi kdtelezettség teljesitése.

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A kezelt személyes adatok kore pontosan elére nem meghatarozhatd, a jogi
igény érvényesitéséhez, vitatdsahoz szilkséges személyes adatok

A kozos adatkezelés mddja

A Térsasag altali vagy a Tarsasaggal szembeni igényérvényesités esetén a
Tarsasag tovabbitja az igény érvényesitéséhez, vagy vitatasahoz szilkséges
személyes adatokat a jogi képviseletet ell&td jogi képviseld részére.
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(2) A Tarsasag rogziti, hogy a jogi képviseléje adatkezelési tevékenységét egyrészt a Tarsasag jogi
igényérvényesitéshez f(iz8d6 jogos érdeke alapjan végzi, masrészt az ligyvéd részérél az adatkezeli mindséget
megalapozza a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének c) és e) pontja is, az ligyvéd részérdl az adatkezelés a ré vonatkozo
jogi kdtelezettség teljesitéséhez, mas tekintetben pedig kdzérdeki feladat végrehajtasahoz lehet szlikséges.

XL/4. A Tarsasag konyvvizsgalati tevékenységgel dsszefiiggd kozos adatkezelési tevékenysége

(1 Tarsasag allando konyvvizsgaléval rendelkezik, mely tevékenységhez kapcsolddoan, a felek kézds adatkezelést
végeznek, az alabbiak szerint:

a Tarsasaggal szerz8déses jogviszonyban allé kényvvizsgald gazdasagi
tarsasag, a kozds adatkezelésben résztvevd konywvizsgald gazdasagi
tarsasag tényleges megjeldlésére, mint kdnywviteli, adozasi, bérszdmfejtési
feladatokat ellatdo adatfeldolgozd, a jelen Szabalyzat 4. szamu
mellékletében keriil sor.

Kozos adatkezeléshen résztvevé
adatkezel6k személye

A személyes adatok kozos

kezelésének célja

konyvvizsgalat

A személyes adatok kdzos
kezelésének jogalapja

az Adatkezeld jogos érdeke

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

A jogszabalyi kotelezettségen alapuld konyvvizsgaloi tevékenység (Kkt. 3.
§ (1) bekezdése) teljesitésével 6sszefliggésben a kdnyvvizsgald szamara

az Adatkezeld altal atadott vagy hozzaférhetbveé tett személyes adatok

A konywvizsgald feladata, hogy a konyvvizsgalatot szabalyszer(en
elvégezze, és fiiggetlen kdényvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrol,
hogy a Tarsasag kdnyvvizsgalattal érintett tagjanak éves beszamoléja
megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhatd, valés képet ad-e az adott
tarsasadg vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, mikodésének
gazdasagi eredményeir6l. Az Adatkezeld6 tovabbitja kdnyvvizsgalat
lefolytatdsahoz szlikséges személyes adatokat a konyvvizsgalo részére.

A kozos adatkezelés mddja

XL/5. A Tarsasaq altal szervezett rendezvények, eléadasok, versenyek, egyéb programok tarsszervezdivel vald

kozos adatkezelési tevékenységek

)] A Tarsasag mas tarsszervezOkkel kdzosen is szervezhet kilonbdz6 rendezvényeket, el6adasokat, versenyeket,
palyazatokat vagy egyéb programokat, mely esetben az adatkezelés céljat és eszkdzeit a felek kozdsen hatarozzak
meg, és a felek kdz6s adatkezelének mindslinek. A rendezvényszervezéssel kapcsolatos adatkezelésre vonatkozo
részletes rendelkezéseket jelen Szabalyzat XVIII./4. fejezete tartalmazza, jelen fejezetben csak a kézds

adatkezelésre vonatkoz6 dsszesitett informaciok kerlltek régzitésre, az alabbiak szerint:

Kozos adatkezelésben résztvevo
adatkezel6k személye

Egyedileg kerll a kozbs adatkezelésre vonatkozd szerzédésben
meghatarozasra, azzal, hogy a gyakorlatban leginkabb elGforduld tovabbi
kdzds adatkezeld: NPAT - Nemzetpolitikai Allamtitkarsag

A személyes adatok kdzos
kezelésének célja

rendezvényszervezes, dijkiosztas

A személyes adatok kozés
kezelésének jogalapja

az érintett hozzajérulasa vagy szerzédés teljesitése

A kozosen kezelt személyes
adatok kore

a Tarsasag altal szervezett rendezvények, eléadasok fellépéirdl, eléadairdl
készilt fénykép és hangfelvétel, illetve filmfelvétel, a fellépdk, palyazok,
dijazott személyek azonositasi és elérhetbségi adatai

A kozos adatkezelés modja

Egyedileg keril meghatarozasra az adott rendezvény jellemzGinek
figgvényében, azzal, hogy a feleknek el6zetesen, az adott rendezvény
hirdetési fellletein megfeleld tajékoztatast kell nyljtaniuk a kdzds
adatkezelési tevékenység lényeges jellemzéirdl, kdrilményeirdl
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Xl A TARSASAG ADATFELDOLGOZO!I TEVEKENYSEGE, ADATFELDOLGOZO IGENYBEVETELE

Az adatfeldolgozé fogalma

Az adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki
vagy amely szerzédés alapjan — beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott szerzédést is — az adatkezeld
nevében adatok feldolgozasat végzi.

A Tarsasag, amennyiben adatfeldolgozéi tevékenységet végez, tovabba amennyiben adatfeldolgozoét vesz igénybe,
Ugy a jelen fejezet szerint végzi az adatfeldolgozoi tevékenységét, valamint a jelen fejezet szerinti kdvetelményeknek
val6 megfelelést kdveteli meg az altala igénybe vett adatfeldolgozdktol, és a jelen Szabalyzat 34. szamu melléklete
szerinti Adatfeldolgozasi Szerzédést, vagy azzal azonos tartalmd rendelkezéseket tartalmazd szerz6dést kot az
adatfeldolgozas vonatkozasaban.

A Tarsasag fellilvizsgalta és a GDPR rendelkezéseinek megfelelden kiegészitette és maddositotta az
adatfeldolgozdkkal kétott szerz8déseket.

Adatfeldolgoz6 joqai és kotelezettségei a Rendelet alapjan

Az adatfeldolgozé koteles garantalni — kiildnsen a szakértelem, a megbizhatosag és az eréforrasok tekintetében —
hogy a Rendelet kdvetelményeinek teljestilését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehaitja, ideértve
az adatkezelés biztonsagat is.

Az adatfeldolgozé kételes megfeleld hardver és szoftver eszkézokkel rendelkezni, és az adatkezelés
jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének biztositaséra alkalmas miiszaki és szervezési intézkedések
végrehajtasara koteles kotelezettséget vallalni.

Az adatfeldolgozénak vallalnia kell, hogy a megbizé adatkezelé rendelkezésére bocsat minden olyan informaciét,
amely az adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozo jogi rendelkezéseknek valé megfelelés igazolasahoz sziikséges.

Az adatfeldolgozé az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes adatokat
kizarblag az adatkezeld utasitasai szerint kezelheti, sajat céljgra az adatokat nem hasznalhatja, tovabba a
személyes adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint kiteles tarolni és megdrizni.

Az adatfeldolgoz6 kiemelt jogai és kotelezettségei:
Utasitasi jog: Az adatfeldolgoz6 tevékenysége sorén kizarélag az adatkezeld irdsbeli utasitasa alapjan jarhat el.

Titoktartas: Az adatfeldolgoz6 tevékenysége soran koteles biztositani, hogy az érintett személyes adatokhoz vald
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld megfelel§ titoktartasi kotelezettség hatélya alatt
egyébként nem adlinak - az altaluk megismert személyes adatok vonatkozdsdban titoktartasi kételezettséget
vallaljanak.

Adatbiztonsag: Az adatfeldolgozé a tudomany és technolégia allasa és a megvaldsitas kéltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatdkore, korliményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozd valdszinlségli és sulyossagl kockazat figyelembevételével koteles megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket végrehajtani annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintii
adatbiztonsagot garantalja. Az adatfeldolgozé kételes intézkedéseket hozni annak biztositasara, hogy az iranyitasa
alatt eljaré, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizarolag az adatkezeld
utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél vald eltérésre uniés vagy tagallami
jog kotelezi 6ket. Az adatfeldolgozd koteles gondoskodni arrol, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil
vagy kozvetlen hozzaférés utjan kizarolag az arra feljogositott személyek, és kizarolag az adatkezelés céljaval
osszefliggésben férienek hozza. Az adatfeldolgozd kételes gondoskodni a felhasznalt eszkdzok sziikséges,
rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérdl. Az adatokat tarold eszkdzt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart
helyiségben koteles elhelyezni, és kételes gondoskodni annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozé a szerzédésben
meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfelelé ismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket koteles
igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az é&ltala igénybe vett személyek felkészitésérél a betartandd
adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzédésben foglalt kételezettségek, valamint az adatfelvétel célja
és mddja tekintetében.

Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az adatfeldolgozd kételes véllani, hogy tovabbi adatfeldolgozét csak a
Rendeletben meghatarozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatfeldolgozo a tovabbi adatfeldolgozo
igénybe vételét megel6zéen koteles tajékoztatni az adatkezelét a tovabbi adatfeldolgozd személyérél, valamint a
tovabbi adatfeldolgozé altal végzendd tervezett feladatokrol.
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A Tarsasag, mint megbizo (Adatkezeld) kotelezettségei és jogai

A Tarsasag koteles ellendrizni, hogy az &ltala kezelt adatok tovabbitasukat kdvetéen is olyan adatfeldolgozéhoz
kerilnek, amely az adatok biztonsagos kezelésérél megfeleléen gondoskodik.

A Térsasdg kizarblag olyan adatfeldolgozéval kothet adatfeldolgozasra iranyuld szerzédést, amely megfeleld
garanciakat nyUjt arra vonatkozoan, hogy az adatkezelés a Rendelet kovetelményeinek megfeleléen és az érintettek
jogainak védelmét biztositva torténik.

Az adatfeldolgozas megkezdését megeléz6en a Tarsasdg koteles meggyézédni arrdl, hogy a megbizott
adatfeldolgozé a mindennapi tevékenysége soran az adatvédelem megfeleld szintiéhez sziikséges technikai és
szervezési intézkedéseket megtette.

Az adatfeldolgozasra vonatkozd szerzddést a Tarsasag irasban koteles megkdtni, és a szerzédésben rogziteni kell
az adatkezelés targyat, id6tartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategériait, valamint a
felek kotelezettségeit és jogait.

A Tarsasag, mint Adatkezeld, koteles ellendrizni az altala megbizott adatfeldolgozonal a szolgaltatasi szerz6dés
szerinti adatfeldolgozasi tevékenység végrehaijtasat.

Az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit a Tarsasag
hatarozza meg.

A Tarsasagnak az adatfeldolgozasra vonatkoz6 szerz6désben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszeriiségéért a Tarsasagot terheli a felelésség, ugyanakkor az adatfeldolgozd kételes haladéktalanul jelezni a
Tarsasagnak, amennyiben a Tarsasag utasitasa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba iitkdzne.

A Téarsasag kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket a szolgaltatasi szerz6dés szerinti
adatfeldolgozasrol tajékoztassa, és ha jogszabaly elbirja, a hozzajarulasukat beszerezze.

A Tarsasaq adatfeldolgozoi tevékenységei

A Térsasag az alabbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozasi tevékenységet:

Tevékenység

Nemzetpolitikai ~ Allamtitkarsag  4ltal szervezett kiilonbdzé rendezvények résztvevéi szamara torténd
szallasfoglalas

A Tarsasagq altal igénybe vett eqyes adatfeldolgozok

A Térsasag altalanossagban az alabbi adatfeldolgoz6i tevékenységek tekintetében vesz igénybe adatfeldolgozokat:

Tevékenység Adatfeldolgoz6 megnevezése jelen Szabalyzat,
valamint az adatvédelmi dokumentumok
T alkalmazasaban
1éJ_ogi tevékenység Jogi szolgaltatast nyuijtd adatfeldolgozo
. Postai, futarpostai tevékenység Postai szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozé
_Tarhely-szolgaltatas Tarhely-szolgaltaté adatfeldolgozd
;Web-hoszting szolgaltatas Weboldalt izemelteté adatfeldolgozd

§K6nyvviteli, adézési, bérszamfejtési tevékenység Kénywviteli, adézasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd

4 adatfeldolgozé

QSzémIézé program ilizemeltetés Szamlaz6 programot lizemeltetd adatfeldolgozd
Szamlavezetés, pénziigyi szolgaltatasok Banki, pénzlgyi szolgaltatast nydjté adatfeldolgoz6

IaEIektronikus levelezbrendszer lizemeltetés Levelez8rendszert lizemeltetd adatfeldolgoz6

 Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas Foglalkozas-egészsegiigyi szolgaltatast nyujto

alT szolgaltatas IT szolgéaltatast nyujté adatfeldolgoz6

| Telefon szolgaltatas Telefonszolgaltatast nyujto adatfeldolgozo

_Internet szolgaltatas Internet-szolgaltatast nyUjto adatfeldolgoz6

LKBnyvvizsgéIat Kényvvizsgalatot ellaté adatfeldolgozd

J

éFényképész, operatori tevékenység -

nrendezvények, programok, eléadasok rogzitése Fényképész, operatdri feladatokat ellatd adatfeldolgozo

}él'.'lgyviteli és iktatasi rendszer biztositasa Ugyviteli és iktatasi rendszert biztositd adatfeldolgozé

e vett adatfeldolgozok kore folyamatosan valtozik. A Tarsasag az egyes adatfeldolgozdk személyérdl nyilvantartast
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vezet (jelen Szabalyzat 4. szamu melléklete) és tajékoztatast ad az Adatkezelési Tajékoztatokban, melyeket a
Tarsasag kozzétesz a weboldalan.
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Xi.A.

(1)

Xli./2.

(1)

XIL/3.

(2)

XIl. ADATBIZTONSAG

Adatbiztonsagi szabalyozas célja

A jelen Szabdlyzat adatbiztonsdgi fejezetének célja, hogy biztositsa a személyes adatok védelmével
Osszefliggésben az adatvédelem és adatbiztonsag feltételeinek megteremtését, mivel A tudomany és technolégia
mindenkori allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkdre, korliményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogaira és szabadséagaira jelentett, valtozd valdszinliségli és sulyossagu kockazat
figyelembevételével a Tarsasag koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitani
azokat az eljarési szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a felvett, térolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek,
illetdleg megakadalyozzak azok megsemmisiilését, jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

Informatikai biztonsagi szabalyozas

A Szabalyzat jelen fejezete a Tarsasag iranyado adatbiztonsagi eldirasait tartalmazza, azzal, hogy a Tarsasag kiilon
Informatikai Biztonsagi Szabalyzattal rendelkezik, igy a Tarsasag azon foglalkoztatottjai, akik munkakériknél,
feladatkériknél fogva hozzaféréssel rendelkeznek a Térsasdg informatikai infrastrukturajahoz, koételesek jelen
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat mellett a Tarsasag Informatikai Biztonsagi Szabalyzatanak tartalmat is
megismerni és az abban foglalt eléirdsok szerint kezelni a Tarsasag informatikai eszkozeit, rendszereit.

Adatbiztonsagi intézkedések

A Tarsasag valamennyi célt és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga érdekében
kételes megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek a Rendelet érvényre juttatasahoz szikségesek.

A Tarsasag a személyes adatokat megfeleld intézkedésekkel koteles védeni a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sérllés, jogosulatian nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférés ellen.

A Tarsasag kotelezi magat arra, hogy gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagarol.

A Tarsasag koteles arra, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat barmilyen jogalappal tovabbitja
vagy éatadja, felhivja, hogy tegyenek eleget az adatbiztonsag kdvetelményének, e kotelezettséget minden, a
Tarsaséggal szerz6déses kapcsolatban &llé harmadik féllel k6tott szerzédésben el kell ini, illetdleg a szerzédéshez
kapcsolodé adatkezelési tevékenységgel jard kockazathoz mérten, lehetdség szerint dokumentalni sziikséges a
harmadi fél altal alkalmazott technikai és adatbiztonsagi intézkedéseket.

A Térsasag koteles gondoskodni arrol, hogy a kezelt személy adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne
hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne mddosithassa, torlhesse. A Tarsasag e
kételezettsége teljesitése érdekében a kezelt személyes adatokat kizarélag a Tarsasag, valamint foglalkoztatottjai,
illetve a Tarsasag éltal igénybe vett adatfeldolgozék ismerhetik meg, a Tarsasag altal kiosztott jogosultsagi szintek
szerint. A kezelt adatokat a Tarsasag harmadik, a személyes adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkezd
személynek nem adhatja at.

A Téarsasag az informatikai rendszereiben kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az informatikai rendszereit
tlzfallal koételes védeni, valamint a kils6- és bels§ adatvesztések megelézése érdekében minden asztali
munkadllomason koteles viruskeresd és virusirté programot hasznalni.

A Rendeletben foglalt eldirasoknak megfeleléen a Tarsasag koteles garantalni az altala végzett adatkezelés

jellegének, hatékérének, kérilményeinek és céljainak megfeleld adatbiztonsagot, azaz:

a) a bizalmassagot, amelynek értelmében kizardlag az arra jogosultak ismerhetik meg a személyes adatokat, a
foglalkoztatottak jogosultsdgi szintjét a Tarsasag a munkakori leirdsokban, tovabba egyedi utasitasokban
rendelkezik;

b) a sértetlenséget/integritast, vagyis azt, hogy a személyes adatok az adatkezelés teljes idétartama alatt az
eredeti allapotnak megfelelnek;

C) arendelkezésre allast, vagyis azt, hogy a személyes adatok az adatkezelés telies folyamata soran
rendelkezésre alinak, amikor rajuk szlikség van.

A Térsasag az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedésekkel kbteles megteremteni a kezelt személyes adatok
a) fizikai (beleértve az informatikai);
b) adminisztrativ; és
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XIlL/4.

(1)

c) logikai kontrolljat.

Fizikai védelmi intézkedések

A Térsasag a jogosulatlan személyek belépésének kisziirésére alkalmas beléptetési rendszert kdteles alkalmazni,
melynek mikodtetésével biztositja, hogy a személyes adatok tarolasi helyeként szolgalé helyiségeibe jogosulatlan
személyek ne |éphessenek be. Ennek érdekében a Tarsasag belsd termeibe csak olyan személyek léphetnek be,
akik személyazonossagukat igazoltak, és akik belépési jogosultsagardl a Tarsasag ligyfélszolgalatdnak munkatarsai
meggy6zédtek.

A Téarsasag a személyes adatokhoz valé jogosulatian hozzaférés elkeriilése érdekében koteles biztositani, hogy a
kezelt személyes adatokhoz fizikailag ne férhessen hozza arra jogosulatlan személy.

A szerzédéses partnerekkel kotott szerz6dések és a munkaligyi személyi anyagok kinyomtatva, leflizve egy-egy
zarhatd szekrényben, zarhatd iroda helyiségben kerlltek elhelyezésre, mely helyiségbe belépni, onnan személyes
adatot tartalmazo iratot kivenni csak az illetékes foglalkoztatott jovahagyasaval lehet, mely jovahagyas megadasara
a meghatarozott jogosultsagi szintek alapjan keril sor.

A fizikai adatbiztonsag megteremtése érdekében folyamatosan biztositani kell a nyilaszarék megfelelé zarédasat. A
papir alapu, személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat zart helyiségben, lehetdség szerint zart szekrényben
kell elhelyezni. A személyes adatokat tartalmazé iratok, adathordozok tarolasara hasznalt helyiségeket biztonsagi
zarral kell felszerelni, valamint ezen helyiségekbe vald be- és kilépés rendjét szabalyozni kell, tovabbéa az illetéktelen
behatolas tényét a Tarsasag vezetd tisztségviseldinek azonnal jelenteni kell. A személyes adatokat tartalmazd iratok,
adathordozok tarolasara hasznalt helyiségekbe valé belépésre csak abban az esetben adhaté felhatalmazas, ha az
adott személynek arra munkakéri kotelességének, feladaténak ellatdsdhoz, vagy kiils6 személy esetén a
Tarsasaggal szembeni szerz8déses kotelezettség teljesitéséhez sziksége van (Ebben az esetben is csak a
helyiségbe belépésre felhatalmazott munkavallalo kiséretével Iéphet be ezekre a teriiletekre).

A Téarsasag Ugyvezetése koteles Osszeallitani, jovahagyni és kezelni a személyes adatokat tartalmazo iratok
irattaranak helyt adé helyiségekbe belépésre jogosultak listajat, tovabba rendszeresen, de minimum évente egyszer
dokumentaltan fellilvizsgalni a belépésre jogosult személyek listajat, és eltavolitani a belépésre jogosult személyek
listajarél azokat, akik a belépésre mar nem jogosultak, valamint intézkedni a beléptetési jogosultsagot igazold
dokumentum visszavonasa, érvénytelenitése, torlése, megsemmisitése irant, ilyen dokumentum hidnyéban a
személyes adatok megismerését lehet6vé tévd munkakdri leiras megfeleld mddositasa irént.

A Tarsasag ellen6rzése alatt tartja az irodahelyiségén bellili, belépésre jogosultak altal elérhetd helyiségeket, azzal,
hogy a Tarsasag munkavallali kételesek elkisérni az irodahelyiségbe eseti belépésre jogosultakat és figyelemmel
kévetni a tevékenységiiket, szigoruan tilos lehetévé tenni, hogy az irodahelyiségbe eseti belépésre jogosultak kiséré
nélkil kdzlekedjenek, azzal, hogy amennyiben nem Adllapithatd meg egyértelmlen, hogy mely munkavallald
kételezettsége az eseti belépésre jogosult személy elkisérése, ugy arra, az a munkavallalé kételes, akivel az eseti
belépésre jogosult személy elészdr személyesen kapcsolatba 1ép.

A Téarsasag helyiségei a fizikai és kornyezeti biztonsag szempontjabdl az alabbi biztonsagi zonaba sorolhatok: a)
Nyilvanos terliletek: A Tarsasag mindazon teriiletei, helyiségei, amelyek latogatdk szamara nyilvanosak, ugyanakkor
a Tarsasag szempontjabdl maganteriiletnek mindsilnek; b) Irodai terillet kategéria: Csak a Térsasag foallasu
munkaviszonyban dolgoz6 munkatérsai, szerz8déses partnerek - kilén engedély alapjan - belépésre jogosult
munkatarsai, illetve vendégek csak kisérettel, |éphetnek be; c) Fokozottan védett kategoria: Fokozottan védett
helyiségnek kell tekinteni azokat a helyiségeket, ahol bizalmas adatok feldolgozasara, tarolasara alkalmazott
kiegészité informatikai er6forrasok talalhatdk. A biztonsagi zénaba sorolas a Tarsasag mindenkori vezetd
tisztégviselbjének kotelezettsége.

A Térsasag személyes adatok kezelését végzd foglalkoztatottjai a munkavégzés, feladatteljesités folyaman kizarélag
Ugy hagyhatjak el azt a helyiséget, ahol az altaluk folytatott adatkezelés zajlik, hogy a rajuk bizott adathordozékat
elzarjak, a szamitdgépeket jelszoval zaroljak, vagy az adott helyiséget, illetéleg az egész irodahelyiséget bezarjak.

A Tarsasag irodahelyiségében a monitorok olyan médon kerliltek elhelyezésre, hogy az azokon szerepld adatokra
kizarolag az arra jogosultak lathassanak ra, szigorlan tilos a monitorok elhelyezésének megvéltoztatdsa az
Adatvédelmi Felelés engedélyének hiadnyaban.

A Térsasag nyomtatéit Ugy kell elhelyezni, hogy az azokon kinyomtatott, személyes adatokat tartalmazo iratok
illetéktelen kezekbe ne kerlilhessenek.

A Tarsasag kozponti szervere megfeleld adatbiztonsagi garanciakat nyuijté tarhelyszolgaltatoval kotott szerz6dés
alapjan a tarhelyszolgaltatast nyUjto adatfeldolgozo szerverparkjaban talalhaté.
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XIIL/5.

2)

XIlL/6.

(1)

(2)

(1)
XIIL/7.

(1)

Adminisztrativ védelmi intézkedések

A Térsaség a jelen Szabéalyzat, az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat, tovabba a Kézérdekli Adatok megismerésére
vonatkoz6 Szabalyzat, és az Adatkezelési Tajékoztatok megalkotasaval kialakitotta azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek biztositigk a jogszabalyi rendelkezések érvényre juttatasat. A Tarsasag koteles ezen Szabalyzatokat,
Tajékoztatokat folyamatosan naprakészen tartani, az esetleges jogszabalyvaltozasok fliggvényében megfeleléen
maodositani, esetleges Ujabb adatkezelési tevékenységek ellatasanak megkezdése el6tt megfelelden kiegésziteni,
azzal, hogy ezen kotelezettségek a Tarsasag Adatvédelmi Felelését terhelik.

A Tarsasag fellilvizsgalta és kiegészitette tovabba a megkotott szerz8déseit, az altaldnosan alkalmazott szerzédéses
rendelkezéseit, azzal, hogy jelen Szabalyzat hatalyba Iépését kovetéen minden munkavallalé kdzteles a
munkakorébe tartozo szerzédés-eldkészitési feladatok ellatdsa soran a jelen Szabalyzat altal el6irt rendelkezéseket
a szerzbdés tervezetekbe beépiteni.

Minden foglalkoztatottnak és a Tarsasaggal kapcsolatba keriild kilsé személynek titoktartasi nyilatkozatot kell
alairnia, melyben nyilatkozik arrél, hogy a tudomaséra jutott, a Tarsasag éaltal kezelt személyes adatokat sem a
munkavégzése, szerzédéses kapcsolat idétartama, sem annak vége utan nem hozza harmadik jogosulatian fél
tudomésara.

A munkaltatdi jogokat gyakorldé mindenkori vezet6 tisztségviseld, vagy nevében eljaré személy kotelezettsége, hogy
a Tarsasagnal felvételre keriilé személy részére a munkaszerz6désben vagy a munkakori leirasban rogzitse az
adatvédelmi és adatbiztonsagi kotelezetiségeket, megszegésik esetére pedig hivia fel a figyelmet a fegyelmi,
kartéritési és bintetbjogi kdvetkezményekre.

A Téarsasaggal fennallo szerz8dése jogviszony megszlintetésére vonatkozo igény dokumentalt formaban (papir vagy
e-mail) kell, hogy érkezzen vezetd tisztségviselé felé. A foglakoztatasra iranyuld jogviszony megsziinésekor a
kozvetlen felettesek feleléssége a foglalkoztatottak jogosultsagait visszavonatni, illetve a megvaltoztatasukrol
intézkedni, ugy, hogy az aktualis jogosultsagi allapot dokumentalasra kerlljon.

A Térsasag a foglalkoztatottjai rendszeres oktatdsaval is biztositia a kezelt személyes adatok adminisztrativ
kontrolljat, azzal, hogy az adatvédelem teriiletét érintd jelentésebb jogszabaly-valtozasokrél, vagy jelentésebb
jelentdségll hatdségi dontések megallapitasairdl az Adatvédelmi Felel6s a Tarsasag foglalkoztatottjait igazolhatbéan —
pl. e-mailben kiildott dsszefoglald révén — tajékoztatni kdteles.

A Tarsasdg Adatvédelmi Feleldst jel6lt ki, aki koordindlja, és ellenérzi a Térsasagnél az adatvédelmi és
adatbiztonsagi kotelezettségek betartasat, tovabba Informatikai felelést jelolt ki, aki ellen6rzi és koordindlja a
Tarsasagnal az informatikai biztonsagi, és ahhoz kapcsolédd adatbiztonsagi kotelezettségek betartasat, azzal, hogy
amennyiben a Térsasdg rendszergazdai tevékenységre vonatkozé szolgaltatdsi szerzédést két, gy a
rendszergazdat kell a jelen Szabdlyzat szerinti Informatikai feleldsnek tekinteni.

A Tarsasag tovabba biztositja olyan iratkezelési eljarasrend kialakitasat, hogy a Tarsasaghoz tévesen beérkez§
személyes adatokat tartalmazé iratok a lehetd leghamarabb kiszlrésre kerilienek és azokat a lehetd legsziikebb
személyi kor ismerje meg.

Logikai, informatikai védelmi intézkedések

A Tarsasag altal el6irt részletesebb védelmi intézkedéseket a Térsasdg Informatikai Biztonsagi Szabalyzata
tartalmazza, jelen fejezetben kizardlag az adatbiztonsadg szempontjabdl jelentésebb intézkedések kertilnek
kiemelésre.

Az elektronikusan kezelt személyes adatok tarhely-szolgaltato altal biztositott tarhelyen, belsd Ugyviteli rendszerben
kerlilnek tarolasra, amelyhez szigori jogosultsagkezelési szabalyok alapjan csak nagyon korlatozott személyi,
munkavallaléi kor férhet hozza.

A Térsasag belsd sz&mitdgépes haldzataba vald belépést felhasznalé névhez és jelszohoz kotott.

Adatbiztonség felel6sei, feladataik, jogosultsagaik

A Tarsasagnal az adatbiztonsag biztositasa érdekében sziikséges adminisztrativ és fizikai védelmi intézkedések
meghatarozasaért, és az eldirt intézkedések betartasanak ellendrzéséért elsbdleges felelés a Tarsasag belsd
Adatvédelmi Feleldse, mig a szilkséges logikai, informatikai védelmi intézkedések meghatérozésa, és betartasuk
ellenérzése a mindenkori Informatikai Felelds felelésségi kdrébe tartozik.

A jelen Szabalyzatban foglalt adatbiztonségi intézkedések szakszerli végrehajtasarol a vezetd tisztségviseldnek kell
gondoskodnia.

Az Adatvédelmi Felelés és az Informatikai Felelés adatbiztonsaggal kapcsolatos feladatai:
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a) az adatbiztonsagra vonatkoz6 - sajat teriletlket érintd - belsé szabalyozds naprakészen tartasa,
maédositasok atvezetésének kezdeményezése;

b) az adatbiztonsagi eléirasok betartasanak ellendrzése;

C) az adatvédelmi tevékenységet segitd nyilvantartasi rendszer kialakitasa;
d) az adatbiztonsagi feladatok ismertetése;

e) sajat tevékenység adminisztralasa.

Az Adatvédelmi Felelés és az Informatikai Felelés adatbiztonsaggal kapcsolatos jogosultsagai:
a) az el6irasok ellen vétékkel szemben felelésségre vonasi eljarast kezdeményezhetnek a Tarsasag mindenkori
vezetd tisztségvisel6jénél;

b) ellendrzést folytathatnak le barmely érintett foglalkoztatottnal, szervezeti egységnél;

c) betekinthetnek valamennyi iratba, elektronikus fajlba, ami az informatikai feldolgozasokkal kapcsolatos;

d) javaslatot tehetnek az Uj védelmi, biztonsagi eszkzok és technoldgiak beszerzésére, illetve bevezetésére;
e) adatvédelmi, adatbiztonsagi szempontbdl az informatikai, és egyéb beruhdzésokat véleményezik.
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Xiv.1.

XIv. ADATVEDELMI INCIDENSEK

Adatvédelmi incidens fogalma, és az adatvédelmi incidens-kezelési rendelkezések célja

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatian kézlését vagy az
azokhoz valo jogosulatian hozzaférést eredményezi, azaz barmely adatvédelmet sérté esemény; (Rendelet 4. cikk
12.)

A jelen Szabalyzat incidens-kezelési rendelkezéseinek célja annak elésegitése, hogy a Tarsasag mikddésével
kapcsolatosan felmer(ilé adatvédelmet sérté események kezelése egységes rendszerben torténjen, és az adatvédelmi
incidens kialakulasanak megel6zésére, a bekdvetkezése esetében annak feltarasara, sziikség esetén a felelésség
megallapitasara, intézkedések megtételére sor keriiljon. A jelen Szabalyzat incidens-kezelési rendelkezései ennek
érdekében rogzitik azokat a fogalmakat, eljarasokat, intézkedéseket, amelyek biztositjak a Tarsasag mikddése soran
eléforduld, adatvédelmet sértd esemény ismételt eléfordulasanak megelézését, és a feltart események kezeléseét.

A Tarsasag mikodése soran bekovetkezd adatvédelmi incidensek kezelésére a jelen fejezetben rogzitett
eljarasrendet kell alkalmazni.

Az adatvédelmi incidensek megel6zésével és kezelésével kapcsolatos felelésségek

Az adatvédelmi incidensek megelézése és kezelése (a megfeleld eljarasrend kialakitasa, a szilkséges intézkedések
meghozatala) a vezetd tisztségviseld feleldssége.

A vezet6 tisztségviseld feladata és feleléssége a megfeleld szabalyozottsag és a szabalyok betartasanak biztositasa,
amely az adatvédelmet sérté események megel6zésének elsédleges eszkdze és a megfeleld kontrollfolyamatok
mikddtetésével érhetd el.

Ennek érdekében a vezetf tisztségviselé alapvetd kotelezettsége, hogy:

- a jogszabalyoknak megfelel szabalyozasok alapjdn mikodjon a Tarsasdg, és ennek érdekében a
szilkséges szabalyozasok elékészitésre kertiljenek;

- a szabalyozottsagot, valamint a szabalyok betartasat folyamatosan kisérjék figyelemmel, amely els6dleges
feltétele az adatvédelmet sértd események megel6zésének;

- az adatvédelmet sérté esemény észlelése esetén minél gyorsabban kelléen hatékony intézkedés torténjen
annak érdekében, hogy az adatvédelmet sérté esemény megsziintetésre, a hibas belsd szabalyozas
helyesbitésre ker(ljén;

- a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a személyi felelésség
megallapitasra kertiljon, a szilkséges intézkedések megvaldsuljanak.

Minden esetleges 0nalld szervezeti egység vezetbje felelés a feladatkorébe tartozd szakterlleten észlelt
adatvédelmet sértd esemény ismételt eléfordulasanak megel6zéséhez sziikséges intézkedések megtételéért, a
bekovetkezett esemény feltarasaért, szikség esetén annak dokumentalasaért, tovabba indokolt esetben a
felelésségre vonassal és a hinyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért és
megvaldsitasuk ellenérzéséért.

A foglalkoztatottak konkrét feladatait, hataskoreit és felelésségét az egyes munkakdri leirasok, eseti megbizasok
tartalmazzak.

Valamennyi foglalkoztatott feladata és kdtelessége az észlelt adatvédelmet sérté esemény jelzése az Adatvédelmi
Felelds felé és megsziintetésik érdekében javaslatok tétele, valamint a vezetd tisztségvisel altal elrendelt
intézkedések megvaldsitasa.

Az Adatvédelmi Felel8s koordindlja és nyilvantartia a vezetd tisztségvisel6 altal elrendelt, az adatvédelmet sérté
eseményekkel kapcsolatos kartéritési tigyeket, a kartéritési eljarasban keletkezd dokumentumok nyilvantartasa
soran gondoskodik azok elkiilonitett, naprakész és pontos vezetésérdl.

Az adatvédelmi incidens észlelése, feltarasa, bejelentése

Az adatvédelmet sért6 esemény észlelése a Tarsasag foglalkoztatottjai, vezetdi, és az ellenérzést végzé kiilsé
szervek részérél torténhet.
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Amennyiben az adatvédelmi incidenst a Tarsasag altal foglalkoztatott személy észleli, soron kiviil koteles értesiteni
az Adatvédelmi Feleldst és a kdzvetlen felettesét. Amennyiben a Tarsasag altal foglalkoztatott személy ugy itéli meg,
hogy a kdzvetlen felettese az adott iigyben érintett, akkor a vezetd tisztségviseldt kell kdzvetlendl értesitenie.

A Tarsasag éltal foglalkoztatott személy altal a kozvetlen felettesének jelzett, vagy a kdzvetlen felettes altal észlelt
adatvédelmi incidens esetén amennyiben az lehetséges, sajat hataskorben, a munkakodri leirasok szerint
meghatarozott feladat-, hataskor és felelésségi rendnek megfeleléen kell az adatvédelmi incidens megsziintetése
érdekében a szlkséges intézkedést meghozni.

Az adatvédelmi incidenst a vezetd tisztségviseldindokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges, legkésébb 72
(hetvenketté) éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenteni koteles a NAIH-nal,
kivéve, ha az elszamoltathatdsag elvével 6sszhangban a Tarsasag bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens
valdsziniisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadségaira nézve. Ha a bejelentés
72 (hetvenkettd) dran bellil nem tehetd meg, abban meg kell jeldini a késedelem okat, az eléirt informaciokat pedig —
tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil — részletekben is kdzolni lehet.

Az adatvédelmi incidens kockazatanak megitélése soran az alabbi szempontok egyiittes értékelése sziikséges a
vezetd tisztségviseld részérdl: incidens jellege, személyes adatok tipusa, adott személyrdl kikeriil személyes adatok
mértéke, egyének kénnyl azonosithatésaga, lehetséges kdvetkezmények sulyossaga, érintett egyének sajatossagai,
érintett egyének szama.

Amennyiben a Tarsasag adatfeldolgozoként jar el, igy az adatvédelmi incidenst, az arr6l valé tudomasszerzését
kévetden indokolatlan késedelem nélkil bejelenti az adatkezel6nek. A bejelentés az érintett Adatvédelmi Felelés
kételezettsége.

A bejelentésben legalabb:

- ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait és
hozzavet6leges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategdriait és hozzavetéleges szamat;

- kézoini kell az esetleges adatvédelmi tisztvisel6 vagy ennek hianyban a tovabbi tajékoztatast nyujto
Adatvédelmi Felel8s nevét és elérhetdségeit;

- ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinisithetd kdvetkezményeket;

- ismertetni kell a Tarsasag altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését
célzé intézkedéseket.

Amennyiben a Tarsasagnak nem all médjaban a fenti informécidkat egyidejlleg kdzdlni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkil késébb részletekben is kdzdlhetdk.

A Téarsasag nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket (jelen Szabalyzat 8. szamu melléklete szerint), feltlintetve az
adatvédelmi incidenshez kapcsolddd tényeket, annak hatasait és az orvoslaséara tett intézkedéseket. Az adatvédelmi
incidensek nyilvantartasa lehetévé teszi, hogy a NAIH ellendrizze a Rendelet kdvetelményeinek valé megfelelést.

Az érintettet a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatni kételes, ha az adatvédelmi incidens
valoszinlsithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, annak
érdekében, hogy megtehesse a sziikséges ovintézkedéseket. A Tarsasadg adatvédelmi incidensrdl torténd
tajékoztatasanak tartalmaznia kell annak leirasat, hogy milyen jellegli az adatvédelmi incidens, valamint az érintett
természetes személynek sz06l6, a lehetséges hatranyos hatasok enyhitését célzd javaslatokat. Az érintettek
tajékoztatasardl az észszerliség keretei kozott a lehetd leghamarabb gondoskodni kell, szorosan egytittm(ikddve a
felligyeleti hatésaggal, és betartva az altala vagy mas érintett hatdsagok - példaul blintldézé hatdsagok - altal adott
Utmutatdst. Az érinettek tajékoztatdsa az Adatvédelmi Felelds koteleze3ttsége, a jelen Szabélyzat 23. szamu
mellékletét képezd iratminta alkalmazasaval.

A Tarsasag koteles késedelem nélkil megbizonyosodni arrél, hogy az Gsszes megfelel6 technoldgiai védelmi és
szervezési intézkedés végrehajtasra kerllt-e, egyrészt az adatvédelmi incidens haladéktalan megéllapitésa,
masrészt a felligyeleti hatésagnak torténd bejelentés és az érintett slrgds értesitése érdekében. Azt, hogy az
értesitésre indokolatlan késedelem nélkil kertlt-e sor, kildndsen az adatvédelmi incidens jellegére és sulyossagara,
valamint annak az érintettre gyakorolt kdvetkezményeire, illetve hatranyos hatéasaira figyelemmel kell megallapitani.
A NAIH-nak tortént bejelentés a NAIH Rendeletben meghatarozott feladataival és hataskoreivel dsszhangban torténd
beavatkozasat eredményezheti.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, a Tarsasag vezetd tisztségvisel6je utasitdsa alapjan az Adatvédelmi Felelés indokolatlan
késedelem nélkill tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

A Tarsasag nem koteles az érintettet az adatvédelmi incidensrdl tajékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek barmelyike
teljesdl:
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- ha a Tarsasag megfelel technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens éltal érintett adatok tekintetében alkalmazta, kiiléndsen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre
fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

- ha a Térsasdg az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valdszinlsithetéen nem
valésul meg;

- ha a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szilkségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kdzzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az
érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat. A Tarsasag ilyen esetben weboldalanak nyitéoldalan, valamint
a Tarsasag altal alkalmazott kdzosségi oldalon kbzzétett kdzlemény Utjan tajékoztatja az érintetteket.

Amennyiben a Tarsasag altal foglalkoztatott, a vezetd tisztségviseld részére adatvédelmi incidenst bejelentd személy
a nevének elhallgatasat kéri, Ugy az eljaras folyamataban biztositani kell adatainak a zart kezelését, amelyet csak
iranyitasi jogkore alapjan a vezetd tisztségviseld ismerhet meg.

A Tarsasag éltal foglalkoztatott, a vezetd tisztségviseld részére adatvédelmi incidenst bejelentést tevé személlyel
szemben nem alkalmazhatd semmiféle hatranyos elbanas, jelentéséért — kivéve a szandékosan valotlan tartalommal
megtett jelentést — feleldsségre nem vonhato.

A Térsasag altal foglalkoztatott, a vezet tisztségviseld részére adatvédelmi incidenst bejelentdt — amennyiben
bejelentése alapjan az Ugy feltarasra keriilt, adott esetben a kdzvetlen felettese javaslatara - a munkaltatéi jogkor
gyakorloja erkélcsi elismerésben (munkaltatoi dicséret) és anyagi elismerésben (prémium) részesitheti, melynek
0sszege a bejelentett adatvédelmi incidens altal jelentett kockazat nagysagahoz igazodik. Az dsszegszeriiség
kérdéseben valo dontés a Tarsasag vezetd tisztségviseljének hataskdrébe tartozik.

Amennyiben kiils6 személy jelzi az adatvédelmet sértd eseményt a Tarsasag felé, az érintett szervezeti egység
vezetdjének a bejelentést érdemben kell megvizsgalnia és jelentést kell készitenie (jelen Szabalyzat 24. szamu
melléklete szerinti tartalommal) — a bejelentés beérkezését kovetd 3 (harom) munkanapon belll.

Ha nem az érintett szervezeti egységhez, foglalkoztatotthoz érkezett a jelzés, azt az érkezést kovetd legfeljebb 3
(harom) munkanapon belil tovabbitani kell az érintett szervezeti egység, illetdleg foglalkoztatott részére, illetéleg, ha
nem allapithaté meg az érintett szervezeti egység, vagy az érintett foglalkoztatott, igy a vezetd tisztségvisel6 és az
Adatvédelmi Felelds részére.

Adatvédelmi incidensek kezelése, és a megsziintetésiikre szolgald intézkedések

A Térsasag altal foglalkoztatott személy &ltal, dnellendrzéssel észlelt, illetéleg a belsd ellendrzés keretében az
elézetes, utdlagos és vezeti ellendrzés soran kisz(rt, a hataskérrel rendelkezd felettes altal elrendelt javitassal,
helyesbitéssel megsziintethetd hiba korrigalasa nem igényel tovabbi szabalytalansagi eljarast.

A szabalytalansdg megsziintetésére a hataskorrel rendelkezd vezetének, az érintett foglalkoztatott kozvetlen
felettesének kell intézkednie.

A szabalytalansag kivizsgalasaban nem vehet részt, az, aki elfogult, azaz akitdl az tgy targyilagos megitélése nem
varhat el.

A szabdlytalansag kivizsgalasaban minden esetben részt vesz a Tarsasag belsé Adatvédelmi FelelGse.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén jelen Szabalyzat 22. melléklete szerinti adatvédelmi incidens
kivizsgalasi lap segitségével az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és
gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését aldtdmasztd bizonyitékok begydjtésérél és megérzésérdl. Ezt kovetden
lehet megkezdeni a kérok helyreallitdsat és a jogszerli miikddés visszaallitasat.

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység vezetdje, illetéleg érintett foglalkoztatott kdzvetlen felettese —
amennyiben az lehetséges — sajat hataskorben, az adatvédelmet sértd esemény észlelésétdl szamitott legfeljebb 3
(harom) munkanapon belil koteles a megsziintetés érdekében a szlkséges intézkedést megtenni, majd az Ugy
tanulsagairdl tajékoztatast nyujtani a hasonld tevékenységben érintett foglalkoztatottak részére, felhivva a
figyelmiket az adatvédelmet sérté hasonld esemény elkeriilésére.

Amennyiben az adatvédelmet sértd esemény tobb szervezeti egység, illetéleg tébb foglalkoztatott kozremiikddésével
szlintethetd csak meg, vagy az adatvédelmi incidens kiemelt jelentéségli, az adatvédelmet sérté eseménnyel érintett
szervezeti egység vezetdje, vagy az érintett adott foglalkoztatott javaslatot tesz a vezet tisztségviselének az
adatvédelmi incidens eseti munkacsoport utjan torténd rendezésére.

Az eseti munkacsoportot a vezetd tisztségviseld jogosult [étrehozni, melynek vezetdje a Térsasag belsé Adatvédelmi
Felelése. A vezetd tisztségviseld hatarozza meg a munkacsoport eljarasanak hataridejét, dokumentacios igényét, és
a visszacsatolads madjat.
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Az eljarasa soran a vezet0 tisztségviseld altal letrehozott eseti munkacsoport:

a) Osszegyiijti az adatokat, informacidkat, meghallgatja az érintetteteket;

b) Ertékeli az adatokat, informaciokat;

c) Megoldasi javaslatot készit a nemkivanatos helyzet kezelésére (intézkedési terv készitése - feladat, felelds,
hataridd megjeldléssel);

d) A vezetd tisztségviseld Utmutatasa szerint dokumentalja az eljarasat;

e) Jovahagyasra elkésziti a javasolt intézkedési tervet;

f) A jovahagyott intézkedési terv megvalésulasat a Tarsasag belsé Adatvédelmi Felelése nyomon kdveti,
amennyiben az szlikséges, egyeztetéseket, megbeszéléseket hiv dssze;

Az adatvédelmi incidens kivizsgalasara létrehozott eseti munkacsoport vizsgalata torténhet kiildnésen az iratok
tanulmanyozasaval, az érintettek meghallgatasaval, irasbeli tajékoztatas beszerzésével.

Az adatvédelmi incidens kivizsgalasara létrehozott eseti munkacsoport eljarasa soran a Tarsasag barmely
foglalkoztatottjdt meghallgathatja, aki az adott (gyben érdemi informacidval rendelkezhet. A meghallgatasrél
jegyz6kdnyvet kell felvenni. A meghallgatassal érintett személyek kérhetik a személyes adataiknak zértan torténd
kezelését.

A Tarsasag osszes foglalkoztatottia koteles az egytttmiikodésre, nyilatkozattételre, az eljaras szempontjabdl
lényeges informaciok, dokumentumok atadasara.

Az adatvédelmi incidens kivizsgalasara létrehozott eseti munkacsoport az eljaras eredménye alapjan javaslatot tesz
a vezetd tisztségviselbnek a szlikséges intézkedés megtételére, igy kilondsen az adatvédelmet sérté esemény
megszlintetésére, a hasonlé esetek megelézése érdekében sziikséges intézkedések meghatarozasara, a felelésség
megallapitasara.

Az eljaras lezarasat kovetéen az érintettek korében munkaértekezletet is dssze kell hivni, amelyen az adatvédelmet
sérté eseménnyel érintett teriilet foglalkoztatottjainak jelen kell lennilik. A munkaértekezleten ismertetni kell az
eliaras megaéllapitasait és a foglalkoztatottakat tajékoztatni kell az adatvédelmet sértd esemény jovébeli
bekovetkezésének az elharitasahoz vagy megel6zéséhez szlikséges intézkedésekrél, a kovetendd magatartasrol.

Jogkovetkezmények alkalmazasa

A jogkdvetkezményekrél vald dontés a vezetd tisztségviseld feladata.

A jogk6vetkezmény jellege szerint lehet:

a) jogi jellegl (kartéritési eljaras meginditdsa, szabalysértési vagy bintetéeljaras kezdeményezése a
hataskorrel, és illetékességgel rendelkezd hatdsagnal);

b) munkajogi (figyelmeztetés, vagy a munkaviszony felmondassal, azonnali hatallyal térténd megszintetése);

c) pénzigyi jellegli (pénzbeli juttatds, kifizetés részben vagy egészben torténd felfliggesztése,
visszakdvetelése, behajtasa);

d) szakmai jellegli (belsé szabalyozas modositasa, jelen Szabalyzat szigoritasanak kezdeményezése,
betartasanak fokozottabb ellenérzése stb.).

Amennyiben biintet6- vagy szabélysértési eljaras kezdeményezésének sziikségessége meril fel, a szlikséges
intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitését is jelenti, annak érdekében, hogy megalapozottsag
esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat meginditsa. Az eljardsok meginditdsénak kezdeményezésére a
vezetd tisztségviseld jogosult.

Ha nyilvanvaléva valt, hogy az adatvédelmi incidenst bejelentd személy rosszhiszemien jart el és alaposan
feltehetd, hogy ezzel biincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, masnak kart vagy egyéb jogsérelmet okozott,
adatai az eljaras kezdeményezésére, valamint lefolytatasara jogosult szervek részére atadhatok.

Az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kovetése

Az érintett szervezeti egységek vezetdjének, illetleg az érintett foglalkoztatott kdzvetlen felettesének feladatai az

adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon kovetése soran:

- az elrendelt eljarasok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok figyelemmel kisérése;

- az eljarasok soran készitett javaslatok, intézkedési tervek megvalositasa és a végrehajtas ellenbrzése;

- a feltart adatvédelmi incidens alapjan a tovabbi bekdvetkezési lehetdségek beazonositésa, szilkség esetén a
jelen Szabalyzat modositasanak kezdeményezése;

- annak vizsgélata, hogy az alkalmazott ellenérzési eljaras az adott adatvédelmet sérté eseményt miért nem
sziirte ki, indokolt esetben gondoskodni kell az ellen6rzési eljarasi modszer fellilvizsgalatardl,
helyesbitésérél.
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XIv.n1.

(1)

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni (jelen Szabélyzat 8. szdmua melléklete szerinti sablon) az
alabbi tartalommal:

a)
b

Tesegaeg

=

az incidens idépontja;

azincidens leirasa;

az incidens hatésa az érintettekre;

az érintettek szdma és az érintettek kategoériai;

az érintett személyes adatok kore, szama;

az incidens kovetkezményei;

az incidens kovetkezményeinek orvoslasara tett intézkedések;

az érintettek tajékoztatasanak megtdrténte, vagy a tajékoztatas elmaradasanak indokai, valamint adott
esetben a tajékoztatas idépontja.

A nyilvantartas vezetése az érintett szervezeti egység vezetdjének, illetSleg az érintett foglalkoztatott kdzvetlen
felettesének adatszolgéltatasa alapjan a Tarsasag Adatvédelmi Felel6sének kotelezettsége.

A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 (6t) évig meg kell &rizni.
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B. MASODIK RESZ - A TARSASAG EGYES ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

Tarsasag altal végzett adatkezelési
tevékenységek f6 csoportjai

Tarsasag altali végzett egyes adatkezelési tevékenységek alcsoportjai

Foglalkoztatassal 6sszefiiggd
adatkezelések

= Allaspalyazatok

= Palyazd és dnéletrajz adatbazis

= Munkaszerzédések - kbtelezd adattartalom

= Munkaszerzédések - eshetbleges adattartalom
= Munkatigyi nyilvantartas

= Munkakori leirasok

= Jelenléti ivek

= Tanulmanyi szerzédések

= Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez, bérkifizetéshez szitkséges
adatok

= Személyi jovedelemadé kedvezmény nyilatkozatok
= Koltségnyilatkozatok

= Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések jegyzékonyvei, és
nyilvantartasa

= Alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos dokumentacié
= Fizetés nélkiili szabadsag dokumentacidja

= Munkavégzés aloli mentesilés dokumentaciéja

= Munkaltatdi ellendrzés korébe es6 adatok

Ugyfelekkel, szolgaltatasokkal,
szerz6désekkel 6sszefiiggd
adatkezelések

= Kapcsolatfelvételi, igyfélszolgalati adatok

= Ajanlatkérések dokumentacidja

= Szerz6déses partnerek adatai

= Szerzédéses kapcsolattartok elérhetdségi adatai
= Okirati tanuk adatai

= Torvényes képvisel6k adatai

= Szamlak, add- szamviteli nyilvantartasok

Tajékoztatas és marketing célu
adatkezelések

= Hirlevél adatbazis

Informacioés tarsadalommal
0sszefiiggd szolgaltatasokkal
kapcsolatos adatkezelések

= Weboldalak: automatikusan rogzitett adatok, Cookie-k (siitik) és hasonld
technoldgiak

= Elektronikus levelezérendszer
= K&zdsségi, tartalommegoszt6 oldalak (Facebook, Youtube)

GDPR szerinti kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos
adatkezelések

= Adatvédelmi dokumentaci6
= Erintetti megkeresések

Jogi igények eléterjesztésével,
érvényesitésével, illetve védelmével
kapcsolatos adatkezelések

= Jogi igény érvényesitését vagy vitatasat alatdmasztd dokumentacio

Levéltari torvény szerint maradandé
értékii
iratokra vonatkoz6 adatkezelés

= Levéltari torvény szerint maradandd értéki iratok
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= Fellépdkrél, eléaddkrdl késziilt fényképek, hangfelvételek, filmfelvételek

Rendezvényekkel, el6adasokkal, = Résztvevokrol, nézékrol, latogatokrol késziilt fényképek, hangfelvételek,
versenyekkel, egyéb programokkal filmfelvétele
0sszefliggé adatkezelések » Részvételi szandéknyilatkozatok

= Palyazatokkal, versenyekkel, és egyéb dijazassal 6sszefliggé adatkezelés
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XV.1.

XV. FOGLALKOZTATASSAL 0SSZEFUGGO ADATKEZELESEK

Erintettek korének meghatarozasa

A foglalkoztatassal 6sszefliggd adatkezelés tekintetében érintettnek mindsiiinek a Tarsasaggal foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony létrehozéséra jelentkezd palyazok, ideértve a Térsasdg sajat allomanydban foglalkoztatott
munkavallalék, munkaerd-kdlcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok, iskolaszévetkezeti tagok.

A palyazok, iskolaszdvetkezeti tagok, a munkaerd-kdlcsénzésre iranyuld munkaviszonyban allok, és a Tarsasag
sajat allomanyaban dolgozd munkavéllalok adatait a Tarsasag elkilonilten koteles kezelni, azok kezelésére a
kdvetkezd fejezetekben felsorolt szabalyokat értelemszeriien kell alkalmazni.

A foglalkoztatassal dsszefiiggd adatkezelések alapelvei

A Téarsasag a foglalkoztatottaktol kizarolag olyan adatokat kérhet és tarthat nyilvan, illetve olyan munkakori
alkalmassagi vizsgalatokat rendelhet el, amelyek az adott munkavallalo munkaviszonyanak |étesitéséhez,
fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez, valamint a szocialis-joléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a
foglalkoztatott személyhez fiz6d6 jogait nem sértik.

A célhoz kotottség elvébél kovetkezden:

- az adatkezelés céljat az adatok rogzitését megel6zéen, vildgosan és egyértelmiien meg kell hatarozni;

- a Tarsasagnak minden egyes adatkezelés esetében adatkezelési célonként kiilon-kilon meg kell hataroznia
azt a jogot, amelynek gyakorlasdhoz sziikséges valamely személyes adat kezelése, vagy azt a
kételezettséget, amelynek teljesitése sziikségessé teszi az adott adatkezelést;

- minden egyes adatkezeléshez célt és jogalapot kell rendelni.

A Térsasag koteles betartani az Mt.-ben a személyes adatok védelme tekintetében rogzitetteket, miszerint:

- A munkavallaloktél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely személyiségi jogat
nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl Iényeges;

- A Tarsasag a munkavallaloktol okirat bemutatasat kovetelheti, de a bemutatott okiratok méasolasa nem
jogszer;

- A Tarsasag koteles a munkavallaléit el6re tajékoztatni a személyes adataiknak kezelésérél, és az
adatkezeléssel kapcsolatos minden lényeges korliményrdl;

- A Tarsasdg a munkavallalékra vonatkoz6 tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak tdrvényben
meghatérozott esetben vagy az érintett munkavallalé hozzajaruldsaval kbzélhet;

- A munkaviszonybdl szarmazd koételezettségek teljesitése céljabol a Tarsasag a munkavallaldk személyes
adatait — az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, tdrvényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgozo
szaméara atadhatja, azzal, hogy errél a munkavéllalokat elézetesen tajékoztatni kell.

- A munkavéllalékra vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznélhaték és statisztikai céli felhasznélasra —
hozzéjérulasuk nélkil, személyazonositasra alkalmatlan modon — atadhaték.

A munkaviszony keretében térténd foglalkoztatds esetében fénykép csak akkor készithetd jogszerlien a
munkavallalokrdl, ha az célhoz kototten, a munkaviszonybdl szarmazd jogok és kotelezettségek teljesitésével
osszefliggésben indokolt, és errél a munkavéllalokat a Tarsasag el6zetesen tajékoztatta. A fénykép elkészitésén tuli
tovabbi mivelet végzéséhez, példaul a fénykép nyilvanossagra hozataldhoz szintén térvényes cél sziikséges.
Amennyiben a munkavallalékrdl olyan képfelvételek készlinek, amelyek példaul egy nyilvdnos munkahelyi
eseményen késziilnek, és a képfelvételen az abrazolas mddja nem egyedi, Ugy az nyilvanos rendezvényen késziilt
tdmegfelvételnek mindsil, amelynek a pl. a Tarsasag honlapjan t6rténd kozzétételéhez nem sziikséges a
munkavallalék hozzajarulasat beszerezni, ezen adatokat a Tarsasag jogos érdek jogalapon kezeli.

A Tarsasdg a munkavéllalok, vagy a Tarsasaggal munkaviszonyt létesiteni szandékozd személyek biinigyi
személyes adatat - mint pl. hatésagi erkélcsi bizonyitvany — csak annak vizsgélata céljabdl kezelheti, hogy torvény,
vagy a Tarsasag a betdlteni kivant vagy a betoltdtt munkakdrben nem korlatozza-e, vagy nem zarja-e ki a
foglalkoztatast. llyen kizard vagy korlatozo feltételt a Tarsasag akkor hatarozhat meg, ha az adott munkakérben az
érintett személy foglalkoztatasa a Tarsasag jelentds vagyoni érdeke, torvény altal védett titok, vagy torvény altal
védett érdek sérelmének veszélyével jarna. A Tarsasag a blinligyi személyes adat kezelését megalapozo korlatoz6
vagy kizaro feltételt, és a blinligyi személyes adat kezelésének feltételeit elézetesen irasban kételes meghatarozni.

A Térsasag kotelezettséget vallal arra, hogy a fentiekben régzitetteket nem csak az Mt. alapjan foglalkoztatott
munkavallaléi, hanem a foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyban allé foglalkoztatottak vonatkozasaban is
betartja.
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XV.13.

(1)

XV./4.

XV./4.1.

A foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatkezelés jogalapjai

A foglalkoztatottakkal kapcsolatos adatkezelés jogalapja:

a)

az érintett hozzajaruldsa, amennyiben az adatkezelés nem a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonybol
szarmazd |ényeges kotelezettségekkel dsszefliggésben j6tt létre. A hozzajarulds csak abban az esetben
megfelelé jogalap, amennyiben megtagadasa nem okoz a foglalkoztatottnak semmiféle hatranyt, és a
megtagadas kérdésében valos, tényleges dontési lehetdsége all fent;

munkaszerzddés, illetdleg foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyt létrehozé szerzédés teljesitése, mely
jogalap kizérélag a teljesitéshez, illetve a szerz8dés megkétését megelézd lépések megtételéhez szikséges,
azokhoz szorosan kapcsolodd adatkezelések esetében alkalmazhatd, azaz a jogalap nem értelmezhetd
kiterjesztden;

jogi kételezettség teljesitése;

a Tarsasag, mint foglalkoztatd, jogos érdeke, amely jogalap a foglalkoztatottak hozzajarulasatol fliggetlenil
jogszer(ivé teheti a Tarsasag adatkezelését akkor, ha a Tarsasdg jogos érdeke aranyosan korlatozza a

foglalkoztatottak személyes adatok védelméhez val6 jogat, maganszférajat.

A Tarsasagnak a jogalap meghatarozasakor a jogos érdek, mint jogalap esetén figyelembe kell vennie a
jogszabalyok eléirasait, illetve az érintettek érdekeit, valamint jogait és ezek alapjan érdekmérlegelési tesztet kell
lefolytatnia.

A Tarsasagnak a foglalkoztatottakkal az adatkezelés megkezdése el6tt kozdlnie kell, hogy az adatkezelés
hozzajarulason, szerzédés teljesitésén, jogos érdeken alapul vagy jogszabaly értemében kotelezé.

A munkahelyi adatkezelésekkel dsszefliggésben a Tarsasagnak arrdl is tajékoztatnia kell a munkavallalokat, hogy a
Tarsasag szervezetrendszerén bellil mely munkakoroket ellaté személyek férhetnek hozza a személyes adatokhoz.
Azt a személyi kort, akik hozzaférhetnek a személyes adatokhoz, adatkezelési célonként kildn-kilon kell
meghatarozni.

s

Allaspalyazatok

Munkaerd-felvétel céljabol torténd adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének munkaerd-igény kielégitése, a legalkalmasabb jeldlt kivalasztasa az

célja allaspalyazatok lebonyolitasa utjan
A személyes adatok kezelésének az érintett 6nkéntes hozzajérulasa vagy kifejezett nyilatkozattal, vagy
jogalapja rautalé magatartassal, a palyazati anyag megkuldésével/atadasaval

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgéltatds Onkéntes, egyes adatok kézlésének elmaradasa
hianypotlasi felhivast, illetbleg a palyazat elutasitdsat vonja maga utan,
amennyiben a palyazat a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan érdemben
nem birélhaté el

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all fent

Erintettek kore allasajanlatra jelentkezé személyek /Palyazok/

Személyes adatok forrasa,
adatfelvétel modja ha a személyes adatok forrasa munkaerd-kozvetitési szolgaltatast

ha a személyes adatok forrasa az érintett, akkor az allaspalyazat
szerint meghatérozott uton, modon eljuttatia adatait az Adatkezelé
részére. Az adatfelvétel tipikus, de nem kizarblagos mddja az
elektronikus Uton, e-mailen keresztil térténd adatkuldés;

nyljtdé gazdasagi tarsasag, akkor az allaspalydzat szerint
meghatarozott Uton, médon eljuttatja adatait a munkaeré-kdzvetitési
szolgaltatast nyljté gazdasagi tarsasag részére, amely azokat tovabbitja
az Adatkezeld részére

kozvetlen adatfelvétel esetén az érintett tajékoztatasa az allasajanlat
meghirdetésekor a weboldalon kdzzétett adatkezelési tajékoztato

Erintett tajékoztatasa elérhetbségének kozlésevel;
kozvetett adatfelvétel esetén az adatkezelés megkezdését kdvetd 1
hénapon beliil
a kezelt személyes adatok kore pontosan elére nem

Személyes adatok kore meghatarozhaté, a palyazé azonositasahoz sziikséges személyes

adatok, a kapcsolattartashoz sziikséges adatok, valamint a
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meghirdetett munkakorre, feladatkorre valé  alkalmassag
megitéléséhez esetlegesen sziikséges tovabbi személyes adatok,
melyek lehetnek kildndsen: név; arckép; sziletési hely és idg;
telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi munkahelyre,
tapasztalatra vonatkozé adatok; bér-, dijigény; az Onéletrajzban
onkéntesen megadott esetleges tovabbi személyes adatok; motivacios
levél stb.

Személyes adatok megjelélt célbol
torténo tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatérozasanak szempontjai

a palyaztatasi eljaras lezarasa, valamint a lezarast kdveté adminisztrativ
teendékhdz szilkséges id6tartam;
a palyaztatasi eljaras tényleges idétartama az egyes allaspalyazatok
meghirdetésekor kerlil meghatarozasra, a betdltetlen munkakor,
feladatkor jellemzéire  figyelemmel, ennek hianyaban altalanos
szabalyként a palyaztatasi eljaras idétartama 90 nap. A palyazat lezaras
kévetden 90 nap sziikséges a torlésig, arra az esetre, ha a sikeresen
palyazéval mégsem jonne létre foglakoztatasra iranyuld jogviszony, vagy
az a probaidd alatt megsziinne

hozzajarulas visszavonasarol (torlési kérelem) tortént értestilést kovetd

Torlés idépontja legfeljebb 30 napon beliil, vagy
palyaztatasi eljaras lezarasat koveté 90. napig
a Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje
Adatok megismerésére jogosult osztalyvezetd
személyek, szervezeti egységek HR feladatokkal kapcsolatos munkakért ellatd  munkavallalok

a palyazo leendé kozvetlen felettese

Adatok tarolasanak a helye

levelez6 rendszerben (feldolgozasig és mentésig); fajlrendszerben;
profession.hu integralt rendszerében; ligyviteli rendszerben; esetlegesen
papir alapon;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

Nem ker(il sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerdl sor kizardlag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

Amennyiben a Tarsasag kozvetlenll kiséreli meg betdlteni az ellatandd
munkakort, igy onall6 adatkezel6ként jar el;

Munkaerd-kozvetitési szolgaltatast nyUjtdé szolgaltatok igénybevétele
esetén az érintett szolgaltatast nyljtd szolgéltatéval (munkaerd-
kélcs6nz8, munkaerd-kdzvetitd gazdasagi tarsasag, iskolaszvetkezet) a
Tarsasag kbz6s adatkezel6ként jér el.

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelezérendszert lizemeltetd adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

Allaspalyazatok elektronikus megkiildésének lehetévé tétele

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felel6sok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaferés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjén a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzéférési jog igen
Helyesbitéshez vald .
. igen
| Jog
Erintettet Torléshez vald jog igen .
L igen, alabbiak szerint:
megilletd adatok pontossagénak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
jogok Adatkezelés P g ' P g

korlatozasahoz valo
jog

ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett
torlés helyett kéri a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;
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Adathordozhatésaghoz | nem, mivel az adatkezelés hozzajarulason alapul, de nem automatizalt
vald jog maodon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd
nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de gyakorolhaté a
hozzéjérulas visszavonasahoz valé jog

Tiltakozashoz valé jog

Munkaeré-felvétel céljabol torténd adatkezelésre vonatkozé kiegészité rendelkezések

A Tarsasag az élladsajanlatra a jelentkezé személyek szamara Adatkezelési Tajékoztatét biztosit, mely jelen
Szabalyzat 10. szamu mellékletében talalhatd, a foglalkoztatassal dsszefliggd adatkezelési tajékoztatod részeként. A
Téarsasag az allaspalyazatban az elérhet6ség megjeldlésével utal, valamint az oldalon torténé jelentkezés soréan a
tajékoztatas megismerésének és elfogadasanak megjeldlésével hivatkozik az allaspalyazatra jelentkezSkre
vonatkoz6 Adatkezelési Tajékoztatéra. Ha a jelentkezd kiildn e-mailben kildi el dnéletrajzat, egy vélasz-e-mailben
kell részére megkiildeni a tajékoztatét, amennyiben az az allaspalyazat meghirdetésének feliiletérdl nem elérhetd.
Amennyiben a Tarsasag nem elektronikus uton tette elérhetévé az allasajanlatat, igy a vonatkoz6 rendelkezéseket
az allaspalyazatba kell foglalni.

A Tarsasag a munkaerd-felvétel céljabol kozzétett hirdetésben jogosult megjeldini, hogy a meghirdetett poziciora
jelentkezé személy a jelentkezés tényével tudomasul veszi azt, hogy a palyazati anyagaban megjelélt személyes
adatai vonatkozasaban a Tarsasag adatkezelést haijt végre, illetve hogy a palyazati anyagi megkiildésével az érintett
kifejezetten hozzajarul e személyes adatai Tarsasag altali megismeréséhez és kezeléséhez. A Tarsasdg a
kapcsolatfelvételt célzo e-mail lizenetében koteles felhivni az érintett figyelmét arra, hogy a megkildott palyazati
anyagaban megjeldlt személyes adatai vonatkozasaban a Tarsasag adatkezelést hajt végre, illetve hogy az e-mailre
adott — ilyen tartalmu — valaszaval vagy olvasasi visszaigazolasaval kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy a Tarsasag
e személyes adatait megismerje és kezelje.

Az allasajanlatban kizardlag olyan személyes adatok megadasa kérhetd a jelentkezéktdl, amely adatok Tarsasag
altali ismerete az allaspalyazat érdemi elbiralhatésaga érdekében sziikséges. Amennyiben a jelentkez6 olyan
személyes adatot hoz allaspalyazataban a Tarsasag tudomasara, amely adat megadasat az allasajanlatban a
Tarsasag nem keérte, gy az allasajanlatok feldolgozasat végzé foglalkoztatott az adott adatot kételes a palyazati
anyag kinyomtatéasat, lementését megelézden torolni, felismerhetetlenné tenni azért, hogy ezen adatokat a Tarsasag
tovabbi foglalkoztatottjai ne ismerhessék meg.

Azon allashirdetések esetében, amelyekre vald jelentkezés feltételéll dnéletrajz megkildése keril kiszabasra, a
Tarsaségnak hangsulyoznia kell, hogy a megkiild6tt dnéletrajznak nem szilkséges a palyazé fényképét tartalmaznia,
tovabba, hogy nem elvaras, hogy az dnéletrajz részét képezze a hobbi, a szabadidds tevékenységek megjeldlése
sem. Nem kovetelhetd meg tovabbé a palyazok pontos lakcimének a megadasa sem..

Referenciat, ajanlast a Tarsasag csak a palyazo altal az 6néletrajzban, vagy mas modon megadott referencia
személyektdl kérhet.

Tilos olyan személyes adatokat rdgziteni, nyilvantartasba venni, felhasznalni, amelyekre a munkat keresdk
alkalmassaganak a megitéléséhez nincs sziikség, illetve amelyek a keresett munkaval nincsenek kdzvetlen
osszefliggésben.

Allasajanlat meghirdetésekor ktelezé megjeldini a palyaztatasi eljaras idStartamat, akként, hogy a kiirasbél a
sikertelen allaspalydzatokban szerepld adatok térlésére vonatkozé hatéridd megéllapithatd legyen, ennek hidnyaban
90 (kilencven nap) az eljaras maximalis idStartama.

A Tarsasdg nem alkalmazhat anonim &ll&shirdetéseket, minden esetben tajékoztatni kételes az érintetteket a

kilétérdl,.

Amennyiben az allaspalyazat elbiralasa érdekében a Tarsasag megtekinti a palyazok kézosségi oldalon kdzzétett

profiljat (adatait), akkor

a) az el6zetesen tajékoztatds keretében ismertetni kell a jelentkezOkkel, hogy a felvételi eljaras folyamata
kiterjed arra is, hogy a Tarsasdg megtekinti a jelentkezd kozBsségi oldalon létrehozott, barki szamara
nyilvanos informacioit;

b) a Tarsasag a kdzosségi oldalakon kdzzétett korlatozottan nyilvanos adatokat nem ismerheti meg;

c) a Tarsasag csak azokat az informaciokat ismerheti meg, amelyek lényegesek az allaspalyazattal vagy
munkakérrel kapcsolatban;

d) a profiloldal nem mentheté le és nem tarolhaté.

Amennyiben a Tarsasag a felvételi eljaras soran feljegyzéseket készitett a palyazordl, ugy az is a palyazé személyes

adatanak mindsl, azaz:

a) a feliegyzésre is kiterjed az érintettet tajékoztatashoz vald joga, vagyis az, hogy megismerje, hogy a
Tarsasag milyen kdvetkeztetéseket vont le a palyazati anyagéval dsszefiggésben; illetve
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b) a Tarsasagnak a jelentkezéssel (6néletrajzzal, stb.) egyitt tordinie kell az ilyen természetl, az érintettre
levont kdvetkeztetéseket tartalmazo feljegyzéseket is.

A Térsasag az egyes allaspalyazatokra torténd jelentkezés esetén szakmai alkalmassagi vizsgalatokat végeztethet a
jeloltekkel, melynek eredményérdl a palyazdkat tajékoztatni kell, valamint tajékoztatni kell a palyazokat a tesztet
megel6zéen arrdl, hogy az adott szakmai teszt, alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul és a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel térténik, és arrol, hogy azt jogszabaly irja-e elé, és ha igen, akkor
a jogszabaly vonatkozd rendelkezését meg kell jeldlni. Az alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés
részletes szabdlyait, jellemz0it a jelen Szabalyzat XV./15. szdmu fejezete tartalmazza.

Az dllasajanlatra jelentkezd természetes személyek esetén a Tarsasag a palyazati anyagot a palyazat lezarultat
kévetd legfeliebb 90 (kilencven) napig érzi meg, tovabba abban az esetben, ha a palyazé hozzajarulasat adta az
adatbazisban torténd adatkezeléshez, a hozzajarulas idétartamaig, de legfeliebb a palyazat lezarultat kdvetd 90
(kilencven) napig. Az allaspalyazat lezarultat kévetden, sikertelen palyazat esetén, amennyiben a palyazé az
adatbazisban torténd adatkezeléshez hozzajarulasat adja, ugy a Tarsasag a palyazé adatait a ,Palyazo és énéletrajz
adatbazis” kezelésére vonatkozo rendelkezések szerint kezeli tovabb.

Azon pélyazokat, akik nem kerliltek kivalasztasra, az elutasitasrol tajékoztatni kell, vagy a hirdetésben meg kell
hatarozni a kiértesitésre iranyadd hataridét, jelezve, hogy amennyiben ezen idépontig értesités nem érkezik a
Tarsasagtél, ugy a palyazat sikertelennek tekintendé.

Az allaspalyazat lezarultat kdvetden, a Tarsasag a sikeres palyazo adatait a palyazattdl fiiggéen foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony létesitésére, fenntartasara, és megszintetésére hasznalja, és az ezen célra irdnyadd vonatkozd
jogalapok szerint kezeli tovabb.

Palyazo és onéletrajz adatbazis

Palyazo és onéletrajz adatbazis fenntartasanak adatkezelési jellemzdi

A személyes adatok kezelésének esetleges kés6bbi munkaeré-igény kielégitése, palyazék ujabb
célja allasajanlatokrdl valé értesitése
A személyes adatok kezelésének

jogalapja az érintett dnkéntes hozzajarulasa kifejezett nyilatkozattal

az adatszolgaltatds 6nkéntes, az adatszolgéltatas elmaradasa, vagy a
hozzajarulas megtagadasa esetén az érintett nem értestil kdzvetleniil a
szaktudasanak megfelel8, esetleges Ujabb betdltendd munkakorokrdl,

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

feladatkorokrél
Tarsasag vagy harmadik személy Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem All
jogos érdeke fent
) tényleges élldsajanlatra, vagy meghatarozott kdvetelményeknek
Erintettek kére megfeleld esetleges késdbbi allasajanlatra jelentkezd személyek
[Palyazok/

ha a személyes adatok forrdsa az érintett, akkor az allaspalyazat
szerint meghatarozott Uton, mddon eljuttatia adatait az Adatkezel6
részére. Az adatfelvétel tipikus, de nem kizarélagos modja az
elektronikus uton, e-mailen keresztiil torténd adatkiildés;

Személyes adatok forrasa,

adatfelvétel modja ha a személyes adatok forrasa munkaerd-kozvetitési szolgaltatast
nyljto gazdasagi tarsasag, akkor az A&lldspélyazat szerint
meghatérozott Uton, modon eljuttatja adatait a munkaeré-kozvetitési
szolgaltatdst nyljtd gazdasagi tarsasdg részére, amely azokat
tovabbitja az Adatkezeld részére

Eri . érintett tajékoztatasa az adatbazisban torténé adatkezeléshez t6rténd

rintett tajékoztatasa

hozzajarulas megkérésekor, gyakorlatban az els6 kapcsolatfelvételkor

a kezelt személyes adatok kore pontosan elére nem
meghatarozhaté, a palyazé azonositasahoz sziikséges személyes
adatok, a kapcsolattartashoz sziikséges adatok, valamint a
meghirdetett munkakorre, feladatkorre valé alkalmassag
megitéléséhez esetlegesen sziikséges tovabbi személyes adatok,
melyek lehetnek kildndsen: név; arckép; sziletési hely és id6;
telefonszam; e-mail cim; iskolai végzettség; korabbi munkahelyre,
tapasztalatra vonatkoz6 adatok; bér-, dijigény; az 6néletrajzban

Személyes adatok kore
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onkéntesen megadott esetleges tovabbi személyes adatok; motivacios
levél

Személyes adatok megjelélt célbol
torténd tarolasanak iddtartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

a palyaztatasi eljards lezarasat, valamint a lezarast kovetd
adminisztrativ teendékhdz szlikséges id6tartamot kdvetd cca. fél év; a
palyaztatasi eljaras tényleges idétartama az egyes allaspalyazatok
meghirdetésekor keriil meghatarozasra, a betdltetlen munkakor,
feladatkor jellemzéire  figyelemmel, ennek hianyaban altalanos
szabalyként a palyaztatasi eljaras id6tartama 90 nap

Torlés idépontja

hozzajarulas visszavonasarol (torlési kérelem) tortént értestilést kdvetd
legfeliebb 30 napon belil, annak hianyaban a péalyaztatasi eljaras
lezarasat kdvetd év végén

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

a Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje
osztalyvezetd
HR feladatokkal kapcsolatos munkakdrt ellatd munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

levelezé rendszerben (feldolgozasig és mentésig);
fajlrendszerben;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

Nem kerlil sor adattovabbitasra;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertil sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés / adatfeldolgozasi
tevékenység ellatasa

a Tarsasag 6nall6 adatkezelként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelezérendszert lizemeltetd adatfeldolgozo;
tarhelyszolgaltaté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

onéletrajzok elektronikus megkuildésének és tarolasanak lehetévé
tétele

Az adatbiztonsag garantélasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felel6sok kijel6lése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatd
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valé .

. igen
Jog

Torléshez valé jog igen

Erintettet | Adatkezelés
megilletd | korlatozasahoz valé

igen, alébbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén:

adatok pontossaganak ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett

logok | jog keri a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatésaghoz | nem, mivel az adatkezelés hozzajaruldson alapul, de nem automatizalt
valé jog maédon térténik; helyette hozzaférési jog (méasolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz val6 jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de gyakorolhaté
a hozzajarulas visszavonasahoz vald jog

Palyazo és onéletrajz adatbazis fenntartasara vonatkozo kiegészit6 rendelkezések

A Térsasag az érintettek kifejezett hozzajarulasa esetén az érintett altal megadott, az érintett altal a keresett
munkakor/feladatkér szempontjabdl relevdns személyes adatokbdl alld adatbazist mikodtet. Az adatbazis
fenntartdsénak célja, hogy megkoénnyitse, hogy a Térsasag a késbbbiekben betdlthesse az adott munkakért abban
az esetben, ha esetlegesen valamiért nem jonne létre tartds jogviszony a Tarsasag altal a palyaztatasi eljaras soran
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kivalasztott jelentkezdvel, azaz, hogy ne kellien ismételten meghirdetni a munkakdrt, amennyiben a péalyaztatasi
eljaras soran tovabbi, alkalmasnak itélt palyazok is nyujtottak be allaspélyézatot.

XV./6. Munkaszerzédések
XV./6.1. A munkaszerzédésekben kételezden rogzitendé adatok kezelésének jellemzdi
A személyes adatok kezelésének szerzodg .munkavallalo azonositdsa, munkaviszony létesitése,
fenntartasa;

célja

Mt. szerinti kotelezettségek teljesitése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

munkaszerzédés teljesitése jogszabalyi kotelezés alapjan
Mt. 44. §;

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelezd,
eléfeltétele

az adatszolgaltatdas a munkaszerz6dés megkotésének

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa, az
adatfelvétel médja

a személyes adatok forrdsa az érintett, az adatfelvétel a
személyazonositd igazolvanyok megtekintésével, és az érintett
nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerzédés megkotését megel6z6en,
adatkezelési tajékoztatd megkilldésével/atadasaval, és roviden a
munkaszerzédésben

Személyes adatok kore

név; szlletési hely és idd; lakéhely; tartdzkodasi hely; anyja neve;
bankszamlaszdm; havi munkaidd; bruttd bér; munkakér; alairas; TAJ
szam

Személyes adatok megjeldlt célbal
torténo tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaviszony fennéllasanak idStartama;
(tovabbi célbol térténé adatkezelés - kiléndsen jogi igényérvényesités,
addzasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi céld
adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

Torlés idépontja

munkaviszony megsz(inését kovetd 3. év lejaratat kdvetd 30 napon
belill;

(tovabbi célbol térténé adatkezelés - kiléndsen jogi igényérvényesités,
addzasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi céld
adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

Adatok megismerésére jogosult a Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
személyek, szervezeti egységek HR feladatokkal kapcsolatos munkakért ellaté munkavallalok
papir alapon;

Adatok tarolasanak a helye

fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

a munkavallal6 munkabérébdl jogerés hatérozat vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonando tartozas esetén a munkabérre
vonatkoz6 adatok tovabbitasra kerlinek a jogosult részére, ilyen
adattovabbitasra kizarolag jogerds hatdsagi hatarozat alapjan kertil sor,
az érintett munkavallalé egyidejli tajékoztatdsa mellett, a
megkeresésben kért adattartalommal;

(tovabbi célbol torténd adatkezelés - killondsen jogi igényérvényesités,
addzasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi cél
adatkezelésre iranyado rendelkezések szerint)

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem ker(l sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 déntés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag 6nall6 adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

konywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatdé adatfeldolgozd;
jogi szolgéltatast nyUjtd adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

konywviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység;
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okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhato szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felel6sok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé
jog

igen

Torléshez valé jog

szerz8dés teljesitése jogalap alapjan igen, de ténylegesen nem, a
tovabbi célokbdl torténd adatkezelés miatt, mivel az adatkezelés
jogalapja egyrészt jogi kotelezettség teljesitése, tovabba az adatok jogi
igényérvényesitéshez is szikségesek

Erintettet igen, alabbiak szerint:
_megllleto Adatkezelés adatq'k ,pplnt-ossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
jogok korlatozasahoz valo ellenrzéseig;
i jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
109 a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az gldatkgéeles "szgrglgd(;s Iteljesnﬁse J,(])cga]apqn alapgl, ?e
valé jog nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési jog (méasolat

kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

A munkaszerzédésekben eshetélegesen rogzitendé adatok kezelésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

a munkaszerz4dés teljesitése érdekében torténd kapcsolattartas

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

a Tarsasag jogos érdeke

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

adatszolgaltatds onkéntes, az adatszolgéltatds elmaraddsa nem jar
kovetkezménnyel a munkavallaldkra nézve, de a kapcsolattartast
megneheziti

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

halaszthatatlan esetekben munkaltatéi jogos érdek a révid Uton térténd
kapcsolattartas lehetésége

a jogalap érdekmérlegelési teszt lefolytatasa alapjan alkalmazhato

Erintettek kore

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok
adatfelvétel médja

forrasa, az

a személyes adatok forrasa az érintett, az adatfelvétel az érintett
nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz6dés megkdtését megelézden,
adatkezelési tajékoztatd megklldésével/atadasaval, valamint az
adatfelvételkor torténik

Személyes adatok kore

magan telefonszam; magan e-mail cim

Személyes adatok megjeldlt célbdl
torténd tarolasanak iddtartama,
illetve ezen iddtartam
meghatérozasénak szempontjai

a munkaviszony fennallasanak idétartamaval megegyezd id6tartam

Torlés idépontja

munkaviszony megsz(inését kbveté 3 munkanapon bell

Adatok megismerésére jogosult a Tarsaség mindenkori vezetd tisztségviseldje;
személyek, szervezeti egységek a munkavallalo kdzvetlen felettese
Adatok tarolasanak a helye papir alapon;
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elekironikus levelez6 rendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok nem keriil sor adattovabbitasra

cimzettjei)

Automatizalt déntéshozatal, Nem kerll sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
profilalkotas alapul6 dontés meghozatalara

Koz6s adatkezelés /

adatfeldolgozasi tevékenység a Tarsasag 0nallé adatkezelbkent jar el

ellatasa

levelezérendszert iizemeltetd adatfeldolgozd;

telefonszolgaltatast nyljté adatfeldolgozd

elektronikus levelezés;

telefonszolgaltatas

fizikai védelmi intézkedések (zarhato szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

Adatfeldolgozé igénybevétele

Adatfeldolgozas célja

Az adatbiztonsag garantalasa logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
érdekében alkalmazott technikai és | programok elleni védekezés, tiizfal)
szervezési intézkedések folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a

mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valé .

. igen
Jog

Toérléshez valé jog igen

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossagénak vitatdsa esetén: adatok pontossédganak
ellenbrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;

Erintettet | Adatkezelés
megilletd | korlatozasahoz valé

Jogok 109 adatkezelési cél elérése esetén;
érintett tiltakozasa esetén: annak megéllapitasaig, hogy az Adatkezeld
jogos érdeke elsébbséget élvez-e
Adathordozhatéséghoz ne.m,lr,nivell az adatkezelés nem hozzéjéruléson ,és nem szeﬂrz(?dtlés
valé jog teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik;

helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhat6
Tiltakozashoz val6 jog | igen

XV./7. Munkavallaléi nyilvantartas

XV.[7.1.  Munkavallaléi nyilvantartas vezetésének jellemzdi

a munkaviszonybdl szarmaz6 jogok gyakorldsahoz és kotelezettségek
A személyes adatok kezelésének teliesitéséhez  szilkséges adatok kezelésének biztositdsa a
célja munkaviszony alanyai szamara
(Kiilon alcélokbol kezelt adatok 0sszesitett nyilvantartasa)
munkaszerzédés szerzédés teljesitése;

jogi kdtelezettség teljesitése;

a Térsasag jogos érdeke;

Mt. 10.§ felhatalmazésa alapjéan

A személyes adatok kezelésének

jogalapja
(egyes 6nalldan elkildnithetd alcélonként kiilon meghatarozva a konkrét
jogalap)
Adatszolgaltatas onkéntes vagy | (o oo snsisan elkiilonithets alcélonként és jogalaponként kilén
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas meghatarozva)

elmaradasanak kovetkezményei
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Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Hatékonysagi szempontok érvényesitése, munkaltatéi jogos érdek,
hogy egy helyen, atlathatéan rendelkezésre alljon az adott munkavallald
foglalkoztatdsahoz szilkséges dsszes relevans adat

A Tarsasag a jogalap alkalmazhatésagahoz érdekmérlegelési tesztet
végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az adatkezelés
szlkséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett
magéanszférajaba, a Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul

szolgalhat.
Erintettek kére sajat ’ 'éIIomé’nyban“ foglalkoztatott munkavallalok;

munkavallalék hozzatartoz6i

a személyes adatok forrasa az érintett;
Személyes adatok forrasa, az | Tarsasag altal foglalkoztatott hozzatartozdja;
adatfelvétel modja Tarsasdg, mint munkaltatd, az adatfelvétel az érintett, vagy

hozzatartozdja nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerzdés megkdtésekor, illetve egyes
adatok felvételekor

Személyes adatok kore

munkaviszony létesitéséhez és fenntartdsahoz sziikséges adatok,
kilondsen: név; sziletési hely, id6;, anyja neve; TAJ szém;
addazonositd jel; lakohely; tartézkodasi hely, telefonszam; e-mail cim;
csaladi allapot; munkavallalé gyermekeinek sziiletési ideje; egyéb
eltartottak szama, az eltartds kezdete; iskolai végzettség;
szakképzettség; iskolarendszeren kivili oktatds keretében szerzett
szakképesitések; meghatarozott munkakor betdltésére jogositd okiratok
adatai; idegennyelv-ismeret; jogviszony kezdete; allampolgarsag;
végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalé idétartamok;
munkakdr; személyi juttatasok; a munkavallald munkabdl vald
tavollétének jogcime és idétartama; a jogviszony megsz(inésének
idépontja, mddja, a végkielégités adatai; bankszdmlaszam; napi
munkaidé; alapbéren tali munkabér és egyéb juttatdsok; munkabérrél
valo elszamolas modja; a munkabérfizetés gyakorisaga; a kifizetés
napja; a munkakorbe tartozo feladatok; szabadsag mértéke;

nem magyar allampolgér érintettek tekintetében tovabba: személyi
igazolvany szama (amennyiben magyarorszagi tartézkodasra jogosit)
vagy Utlevél szama vagy tartézkodasi jogot igazolé okmany szdma vagy
tartdzkodasra jogosité okmany szama

Személyes adatok megjeldlt célbal
torténo tarolasanak idétartama,
illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

fészabalyként a munkaviszony fennéllasat kdveté munkajogi eléviilési
id6tartam (3 év)

(esetleges eltérések egyes Onélldan elkilnithetd alcélonként és
jogalaponként killon meghatarozva)

Torlés idépontja

munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év elteltét kovetd 30 napon beliil

(esetleges eltérések egyes Onélldan elkilnithetd alcélonként és
jogalaponként kilén meghatarozva)

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezet$ tisztségviseldje;

HR feladatokkal kapcsolatos munkakdrt ellatdo munkavallalok;

pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellatd
munkavallalok;

back office feladatokkal kapcsolatos munkakort ellaté munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

a munkavallalé munkabérébdl jogerés hatarozat vagy jogszabaly,
illetve irasbeli hozzajarulasa alapjan levonand6 tartozas esetén a
munkabérre vonatkoz6 adatok tovabbitasra keriilnek a jogosult részére,
ilyen adattovabbitasra kizardlag jogerds hatésagi hatarozat alapjan
kerll sor, az érintett munkavallalé egyideji tajékoztatdsa mellett, a
megkeresésben kért adattartalommal;

(tovabbi célbol torténd adatkezelés - kiléndsen jogi igényérvényesités,
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addzasi, szamviteli kitelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre iranyado rendelkezések szerint)

Automatizalt déntéshozatal, Nem kerll sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
profilalkotas alapul6 dontés meghozatalara

Koz6s adatkezelés /

adatfeldolgozasi tevékenység A Téarsasag 6nallé adatkezel6ként jar el

ellatasa

Adatfeldolgozo igénybevétele konywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd;
Adatfeldolgozas célja konywviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység;

fizikai védelmi intézkedések (zarhat6 szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felel6sok kijelolése);

Az adatbiztonsag garantalasa logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
érdekében alkalmazott technikai és | programok elleni védekezés, tlizfal)
szervezési intézkedések folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a

mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzéférési jog igen
Helyesbitéshez vald .
. igen
Jog
igen
Torléshez valé jog (jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi

célbdl torténd adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre
iranyado rendelkezések szerint)

igen, al&bbiak szerint:

adatok pontossagénak vitatdsa esetén: adatok pontossdganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;

Erintettet | Adatkezelés
megilletd | korlatozasahoz valé

jogok 109 adatkezelési cél elérése esetén;
érintett tiltakozasa esetén: annak megéllapitasaig, hogy a Térsasag
jogos érdeke elsébbséget élvez-e
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az adatke:zelés nem hozzéjérglés vagy szer"zécljé.s teljesitése
valé jog jogalapon alapul, és nem automatizalt maddon torténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd
igen, a nyilvantartds médjaval szemben

Tiltakozashoz valé jog | (de az egyes adatok tekintetében jogi igényérvényesités / jogi
kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbdl torténd adatkezelés
esetén, a tovabbi célu adatkezelésre irdnyado rendelkezések szerint)

XV./7.2.  Munkavallaléi nyilvantartas vezetésére vonatkozo kiegészité rendelkezések

)] A munkavallalékkal kapcsolatban kezelt személyes adatok cimzettie a munkéltatoi jogkdr gyakorldja, illetve a
Tarsasag munkalgyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

(2) A Tarsasagnal mar rendelkezésre allo személyes adatok t6bbszori, nem frissités célu Ujra kérése tilos. Az adatok
ismételt megadasanak megtagadasa miatt a munkavallalét semmiféle hatrany nem érheti.

(3) A Tarsasag mindenkori tulajdonosai részére csak a vezetd allasu munkavallaldk személyes adatai tovabbithatok.

4) Nem térdlheték a munkavéllalé azon adatai a munkaviszony megsziinését kdvetden sem, amelyek jogszabaly
alapjan a tovabbiakban is nyilvantarthatok vagy megérzenddk.
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XV./8.

XV./8.1.

Munkakori leirasok

Munkakari leirasokra vonatkozé adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

a Tarsasagnak, mint Munkaltatbnak, az irasbeli

kotelezettsége teljesitésének igazolasa

tajékoztatasi

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettség teljesitése
Mt. 46. § (1)

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kovetkezményei

kotelez6, munkaszerzddés melléklete

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok;

Erintettek kore munkaerd-kélcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok;
munkaltatéi jogkort gyakorld személy
a személyes adatok forrasa az érintett;
Személyes  adatok  forrasa, | a Tarsasag, mint Munkaltato

adatfelvétel médja

az adatfelvétel az érintett nyilatkozataval torténik

Erintett tajékoztatasa

legkésébb a munkaviszony kezdetétél szamitott 15. napon, irasban, a
munkakori leiras, és az adatkezelési tajékoztato
megkiildésével/atadasaval

Személyes adatok kore

napi munkaidd; alapbéren tili munkabér és egyéb juttatasok;
munkabérrél valé elszamolas maddja; a munkabérfizetés gyakorisaga; a
kifizetés napja; a munkakorbe tartoz6 feladatok; szabadsag mértéke;
alairds

Személyes adatok megjeldlt célbal
torténo tarolasanak idétartama,
illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaviszony fennéllasa

(tovabbi célbdl torténd adatkezelés - kiléndsen jogi igényérvényesités,
addzasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

Torlés iddpontja

munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év elteltét kovetd 30 napon belill,

birésagi vagy hatésagi eljaras esetén az azt lezaré hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsaség mindenkori vezetd tisztségviseldje;
HR feladatokkal kapcsolatos munkakort ellatdé  munkavallalok;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelési feladatokat ellaté munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

munkaugyi ellenérzésre jogosult hatésag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A Téarsasag 6nallé adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Koényvviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
jogi szolgéltatast nyuijté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

konyvviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantélasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhato szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felel6sok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockézat feltéras és elemzés eredménye alapjén a
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Xv./8.2.

XV./9.

XV.9.1.

mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald
jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

igen, alabbiak szerint:
adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak

Erintettet | Adatkezelés elendrzéséi
_megllleto !(orlatozasahoz valo jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
jogok jog R
a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz peml, mivel ?z a?a’tkezeles nem hqz’zlajarytljas vagy s.ie.:rhzoldes teljesitése
valé jog jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz val6 jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Munkakori leirasok kezelésére vonatkozo kiegészit6 rendelkezések

A Tarsasag legkés6bb a munkaviszony kezdetétél szamitott 15 (tizen6t) napon belil irdsban kételes tajékoztatni a

munkavallaldkat
- a napi munkaidérél,

- az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasokrdl,

- a munkabérrél valo elszamolas maédjarol, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjardl,

- a munkakérbe tartozé feladatokrol,

- a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjardl és kiadasanak, valamint

- a Tarsasagra, mint munkaltatéra és a munkavallaléra iranyadd felmondasi idd megallapitdsanak szabalyairdl,

tovabba

- arrél, hogy a Tarsasag kollektiv szerz8dés hatélya ala tartozik-e, valamint
- a munkaltatéi jogkdr gyakorléjarol.

A Tarsasagnak a munkakori leirasok kezelésével kapcsolatos személyes adatok kezelésére vonatkozé tajékoztatast
is legkésdbb ezen idépontig kell megadnia.

Jelenléti ivek

Jelenléti ivekhez kapcsolodo adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

munkavégzéssel/feladat-teljesitéssel toltott 6rak rogzitése és ezaltal a
havi munkabér/dij megéllapitasa

(munkavallalok Mt. 11.§ (1) szerinti ellenérzése, mint tovabbi célbdl
torténd adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

szovetkezeti tagok, munkaeré-kélcsénzés keretében foglalkoztatott
munkavallalok tekintetében: szerz6dés teljesitése;

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében: jogi
kotelezettség teljesitése
Mt. 134.§ (1)

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradasénak kovetkezményei

foglalkoztatottak |1ényeges szerz8déses koételezettsége a jelenléti iv
valosaghli, folyamatos vezetése

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

a Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

iskolaszOvetkezeti tagok;
sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok;
munkaerd-kdlcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallaldk

Személyes adatok forrasa

érintett foglalkoztatott; Tarsaség, mint munkaltatd
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Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a foglalkoztatds megkezdését megel6zden,
adatkezelési tajékoztatd megkiildésével/atadasaval és adatfelvételkor

Személyes adatok kore

valamennyi foglalkoztatott tekintetében: név; a munkavégzés kezdd
és befejezé idépontja; ledolgozott munkadrak szama; keltezés; alairas;

munkaer6-kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok
tekintetében tovabba: a Kélcsonadd személye;

szbvetkezeti tagok tekintetében tovabba: iskolaszbvetkezet személye

Személyes adatok megjelolt célbal
torténd tarolasanak iddtartama,
illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében:
munkaviszony fennéllasa;

munkaer6-kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok és
szbvetkezeti tagok tekintetében: kikdlcsdnzés, kilsé szolgéltatés
igénybevételének idStartama;

(jogi igényérvényesités / jogi - szamviteli - kotelezettség teljesitése, mint
tovabbi célbdl térténé adatkezelések esetén, a tovabbi célu
adatkezelésre iranyadoé rendelkezések szerint)

Torlés idépontja

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében:
munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év elteltét kovetd 30 napon belill;

munkaer6-kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok és
szOvetkezeti tagok tekintetében: kikolcsonzés, kiils6 szolgaltatas
igénybevételének megsziinését kovetd 5 év elteltét kdvetd 3
munkanapon beliil;

birésagi vagy hatosagi eljaras esetén az azt lezaré hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

(de jogi - szamviteli - kotelezettség teljesitése, mint tovabbi célbél
torténd adatkezelések esetén, a tovabbi céll adatkezelésre iranyadd
rendelkezések szerint)

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

HR feladatokkal kapcsolatos munkakért ellato

érintett kozvetlen felettese

munkavallalok;

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
elektronikus levelezd rendszerben;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

a jelenléti iveket a Tarsasag tovabbita a kdlcsonadé vagy az
iskolaszovetkezet részére;

munkalgyi ellendrzés esetén a munkaligyi ellen6rzésre jogosult
hatosag részére;

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerlil sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében: A
Tarsaséag onallo adatkezelGként jar el;

munkaer6-kolcso6nzés keretében foglalkoztatott munkavallalok és
szovetkezeti tagok tekintetében: a Tarsasag az iskolaszovetkezettel
és a kdlcsénbeadoval kdzds adatkezeldként jar el;

Adatfeldolgozé igénybevétele

konywviteli, ad6zasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhat6 szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felel6sok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;
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kockazattal aranyos eréforras biztositasa;
személyi biztonsagi intézkedések;
képzés, tudatositas

Hozzéférési jog igen
Helyesbitéshez valé .
. igen
Jog
igen
Torléshez valé jog (jogi igényérvényesités / jogi kotelezettség teljesitése, mint tovabbi

célboél torténd adatkezelés esetén, a tovabbi céll adatkezelésre
iranyado rendelkezések szerint)

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellenérzéseéig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri

Erintettet
megilletd
jogok Adatkezelés

korlatozasahoz vald

109 a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz nem, mwe] az gdatke;el'es. r.1em hozzajarula]?' quglgpon a]apul, €s nem
valé jog automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése)

gyakorolhaté
Tiltakozashoz val6 jog | nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XV.19.2. Jelenléti ivekhez kapcsolddo adatkezelésre vonatkozé kiegészitd rendelkezések

(1 A Tarsasag, mint munkaltato, a hatalyos munkajogi rendelkezések értelmében kételes nyilvantartani
a) a rendes és a rendkivili munkaidd,
b) a készenlét,
c) a szabadség tartamat.

(2) A munkaidé-nyilvantartasi kotelezettség, mint szerz6déses kotelezettség, a Tarsasagot egyéb foglalkoztatasra
iranyul6 jogviszony fenntartasa esetében is terheli.

XV./10. Tanulmanyi szerzédések

XV.[10.1. Tanulmanyi szerzédésekre vonatkozo adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének célja foglalkoztatottak tovabbképzésének tamogatasa

A személyes adatok kezelésének jogalapja szerz8dés teljesitése

Adatszolgaltatas dnkéntes vagy kotelezo jellege, | Onkéntes, de az adatszolgaltatas feltétele a szerz6dés
adatszolgaltatas elmaradasanak kovetkezményei | megkdtésének

Tarsasdg vagy harmadik személy jogos érdeke, mint

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke jogalap nem 4l fent

Erintettek kore foglalkoztatottak

a személyes adatok forrdsa az érintett foglalkoztatott
Személyes adatok forrasa vagy

a Tarsasag, mint Munkaltato
Erintett tajékoztatasa szerzédés megkotését megel6zen

név; sziletési hely és idd; lakéhely; tartdzkodasi hely;
Személyes adatok kore anyja neve; képzés dija; atvallalt kdltségek; tanulmanyi

eredmények; keltezés; alairds
a tanulmanyi szerz8dés id6tartamaval egyezd id6tartam

Személyes adatok megjelolt célbdl torténd
tarolasanak idétartama, illetve ezen idétartam
meghatérozasanak szempontjai

(tovabbi célbol torténd adatkezelés - kiilondsen jogi
igényérvényesités, adozasi, szamviteli kotelezettség
teliesitése - esetén, a tovdbbi céll adatkezelésre
iranyadd rendelkezések szerint)

tanulmanyi szerz&dés megsz(inését kdvetd 5 év elteltét
kovetd 30 napon belll, vagy a munkaviszony

Torlés idépontja
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megszlinését kovetd 3 év elteltét kdvetd 30 napon belil;
a két idépont kdzlil a késébbi;

birésagi vagy hatdsagi eljaras esetén az azt lezard
hatérozat joger6re emelkedését vagy véglegessé valasat
kovetd 30 napon belll;

Tarsasag mindenkori  vezetd  tisztségviseldije;
HR feladatokkal kapcsolatos  munkakort — ellatd
munkavallalok;

pénzigyi, bérszamfejtési, konyvelés elbkészitési
feladatokat ellté munkavallalok

papir alapon;

fajlrendszerben;

Kétoldalu (érintett foglalkoztatott - Tarsasag)
szerz6dés esetében nem kerlil sor adattovabbitasra;

Adatok megismerésére jogosult személyek,
szervezeti egységek

Adatok tarolasanak a helye

Haromoldali szerz6dés esetén: Amennyiben a
tanulmanyi szerz6dés megkdtésére a kolcsonbeaddval
vagy iskolaszdvetkezettel kdzdsen keril sor, Ugy az
adatok  tovabbitdsra  kerlilnek a  kdlcsénbeadd,
iskolaszovetkezet részére

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és
profilalkotason alapulé dontés meghozatalara

Kétoldalu szerzédés esetében a Tarsasag oOnalld
adatkezel6kent jar el;

Haromoldalii szerz6dés esetén a Tarsasag a
kolcsonbeaddval, vagy az iskolaszovetkezettel kozds
adatkezel6ként jar el

kényvviteli, addzasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd
Adatfeldolgozé igénybevétele adatfeldolgozo;

jogi szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozé

konyvviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

fizikai védelmi intézkedések (zarhat6 szekrények,
zarhatd irodak, fejlett informatikai védelmi intézkedések);
adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések
(Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési
szintek szabalyozasa, Adatvédelmi Feleldsok kijel6lése);
logikai védelmi intézkedések (hozz&férés-vezérlés,

Az adatbiztonsag garantélasa érdekében rosszindulatt programok elleni védekezés, tiizfal)
alkalmazott technikai és szervezési intézkedések | folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye
alapjan a mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes
kor(, folytonos és a kockézattal ardnyos beavatkozasi
rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen

Helyesbitéshez valé jog igen

igen

Adattovabbitas (személyes adatok cimzettjei)

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas

Kozos adatkezelés / adatfeldolgozasi
tevékenység ellatasa

Adatfeldolgozas célja

Torléshez vald jog (jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbol torténd
adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre
Erintettet iranyado rendelkezések szerint)

megilletd igen, alabbiak szerint:

jogok adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok
Adatkezelés korlatozasahoz pontossagénak ellenérzéseéig;

vald jog jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett
torlés helyett kéri a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

nem, mivel az adatkezelés szerz6dés teljesitése
jogalapon alapul, de nem automatizalt médon torténik;

Adathordozhatésaghoz valé jog

78/184



Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat

Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag

XV.10.2.

(1)

XV.11.

XV.11.1.

helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul
(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbdl torténd
adatkezelés esetén, a tovabbi célu adatkezelésre
iranyado rendelkezések szerint)

Tanulmanyi szerzédésekre vonatkozo kiegészitd rendelkezések

A hatalyos munkajogi rendelkezések értelmében a Tarsasag a foglalkoztatottjaival megkotendd tanulmanyi

szerzédést koteles irasba foglalni.

Biztositotti bejelentés, bérszamfeijtés, bérkifizetés

Biztositotti bejelentéshez, bérszamfejtéshez, bérkifizetéshez kapcsolodé adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

jogszabaly alapjan fennalld bejelentési- és valtozasbejelentési
kotelezettség  teljesitése, hogy a hivatalos nyilvantartdsokba
bekerillienek az aktudlis foglalkoztatassal kapcsolatos adatok,
jarulékbevallas/befizetés, a tarsadalombiztositasi ellatasok  (pl.
egészséqligyi ellatas, tappénz, CSED, GYED stb.), a nyugdij és a
kiilonféle ellenérzések miatt, valamint a Tarsasag és a foglalkoztatottak
bér és bérjellegli juttatasaikkal, jovedelmeikkel kapcsolatos adé- és
jarulékfizetési kotelezettségeinek kiszamitasa, nyilvantartasa, igazolasa,
valamint az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségek
teljesitése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kbtelezettség teljesitése

Art. 50. §, 1. szamu melléklet 3.

Mt. 42.§ (1) b)

Tjb. 18.§.,42.§ (1), Thj. 46. §

Szja. tv. 10. § (1), (7) bekezdés; 28. § (1) bekezdés c)-d) pontok; 29/A.
§ (1) bekezdés; 29/C. § (1) bekezdés;

Szamv. tv.169. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasénak kovetkezményei

kotelez8, elmulasztds esetén jogszabalyokban rogzitett szankciok
kerilnek kiszabéasra

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

sajat alloméanyban foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa a Tarsasag, mint Munkaltaté vagy érintett
munkavallaléd

Erintett tajékoztatasa

munkaszerzédés megkotését megelézden,
bevallasokat kovetéen

valamint havonta, a

Személyes adatok kore

név; TAJ szam; adbazonositd jel; lakohely; szlletési hely és idg;
munkadrék szama, foglalkoztatés jellege; biztositasi jogviszony kezdete
és kodja; Dbiztositdsi jogviszony megszinése; a biztositas
sziinetelésének iddtartama; FEOR-szam; anyja neve; allampolgarsag;
csaladi allapot; egészségkarosodas mértékére, a rehabilitdlhatdsagra,
az egészségi allapotra, tovabba az élettarsra, az eltartott hozzatartozoi
minéségre vonatkozé olyan adatok, amelyek a tarsadalombiztositasi
ellatds megallapitdsdhoz sziikségesek; jdvedelemre vonatkozd adatok;
magannyugdij pénztari tagsagra, onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari
tagsagra vonatkozo adatok

Személyes adatok megjeldlt célbal
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen idétartam
meghatéarozasanak szempontjai

munkaviszony megsz(inésétél szamitott addjogi elévilési id6tartam;
a nyugdijjogosultsdg megéllapithatésagahoz elirt 6rzési idé

Torlés idépontja

annak a naptari évnek az utolsé napjatdl szamitott 5 év elteltét kovetd
30 napon belil, amelyben az adérél bevallast, adatbejelentést,
bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés,
bejelentés hidnyaban az adét meg kellett volna fizetni;

nyugdij adatok megallapithatésdgahoz eléirt 6rzési idé (80 év) utolsd
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Xv.12.

Xv.1241.

napjat koveté 3 munkanapon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellatd
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

adéhatésag;
nyugdij szerv;
egészségpénztar/nyugdijpénztar

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Koz6s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag 6nall6 adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozo igénybevétele

konyvviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd;
jogi szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

konyvviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység;
jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhato szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé
jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

igen, alabbiak szerint:
adatok pontossagénak vitatdsa esetén: adatok pontossdganak

Erintettet | Adatkezelés AN
megilletd | korlatozasahoz valo gllenorzese|g, . . . .
. ) jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
jogok jog o
a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az adatke:zeles nem hozza@rqlas vagy szer;o@g lteIJeS|tese
valé jog jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozéshoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Személyi jovedelemaddé kedvezmény nyilatkozatok

Személyes kedvezményi, csaladi adokedvezmény, els6 hazasok kedvezménye, és a négy vagy tobb
gyermeket neveld anyak kedvezménye, kiilfoldi illetéségli maganszemély nyilatkozatokhoz kapcsolédo

adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

jogszabaly alapjan fenndlld bejelentési- és valtozasbejelentési
kitelezettség teljesitése, hogy a hivatalos nyilvantartasokba
bekerillienek az aktudlis foglalkoztatassal kapcsolatos —adatok,
jarulékbevallas/befizetés, a tarsadalombiztositasi ellatasok  (pl.
egészséqligyi ellatas, tappénz, CSED, GYED stb.), a nyugdij és a
kilonféle ellenérzések miatt, valamint a Térsasag és a foglalkoztatottak
bér és bérjellegli juttatasaikkal, jévedelmeikkel kapcsolatos adé- és
jarulékfizetési kotelezettségeinek kiszamitasa, nyilvantartasa, igazolasa,
valamint az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségek
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teljesitése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettség teljesitése

Art. 50. §, 1. sz&mU melléklet 3.

Mt. 42.§ (1) b)

Tjb. 18.§.,42.§ (1), Thj. 46. §

Szja. tv. 10. § (1), (7) bekezdés; 28. § (1) bekezdés c)-d) pontok; 29/A.
§ (1) bekezdeés; 29/C. § (1) bekezdés;

Szamv. tv.169. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

kotelezd, elmulasztds esetén jogszabalyokban rdgzitett szankciok
kerllnek kiszabasra

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa a Tarsasag, mint Munkaltato

vagy érintett munkavallald

Erintett tajékoztatasa

munkaszerzédés megkotését megelézéen, valamint havonta, a

bevallasokat kdvetéen

Személyes adatok kore

név; TAJ szam; adoazonositd jel; lakdhely; sziiletési hely és idd;
munkadrak szama, foglalkoztatas jellege; biztositasi jogviszony kezdete
és kodja; biztositasi jogviszony megszinése; a biztositas
sziinetelésének id6tartama; FEOR-szam; anyja neve; allampolgarsag;
csaladi allapot; egészségkarosodas mértékére, a rehabilitalhatosagra,
az egészségi allapotra, tovabba az élettérsra, az eltartott hozzatartozoi
mindségre vonatkozo olyan adatok, amelyek a tarsadalombiztositasi
ellatés megallapitasahoz szlikségesek; jovedelemre vonatkozd adatok;
magannyugdij pénztari tagsagra, onkéntes kolcsonds nyugdijpénztari
tagsagra vonatkoz6 adatok

Személyes adatok megjelélt célbol
torténo tarolasanak idétartama,
illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

munkaviszony megsziinésétél szamitott adéjogi elévilési id6tartam;
a nyugdijjogosultsdg megéllapithatésagahoz elirt 6rzési idé

Torlés idépontja

annak a naptari évnek az utolsé napjatél szamitott 5 év elteltét kovetd
30 napon belll, amelyben az adérdl bevallast, adatbejelentést,
bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés,
bejelentés hidnyaban az adét meg kellett volna fizetni;

nyugdij adatok megallapithatdsédgahoz eldirt 6rzési idd (80 év) utolsd
napjat koveté 3 munkanapon belll

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsaséag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellatd
munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

addhatdsag;
nyugdij szerv;
egészségpénztar/nyugdijpénztar

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 déntés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag 0nallo adatkezeldként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

konyvviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd;
jogi szolgéltatast nyuijté adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

konyvviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység;
jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhat6 szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelblése);
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XV.N13.

XV.[13.1.

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé
jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

igen, alabbiak szerint;
adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak

Erintettet | Adatkezelés elendrzéséi
_megllleto !(orlatozasahoz valo jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
jogok jog A
a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az adatkgzeles nem hozzajgrglas vagy szer"zo<'je.s .teIJeS|tese
valé jog jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Koltségnyilatkozatok

Koltségnyilatkozatokhoz kapcsolodo adatkezelés jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

addelleg alapjanak megéllapitasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése
Szjatv. 47. § (2);
Szjatv.48.§

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

Onkéntes, elmaradasa esetén 10%-os koltséghdnyad megéllapitaséra
keril sor

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all fent

Erintettek kore

jogosult foglalkoztatottak

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrdsa az érintett foglalkoztatott

Erintett tajékoztatasa

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésekor, a kedvezmény
érvényesitésének lehetdségérdl torténd tajékoztatassal egyidejlileg,
valamint a nyilatkozat atvételekor

Személyes adatok kore

név; addazonositd jel; addszam; felmerilt, elismert koltség dsszege;
keltezés; alairas

Szemeélyes adatok megjelolt
célbol torténd tarolasanak
id6tartama, illetve ezen idotartam
meghatarozasanak szempontjai

nyilatkozattételtdl szamitott addjogi eléviilési idétartammal megegyezd
idétartam

Torlés idépontja

addjogi elévilési id6 (5 év) utolsd napjat kdvetd 3 munkanapon belil;

birésagi vagy hatdsagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kévetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezet6 tisztségviseldi;
pénzigyi, bérszamfejtési, konyvelés elbkészitési
munkavallaldk

feladatokat ellatd

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes

adatok cimzettjei)

addhatdsag
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XV./14.

XV./14.1.

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerlil sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag 0nallo adatkezel6ként jér el

Adatfeldolgozo igénybevétele

konyvviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

konywviteli, adozasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai
és szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések: (zarhatd szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések: (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa, Adatvédelmi
Felel6s kijelolése);

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet megilletd jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé jog

igen

(benyuijtast kovetden adojogi szabalyok szerint)

Torléshez valo jog

benyujtast kdvetéen nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség
teljesitése

Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések jegyz6kényvei, és nyilvantartasa

Munkabalesetek és foglalkoztatasi megbetegedések jegyzdkonyvei, és nyilvantartasahoz kapcsol6do

adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

munkabalesetek és foglalkoztatasi
bejelentése, nyilvantartasa

megbetegedések  kivizsgalasa,

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kételezettség teljesitése
Munkaveéd. tv. 64. § (3);
Munkaveéd. tv. Vhr. 5. §;

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasénak kovetkezményei

onkéntes, de a munkajogi igény érvényesitésének eléfeltétele

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all fent

Erintettek kére munkabalesettel, foglalkoztatasi megbetegedéssel érintett
foglalkoztatottak
a személyes adatok forrasa az  érintett  munkavallalo;
Személyes adatok forrasa Tarsasag, mint munkaltato; . . .
munkabalesetrél,  foglalkoztatdsi megbetegedésrél  informéacidval

rendelkezd személyek, kiiléndsen kdlcsénbeadd, iskolaszdvetkezet

Erintett tajékoztatasa

munkabalesetrél, foglalkoztatdsi megbetegedésrdl tortént értestlést
kévetd 3 munkanapon belil

Személyes adatok kore

név (ideértve a sziletési nevet is); anyja neve; tarsadalombiztositasi
azonositd jele (TAJ-szama); szlletési hely és idépont; nem;
allampolgarsag; lakdhely (lakcim); a munkabaleset - minden évben 1-es
sorszdmmal kezdddé - szama; a sériilt munkakdre/feladatkore; a sériilés
idépontja, helyszine, jellege, rovid tényallasa; a sérilt elldtasara tett
intézkedést; annak ténye, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat

Személyes adatok megjelolt célbal

torténo tarolasanak idétartama,
illetve ezen id6tartam

Munkaved. tv. 67. § szerinti eléviilési idétartammal (3 év) megegyez6
id6tartam
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XV.14.2.

(1)

meghatarozasanak szempontjai

Torlés idépontja

munkabaleset bekdvetkeztét kovetd 3 év elteltét kovetd 30 napon belll;

birésagi vagy hatosagi eljaras esetén az azt lezar6 hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviselGje;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellatd
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papiralapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

munkavédelmi hat6sag;
felelbsségbiztositd tarsaség

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kertil sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag a felel@sségbiztosito tarsasaggal kdzds adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozd;
jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgoz6

Adatfeldolgozas célja

konywviteli, addzasi, bérszamfejtési tevékenység; adatkezel6t terheld
jogszabalyi kotelezettség teljesitése: bejelentés;
jogi igényérvényesités, képviselet

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijeldlése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatu
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzéférési jog

igen

Helyesbitéshez valé
jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Erintettet
megilletd
jogok

Adatkezelés
korlatozasahoz valo

jog

igen, alébbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatéséaghoz
valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulds vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette
hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Munkabalesetek és foglalkoztatasi

megbetegedések jegyzokonyvei, és nyilvantartasahoz kapcsolodo

adatkezelésre vonatkozo kiegészit6 rendelkezések

A hatalyos munkavédelmi rendelkezések értelmében a Tarsasagnak, mint munkaltaténak, azt a munkabalesetet,
amely esetében a foglalkoztatott tdbb mint 3 (harom) munkanapon at nem volt munkaképes, valamint a foglalkozasi
megbetegedést és a fokozott expozicios esetet be kell jelentenie, ki kell vizsgalnia és nyilvantartasba kell vennie.

A Téarsasag a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciok esetén a sériilt, megbetegedett,
illetve fokozott expozicioban érintett foglalkoztatott fentiekben rogzitett személyes adatait kbteles régziteni.
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XV./[15. Alkalmassagi vizsgalatok

XV.115.1. Alkalmassagi vizsgalat dokumentacidjahoz kapcsolédé adatkezelés jellemz6i

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, teljesitése, fenntartésa,
A személyes adatok kezelésének megsziinése, megsziintetése és az ezekhez kapcsolddd jogszabalyi
célja kotelezettségek teljesitése: megel6z6 munkahelyi egészségligyi
ceélokbol az egészségiigyi alkalmassag felmérése

jogi kotelezettség teljesitése

Mt. 10. § (1), 51. § (4), 60. § (1)

Munkavéd. tv. 50. §, 60. §

foglalkoztatott lényeges munkakéri kotelezettsége az lzemorvosnal
torténd megjelenés

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

Tarsasag vagy harmadik személy Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
jogos érdeke fent

allasra palyazok;

foglalkoztatottak

a személyes adatok forrdsa az  érintett  foglalkoztatott;
foglalkozas-egészségugyi szolgaltatast nyuijtd szolgaltatd
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony |étesitésekor;

Erintettek kore

Személyes adatok forrasa

Erintett tajékoztatasa AT , -

egészséqligyi alkalmassag ellenérzésekor

név; az adott munkakdrre vonatkozdéan alkalmassag vagy
Személyes adatok kore alkalmatlansag, illetve meghatarozott feltételekkel valé alkalmassag

ténye

alkalmassag szerint differencialt; amennyiben a foglalkoztatasra
iranyulé jogviszony egészségugyi alkalmatlansag miatt nem jon Iétre, a
személyes adatok haladéktalanul torlésre kerlinek; egyebekben a
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsziinését kdvetd munkajogi
vagy polgari jogi eléviilés idétartam

palyazok esetében: visszautasitdst kovet6 3 munkanapon belll

Személyes adatok megjelélt célbol
torténd tarolasanak iddtartama,
illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

Torlés idépontja foglalkoztatottak esetében: foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony
megsz(inését kovetd 3 év lejaratat kovetd 30 napon belll
Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;

HR feladatokkal kapcsolatos munkakdrt ellatd  munkavallalok

/A vizsgalat eredményét a vizsgalt foglalkoztatottak, illetve a vizsgalatot
végzd szakember ismerhetik meg. A Tarsasag csak azt az informéaciot
kaphatia meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandék ehhez. A vizsgalat részleteit,

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

meg./

papiralapon;

fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok | alkalmassag meglétének vagy hianyanak ténye tovabbitasra keril a

Adatok tarolasanak a helye

cimzettjei) kélcsdnbeadd, iskolaszbvetkezet részére
Automatizalt dontéshozatal, Nem kerll sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
profilalkotas alapul6 déntés meghozatalara

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok tekintetében a
Tarsasag onallo adatkezelként jar el;

Kozos adatkezelés / munkaerd-kolcsonzés céljabol foglalkoztatott munkavallalok
adatfeldolgozasi tevékenység tekintetében az Adatkezeld a kélcsénbeadéval kdzds adatkezeldként jar
ellatasa el;

szOvetkezeti tagok tekintetében az Adatkezeld az iskolaszévetkezettel
koz0s adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele foglalkozas-egészségugyi szolgaltatast nyuijtd adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja jfogsz,al')élyi kotelezettség teljesitése, egészséglgyi alkalmassag
elmérése

Az adatbiztonsag garantélasa fizikai védelmi intézkedések (zarhat6 szekrények, zarhatd irodak, fejlett

érdekében alkalmazott technikai és | informatikai védelmi intézkedések);

szervezési intézkedések adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
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(1)

(5)

XV./16.

XV./16.1.

Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felel6sok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kor(, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen

Helyesbitéshez vald .

. igen

Jog

Torléshez vald jog nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri

Erintettet | Adatkezelés
megilletd | korlatozasahoz valo

Jogok 109 a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az adatke:zelés nem hozzéjérglés vagy szer'lzc’i(,jé.s teljesitése
valé jog jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd
Tiltakozashoz val6 jog | nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

s sz

A foglalkoztatottakkal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyra vonatkoz6 jogszabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, illetve kotelezettség teljesitése érdekében szikséges.

Mindkét esetben:

- részletesen téjékoztatni kell a foglalkoztatottakat tébbek koz6tt arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen
készség, képesség felmérésére iranyul, illetve a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel térténik.

- amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a foglalkoztatottakat a
jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

- csak a vizsgalt foglalkoztatottak, illetve a vizsgélatot végzd szakemberek ismerhetik meg az eredményeket.

A Tarsasag nem ismerhet meg, nem tarolhat, és nem tarthat nyilvan tréningek, kilonbézd alkalmasséagi vizsgalatok
keretén belil a foglalkoztatottakkal kapcsolatban elvégzett személyiségjellemzést tartalmaz6 teszteket. A tréninget
kévetden ezeket a tesztlapokat &t kell adni az azokat kit6lt6 foglalkoztatottak sz&mara.

Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatban kezelhetd személyes adatok kére a munkakori alkalmassag ténye,
valamint az, hogy milyen specilis feltételek biztositandok a munkavégzéshez.

Az egészséglgyi alkalmassag megallapitasaval kapcsolatos tényleges adatokat a Tarsasdg foglalkozas—
egészséqlgyi ellatasat végzd szolgaltatd, mint adatkezeld kezeli.

Fizetés nélkiili szabadsag dokumentacioja

A személyes adatok kezelésének Fizetés nélkili szabadsag kiadasa, megsziintetése

célja

A személyes adatok kezelésének jogi kbtelezettség teljesitése

jogalapja Mt. 128. §,129. §

Adatszolgaltatas onkéntes vagy

kotelez6 jellege, adatszolgaltatas kotelez6, az adatszolgaltatas a szabadsag kiadasanak feltétele

elmaradaséanak kovetkezményei

Tarsasag vagy harmadik személy Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
jogos érdeke fent

Erintettek kére jogosult  sajat  &lloményban  foglalkoztatott — munkavallalék;
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jogosult munkavallalék hozzatartozéi

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett munkavallalé

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a munkaszerz6dés megkdtését megel6zben,
adatkezelési tajékoztatd megkildésével/atadasaval, de legkésébb a
fizetés nélkili szabadsagra okot ad6é kérdlményrél torténd
értesuléskor

Személyes adatok kore

gyermek adatai, sziletési anyakdényvi kivonat, gyermek halalanak
idépontja, halotti anyakdnyvi kivonat, gyermek ideiglenes hatallyal
elhelyezésének, atmeneti vagy tartdés nevelésbe vételének, tovabba
harminc napot meghaladdan bentlakdsos szocidlis intézményben
elhelyezésének ténye; gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast
seqitd ellatas folydsitasanak tartama; hozzatartozd neve, személyi
adatai, orvosi igazolas; dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités
tartama

Személyes adatok megjelélt célbol
torténd tarolasanak iddtartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

nyugdijjogosultsag megallapithatésadgahoz elbirt  6rzési  idGvel

megegyezd idétartam

Torlés idépontja

nyugdij adatok megallapithatésagahoz el6irt 6rzési id6 (80 év) utolso
napjat koveté 3 munkanapon belill

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezet$ tisztségviseldje;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elbkészitési feladatokat ellatd
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye papir alapon; )
fajlrendszerben;
Adattovabbitas (személyes adatok | adohatosag;

cimzettjei)

nyugdijbiztositasi igazgatési szerv és az egészségbiztositasi szerv

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem ker(l sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozataléra

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Térsasag 6néllé adatkezelbként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

kényvviteli, ad6zasi, bérszdmfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

kénywviteli, ad6zasi, bérszdmfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhato szekrények, zarhatd irodak,
fejlett informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabélyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felel8sok kijel6lése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulat
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé
jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

igen, al&bbiak szerint:
adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak

Erintettet | Adatkezelés ellendrzéseiq:
'r:egllileto !(:rlatozasahoz valo jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett tdrlés helyett
109 109 kéri a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatésaghoz nem, 'n?lvell az adatkezelés nem hozzajarulas. vagy s'zerzosies' -
valé jog teljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt médon torténik;

helyette hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul
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XV.A17.

XV.1M7.1.

Munkavégzés aldli mentesiilés dokumentacidja

A személyes adatok kezelésének
célja

Munkavégzés aldli mentestilési jogosultsag biztositasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettség teljesitése
Mt. 55. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kovetkezményei

kotelez8, a munkavégzés aldli mentesilés elbfeltétele

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

sajat allomanyban munkavallalok;

munkavallalok hozzatartozoi

foglalkoztatott

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett munkavallald

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a munkaszerz6dés megkdtését megel6zben,
adatkezelési tajékoztatd megkiildésével/atadasaval, de legkésébb a
munkavégzés aldli mentestlésre okot add kérilményrél torténd
értesléskor

Személyes adatok kore

keres6képtelenség adatai; a jogszabaly szerint, az emberi
reprodukcios eljarassal Osszefliggd, egészséglgyi intézményben
torténd kezelés ténye és orvosi igazolas; kdtelez orvosi vizsgalata
tartama; véradas ténye, orvosi igazolas; szoptatds ténye;
hozzatartozd halélakor a hozzatartoz6 halotti anyakdnyvi kivonatanak
masolata; megallapodas szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a
képzésben val6é részvétel ténye, idétartama, alatdmasztd igazolas;
dnkéntes vagy létesitményi tlizoltoi szolgélat ellatasa tartama; birésag
vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban valé személyes
részvétel id6tartama és igazolasa; kilonds méltanylast érdemld
személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét
idétartama és igazolasa

Személyes adatok megjelélt célbol
torténo tarolasanak idétartama,
illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

nyugdijjogosultsag  megéllapithatosdgahoz  elbirt  &rzési  idGvel

megegyezd idétartam

Torlés idépontja

nyugdij adatok megéllapithatosagahoz elGirt 6rzési id6 (80 év) utolsé
napjat kéveté 3 munkanapon bell

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsaség mindenkori vezetd tisztségviseldje;
pénzigyi, bérszdmfejtési, konyvelés el6készitési feladatokat ellatd
munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;
Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

addhatdséag;
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag 6néllé adatkezelbként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

konywviteli, ad6zasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

kényvviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhato szekrények, zarhatd irodak,
fejlett informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Feleldsok kijelblése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tiizfal)
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XV.18.

XV./18.1.

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald
jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

igen, alabbiak szerint:
adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak

Erintettet | Adatkezelés A
megilleté | korlatozasahoz vald fallenorzeselg, . . )
ioqok i jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett
109 109 kéri a korltozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz ?ei'.m,'t,mlvell azI adatklezelfs'nem hozztajarutllagIt vag;(/j sz;e"rthd_eks.
valé jog eljesitése jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik;

helyette hozzaférési jog (méasolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz val6 jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Munkaba jaras koltségnyilvantartasa

Munkaba jaras koltségnyilvantartasahoz kapcsol6dé adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

A munkaba jaras kéltségeinek elszamolasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kdtelezettség teljesitése
Utazasi koltségtérités rendelet 7. §

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kovetkezményei

az adatszolgaltatas onkéntes, de a koltségtérités eléfeltétele

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

sajat alloméanyban foglalkoztatott munkavallalok

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrdsa az érintett munkavallald

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerz8dés megkdtését megelézden,
adatkezelési tajékoztatdo megkiildésével/atadasaval

Személyes adatok kore

név; lakdhely, tartézkodasi hely, annak ténye, hogy a napi munkaba
jaras a lakohelyérél vagy a tartdzkodasi helyérdl torténik

Személyes adatok megjeldlt célbal
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjai

Szamv. Tv. 169. § (2) bekezdése alapjén legalabb 8 év

Torlés iddpontja

targyévet kovetd 8. év december 31.

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés elékészitési feladatokat ellatd
munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

addhatdsag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerlil sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag 0nallo adatkezelbként jér el

Adatfeldolgozé igénybevétele

konywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

konywviteli, ad6zasi, bérszamfejtési tevékenység

Az adatbiztonsag garantalasa

fizikai védelmi intézkedések (zarhato szekrények, zarhatd irodak, fejlett
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XV.N19.

XV.[19.1.

érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijel6lése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet
megilletd
jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé
jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés
korlatozasahoz valé

Jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellenérzéseéig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz
valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz8dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt modon térténik; helyette
hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz val6 jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

A munkavallalok munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartasanak ellenérzése

Halézati meghajton/helyi meghajton talalhaté munkavallaléi személyes adatok, a céges telefon, szamitogép

internet forgalom, céges telefon forgalom, céges e-mail forgalom tekintetében torténd adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének

célja

munkavallalék Mt. 11.§ (1) szerinti ellenérzése, tovabba vagyonvédelem;
j6 hirnév védelme; hatékonysag novelése

A személyes adatok kezelésének

jogalapja

Tarsasag jogos érdeke

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasénak kovetkezményei

munkavallalé 1ényeges munkakori  kdtelezettsége a  hozzéférés
biztositasa, elmaradésa a munkaviszony megsziintetésével jarhat

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

vagyonvédelem; jo himév  védelme; hatékonysdg ndvelése
A Térsasag a jogalap alkalmazhatdsagahoz érdekmérlegelési tesztet
végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az adatkezelés
szilkséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett
maganszférajaba, a Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul

szolgalhat.

Erintettek kore

sajat allomanyban foglalkoztatott munkavallalok

Személyes

adatok forrasa,

adatfelvétel médja

halozati meghajtd/helyi meghajté ellendrzése alapjan a Tarsasag, mint
Munkaltato;
céges telefon, szamitogép internet forgalménak ellenérzése alapjan a

Tarsasag, mint Munkaltato;
céges telefon forgalom ellendrzése alapjan a Tarsasag, mint Munkaltatd
és a telefonszolgaltatast nyujto adatfeldolgozd;

céges e-mail forgalom ellendérzése alapjan a Tarsasag, mint Munkaltatd
és a levelezérendszert izemeltetd adatfeldolgozé

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a munkaszerzédés megkotését megelézden,
adatkezelési  tajékoztatdé megkildésével/atadasaval, valamint az
ellenérzést megelézden, és az ellendrzés lezarast kovetben

Személyes adatok kore

nem hatarozhaté meg kézelebbrdl (az dsszes, a fajl rendszerben tarolt
adat, és az Osszes, a levelezd rendszerben térolt adat, amelyrdl nem
allapithatd meg ellendrzés lefolytatdsa nélkil, hogy a munkavallalé
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személyes,  munkavégzéssel  0ssze  nem adata);
logfajl, IP cimek;

hivast kezdeményezd, hivast fogadd személye; telefonszam; datum;

fliggd

Személyes adatok megjelélt célbol
torténd tarolasanak iddtartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

az ellendrzés lezérasatdl szamitott munkajogi eléviilési idétartammal
egyez6 id6tartam

Torlés idépontja

munkajogi eléviilés (3 év) utolsd napjat kovetd 30 napon belll;

birésagi vagy hatosagi eljaras esetén az azt lezar6 hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldie;
a munkavallalo kdzvetlen felettese;

Adatok tarolasanak a helye

fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

nem keriil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotdson
alapuld déntés meghozataléra

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag 6nall6 adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

tarhely-szolgaltatast nyujté adatfeldolgozd;
telefon-, és internet-szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo;
levelezérendszert lizemeltetd adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

tarhely-szolgaltatas;
telefon-, és internet-szolgéltatas;
levelezOrendszer lizemeltetése

Az adatbiztonsag garantélasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felel6sok kijel6lése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatd
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valé .

. igen
Jog

Torléshez vald jog igen

Erintettet
megilletd

Adatkezelés
korlatozasahoz valo

igen, alébbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;

jogok 109 adatkezelési cél elérése esetén;
érintett tiltakozasa esetén: annak megallapitasaig, hogy a Tarsasagnak
jogos érdeke els6bbséget élvez-e
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az ada'tkezelés nem hgzgéjérylés vagy s;erzédés teljesitése
valé jog jogalapon alapul, és nem automatizalt médon térténik; helyette

hozz&férési jog (mésolat kérése) gyakorolhato

Tiltakozashoz valé jog

igen
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XV.19.2. A munkavallalok munkaviszonnyal 0Osszefiiggd magatartasanak ellenérzésére vonatkozo kiegészitd

rendelkezések

A hatalyos munkajogi rendelkezések értelmében a Tarsasag a munkavallalékat a munkaviszonnyal dsszefliggé
magatartasuk korében ellendrizheti.

A Tarsasag e-mail fibkot, mobiltelefont, vonalas telefon hasznalatot és internet-hasznalatot bocsat a munkavallaléi
rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot, telefont a munkavallaldé kizarélag munkakori feladatai céljara
hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztil tartséak egymassal a kapcsolatot, vagy a
Tarsasag képviseletében levelezzenek, beszélienek egymassal, mas személyekkel, szervezetekkel.

A Tarsasag ellendrzési jogosultsdga szempontjabol munkaviszonnyal 6sszefliggé adatnak minéstl a munkahelyi
eszkdzok, forrasok magancéll hasznalatara vonatkozo korlatozas betartasanak ellenérzéséhez sziikséges adat.

A munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasanak ellendrzésére vonatkozo érdekmérlegelési tesztet a
jelen Szabalyzat 39. szamu melléklete tartalmazza, mig a munkavallalék ellenérzésére vonatkozéd altalanos
adatkezelési tajékoztatot jelen Szabalyzat 10. szamu melléklete tartalmazza.

A munkaviszony idétartama alatt a Tarsasag tevékenyégének megfelelé mikodése érdekében a munkavallalok
maganszférajat pontosan korllhatarolt esetekben, garancialis kvetelmények megtartdsa mellett korlatozhatja.

A munkaltatoi ellendrzés akkor tekintheté jogszerliek, amennyiben az a munkaviszony

a) rendeltetésével kdzvetlenil 6sszefiiggd okbdl feltétlenlil sziikséges;

b) a Tarsasagnak, mint Munkaltatonak, van jogalapja az ellenérzésre;

c) a munkaltatéi ellendrzés és az annak sorén alkalmazott eszk6zOk és modszerek nem jarnak az emberi
méltésag megsértésével, valamint a Tarsasag betartja azt az alapelvet, miszerint a munkavallalé maganélete
nem ellendrizhetd;

d) a Tarsasag elézetesen és megfeleléen tajékoztatta a munkavallalét az adatkezelésrol.

Az ellendrzésnek minden esetben a munkavallalok emberi méltésaganak tiszteletben tartasat maximalisan
figyelembe véve kell torténnie. Az ellenérzés nem iranyulhat a munkavallalok megfélemlitésére, megalézasara,
zaklatasara, zavarasara és nem is eredményezheti ezeket.

A szlkségesség-aranyossag elvébdl kdvetkezden az ellenérzések sorén

a) az alkalmazott eszkdznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére;

b) az ellendrzés csak a szlkséges mértéki adatkezeléssel jarhat;

c) az ellendrzés csak a munkaval dsszefliggésben torténhet, a munkavallalék maganélete nem ellendrizhetd.

A Tarsasagnak torekednie kell az adatkezelés szlikségességével-aranyossagaval kapcsolatos garanciak
biztositasara, igy az ellenérzés sordn a fokozatossdg elvének érvényesitésére, és az ellendrzéssel érintett
munkavallalé jelenlétének lehet6vé tételére. Az ellenbrzés soran, jelen Szabélyzat 18.-19.-20.-21. szamu
mellékleteiben talalhat6 sablonok szerinti jegyzOkdnyvek felvétele kételezd.

Az ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatdi érdek miatt keril sor az
ellendrzésre, a Tarsasag részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint kerllhet sor ellen6rzésre
(fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a
munkavallalénak az ellenérzésével egyutt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

A Tarsaség el6zetesen koteles tajékoztatni a munkavallalét azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazésardl is,
amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgalnak.

A munkavallalék a rendelkezésiikre bocsatott e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatjak, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhatnak. A Tarsasag jogosult az e-mail fiok — sziikség esetén, a vonatkozd jogszabalyoknak
megfelelve - teljes tartalmat és hasznélatat rendszeresen — 3 (hdrom) havonta — ellendrizni.

Az ellendrzés sorén a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébdl és targyabdl kell
megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem személyes céll. Nem személyes
céli e-mailek tartalmat a Tarsasag korlatozas nélkiil vizsgélhatja.

Ha jelen Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a munkavéllald az e-mail fiokot
személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul térélje. A
munkavallalé tavolléte, vagy egylttmiikddésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a Tarsasag
torli. Az e-mail fidk jelen Szabalyzattal ellentétes hasznélata miatt a Tarsasag a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

A Térsasag altal a munkavallalok részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitdgépet és egyéb
informatikai eszkdzOket a munkavallalok kizarélag munkakori feladataik ellatdsara hasznalhatjak, a magancéll
hasznalatot a Térsasdg megtiltja, ezen eszkdzokdn a munkavallalok semmilyen személyes adatot, levelezést nem
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kezelhetnek és nem tarolhatnak. A Tarsasdg ezen eszk0zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdzok
Tarsaséag altali ellendrzésére és jogkdvetkezményire egyebekben a jelen fejezet el6bbi rendelkezései iranyadoak.

A munkavallal6 koteles 24 dran belll bejelenteni a Tarsasag Adatvédelmi Felelése részére, ha informatikai eszkdzét
elvesztette és kdzdlni, hogy az eszkdzon megkozelitbleg hany, és milyen jellegli személyes adat volt.

A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes céli munkahelyi
internethasznalatot a Tarsasag megtiltja. A fajl letdltd-, jaték-, csevegd-, szexudlis szolgaltatasokat kinalé oldalak
latogatasa szigortan tilos.

A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a Tarsasag, a regisztracio
soran a Tarsasagra utalé azonositot, jelszét kell alkalmazni. Amennyiben személyes adatok megadasa is szilkséges
a regisztraciéhoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

A munkavallalé6 munkahelyi internethasznalatat a Tarsasag ellendrizheti, amely ellendrzésre és jogkdvetkezményire
egyebekben a jelen fejezet elébbi rendelkezései iranyaddak.

A munkavallalé csak a munkakdri feladataval kapcsolatban hasznélhatja a Tarsasag altal biztositott telefont, a
személyes célu telefonhasznalatot a Tarsasag megtiltja.

A munkavallal6 munkahelyi telefonhasznalatat a Tarsasag ellendrizheti, amely ellendrzésre és jogkdvetkezményire
egyebekben a jelen fejezet eldbbi rendelkezései irdnyaddak.

A munkavallalé koteles bejelenteni a Tarsasagnak, ha a munkahelyi telefont magancélra hasznalta. A Tarsasag
jogosult nyilatkoztatni a munkavallalét, amennyiben mas azonos munkakort betolté munkavallaléi atlaghoz képest
tobb, mint 25%-al magasabb telefonszamla keletkezik adott munkavallalé esetén. llyen esetben a Tarsasag a
telefonszolgaltatotol bekéri a hivasadatok részleteit és felhivia a munkavallalét arra, hogy a magancélbél hivott
szamokat tegye felismerhetetlenné. A Tarsasag a magancélu hivasok kéltségeinek megfizetésére a munkavallalét
kételezheti.

A munkavallalé jogviszonyanak megsz(inését megel6z6en gondoskodni kételes arrél, hogy az esetleges magancélu
telefonszamait térdlje.

A munkavallald koteles 24 éran beliil bejelenteni a Tarsasag Adatvédelmi Feleldse részére, ha a munkahelyi
mobiltelefonjat elvesztette.
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XVI. UGYFELEKKEL, SZOLGALTATASOKKAL, SZERZODESEKKEL 0SSZEFUGGO ADATKEZELESEK

XVLA.

XVL.AA.

Kapcsolat-felvételi, ligyfélszolgalati adatok

Kapcsolat-felvételi, iigyfélszolgalati adatok kezelésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

kapcsolattartds a megkeresével, és a kérdés/kérés megvalaszolasa,
illetve megoldasa; a Tarsasag szolgaltatasaival kapcsolatos
panaszkezelés, a bejelentések kivizsgalasa és az érintettek értesitése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az érintett dnkéntes hozzajarulasa

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

onkéntes, azonositasi adatok megadasa a megkeresés teljesitéséhez
szilkséges; amennyiben az érintett nem szolgaltat érdemi adatokat, Ugy
a bejelentése nem vizsgalhaté ki teljes korlien, az esetleges panasz
elutasitasra keriilhet

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

a Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

minden természetes személy, aki a Tarsasaggal kapcsolatba Iép és a
Tarsasagtdl informaciot kér személyes adatainak megadasa mellett.
(kapcsolatfelvételt kezdeményezdk, panaszt tevdk, bejelentdk)

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrdsa az érintett

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatasa a weboldalon kézzé téve, székhelyen kinyomtatva,
valamint a megkeresésre adand6 valaszban

Személyes adatok kore

megkeresés targyatél fliggéen a megkeresésben kozolt személyes
adatok

Személyes adatok megjelélt célbol
torténo tarolasanak idétartama,
illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

adott kérés, kérdés megvalaszolasahoz sziikséges id6tartam, vagy
amennyiben az informéacié kéréséhez, vagy adasahoz joghatas flizédik,
a Tarsasag vagy a megkeresd jogainak, érdekeinek védelme
szempontjabdl minden esetben egyedileg vizsgélt szlikséges ideig, de
legfeliebb a panasz kivizsgéaldsa és érintett kiértesitésétél szamitott
kételmi eléviilési idStartam, kivéve, ha az adatkezelés médja vagy mas
tényez6 alapjan jogszabaly kotelezéen meghatérozza az adatkezelés
idétartamat, mely esetben a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott
id6tartam

Torlés idépontja

adott kérés, kérdés, megkeresés megvalaszolasakor keril egyedileg
meghatédrozasra, de legfeliebb a panasz kivizsgalasat kovetd 5 év
elteltét koveté 30 napon belll, vagy jogszabalyban meghatarozott
idépontig

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
kapcsolatfelvétel targyaval kapcsolatos feladatokat elldté munkavallalék;

Adatok térolésanak a helye mggkereses médjaval azonos formaban papir alapon, vagy
fajlrendszerben
Adattovabbités (személyes adatok kapcsolgtfel\’/etel targyaqak fuggvényében k,elrul egylfedlleg
. -, meghatérozdsra, de minden esetben az érintett elbzetes
cimzettjei) RPN
hozzajérulaséval

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerlil sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 déntés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a kapcsolatfelvétel targyanak fiiggvényében a Térsasdg 06nalld
adatkezel6ként jar el vagy harmadik személyekkel kozOs
adatkezel6ként jar el, egyedileg kerll meghatarozasra, de minden
esetben az érintett el6zetes tajékoztatasaval és az esetleges
adattovabbitashoz térténd hozzajarulasaval

Adatfeldolgozé igénybevétele

megkereséssel érintett feladatokat ellaté adatfeldolgozok

Adatfeldolgozas célja

megkeresés teljesitésének el6segitése

Az adatbiztonsag garantélasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhat6 szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelblése);
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logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valé .
. igen
Jog
igen
Torléshez valé jog (tovabbi célbol torténd adatkezelés esetén, a tovabbi céll adatkezelésre

iranyado rendelkezések szerint)

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri

Erintettet | Adatkezelés
megilletd | korlatozasahoz valo

Jogok 109 a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az adatkezelés hozzéjérqlé's vagy szerzﬂéd'és. teljesitése
valé jog jogalapon alapul, de nem automatizalt mddon torténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul
Tiltakozashoz vald jog | (tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre
iranyadd rendelkezések szerint)

XVI/2. Arajanlatkérések dokumentacioja

XVLI2.1.  Arajanlatkérések kezelésének jellemzoi

A személyes adatok kezelésének szerzédés megkotését megel6z6 lépések megtétele
célja szerz8dés megkotése céljabol, arajanlatkérés, kapcsolattartas

A személyes adatok kezelésének szerz8dés teljesitése

jogalapja a felek jogos érdeke

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy

kotelezé jellege, adatszolgaltatas onkéntes

elmaradaséanak kovetkezményei

szerz6déses  kapcsolattartoként  megjeldlt  személlyel  térténd
kapcsolattartas, amennyiben nem azonos a szerzéd6 féllel, illetéleg
vezet0 tisztségviselbjével;

Tarsasag vagy harmadik személy

jogos érdeke A Térsasag a jogalap alkalmazhatdsdgahoz érdekmérlegelési tesztet

végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az adatkezelés
szilkséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett
maganszférajaba, a Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul
szolgalhat.

minden természetes személy, akitél a Tarsasag ajanlatot kér személyes
Erintettek kore adatainak megadasa mellett, valamint a szerz8déses kapcsolattartoként
megjeldlt természetes személyek

a Térsasag részére ajanlatot add természetes személy, valamint jog
személy természetes személy képviseldje tekintetében az érintett;

Személyes adatok forrasa Tarsasag  részére  agjanlatot add  személy  szerzOdéses
kapcsolattartojaként megjel6lt személy tekintetében - amennyiben nem
azonos a szerzédé féllel, illetve képvisel6jével - a Térsasag részére
ajanlatot ado személy, illetve képviselbje

érintett tajékoztatasa a weboldalon kdzzé téve, valamint az ajanlatkérés
megkildésekor, elektronikus uton

ajanlatkérés targya; jogi személy cimzett esetén céges adatok; vezetd
tisztségviselé neve; kapcsolattartd neve; telefonszama; e-mail cime

Erintett tajékoztatasa

Személyes adatok kore
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Személyes adatok megjelolt célbal
torténo tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatérozasénak szempontjai

arajanlat megitéléséhez szlkséges idétartam, az ajanlat érvényességi
ideje, szerz&déskotés esetén kotelmi elévilési idével azonos id6tartam

Torlés idépontja

az érajanlat visszautasitasa esetén, visszautasitast kévetd 30 napon
bell;

arajanlat elfogadasa esetén kotelmi eléviilés (5 év) utolsd napjat kovetd
30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasagmindenkori vezetd tisztségviselbje;
rendezvény-, eldadas-szervezéssel kapcsolatos feladatokat ellato
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

fajlrendszerben;
levelezd rendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

nem keril sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozataléra

Koz6s adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag 6nall6 adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozo igénybevétele

jogi szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

szolgaltatas nyujtasara iranyuld szerz6dés megszerkesztése

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhat6 szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockéazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Torléshez valé jog

Hozzéférési jog igen
Helyesbitéshez vald .
. igen
| Jog
igen

(tovabbi célbdl torténd adatkezelés - kiildndsen jogi igényérvényesités -
esetén, a tovabbi céll adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Adatkezelés

igen, al&bbiak szerint:
adatok pontossagénak vitatasa esetén: adatok pontossadganak
ellenbrzéséig;

Erintettet s oa . jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
.~ | korlatozasahoz valo e
megilleté i a korlatozast;
jogok 109 adatkezelési cél elérése esetén;
érintett tiltakozasa esetén: annak megéllapitasaig, hogy a Téarsasag
jogos érdeke elsébbséget élvez-e
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az e]cliatkgzeles"sz’erigcri]els teljeiltesg #gg,allalpon algpull, de
valé jog nem automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat

kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz valé jog

szerz8dés teljesitése jogalap esetében nem, mivel az adatkezelés nem
jogos érdeken alapul, mig jogos érdek jogalap esetében igen;

(tovabbi célbol torténd adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre
iranyado rendelkezések szerint)
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XVL/3.

XVLI3A.

Szerzédéses partnerek adatai

Szerzédéses partnerek személyes adatai kezelésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

szerz6d0 partner azonositdsa, szerz6dés megkotése, teljesitése,
megszlinése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

szerz8dés teljesitése

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kovetkezményei

az adatszolgaltatas dnkéntes, de a szerzédéskotés eléfeltétele

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

a Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

természetes személy szerz6d6 partnerek;

Erintettek kore S ) i . e
jogi személy szerz8dd partnerek természetes személy képviseldi;
a személyes adatok forrasa a szerz6d® partner érintett;
i A kozhiteles nyilvantartasok;
Személyes adatok forrasa,

adatfelvétel médja

az adatfelvétel és adatellen6rzés az arajanlatkérés soran torténd
nyilatkozattal, valamint a jogi személy szerz8dé partner cégkivonatanak
letdltésével torténik

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a weboldalon kdzzé téve, valamint a szerzédés
megkotésekor az adatkezelési tajékoztatd megkiildésével/atadasaval

Személyes adatok kore

természetes személy szerz6dé partnerek esetében: név; sziletési
hely és id6; lakohely; anyja neve; alairas.

jogi személy szerz8d6 partnerek természetes személy képviseldi
esetében: név; lakcim; adéazonosito jel; képviselet madja; alairas

Személyes adatok megjelolt célbal
torténo tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

a szerz6déses jogviszony fennallasa

(tovabbi célbdl torténd adatkezelés - kiléndsen jogi igényérvényesités,
addzasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi céll
adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

Torlés idépontja

kotelmi eléviilés (5 év) utolsd napjat kovetd 30 napon belil;

birésagi vagy hatésagi eljaras esetén az azt lezaré hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valdsat koveté 30 napon beldl;

(tovabbi célbol torténd adatkezelés - kilondsen jogi igényérvényesités,
addzasi, szamviteli kotelezettség teljesitése - esetén, a tovabbi céll
adatkezelésre iranyado rendelkezések szerint)

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsaség mindenkori vezetd tisztségviseldje;
lgyfél-kiszolgalasi feladatokat ellatd munkavallalok;
szerzédés teljesitésével kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallalok;
pénziigyi, bérszamfejtési, konyvelés eldkészitési feladatokat ellatd
munkavallalék

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon a szerz&désben rogzitve, a Tarsasag székhelyén,
fajlrendszerben - (igyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

addhatdsag

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerlil sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag 6néllé adatkezelbként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

konyvviteli, ad6zasi, bérszamfejtési feladatokat ellaté adatfeldolgozd,
valamint jogi szolgaltatast ny(jt6 adatfeldolgozé

Adatfeldolgozas célja

szamviteli, kdnyvvizsgaléi, adoszakértdi tevékenység;
okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantélasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhat6 szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
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Adatvédelmi Felel6sok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valé .
. igen
Jog
igen
Torléshez vald jog (tovabbi célbol torténd adatkezelés - kilondsen jogi igényérvényesités,

addjogi, szamviteli kotelezettségek teljesitése - esetén, a tovabbi céll
adatkezelésre iranyadoé rendelkezések szerint)

igen, alabbiak szerint;

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri

Erintettet
megilletd
jogok Adatkezelés

korlatozasahoz valé

109 a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az gdatkgzeles "szz’er;o.des teljesitése J'(;g,]a'lapqn alapl,JI, de
valé jog nem automatizalt modon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat

kérése) gyakorolhat6
Tiltakozashoz val6 jog | nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XVL/3.2. Szerzédéses partnerek, vevok, szallitok adatai kezelésére vonatkozo kiegészitd rendelkezések

(1 Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt a Tarsasagnak kozolnie kell, hogy az
adatkezelés a szerzGdés teljesitése jogcimén alapul, a tajékoztatas torténhet a szerz8désben is, azonban
amennyiben a szerz8déskotésre irdsbeli &rajanlat és adatbekéré adatlap megkuldését kdvetden kerdl sor, ugy az
adatkezelési tajékoztatot legkésdbb az arajanlat megkuldésével, illetve kérésével egyidejiileg meg kell kildeni.

XVI./4. Szerzddéses kapcsolattartok adatai

XVL/41. Szerzédéses kapcsolattartok elérhetéségi adatai kezelésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

a szerz6dés teljesitése érdekében torténd lizleti kapcsolattartas

a Térsasag jogos érdeke

dnkéntes, az adatszolgaltatds elmaradasa nem jar kévetkezménnyel a
szerz8dés megkotésére nézve, azonban a szerz&dés teljesitését
megneheziti, a szerz6dés targyanak fiiggvényében a teljesitést
ellehetetlenitheti

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

mind a Térsasag, mind a szerz6déses partnerek jogos érdeke a rdvid
Uton térténd kapcsolattartds lehetbsége, tovabba az esetleges jogi
Iépéseket megeléz egyeztetés céljabdl torténd kapcsolatfelvétel

Tarsasag vagy harmadik személy

jogos érdeke A Térsasag a jogalap alkalmazhatbésadgahoz érdekmérlegelési tesztet

végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az adatkezelés
szilkséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett
maganszférajaba, a Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul

szolgalhat.

szerz6do partnerek kijel6lt kapcsolattartoi, illetleg természetes személy
Erintettek kore szerz&déses partnerek, vagy jogi személy szerz8dd partnerek térvényes

képvisel8i, amennyiben kiilén kapcsolattartd kijeldlésére nem keriilt sor
Személyes adatok forrasa szerz8d6 partner - érintett tudomasulvételének igazolasaval

98/184



Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat

Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a weboldalon kdzzé téve, valamint a szerzédés
megkotését megel6zéen

Személyes adatok kore

név; telefonszam; e-mail cim; fax szam, munkakor

Személyes adatok megjelélt célbol
torténo tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatérozasanak szempontjai

mindaddig, amig a Tarsasag nem szerez tudomas arrél, hogy a
kapcsolattartd nem rendelkezik mar kapcsolattartasi jogosultsédggal az
adott jogviszony tekintetében, de legfeliebb a szerzddéses jogviszony
fennallasaig

(tovabbi célbdl torténd adatkezelés - kiléndsen jogi igényérvényesités -
esetén, a tovabbi célu adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Torlés idépontja

kapcsolattartasi jogosultsag megsziinésérdl tortént értestlést kdvetd 3
munkanapon belill, de legfeliebb a szerzédés megsziinését kovetd
kotelmi eléviilés (5 év) utolso napjat kovetd 3 munkanapon belil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldie;
szerzédés teljesitésével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallalok;
kényvelés elékészitési, adozasi feladatokat ellatd munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon a szerzédés mellékletében rogzitve, Tarsasag székhelyén,
valamint egy példany a jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozd
székhelyén;

fajlrendszerben - (igyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

nem keriil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
elldtasa

a Tarsasag 6nall6 adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Jogi szolgéltatast nyujté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

okiratszerkesztés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhato szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabélyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulat
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Torléshez vald jog

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valé .
. igen
Jog

igen

(tovabbi célbol torténd adatkezelés - kiildndsen jogi igényérvényesités -
esetén, a tovabbi céll adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

igen, al&bbiak szerint:

Erintettet adatok pontossagénak vitatasa esetén: adatok pontossadganak
megilletd Adatkezelés ellen6rzéséig;
jogok N . jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
korlatozasahoz val6 T
i a korlatozast;
Jog adatkezelési cél elérése esetén;
érintett tiltakozasa esetén: annak megéllapitasaig, hogy a Térsasag
jogos érdeke els6bbséget élvez-e
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az adatkgzeles nem hozzaje)rglas vagy szer;oc}e§ .teIJeS|tese
valé jog jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozashoz valé jog

igen
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XVL/5.

XVL/5.1.

Okirati tanuk adatainak kezelése

Okirati tanuk adatai kezelésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

a Tarsasag altal maganszemélyekkel megkotott szerzédések és a
Tarsasag felé maganszemélyek altal tett irasos nyilatkozatok bizonyitd
erejének biztositasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

a Téarsasag tagjainak jogos érdeke
a Pp. 325. §-a felhatalmazasa alapjan

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kovetkezményei

a Tarsasag bels6 allomanyaban foglalkoztatott munkavallalok esetében
munkakdri  kotelezettség, igy kotelezd, mas érintettek tekintetében
dnkéntes

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

jogbiztonsag, jogi igények érvényesitése, és vitatasa

A Tarsasag a jogalap alkalmazhatésagahoz érdekmérlegelési tesztet
végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az adatkezelés
szilkséges és aranyos, nem okoz indokolatian beavatkozast az érintett
magéanszférajaba, a Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul
szolgalhat.

Erintettek kore

okiratok tanui

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett, vagy a jognyilatkozatot tevd
személy, az adatfelvétel az okirat tanlzasa soran, a szlkséges adatok
kitbltésével torténik

Erintett tajékoztatasa

weboldalon kozzé téve, valamint okirat tandként torténd alairasat
megelézden

Személyes adatok kore

tanu neve; tanl sajat kez(i alairasa; a tanu viselt neve sajat kezlileg
olvashatoan irva; tanu lakcime sajat kezlileg olvashatoan irva; keltezés
helye és ideje

Személyes adatok megjeldlt célbal
torténd tarolasanak iddtartama,
illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

tanUsitott jognyilatkozatra vonatkozé elévilési idStartammal egyez6
id6tartam

Torlés idépontja

elévilés (kdtelmi 5 év, munkajogi 3 év, addjogi 5 év stb.) utolsé napjat
kovetd 30 napon bellil;

birésagi vagy hatdsagi eljaras esetén az azt lezard hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

a tanusitott nyilatkozat tartalmatdl fliggden:

Tarsasag mindenkori vezet6 tisztségviseldje;

szerz8dés teljesitésével kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallalok;
kényvelés elékészitési, adozasi feladatokat ell&td munkavéllaldk

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon, tanusitott jognyilatkozaton

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

a tanusitott nyilatkozat tartalmatél fliggen, a tanusitott jognyilatkozatra
iranyadd rendelkezések szerint

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
elldtasa

a tanusitott nyilatkozat tartalmatél fligg6en, a tanusitott jognyilatkozatra
iranyadd rendelkezések szerint

Adatfeldolgozé igénybevétele

a tanusitott nyilatkozat tartalmatél fliggen, a tanusitott jognyilatkozatra
iranyadd rendelkezések szerint

Adatfeldolgozas célja

a tanusitott nyilatkozat tartalmatol fligg6en, a tanusitott jognyilatkozatra
iranyado rendelkezések szerint

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhat6 szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Feleldsok kijelblése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatd
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a mindenkori
védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a kockazattal aranyos
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XVL/5.2.

(1)

XVL/6.

XVL./6.1.

beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;
személyi biztonsagi intézkedések;
képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen

Helyesbitéshez vald .

. igen

Jog

Torléshez vald jog nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi igényérvényesités

igen, alabbiak szerint;

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri a
korlatozast;

Erintettet | Adatkezelés
megilleté | korlatozasahoz valod

jogok 109 adatkezelési cél elérése esetén;
érintett tiltakozasa esetén: annak megallapitasaig, hogy a Tarsasag jogos
érdeke els6bbséget élvez-e
" nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz8dés teljesitése
c;zt;\:gdozhatosaghoz jogalapon alapul, és nem automatizalt modon térténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd
Tiltakozashoz val6 jog | igen

Okirati tanuk adatai kezelésére vonatkozo kiegészito rendelkezések

A Pp. tartalmazza az egyes okiratok bizonyitd erejéhez fliz6d6 térvényi vélelmeket. Az egyszerli maganokirathoz
nem fliz&dik bizonyité erét jelentd torvényi vélelem, tehat az ilyen maganokirat nem feltétlendl bizonyitja a benne
foglaltak valodisagat, illetve elfogadasat. A teljes bizonyitd erejli maganokirat azonban az ellenkezé bizonyitasaig
telies bizonyité erével bizonyitja, hogy az okirat alairéja az abban foglalt nyilatkozatot megtette, illetve elfogadta vagy
magara kotelezének ismerte el.

A Térsasagnak a jogbiztonsdg és sajat gazdasagi érdeke céljabdl a maganszemélyekkel megkétésre kerlild
szerzbdésekkel és a maganszemélyek altal a Tarsasag felé tett nyilatkozatokkal kapcsolatban elvarasa, hogy azok
legalabb a teljes bizonyito erejli maganokiratra el8irt Pp. szerinti kdvetelményeknek feleljenek meg.

A Pp. 325. §-a alapjan — maganszemély esetében — akkor lesz teljes bizonyit6 ereji a magénokirat, ha

a) a kiallitd az okiratot sajat kez(ileg irta és alairta; vagy

b) két tanu igazolja, hogy a méas éltal irt okirat alairoja az okiratot eléttlik irta ala, illetve alairasat elttik sajat
kez(i alairasanak ismerte el; vagy

c) az okirat alairojanak alairasat vagy kézjegyét az okiraton bird vagy kozjegyzé hitelesiti; vagy

d) Ugyvéd vagy kamarai jogtandcsos az altala készitett okirat szabalyszer( ellenjegyzésével bizonyitja, hogy az

okirat alairdja az okiratot el6tte irta ala vagy alairasat elétte sajat kez( alairasénak ismerte el.

A Tarsasag maganszemélyek irasos jognyilatkozatanak elfogadésa soran megkéveteli, hogy két tanu igazolja, hogy
az okirat alairdja azt eléttiik irta ala, illetve alairasat sajat kez(i alairasanak ismerte el. A Pp. 325. § (1) bekezdés b)
pontja erre az esetre kdtelezGen eldirja, hogy igazolasként az okiratot mindkét taninak aléd kell imia, tovabba az
okiraton a tandk nevét és lakdhelyét — ennek hidnyaban tartdzkodasi helyét — olvashatéan is fel kell tintetni.

A tanlk személyére vonatkozd adatokat vagy a tani maga, vagy a szerz8déses partner, illetve a nyilatkozattev
személy adja meg a Tarsasag szdmara, igy az adatok bar kdzvetlenll nem az érintettektdl szarmaznak, am mivel

alkalmasak az érintett azonositasara, igy személyes adatnak mindstilnek.

Torvényes képviselok adatainak kezelése

Torvényes képviseldk adatai kezelésének jellemzdi

a Tarsasag altal kiskoru személyekkel megkétott szerz6dések és a
Tarsasag felé kiskor személyek altal tett irasos nyilatkozatok
érvényességének biztositasa

A személyes adatok kezelésének
célja

jogi kbtelezettség teljesitése
Ptk. 2:12. § (1), 2:14. § (1);
Mt. 21. § (4)

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas onkéntes, de hianyaban a kiskoru jognyilatkozata érvénytelen
elmaradasanak kovetkezményei
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Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

a Tarsasaggal szerz8dd, vagy a Tarsasag felé irasos nyilatkozatot tevd
kiskorl személyek torvényes képviseldi

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrdsa az érintett, vagy a jognyilatkozatot tevd
személy, az adatfelvétel a hozzajaruld nyilatkozat kitbltésével torténik

Erintett tajékoztatasa

weboldalon kozzé téve, valamint a kiskorl adatainak kezelését
megel6z6en

Személyes adatok kore

torvényes képviselb neve; lakcime; szlletési helye és ideje; anyja neve;
képviselt kiskori személyazonositdé adatai; kizarélagosan gyakorolt
szil6i felugyeleti jog esetében a kizarblagossagot igazoldé adatok;
keltezés helye és ideje; alairas

Személyes adatok megjelélt célbol
torténd tarolasanak iddtartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

a kiskoru Altal tett jognyilatkozatra vonatkoz6 polgéri jogi eléviilési
idétartammal egyez6 idétartam

Torlés idépontja

polgari jogi eléviilés (5 év) utolsd napjat kdveté 3 munkanapon bell;

birésagi vagy hatésagi eljaras esetén az azt lezar6 hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kovetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

kiskoru altal tett nyilatkozat tartalmatdl fligg6en:

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;

szerzddés teljesitésével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallalok;
konyvelés elékészitési, adozasi feladatokat ellatd munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon, hozzajarulasra vonatkoz6 nyilatkozaton

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

a kiskoru nyilatkozatanak tartalmatél fiiggéen, a kiskoru
jognyilatkozatara irdnyad6 rendelkezések szerint

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a kiskor0 nyilatkozatanak tartalmatdl  fliggéen, a  kiskorl

jognyilatkozatara iranyadé rendelkezések szerint

Adatfeldolgozé igénybevétele

a kiskort nyilatkozata tartalmatél fligg6en, a kiskoru jognyilatkozatéra
irdnyado rendelkezések szerint

Adatfeldolgozas célja

a kiskoru nyilatkozata tartalmatdl figgéen, a kiskoru jognyilatkozatéra
irdnyado rendelkezések szerint

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhato szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabélyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felel8sok kijel6lése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé
jog

igen

Torléshez valé jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Erintettet
megilletd | Adatkezelés
jogok korlatozasahoz valé

igen, al&bbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéseéig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri

109 a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén
Adathordozhatésaghoz | nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
vald jog jogalapon alapul, és nem automatizalt modon torténik; helyette
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XVL./6.2.

XVLIT.

XVL/7.1.

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhato
nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Tiltakozashoz valé jog

Torvényes képviseldk adatai kezelésére vonatkozo kiegészitd rendelkezések

A kiskortiak személyes adatai kezelésére vonatkozo rendelkezéseket jelen Szabalyzat IV./8. fejezete tartalmazza.

A Tarsasag kifejezetten kiskorlak szdméra is rendezhet kiilénbdzd rendezvényeket, eléadasokat, igy sor kerilhet
kiskorll személyek személyes adatainak kezelésére.

Tekintettel arra, hogy a 18. életévét még be nem toItdtt személy korlatozottan cselekvéképes kiskorinak mindsiil, és
a 16 évet betdltott személyek érvényes jognyilatkozat tételéhez is szilkség van torvényes képviselGje
hozzéjérulasara, a torvényes képviseld hozzajarulasa szlkséges a kiskorl személyek olyan jognyilatkozatanak
érvényességehez, amely szerz8dés megkotésére, mddositasara, megsziintetésére vagy kételezettségvallalasra
iranyul.

A fentiek alapjan a Tarsasag koteles beszerezni a kiskorl térvényes képviseléjének hozzajarulasat a kiskord
jognyilatkozatanak érvényességéhez, és kénytelen ezaltal a kiskorl személyek torvényes képviseljének személyes
adatait kezelni.

A torvényes lépviseldk hozzajaruld nyilatkozatat els6dlegesen irdsban kell beszerezni, azonban rautalé
magatartassal megadott hozzajarulasnak tekintheti a Tarsasag, ha a torvényes képviselé a Tarsasag altal rendezett
eseményre a kiskort személyt, személyes adatai megadasaval regisztralja.

Szamlak, adé- szamviteli nyilvantartasok

Szamlak, ado- szamviteli nyilvantartasok kezelésének jellemzdi

Szamv.tv.-ben meghatarozott feltételeknek megfeleld szamviteli
bizonylat kibocsatdsa a Tarsasag éaltal nyujtott szolgaltatasok dijarol,
valamint a Tarsasag altal igénybe vett szolgaltatdsok megfizetése,
gazdasagi esemény igazoldsa

A személyes adatok kezelésének
célja

jogi kdtelezettség teljesitése

A személyes adatok kezelésének Szamv. Tv. 165. § (1), 167. §;

jogalapja Afa tv. 169.§;
Szja. Tv.

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy

kotelezd jellege, adatszolgaltatas kételezd

elmaradasénak kovetkezményei

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

a Tarsasag szolgéltatasat esetlegesen ellenérték fejében igénybe vevé
természetes személyek; illetleg a Tarsasag részére szolgaltatast
nyUjtok, szallitok

Erintettek kore

a személyes adatok forrasa az érintett (megkotott szerz6désbdl, kiallitott

Személyes adatok forrasa T
szamlabol)

weboldalon  kdzzé érintett szerz6dés

megkétésekor

téve, tajékoztatasa a

Erintett tajékoztatasa

név; lakcim; szamla ellenértéke; addzasi statusz, gazdasagi mivelet
tartalmanak leirasa vagy megjeldlése; a bizonylat megnevezése és
sorszama; bizonylat kiallitasénak id6pontja; gazdasagi miivelet
teljesitésének idépontja

Személyes adatok kore

Személyes adatok megjelélt célbol
torténd tarolasanak idétartama,

illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

Szamv. Tv. 169. § (2) bekezdése alapjén legalabb 8 év

Torlés idépontja

targyévet kovetd 8. év december 31.

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviselbje;
konyvelés elékészitési, adozasi feladatokat elldtd munkavallalék

T papir alapon;
Adatok tarolasanak a helye fajlrendszerben - Ugyviteli rendszerben
Adattovabbitas (személyes adatok | adohatosag
cimzettjei) konywvizsgald
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Automatizalt dontéshozatal, Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
profilalkotas alapul6 dontés meghozatalara

Koz6s adatkezelés /

adatfeldolgozasi tevékenység a Tarsasag a konyvvizsgaloval kdzds adatkezelbként jar el

elldtasa

konywviteli, adozasi, bérszamfejtési feladatokat ellatd adatfeldolgozo,
valamint jogi szolgaltatast ny(jt6 adatfeldolgozé

szamviteli, kdnyvvizsgaldi, adészakértéi tevékenység;

jogi igényérvényesités

fizikai védelmi intézkedések (zarhat6 szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felel6sok kijelolése);

Adatfeldolgozo igénybevétele

Adatfeldolgozas célja

Az adatbiztonsag garantalasa logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
érdekében alkalmazott technikai és | programok elleni védekezés, tiizfal)
szervezési intézkedések folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a

mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kor(, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzéférési jog igen

Helyesbitéshez vald .

. igen

Jog

Torléshez valo jog nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellen6rzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri

Erintettet | Adatkezelés
megilleté | korlatozasahoz valé

jogok 109 a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az adatke:zelés nem hozzéje?rglés vagy szer"zécljé.s teljesitése
valé jog jogalapon alapul, és nem automatizalt maddon torténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd
Tiltakozashoz valé jog | nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul
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XVILA.

XVILA.A.

XVII.

TAJEKOZTATAS ES MARKETING CELU ADATKEZELESEK

Hirlevél adatbazis

Hirlevél kiildéshez kapcsol6do adatkezelés jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

a Téarsasag altal nydjtott szolgaltatasokrdl, kilonésen rendezvényekrél,
el6adasokrdl, versenyekrél, egyéb programokrol torténd tajékoztatas,
marketing

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az érintett hozzajarulasa

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

onkéntes, adatszolgaltatds elmaradasa esetén az érintett nem érteslil
kozvetlenil a Tarsasag altal szervezett programokrol

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

a Hirlevél adatbazisba akar online, akar személyesen regisztrald
természetes személyek

Személyes adatok
adatfelvétel médja

forrasa, az

a személyes adatok forrasa az érintett online regisztraciéval, vagy a
Tarsasdg  ugyfélszolgalatanal, vagy egyes rendezvényeken
személyesen torténd regisztracioval

Erintett tajékoztatasa

érintett tajékoztatdsa a weboldalon kézzétett tajékoztatd dtjan, valamint
az adatok felvételekor, a regisztracio elvégzésekor, tovabba a
tajékoztato elérhetésége minden hirlevélben elhelyezve

Személyes adatok kore

név; e-mail cim

Személyes adatok megjelolt célbal
torténd tarolasanak iddtartama,
illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

hozzajarulas visszavonasaig, de a hozzajarulas meghosszabbitasanak
hianyaban legfeljebb 5 évig

Torlés idépontja

érintett altali online torlés esetén azonnal, annak hianyaban a
hozzajérulas visszavonasarol (torlési kérelem) tortént értestlést kovetd
legfeljebb 30 napon belil, annak hianyaban a hozzajarulas megadasat
kovetd 5. év végeétdl szamitott legfeliebb 30 napon belll

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezet$ tisztségviseldje;
osztélyvezets;
back office feladatokkal kapcsolatos munkakért ellaté munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

Ugyviteli rendszerben
papir alapon az Ugyviteli rendszerben tdrténd rogzitésig

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

Nem ker(il sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
elldtasa

A Térsasag 6nallé adatkezelként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Nem keriil sor adatfeldolgozé igénybevételére

Adatfeldolgozas célja

Nem keriil sor adatfeldolgozé igénybevételére

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhato szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felel6sok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas
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XVIL.A.2.

(1)

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez vald .
. igen
Jog
Toérléshez valé jog igen
) igen, alabbiak szerint:
Erintettet . adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
. | Adatkezelés AN
megilleté e s . ellenérzéseéig;
. korlatozasahoz val6 . . " . . _ -
jogok i jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
109 a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
Adathordozhatésaghoz | .
-, igen
valé jog
Tiltakozashoz val6 jog | nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Hirlevél kiildéshez kapcsoldodo adatkezelésre vonatkozo kiegészit6 rendelkezések

A Tarsasadg weboldalan, vagy e-mailben, illetleg személyesen, akar az (igyfélszolgalatan, akar ez egyes
rendezvényeken lehetdséget nyljt az érdekléddk részére, hogy hozzajarulasukkal feliratkozzanak a hirlevél
klldésére vonatkozd szolgaltatasra, melynek keretében az érdekléddk e-mailben tajékoztatast kapnak a Tarsasag
altal nydjtott szolgaltatasokrol, legfrissebb rendezvényekrdl, eldadasokrol, versenyekrdl, egyéb programokrol, a
Tarsasag tevékenységével kapcsolatos informaciokral, ujdonsagokrol, valamint az ezekhez kapcsolodo friss hirekrdl.
A hirlevelek és elektronikus hirdetések kozvetlen lizletszerzési célu megkeresést nem tartalmaznak.

A hirlevél szolgéltatasra torténd feliratkozasi oldalon el kell helyezni a hirlevél kildésre vonatkozd adatkezelési
tajékoztatd linkjét, valamint a részletes adatkezelési tajékoztatd elérhetéségét. A hirlevél szolgaltatasra torténd
feliratkozas lehetéve tételét megelézéen az érdeklédét nyilatkoztatni szilkséges arrdl, hogy az adatkezelési
tajékoztatot elolvasta, tudomasul vette, és az abban foglaltak ismeretében adja meg a hozzajarulasat az
adatkezeléshez.

Csak olyan felhasznélé szamara kildhetd hirlevél, aki a hirlevél kildéshez egyértelm(i és igazolhatd hozzajarulaséat
adta, azzal, hogy a hozzajarulas visszavonasat, az arrél értesild foglalkoztatott a Tarsasag hirlevél kildd
rendszerébe haladéktalanul rogziteni kételes.

A hirlevél kildéshez torténd hozzajarulds visszavondséara minden hirlevélben a szolgaltatasrol torténd leiratkozast
lehetdvé tévd linket kell elhelyezni a cimzettek részére, illet6leg tajékoztatést a szolgaltatasrél torténd leiratkozas
egyéb lehetséges modjairdl.

A hirlevél kiildési szolgaltatasrél térténd leiratkozas nem kéthetd feltételhez.

A hirlevél kuldéshez torténd hozzajarulds visszavonasa esetén a Tarsasag az érintett e-mail cimét adatbazisabol
toroIni koteles.

A Tarsasag a hirlevél adatbazis tisztitdsa érdekében a hirlevél-adatbazisban szereplé, legalabb 5 éve regisztralt
érintetteket évente nyilatkoztatja arra vonatkozdan, hogy tovabbra is kivdnnak-e hirlevelet kapni. Amennyiben az
érintettektdl 30 (harminc) napon belil nem érkezik valasz, vagy ugy nyilatkozik, hogy a tovabbiakban nem kivan
hirlevelet kapni, a Tarsasag 30 (harminc) napon bellil toroini kdteles az érintettet az adatbazisbol.

Jelen fejezet rendelkezéseinek szamitastechnikai megvaldsitasa a Tarsasag IT feleldsének kotelezettsége és
feleléssége, a Tarsasag Adatvédelmi Feleldsének felligyelete és iranymutatasa mellett.
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XVIILA.

XVIILA.A.

XVIIL.

INFORMACIOS TARSADALOMMAL 6SSZEFUGGO SZOLGALTATASOKKAL KAPCSOLATOS

Weboldal

Weboldal - automatikusan rogzitett adatok, Cookie-k (siitik) és hasonlé technolégiak alkalmazasaval végzett

adatkezelés jellemzdi

ADATKEZELESEK

A személyes adatok kezelésének
célja

tajékoztatas és statisztika készitése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

érintett hozzajarulasa a szolgaltatas igénybe vételével az Elkertv. 13/A.
§ (3) bekezdése alapjan

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgaltatas letilthatd, azaz 6nkéntes az adatszolgaltatas, de
zavarok Iéphetnek fel a weboldal hasznalata soran

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

weboldalt meglatogaté természetes személyek

Személyes adatok forrasa, | rogzitésre keril§ adatokat a honlapot kiszolgald webszerver a honlap
gdatfelvétel mddja megtekintése soran automatikusan naplézza
Erintett tajékoztatdsa weboldalon felugré ablakban

Személyes adatok kore

IP cim; latogatas idépontja és datuma; felkeresett oldalak; honlap
ahonnan a latogatas tortént; a hasznalt bongészé tipusa; az operacios
rendszer tipusa; internet szolgaltatéo domain neve és cime.

Személyes adatok megjelélt célbol
torténd tarolasanak iddtartama,
illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

automatikusan rogzitett adatok: a weboldal megtekintésétél szamitott 90
nap; egyes siiti tipusoktdl figgden a honlapon régzitve, de legfeljebb 2
év

Torlés idépontja

egyes sutik tipusatdl fuggden a latogatas idépontjat kdvetd 6 hénap, 1
év vagy 2 év leteltét kdvetd napon automatikusan

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

IT feladatokat ellatd munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

elektronikus adattarolas

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

Nem kertil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A Tarsasag 6nall6 adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

IT, web-hoszting szolgaltatast nyujté adatfeldolgozé;
Tarhely-szolgaltatast nyUjté adatfeldolgozé;

Adatfeldolgozas célja

weboldal lizemeltetése;
tarhely-szolgaltatas

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhato szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabdlyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felel8sok kijel6lése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet | Hozzaférési jog igen
megilleté | Helyesbitéshez valé .

. . igen
jogok jog
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Torléshez vald jog igen
Adatkezelés
korlatozaséhoz valé igen
jog
Adathordozhatésaghoz | .
", igen
val6 jog
Tiltakozashoz val6 jog | nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XVIIl./1.2. Weboldal - automatikusan rogzitett adatok, Cookie-k (siitik) és hasonlé technolégiak alkalmazasaval végzett

(1)

adatkezelésre vonatkozo kiegészit6 rendelkezések

A Tarsasag weboldala regisztracio nélkiil is latogathatd, mely esetben az érintett nem ad meg a Tarsasag szamara
személyes adatokat, azonban a weboldalon sitik alkalmazésa torténhet, melyrdl a Tarsasag a weboldalon, nyitd
oldalon koteles tajékoztatni a felhasznéldkat.

A siitik (cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el a felhasznald szamitogépén. A cookie
célia, hogy az adott infokommunikacios, internetes szolgaltatast megkonnyitse, kényelmesebbé tegye. Szamos
fajtaja létezik, de két nagy csoportba sorolhatdk. Az egyik az ideiglenes cookie, amelyet a honlap csak egy adott
munkamenet soran helyez el a felhasznalo eszkdzén, a masik fajtaja az allandd, amely addig a szamitogépen
marad, amig a felhasznald le nem torli azt. Az Eurdpai Bizottsag iranyelvei alapjan cookie-kat - kivéve, ha azok az
adott szolgaltatas hasznalatahoz elengedhetetlenil sziikségesek - csak a felhasznald engedélyével helyezhet el a
Tarsasag a felnasznal6 eszkdzén.

A felhasznal6 hozzajarulasat nem igénylé sitik esetében a honlap els latogatasa soran kell tajékoztatast nyujtani.
Nem sziikséges, hogy a sitikre vonatkozd tajékoztatd telies sz6vege megjelenjen a honlapon, elegendd, ha a
Tarsasag roviden dsszefoglalja tajékoztatas lényegét, és egy linken keresztll utal a telies kori tajékoztatd
elérhetdségére.

A hozzéjarulast igényld sitik esetében a tajékoztatas kapcsolodhat a honlap elsé latogatasahoz is abban az
esetben, ha a sitik alkalmazasaval egyiitt jaré adatkezelés mar az oldal felkeresésével megkezdédik. Amennyiben a
stiti alkalmazasara a felhasznal6 altal kifejezetten kért funkcié igénybevételéhez kapcsolddik, akkor a tajékoztatas is
megjelenhet e funkcid igénybevételéhez kapcsoldédoan. Ebben az esetben sem sziikséges az, hogy a siitikre
vonatkozé tajékoztatd teljes szdvege megjelenjen a honlapon, elegendd egy révid dsszefoglald a tajékoztatas
lényegérdl, és egy linken keresztll utalas a teljes kor( tajékoztatd elérhetéségére.

Amennyiben a Tarsaség sltiket alkalmaz, ugy a Tarsaség weboldalat felkeresé felhasznéld a kezddoldal tetején
megjelend figyelmeztetd ablak alatti ,OK” flilre kattintva a felhasznald elismeri, hogy az adatkezelési tajékoztatot
megismerte és annak rendelkezéseit elfogadta, tovabba a felhasznald kifejezetten hozzajarul, hogy adatait, igy IP
cimet, az idépontot, id6tartamot, a felkeresett oldalakat, bdngészé tipuséat illetve az operacios rendszert tarolja.

Az elfogadést kdvetben a felhasznald bongészdje egyedileg azonosithatéva vélik, illetve egy vagy tébb
karaktersorozatbdl &ll6 azonositd fajl (,suti” vagy ,cookie”) kerll megkildésre és elhelyezésre a felhasznald
elektronikus hirkdzlé végberendezésén, szamitogépén. A Tarsasdg ezek alapjan a felhasznaloknak a weboldal
hasznalataval, béngészési szokasaival kapcsolatos adatait kezeli, és tarolja a munkamenet soran megadott
adatokat. Az adatok tarolasa kulon regisztraciot nem igényel.

Az adatok felhasznélasa dsszesitett forméban térténik az egyedi felhasznél6tdl fiiggetlen.

Az oldalt felkeresd felhasznélé adatai régzitésre kerlilhetnek azon célbdl, hogy azt a Tarsasag, mint lizemeltetd, a
weboldal fejlesztése, illetve statisztikai céllal felhasznélja.

Az adatrogzitésre azon okbol keriilt sor, hogy a felhasznaldk érdekében, szamukra testre szabottabb szolgaltatast
tudjon a Tarsasag, mint lizemeltetd, szolgaltatni, illetve megismerheték legyenek ezzel a felnasznal6i szokasok.

A honlapokon a sutik alkalmazédsarél a latogatét jelen Szabalyzat 9. szdmud melléklete szerinti Adatkezelési
Tajékoztatoban rogzitett melléklet szerint tajékoztatni kell. E tajékoztatd elérhetévé tételével a Tarsasag biztositja,
hogy a latogatd a honlapok informaciés tarsadalommal dsszefiiggé szolgaltatasainak igénybevétele elétt és az
igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési célokbol mely adatfajtakat kezel,
ideértve az igénybe vevivel kozvetleniil kapcsolatba nem hozhat6 adatok kezelését is.

A felhasznaldkat tajékoztatni kell arrol, hogy az alapértelmezett siiti beallitasokon valtoztathatnak, illetéleg a sitik
alkalmazasat megtagadhatjék.

A weboldalak felhasznaldit a legnépszeriibb bongész6k siti bedllitasainak elérhetéségérdl tajékoztatni kell az
alébbiak szerint:
- Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

Mozzila Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-haszn
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XVIIL/2.

XVIIL/2.1.

Microsoft  Internet  Explorer  11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-
cookiestie=ie-11

Microsoft  Internet  Explorer  10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-
cookiestie=ie-10-win-7

Microsoft  Internet  Explorer  9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-
cookiestie=ie-9

Microsoft ~ Internet  Explorer  8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-

cookiestie=ie-8
Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq
Apple Safari; https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

A Térsasag hasznalhat webjelzéket (web beacons) vagy ehhez hasonlé technoldgidkat is, amelyek megfigyelik a
weboldalak hasznalatat, és megmutatjdk a Tarsasag szamara, hogy a felhasznéldk mely lapokat latogatjak meg. A
webjelz6k (web beacon vagy web bug) révid kédsorok, amelyek a weboldalakon egy képet helyeznek el olyan
adatok tovabbitasa érdekében, mint példaul annak a szamitdgépnek az IP-cime, amely letdltdtte az oldalt, amelyen a
webjelz6 szerepel, tovabba az oldal URL-je (cime), amelyen a webjelzé megjelenik, a webjelz6t tartalmazé oldal
megtekintésének idépontja, a bdngész6 tipusa, amely letdltotte a webjelzét és a szamitogépen az adott szerver altal
korabban elhelyezett sitik azonosité szama. Amennyiben HTML-képes email {izeneten keresztill 1ép a Tarsasag
kapcsolatba az érintettekkel, a webjelzék tajékoztatast nyujtanak arr6l, hogy az érintett megkapta-e, illetve
megnyitotta-e a Tarsasag lizenetét.

Amennyiben a felhasznald a Tarsasag rendelkezésére bocsatja személyes adatait (pl. regisztracio atjan), akkor e
személyes adatok dsszekapcsolhatova vélnak a siitikben és/vagy webjelz6kben tarolt anonim adatokkal. Az igy
eldallt informaciokat a Tarsasag analitikai célra kezelheti, a szolgaltatds hatékonysaganak mérése és annak
tovabbfejlesztése céljabal.

A weboldalak egyéb honlapok kénnyebb eléréséhez linkeket tartalmazhatnak, azonban ezek tartalméért, illetve
adatkezeléssel kapcsolatos eljarasaiért felelésséget nem vallal a Tarsasag. Ezek a honlapok a Tarsasagtdl teliesen
fiiggetlenek, ezen oldalak lizemeltetdinek adatkezeléssel kapcsolatos eljarasaért a Tarsasag felelésséget nem vallal,
és nem ellendrizi azon eljarasokat, amelyekkel e honlapokon a személyes adatok gyjtésére, felhasznalasara,
hozzaférhetbveé tételére vagy egyéb mddon térténd kezelésére sor kertil.

Elektronikus levelezérendszer

Elektronikus levelezérendszer iizemeltetésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének

célja

egységes levelezérendszer Utjan térténd elektronikus kapcsolattartas

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az érintett hozzajarulasa;
szerz8dés teljesitése;
Tarsaség jogos érdeke

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezd jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

dnkéntes, nem kételezd az elektronikus kapcsolattartas igénybevétele

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

A Tarsasag érdeke, hogy egységes arculatot megjelenitd e-mail
fiokokbdl torténjen a munkavallaldk munkaviszonyukkal 6sszefiiggd
levelezése

Erintettek kore

feladok; cimzettek; elektronikus levél tartalmaval érintett természetes
személyek

Személyes adatok
adatfelvétel modja

forrasa,

személyes adatok forrasa az érintett, vagy Tarsasag munkavallali;
az adatfelvétel a Tarsasag szamara torténd levélkiildéssel torténik

Erintett tajékoztatasa

weboldalon kbzzé téve, valamint legkésébb az elsd kapcsolatfeltételkor

Személyes adatok kore

e-mail cim, valamint kdzelebbrél nem meghatarozhato, barmilyen, a
levelezésben talalhato személyes adat

Személyes adatok megjelélt célbol
torténd tarolasanak idétartama,
illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

adott izenet targyat képezd Ugy lezarasahoz szikséges id6tartam, de
legfeljebb az lizenetkildést évét kdvetd év vége

jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén,
a tovabbi céll adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

Torlés idépontja

Uzenetklldést  évét  kovetd év  december 31.  napjaig

(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén,
a tovabbi célu adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

Adatok megismerésére jogosult

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviselbje;
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személyek, szervezeti egységek

cimzett, vagy feladé munkavallalok;
munkakorikben érintett munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

elektronikus adattarolas, levelezérendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

Nem ker(il sor adattovabbitasra
[tovabbi célbol torténd adatkezelés esetén a tovabbi céli adatkezelésre
iranyado rendelkezések szerint/

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A Tarsasag 6néll6 adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozo igénybevétele

Tarhely-szolgaltatast nyUjté adatfeldolgozo;
Levelezbrendszert lizemelteté adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

tarhely-szolgaltatas;
levelezdrendszer lizemeltetése

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhat6 szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kor(, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Torléshez valé jog

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valé .
. igen
Jog

igen

(tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre
iranyadd rendelkezések szerint)

Erintettet | Adatkezelés
megilletd | korlatozasahoz valé
jogok jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellenbrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

érintett tiltakozasa esetén: annak megallapitasaig, hogy a Tarsasag
jogos érdeke elsébbséget élvez-e

nem, mivel az adatkezelés bar hozzajarulas jogalapon alapulhat, nem

Tiltakozashoz val6 jog

Adgt!\ordozhatosaghoz automatizalt médon tdrténik; helyette hozzaférési jog (mésolat kérése)
valé jog .

gyakorolhaté

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

(tovabbi célbol torténd adatkezelés esetén, a tovabbi céli adatkezelésre
iranyado rendelkezések szerint)

XVIILl./2.2. Elektronikus levelezérendszer lizemeltetésére vonatkozo kiegészitd rendelkezések

(1)

A Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalok rendelkezésére, amely e-mail cimet és fidkot a munkavallalé a
munkakori feladatai céljara hasznalhatja, abbol a célbdl, hogy a munkavallaldk egymassal kapcsolatot tartsanak,
vagy a Tarsasag képviseletében levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel. A munkavallalé az
elektronikus levelezérendszert magan célra nem hasznélhatja, a fiokban személyes leveleket nem kezelhet.

A Térsasag elektronikus levelezérendszerének informatikai védelmérél a Tarsasag Informatikai Felelése, illetéleg a
rendszergazda gondoskodik.

Az elektronikus levelezérendszer hasznalata soran az érintett munkavallal6 koteles megfeleld kortltekintéssel eljami,
mind a cimzettek megadésa, titkos masolatok alkalmazéasa, mind a dokumentumok csatolasa soran. Fokozottan
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Ugyelni kell arra, hogy a cimzettek és masolatot kapd személyhez kapcsolddé elektronikus levelezési cim is
személyes adatnak tekintend6.

Az elektronikus levelezés soran torekedni kell a személyes adatok titkositdsara. A dokumentumok tervezeteit
személyes adatok feltiintetése nélkil kell egyeztetésre kildeni.

A munkahelyi levelezérendszer hasznélata kizarélag munkahelyi eszkdzokon engedélyezett.

Az elektronikus levelezd rendszer jelen Szabalyzatba (itkoz0 hasznalata miatt a Tarsasag a munkavallaloval
szemben, az Mt. 56. §-a alapjan, a munkaszerzdésben rogzitett jogkovetkezményeket alkalmazhatja.

A jogviszony megszlinését megelézéen a munkavallalé kételes gondoskodni arrél, hogy az esetleges magancélu
leveleit tordlie az e-mail fidkjabol. A jogviszony megszlinését kdvetben a Téarsasdg az elektronikus
levelezOrendszerben tarolt személyes adatokat megsemmisiti.

Az a munkavallalé, aki a levelezrendszer miikddésében rendellenességet észlel, vagy olyan személyes adat valik
szamara hozzaférhetévé, amelynek megismerésére nem jogosult, koteles azonnal jelezni a Tarsasag Adatvédelmi

Feleldse felé.

Kozosségi oldalak (Facebook, Youtube stb.)

Koézdsségi oldalak lizemeltetésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

a Tarsasag altal szervezett rendezvényekrél/eléadasokrol/ programokrol
és egyéb tevékenységekrél torténd tajékoztatas

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az érintett dnkéntes hozzajarulasa vagy kifejezett nyilatkozattal, vagy
rautalé magatartassal,
vagy szerzédés teljesitése

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgaltatas onkéntes, vagy a szerz6déskotés elbfeltétele

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

Tarsasag altal szervezett rendezvények/eléadasok/
részvevoi (nézdk, fellépdk, eléadok)

programok

Személyes adatok forrasa, személyes adatok forrasa az érintett, vagy a Tarsasa
adatfelvétel modja y Ve :
Erintett tajékoztatdsa weboldalon kbzzé téve, valamint legkésébb az elsd kapcsolatfeltételkor

Személyes adatok kore

elére nem hatdrozhaté meg pontosan, kildnésen név, fénykép,
hangfelvétel, filmfelvétel

Személyes adatok megjeldlt célbal
torténd tarolasanak iddtartama,
illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

hozzdjarulasi nyilatkozatban,
id6tartam, de legfeljebb 5 év nap

vagy szerz6désben meghatarozott

Torlés idépontja

legfeliebb a szerz6déskotéstdl, hozzajarulastol szamitott 5. év végét
kovetd 30 napon bellil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;
back office feladatokkal kapcsolatos munkakért ellaté munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

Tarsasag Facebook oldalan, Messenger levelez6rendszerben, a
Tarsasag Youtube csatornajan

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

Nem kertil sor adattovabbitasra

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag a kozosségiltartalommegoszto oldal lizemeltetdjével kozds
adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Nem kertl sor adatfeldolgozé igénybevételére

Adatfeldolgozas célja

Nem kertil sor adatfeldolgozé igénybevételére

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhat6 szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
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Adatvédelmi Felel6sok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valé .

. igen
Jog

Torléshez vald jog igen

igen, alabbiak szerint;

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri

Erintettet | Adatkezelés
megilletd | korlatozasahoz valé

jogok 109 a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén
" igen — amennyiben a kdzdsségi oldalon az adatkezelés automatizalt,
c:lzt?:grdozhatosaghoz amennyiben nem, akkor helyette hozzaférési jog (masolat kérése)

gyakorolhato
Tiltakozashoz valé jog | nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

XVIIL/3.2. Kozosségi, tartalommegosztd oldalak lizemeltetésére vonatkozo kiegészité rendelkezések

A Tarsasag szolgaltatdsainak megismertetésére, valamint reklamozasara kdzosségi, és tartalommegosztéd oldalakat
Uzemeltet.

A Téarsasag a https://www.facebook.com/ kdzdsségi oldalon (a tovabbiakban: Facebook) Facebook oldalt tart fenn, a
https://www.facebook.com/Magyarsag.Haza.2011, elérhetdség alatt (a tovabbiakban: Facebook oldal).

A Térsasdg a https://www.youtube.com/  kdzdsségi oldalon  Youtube csatornat tart fenn a
https://www.youtube.com/channel/lUCIm9ileRqubkJpPEIruVwfw/ elérhetéség alatt (a tovabbiakban Youtube
csatorna).

A Tarsasag és az oldalt Gizemeltetd vallalkozas kdzos adatkezelének tekintendd, mivel a Tarsasag, mint a kdzosségi
oldal adminisztratora, az oldal beallitasi tevékenységek beallitasaval részt vesz a személyes adatok kezelése
céljainak meghatarozasaban.

A Tarsasdgnak a k6zdsségi oldalak fenntartdsa soran az adott kdzdsségi oldal lizemeltetéjének sajat adatkezelési
szabalyait kell figyelembe vennie.

A Térsasag kizarolag olyan kbz6sségi oldalt hozhat Iétre, melynek nem EGT tagallambeli izemeltetSje alavetette
magat az EU-USA Adatvédelmi Pajzsnak (https://www.privacyshield.gov/EU-US-Framework), vagy a GDPR szerinti,
harmadik orszagba torténd adattovabbitas valamely egyéb feltételének megfelel.

A Facebook, vagy mas kdz6sségi oldalon megadott adatok taroldsa az adatfelvételtdl szamitott legfeljebb 60 napig
torténik, ezt kdvetden a megadott adatokat a Facebook, vagy méas kdzdsségi oldalrél és az ehhez kapcsolddé
Messenger fibkbdl, vagy mas levelezd rendszerbdl a kbz6sségi oldalt mikddtetd foglalkoztatott tordlni kételes.

A Tarsasag Facebook oldalan vagy Youtube csatornajan torténd adatkezelés jogszeriiségéért a Tarsasagot és az
oldal lizemeltet6jét egyiittes felelésség terheli, és a Tarsasagnak be kell tartania az Uzemeltet§ altal kézzétett
adatkezelési szabalyzatban foglaltakat, elirasokat.

A Facebook elektronikus (rlapot rendszeresitett az érintetti megkeresések tovabbitdsara. Az esetleges érintetti
megkeresések Facebook felé térténd tovabbitdsara a Tarsasagnak 7 nap all rendelkezésére. Barmely, a Tarsasag
Facebook oldalanak kezelésére jogosult munkavallalo koteles haladéktalanul jelezni a Tarsasag Adatvédelmi
Felelése szamara, ha a Tarsasag Facebook oldalan, vagy Facebook oldalanak miikddésével kapcsolatban érintetti
megkeresés vagy un. ,Facebook Oldalelemzések funkcitjahoz tartozé adatkezelési fliggelékkel kapcsolatos kérés”
ker(l eléterjesztésre.

A fentiekben rogzitett eléirdsok teljesitése, és a kdzzétett adatok szlikség szerinti frissitése a Tarsasdg Adatvédelmi
Felelésének kotelezettsége.
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XIX.N.

XiX.1.1.

XIX.

GDPR SZERINTI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Adatvédelmi dokumentacio, érintetti megkeresések

Adatvédelmi dokumentéciéval, érintetti megkeresésekkel kapcsolatos adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

GDPR szerinti kotelezettségek teljesitése, adatkezeléssel kapcsolatos
kérelmek nyilvantartasa, incidens-nyilvantartas, az elszamoltathatosag
elvének biztositasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kételezettség teljesitése:
GDPR

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

onkéntes, de a megkeresés teljesitésének feltétele

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all fent

. adatkezeléssel  kapcsolatos  kérelmet  eléterjesztd  természetes
Erintettek kore személyek;
adatvédelmi incidenssel érintett természetes személyek
. . személyes adatok forrasa az érintett;
Személyes adatok forrasa Tarsasa
arsasag

Erintett tajékoztatasa

legkésébb a megkeresésre adando valaszban;
adatvédelmi incidensrél torténd tajékoztatasban

Személyes adatok kore

a megkereséssel érintett adatkezelési tevékenységhez kapcsolddd
személyes adatok kore;

adatvédelmi incidenshez, és a tajékoztatdshoz kapcsolodd személyes
adatok kére

Személyes adatok megjeldlt célbal
torténo tarolasanak idétartama,
illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

polgari jogi eléviilési idétartammal megegyez6 idétartam

Torlés idépontja

a megkeresésre adott valasztél szamitott kotelmi eléviilés (5 év) utolsd
napjat kovetd 30 napon beliil;

az adatvédelmi incidens bekdvetkeztétdl szamitott kotelmi eléviilés (5
év) utolsé napjat kdvetd 30 napon belll;

birésagi vagy hatosagi eljaras esetén az azt lezar6 hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezet6 tisztségviseldje;

Tarsasag Adatvédelmi Feleldse;

érintett adatkezelési tevékenységgel kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallalok;

Adatok tarolasanak a helye

megkeresés mddjaval azonos formdban papir alapon,
fajlrendszerben, levelezérendszerben; Uigyviteli rendszerben

vagy

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

azon személyek, akik részére az érintett adatkezelési tevékenység
kapcsan a személyes adatok tovabbitasra kerliltek

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem keril sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
elldtasa

A Térsasag 6nallo adatkezeldként vagy adatfeldolgozoként jar el a
megkeresés targyatol, incidens korilményeitél fliggéen

Adatfeldolgozé igénybevétele

Jogi szolgaltatast nyuijté adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

jogi tandcsadas, képviselet

Az adatbiztonsag garantélasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhato szekrények, zarhaté irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozésa,
Adatvédelmi Felel6sok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a
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mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockéazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Erintettet
megilletd
jogok

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez vald
jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése

Adatkezelés
korlatozasahoz valo

Jog

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatdsa esetén: adatok pontossaganak
ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

Adathordozhatésaghoz
valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette
hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhaté

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Adatvédelmi dokumentacioval, érintetti megkeresésekkel kapcsolatos adatkezelésre vonatkozo kiegészité
rendelkezések

A Rendelet rogziti az elszamoltathatésag alapelvét, eszerint a Tarsasag tevékenysége ellatdsa soran felelés az
adatvédelmi alapelveknek valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.

A Rendelet alapjan megtett intézkedéseket, a kotelezé nyilvantartasok vezetését, az érintetti megkeresések
kezelését a Tarsasagnak dokumentalnia kell, és a dokumentaciot meg kell 6riznie a megfeleléség igazolasara.
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XX.M1.1.

XX. JOGIIGENYERVENYESITESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Jogi igényérvényesités dokumentacidja

Jogi igények eléterjesztésével vagy vitatasaval kapcsolatos adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

jogi igények eléterjesztése, érvényesitése és védelme;
jogi igényekkel szembeni hatékony védekezés alatdmasztasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

a Tarsasag jogos érdeke

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

valamennyi szerzédéses jogviszony létesitésének elbfeltétele az
adatszolgaltatas

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

jogi igények eldterjesztése, érvényesitése és védelme

A Tarsasag a jogalap alkalmazhatésagahoz érdekmérlegelési tesztet
végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az adatkezelés
szilkséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett
magéanszférajaba, a Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul
szolgalhat.

Erintettek kore

ellenérdek
jogi igényt alatamasztd dokumentacioval érintett személyek

felek;

Személyes adatok forrasa

Jogi igényt aldtamasztdo dokumentacid, érintett, Tarsasag, kozhiteles
nyilvantartasok

Erintett tajékoztatasa

weboldalon altalénos tajékoztatds kdzzé téve, tovabba legkésdbb a jogi
igény elbterjesztésekor

Személyes adatok kore

Jogi igényt aladtamasztd dokumentacidval érintett személyes adatok,
azzal, hogy a Tarsasag az igényérvényesitéshez nem sziikséges
adatok toriésére, felismerhetetienné tételére kdteles

Személyes adatok megjeldlt célbal
torténd tarolasanak iddtartama,
illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

adott igény érvényesitésére nyitva alld elévilési id6tartammal
megegyezd id6tartam;
polgari peres, vagy nem peres eljards, bintet6eljaras stb. esetén az
igény jogerds elbirdldsénak idStartama

Torlés idépontja

elévilési idStartam lejértat kovetd 30 napon belil;

jogerés  dontés  kézhezvételét kovetd 30 napon  belll;
birésagi vagy hatésagi eljaras esetén az azt lezaré hatarozat jogerére
emelkedését vagy véglegessé valasat kdvetd 30 napon belll;

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;

Tarsasag Adatvédelmi Felelése;

jogi igények érvényesitésének eldkészitésével kapcsolatos feladatokat
ellatd munkavallalok;

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;
fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

igény elbiralasara hataskorrel, illetékességgel rendelkez6 hatdésagok;
felelésségbiztositd tarsasag;
jogi képviselet

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A Tarsasag a jogi képviseletét ellatd jogi képviseldvel kdzos
adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Jogi szolgéltatast nyujté adatfeldolgoz6

Adatfeldolgozas célja

jogi tandcsadés, jogi igényérvényesités

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhat6 szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Feleldsok kijelblése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatd
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kor(, folytonos és a
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XX.1.2.

kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;
kockazattal aranyos eréforras biztositasa;
személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez vald .

. igen
Jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi igényérvényesités, mint jogos
érdek

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
Erintettet ellenérzéséig;

megilleté Adat’kezgle's . jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
. korlatozasahoz vald e
jogok ) a korlatozast;

Torléshez valé jog

109 adatkezelési cél elérése esetén;
érintett tiltakozasa esetén: annak megallapitasaig, hogy a Téarsasag
jogos érdeke elsébbséget élvez-e
Adathordozhatéséghoz nem, mivel az adatkgzeles nem hozzajgrglas vagy szer"zo<'je.s .teIJeS|tese
valé jog jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd
Tiltakozashoz val6 jog | igen

Jogi igények eldterjesztésével vagy vitatdsaval kapcsolatos adatkezelésre vonatkozé kiegészitd
rendelkezések

A Tarsasag jogos érdeke alapjan barmely érintett vonatkozasaban jogosult jogi igények eléterjesztése,
érvényesitése, és védelme érdekében az érintett barmely (akar a vonatkozo jogi eljarasban) a Tarsasag tudomasara
jutott olyan személyes adatat kezelni, amely a Tarsasag adott jogi érdekének érvényesitése, illetve védelme,
valamint a jogi eljaras lefolytatasa érdekében sziikséges.

Amennyiben a Tarsasag a jogi érdek érvényesitéséhez harmadik személyt (példaul megbizottat, képviselét stb.)
kivan igénybe venni, ugy a Tarsasag az igényérvényesitéshez szilkséges személyes adatokat e harmadik személy
cimzetteknek is atadhatja.

A jogi igények elbterjesztése, érvényesitése, és védelme érdekében felhasznélhatdé adatok kdre az érintettek
Tarsasag altal kezelt valamennyi, a jogi védelemhez szlikséges személyes adata.

Az adatkezelés idétartama megegyezik a mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan a jogi igények
el6terjesztésére, érvényesitésére és védelmére nyitva allo hataridével, amely fészabalyként 5 (6t) év, és amely
hatérid elévilési jelleg.

A munkaligyi igények érvényesités céljabdl torténd adatkezelés idStartama megegyezik a mindenkor hatalyos
munkajogi rendelkezések alapjan a jogi igények elbterjesztésére, érvényesitésére és védelmére nyitva alld
hatarid@vel, amely fészabalyként 3 (harom) év, és amely hataridd eléviilési jellegl.
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XXI.

XXI1.M.

A LEVELTARI TORVENY SZERINT MARADANDO ERTEKU IRATOKRA VONATKOZO ADATKEZELES

Maradandé értékii iratok kezelésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

A Térsasag irattdri anyaga maradandd érték(  részének
épségben és hasznalhaté allapotban a jévé nemzedékei szamara vald
fennmaradasanak biztositasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

jogi kotelezettség teljesitése:
Levéltaritv. 2. § e)

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kovetkezményei

nem relevans

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore Maradandd érték iratokkal érintett személyek
§zemélyes adatok forrasa Maradandd értékii iratok
Erintett tajékoztatasa legkésébb a Levéltarnak torténd atadast megel6z6en

Személyes adatok kore

Maradandé értéki iratokban régzitett személyes adatok

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténd tarolasanak iddtartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

a kozlevéltar részére torténd atadasig

Torlés idopontja

a kozlevéltar részére torténd atadasig

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd
Tarsasag Adatvédelmi
iratkezelési, irattarozasi feladatokat ellaté munkavallalok

tisztségviseldje;
Felel6se;

Adatok tarolasanak a helye

papir alapon;

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

kozlevéltar

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizérélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 déntés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

A Tarsasag 6nallo adatkezeléként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

Nem keriil sor adatfeldolgozé igénybevételére

Adatfeldolgozas célja

Nem kertl sor adatfeldolgozé igénybevételére

Az adatbiztonsag garantélasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhat6 szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felel6sok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog

igen

Helyesbitéshez valé
jog

igen

Torléshez vald jog

nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

Erintettet . o —
megilletd igen, al&bbiak szerint:
jogok Adatkezelés adatok pontossdganak vitatdsa esetén: adatok pontossagénak

korlatozasahoz valé
jog

ellendrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;
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nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerz6dés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt modon térténik; helyette
hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

Tiltakozéshoz vald jog | nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul

Adathordozhatésaghoz
valé jog

XXL/2. Maradandé értékii iratok kezelésére vonatkozé kiegészitd rendelkezések

(1 A Téarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a kéziratokrol, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény (Levéltari torvény) szerint maradando értékiinek mindsiild iratait
abbdl a célbdl, hogy a Tarsasag irattari anyaganak maradandé értékii része épségben és hasznalhaté allapotban a
j6v6 nemzedékei szamara is fennmaradjon.

(2)  Aszemélyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari térvény irdnyadod.
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XXIl.  RENDEZVENYEKKEL, ELOADASOKKAL, VERSENYEKKEL, EGYEB PROGRAMOKKAL OSSZEFUGGO
ADATKEZELESEK
XXII./1. Fellépokrol, el6adokrol késziilt fényképek, hangfelvételek, filmfelvételek

XXI.M1.1.

Fellép6krol, eloadokrol késziilt fényképek, hangfelvételek, filmfelvételek kezelésének jellemzéi

A személyes adatok kezelésének
célja

Egyrészt a Tarsasag altal szervezett rendezvényekrdl, el6adasokrol,
programokrél valé tajékoztatas, a Tarsasag altal nyujtott szolgaltatasok
bemutatdsa, oktatd anyagok tekintetében tovabba ismeretterjesztés;

masrészt esetlegesen igénybe vett koltségvetési tamogatas céljaval
0Osszefiiggd rendezvények megvaldsitasa esetén, a tAmogatas jogszer(
felhasznélasanak dokumentalasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

mind a felvétel készitése, mind a felvétel felhasznalasa tekintetében:
kozvetett szerzodéskotés esetén: az érintett hozzajérulasa célonként
kilon

az érintettekkel valo kozvetlen szerzédéskotés esetén, amennyiben
targyaval szilkségszer(ien jar a felvétel készitése: szerz6dés teljesitése;
kivételek: tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrél késziilt
felvétel (GDPR 85. cikk alapjan: Ptk. 2:48. §. (2) bek.) esetén a
Tarsasag jogos érdeke

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgaltatds onkéntes, de szerzédés teljesitése jogalap
alkalmazasa  esetében a  szerzOdéskotés  elbfeltétele  a
kotelezettségvallalas, a jogalap egyedileg, a targyi szerz6désben kerill
meghatarozasra

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrél késziilt felvétel
esetében: egyrészt a Tarsasag jogos érdeke, hogy az altala szervezett
rendezvényekrdl,  el6adasokrol,  programokrol  tajékoztassa a
nyilvanossagot, hogy betdlthesse a céljat, ami a Magyarorszag hatérain
innen és tul él6 magyar k6z8sségek kdzotti kapcsolatok erésitése, a
pozitiv magyarsagkép kialakuldsédnak, a magyarsag értékmeg6rz6
képességének segitése, az egymas iranti felelésségérzet kialakitasa,
elmélyitése;

masrészt az esetlegesen igénybe vett kéltségvetési tAmogatés céljaval
Osszefliggé rendezvények megval6sitasa esetén, mint szerz8déses,
vagy jogszabalyi kotelezettség, a Tarsasdg jogos érdeke a tamogatas
jogszerii felhasznalasanak az igazolasa;

A Tarsasag a jogalap alkalmazhatdsagahoz érdekmérlegelési tesztet
végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az adatkezelés
szilkséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett
magéanszférajaba, a Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul
szolgalhat.

Erintettek kore

A Tarsasag altal szervezett rendezvényeken, eléadasokon,
programokon egyedi szerz8dés, vagy kozvetett szerzédés alapjan
fellépd, eldadd természetes személyek

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa a Tarsasag, illetve a Tarsasag altal az adott
rendezvény, eléadas, program rogzitésére megbizott személy

Erintett tajékoztatasa

elézetes tajékoztatas weboldalon kdzzé téve, valamint az érintett
tajekoztatasa a szerz6dés megkotésekor, tovabba a felhasznalas el6tt a
felvétel megkildésre/bemutatasra kerill az érintett részére, aki
észrevételekkel, modositési javaslatokkal élhet

Személyes adatok kore

arcmasrdl készillt fénykép, vagy filmfelvétel, hangfelvétel

Személyes adatok megjelolt célbal
torténo tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

hozzdjarulas jogalap esetében: hozzdjdruldas megadasanak
idtartama, azzal, hogy a Tarsasag altalanossagban 5 éves id6tartamra
kéri az érintettek hozzajarulasat

szerzddés teljesitése jogalap esetében: egyedileg keriil régzitésre a
szerz0désben, azzal hogy a Tarsasag altalanossagban 5 éves
id6tartamra adott felnasznélasi engedélyre vonatkoz6
kotelezettségvallalassal hatdrozza meg a szerzédés targyat
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jogos érdek jogalap esetében: adott rendezvényt kovetd 5 éves
idétartam

Torlés idépontja

hozzajarulas visszavonasarol (torlési kérelem) tortént értesiilést, vagy a
hozzajarulas id6tartamanak lejaratat kdvetd legfeljebb 30 napon bellll,
vagy

a szerz6désben rogzitett felnasznalasi engedély id6tartamanak lejaratat
kovetd legfeljebb 30 napon bellll,

jogos érdek jogalap esetében: adott rendezvényt kovetd 5 éves
id6tartam leteltét kdvetd legfeljebb 30 napon belll

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezet$ tisztségviseldje;

osztalyvezetd;

rendezvényszervezéshez kapcsolddd feladatokat ellaté munkavallaldk;
regisztracios feladatokat ellatd munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

elektronikusan, fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

tamogaté szervezet (BGA)

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarolag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapulé dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
elldtasa

a Tarsasag 6nall6 adatkezel6ként jar el

Adatfeldolgozé igénybevétele

fényképész, operatdri feladatokat ellaté adatfeldolgozd;
tarhely-szolgaltatast nyUjté adatfeldolgozd;
weboldalt iizemeltetd adatfeldolgozo

Adatfeldolgozas célja

fényképész, operatdri tevékenység - rendezvények, programok,
el6adasok rogzitése;

felvételek térolasa;

felvételek kdzzététele

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhato szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabélyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulat
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltarés és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockéazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzéférési jog igen

Helyesbitéshez vald .

: igen
| Jog

Torléshez vald jog igen

Adatkezelés
) korlatozasahoz valo
Erintettet

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellenbrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri

jog ot

megilletd akorlatozgs.t i -

jogok adatkezelési cél elérése esetén;

] . nem, mivel az adatkezelés hozzajarulds vagy szerzédés teljesitése
Adathordozhatésaghoz | . I laoul. d Al d srtenik hel
valé jog jogalapon alapul, de nem automatizalt modon torténik; helyette

hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhat6

Tiltakozashoz valé jog

f6szabaly: nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de
gyakorolhat6 a hozzajérulas visszavonasahoz valé jog;

kivétel: igen, tomegfelvétel és nyilvanos kdzéleti szereplésrdl késziilt
felvétel esetében
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XXII.M1.2.

(1)

XXI1.1.3.

(1)

Fellépékrdl, eléadokrol késziilt fényképek, hangfelvételek, filmfelvételek kezelésére vonatkozé kiegészitd
rendelkezések

A Tarsasag f6tevékenységkéntingyenesen latogathatd kdzhasznii programokat, kulturalis rendezvényeket,
ismeretterjesztd eladasokat rendez, mely tevékenységhez kapcsoléddan, kildéndsen az e rendezvények soran
készilld fénykép, hang- és filmfelvételek vonatkozasaban a Tarsasag adatkezelési tevékenységet végez, mely
tevékenység fébb adatvédelmi elSirasait jelen fejezet tartalmazza.

A Tarsasag altal szervezett rendezvényeken fellép6, illetve eléadd személyek vonatkozasaban végzett adatkezelési
tevékenységre jelen fejezet rendelkezésein tilmenden irdnyaddak tovabba kiildndsen, de nem kizarélagosan a jelen
Szabalyzat XVI./3 és XVI./4. szdmU fejezeteiben rogzitett, a szerz&déses kapcsolattartok, és természetes személy
szerzOdéses partnerek, illetve jogi személy szerzGdéses partnerek torvényes képvisel6i adatainak kezelésére
vonatkozo rendelkezések.

Mivel a Tarsasag miikodéséhez a fedezetet Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. biztositja, igy a kapott tdmogatas
jogszeri felhasznalasat is a Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt. felé sziikséges a Tarsasagnak igazolnia, igy a Tarsasag
altal szervezett rendezvények kapcsan kezelt személyes adatok, kiilondsen a rendezvényeken készild fénykép, és
filmfelvételek tovabbitasra keriilhetnek a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. részére, szerzédés teljesitése jogalapon, az
érintettek hozzajarulasaval.

A képmas vagy hangfelvétel elkészitéséhez és felhasznalasahoz az érintett személy hozzajarulasat minden esetben
be kell szerezni a Ptk. 2:48. § (1) bekezdése alapjan, abban az esetben is, amennyiben a Tarsasdg nem
hozzéjarulas jogalapon kezeli az érintettrél készilt fényképet, hangfelvételt vagy filmfelvételt. llyen esetben a jelen
Szabalyzat 13. szamd mellékletét képezd hozzajaruld nyilatkozat sablon szerinti, vagy azzal azonos tartalmd,
irasbeli nyilatkozat felvétele kotelezd.

A Tarsasag e személyes adatokat fdszabalyként az érintett személyek hozzajarulasa jogalapjan kezeli, azzal, hogy
kivételes esetben, amikor a Tarsasag az altala szervezett rendezvények fellépdivel, eléadoival kot szerzédést, és a
fénykép, hangfelvétel, vagy filmfelvétel készitése a szerzOdést targyahoz sziikségszerlien kapcsolddik, akkor a
Tarsasag alapithatja szerzédés teljesitése jogalapra is az adatkezelését, és azzal, hogy az érintett Ptk. szerinti
hozzéjérulasat a szerz8désben kotelezéen ki kell kétni.

A fénykép, hangfelvétel, vagy filmfelvétel kezeléséhez vald hozzajarulas megadasat nem lehet olyan szerzddés
teljesitése, szolgaltatds nyujtasa feltételévé szabni, amelyhez a fényképek készitése vagy felhasznaldsa nem
ténylegesen szlikséges.

Annak érdekében, hogy a fénykép felhasznalasahoz adott hozzajarulas telies mértékben megfeleljen a Rendelet
rendelkezéseinek, a Tarsasdgnak a lehetéségekhez mérten biztositania kellen az érintett szdmara a lehet6séget,
hogy az &t abrézolé fotdt, filmfelvételt a felnasznalast megeléz8en megtekinthesse, a fényképen esetlegesen
szerepld mas személyek jogainak tiszteletben tartdsa mellett.

Nyilvanos kozéleti szereplésrdl késziilt felvételek kezelésére vonatkozo kiegészitd rendelkezések

Nem koteles a Tarsasag beszerezni az érintett hozzajarulasat nyilvanos kézéleti szereplésrdl készllt fénykép, vagy
filmfelvétel készitéséhez, felnasznélasdhoz, azonban ezen esetben is szilkség van megfeleld jogalapra az
adatkezeléshez, igy a Tarsasdg ezen adatokat jogos érdeke alapjan kezelheti, az elzetesen lefolytatott
érdekmérlegelési tesztet a jelen szabalyzat 43. szamu melléklete tartalmazza.

A nyilvanos kdzszereplé engedélyét nem szikséges a Tarsasagnak beszereznie, sem a felvétel elkészitéséhez, sem
annak nyilvanossagra hozataldhoz, feltéve, hogy a felhasznalas nem visszaélésszerl. A nyilvanos kozélet
eseményein, rendezvényein résztvevd kozszerepl6k képei a Tarsasag altal felhasznalhatok, azzal, hogy a
kézszerepld képmasat hozzajarulasa nélkil csak kozszerepléseivel 6sszefiiggésben, annak bemutatasara
hasznélhatja fel a Tarsasag.

Tekintettel arra, hogy ezen adatokat jogos érdeke alapjan kezeli a Tarsasag, az érintettek tajékoztatdsa sorén
minden foglalkoztatott koteles kiemelni, hogy az érintetteket megilleti a tiltakozas joga, amely esetben a Tarsasag
nem kezelheti tovabb a személyes adatokat, kivéve, ha a Tarsasag bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.
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XXIL/2.

XXII./12.1.

Résztvevokrol, nézokrél, latogatokrdl késziilt fényképek, hangfelvételek, filmfelvételek

Résztvevokrél késziilt fényképek, hangfelvételek, filmfelvételek kezelésének jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

Egyrészt a Tarsasag éaltal szervezett rendezvényekrdl, el6adasokrol,
programokrél valo tajékoztatas, a Tarsasag altal nyujtott szolgaltatdsok
bemutatasa;

masrészt esetlegesen igénybe vett koltségvetési tamogatés céljaval
Osszefliggd rendezvények megvaldsitasa esetén, a tAmogatas jogszer(
felhasznélasanak dokumentélasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

mind a felvétel készitése, mind a felvétel felnasznalasa tekintetében,
célonként kiilon az érintett hozzajarulasa

kivételek: tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrél késziilt
felvétel (GDPR 85. cikk alapjan: Ptk. 2:48. §. (2) bek.) esetén a
Tarsasag jogos érdeke

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradasanak kovetkezményei

az adatszolgaltatas onkéntes

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrdl késziilt felvétel
esetében: egyrészt a Tarsasag jogos érdeke, hogy az altala szervezett
rendezvényekrdl,  el6adasokrél, programokrél  tajékoztassa a
nyilvanossagot, hogy betdlthesse a céljat, ami a Magyarorszag hatarain
innen és tul él6 magyar kdzosségek kozotti kapcsolatok erésitése, a
pozitiv magyarsagkép kialakuldsanak, a magyarsag értékmeg6rz6
képességének segitése, az egymas iranti felelésségérzet kialakitasa,
elmélyitése,

masrészt az esetlegesen igénybe vett koltségvetési thmogatas céljaval
Osszefliggé rendezvények megvaldsitasa esetén, mint szerz8déses,
vagy jogszabalyi kotelezettség, a Tarsasag jogos érdeke a tamogatas
jogszerii felnasznalasanak az igazolasa;

A Térsasag a jogalap alkalmazhatdsdgahoz érdekmérlegelési tesztet
végzett. A mérlegelés alapjan megallapitast nyert, hogy az adatkezelés
szilkséges és aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett
magéanszférajaba, a Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul
szolgalhat.

Erintettek kore

A Térsasag éltal szervezett
programokon  résztvevéként,
természetes személyek

rendezvényeken, eléadasokon,
nézéként, Iatogatoként résztvevd

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa a Tarsasag, illetve a Tarsasag altal az adott
rendezvény, eléadas, program rogzitésére megbizott személy

elézetes tajékoztatas weboldalon kdzzé téve, valamint a rendezvény,

Erintett tajékoztatasa eléadas, program hirdetési felliletein, tovdbba a részvételi
szandéknyilatkozatra adott valasziizenetben

Személyes adatok kore arcmasrdl készillt fénykép, vagy filmfelvétel, hangfelvétel
hozzajarulas jogalap esetében: hozzdjarulds megadasanak

Személyes adatok megjeldlt célbol
torténd tarolasanak iddtartama,
illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

id6tartama, azzal, hogy a Tarsasag altalanossagban 5 éves id6tartamra
kéri az érintettek hozzajarulasat

jogos érdek jogalap esetében: adott rendezvényt kévetd 5 éves
id6tartam

Torlés idépontja

hozzajarulas visszavonasarol (torlési kérelem) tortént értestilést,

vagy a hozzajarulas id6tartamanak lejaratat kovetd legfeliebb 30 napon
belil, vagy a szerz6désben rdgzitett felhasznalasi engedély
idétartamanak lejaratat koveté legfeliebb 30 napon beliil

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezet$ tisztségviseldje;

osztélyvezets;

rendezvényszervezéshez kapcsolodé feladatokat ellatd munkavallalok;
regisztracios feladatokat ellatdo munkavallaldk

Adatok tarolasanak a helye

elektronikusan, fajlrendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

tamogatd szervezet (BGA)

Automatizalt dontéshozatal,

Nem kerl sor kizarblag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
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profilalkotas alapul6 dontés meghozatalara

Kozos adatkezelés /

adatfeldolgozasi tevékenység a Tarsasag 6nallé adatkezelbkent jar el
elldtasa

fényképész, operatéri feladatokat ellaté adatfeldolgozo;
Adatfeldolgozo igénybevétele tarhely-szolgaltatast nytjté adatfeldolgozd;
weboldalt iizemeltetd adatfeldolgozo

fényképész, operat6ri tevékenység - rendezvények, programok,
eléadasok rogzitése;

felvételek térolasa;

felvételek kdzzététele

Adatfeldolgozas célja

fizikai védelmi intézkedések (zarhat6 szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

Az adatbiztonsag garantalasa logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
érdekében alkalmazott technikai és | programok elleni védekezés, tiizfal)
szervezési intézkedések folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a

mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez vald .

. igen
Jog

Torléshez valé jog igen

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
ellenbrzéséig;

jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
a korlatozast;

Adatkezelés

. korlatozésahoz valé
Erintettet jog

megilleté ST .
jogok adatkezelési cél elérése esetén;
. nem, mivel az adatkezelés hozzajarulas jogalapon alapul, de nem
Adathordozhatésaghoz tomatizalt médon torténik: helvette hozzaféresi | solat kére
valé jog automatizalt mdédon torténik; helyette hozzaférési jog (masolat kérése)

gyakorolhat
f6szabdly: nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de
gyakorolhat6 a hozzajarulas visszavonasahoz val6 jog;

Tiltakozashoz valé jog
kivétel: igen, tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrél késziilt
felvétel esetében

XXIl/2.2. Résztvevokrdl késziilt fényképek, hangfelvételek, filmfelvételek kezelésére vonatkozé kiegészitd

(1)

rendelkezések

A Tarsasdg altal szervezett rendezvények résztvevlirdl késziilt fényképek, hangfelvételek, filmfelvételek
kezeléséhez az érintett hozzajarulasat kell kérni, azzal, hogy kilon kell kémi a hozzajarulast a felvétel
elkészitéséhez, és kiildn-kiilon a kiildnboz6 célokbol torténd felhasznalashoz. A Tarsasag munkavallaloi kételesek a
jelen Szabalyzat 13. szamu mellékletét képezd hozzajaruld nyilatkozat sablon szerinti, vagy azzal azonos tartalma,
irasbeli nyilatkozatot kérni az érintettektdl. Az adatfelvétel sorén hangsulyosan figyelmeztetni kell a résztveviket a
hozzajarulas visszavonasanak lehetéségére.

Nem felel meg a résztvevd hozzajarulasi nyilatkozata a jogszabalyoknak, és jogsérté adatkezelést eredményez, ha a
Tarsasag altal szervezett rendezvényen csak gy vehet részt a nyilatkozatot tev, ha felvétel késziil réla.

Az érintett a hozzajérulasat rautalé magatartdssal is megadhatja abban az esetben, ha a rendezvény egyedi
kérllményei miatt nem lehetséges, vagy jelentés adminisztrativ teherrel jarna az irasbeli hozzajarulasi nyilatkozat
beszerzése, de egyrészt ebben az esetben elsddlegesen tomegfelvételeket lehet jogszerlien késziteni, a Tarsasag
jogos érdeke alapjan, és nem hozzajarulas jogalapon, masrészt a résztvevék szamara figyelemfelhivo jelzésekkel
jelezni kell a felvételkészités tényét, és a rendezvényszervezési feladatokat ellatd munkavallaloknak az érintetti
jogokra vonatkozd Gsszefoglald tajékoztatast is ki kell fuggesztenilik a rendezvény helyszinén, mely tajékoztatas
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XXIL/2.3.
(1)

(2)

XXIL/3.

XXI1./3.1.

alapjan a rendezvényen részt venni kivand személy eldontheti, hogy belép-e arra terlletre, ahol fénykép, vagy
filmfelvétel késziilhet réla.

A Tarsasag rendezvényszervezési feladatokat ellatdo munkavallaléi mar az adott rendezvény hirdetési feliiletein, és
az esetleges meghivokban kotelesek a rendezvényen résztvevéket elézetesen, megfeleld formaban, igazolhatéan
tajékoztatni a felvételkészitésrél és annak jogalapjarol.

Amennyiben egy adott rendezvény sordn a fényképezés, valamint a felvételek felhasznéldsa a résztvevok
hozzajarulasa alapjan torténik, a Tarsasag koteles biztositani a résztvevék szamara, hogy a hozzajarulas
megtagadasa esetén is részt vehessenek az adott rendezvényen. llyen esetben a hozzajarulast megtagadd
részvevdket a rendezvény jellegétdl fliggden megkiildnbdztetd jelzéssel kell ellatni (pl. egy matrica felragasztasa a
ruhara, vagy a helyiség meghatarozott részébe torténd (ltetés stb.), valamint a Tarsasag megfelelé madon
tajékoztatni koteles a fotdst annak érdekében, hogy e személyekrdél semmilyen esetben se kész(iljon fénykép.

Ha a felvételen a résztvevd nem azonosithatd, mert pl. hattal all, testének csak egy részlete lathaté stb., akkor a kép,
video felvétel nem személyes adat, és a Tarsasag nem kételes sem hozzajarulast beszerezni, sem érdekmérlegelési
tesztet lefolytatni.

Tomegfelvételek kezelésére vonatkozé kiegészité rendelkezések

A Tarsasag nem koteles beszerezni az érintett hozzajarulasat a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel
felnasznalasahoz tomegfelvétel esetén.

Egy felvétel akkor tekinthett tomegfelvételnek, amikor az &brazolds modja nem egyéni, amikor a felvétel
osszhatasaban orokit meg a Tarsasag altal szervezett, nyilvanossag el6tt lezajlott rendezvényeket. A tdmegbdl
barmilyen rogzités-technikai eszkdzzel valo kiemelés a képmast Ujra individualizalja, azaz egyedivé teszi, és ez
esetben a Tarsasag koteles beszerezni az érintett hozzajarulasat.

Tekintettel arra, hogy tdmegfelvételeket jogos érdeke alapjan kezel a Tarsasag, az érintettek tajékoztatdsa soran
minden foglalkoztatott koteles kiemelni, hogy az érintetteket megilleti a tiltakozas joga, amely esetben a Tarsasag
nem kezelheti tovabb a személyes adatokat, kivéve, ha a Tarsasag bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak.

Rendezvényeken valo részvételi szandéknyilatkozatok

Rendezvényeken vald részvételi szandéknyilatkozatok kezelésének jellemz6i

A személyes adatok kezelésének
célja

Rendezvények lebonyolitasa, kiléndsen az esetleges |étszdmkorlat
miatt a részvételi lehetdség biztositasa, érdeklddés felmérése

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az érintett hozzajarulasa

Adatszolgaltatas 6nkéntes vagy
kotelez6 jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kovetkezményei

Onkéntes, de elézetes regisztraci6 hianyaban a Tarsasag altal
szervezett rendezvényeken, eldéadasokon, programokon valo részvétel
megtagadhaté a helyek korlatozott szama miatt

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

A Térsasag éltal szervezett rendezvényeken, eléadasokon,
programokon résztveviként, nézéként, latogatoként részt venni kivand
természetes személyek

Személyes adatok forrasa

a személyes adatok forrasa az érintett, a személyes adatok felvétele e-
mail Utjan megkuildott részvételi nyilatkozat utjan torténik

Erintett tajékoztatasa

elézetes tajékoztatas weboldalon kdzzé téve, valamint a rendezvény,
eléadas, program hirdetési felliletein, tovadbbad a részvételi
szandéknyilatkozatra adott valasziizenetben

Személyes adatok kore

név, telefonszam, e-mail cim, létszam

Személyes adatok megjelolt célbdl
torténo tarolasanak idétartama,
illetve ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjai

adott rendezvény lebonyolitasaig szilkséges id6tartam

Torlés idépontja

hozzjarulas visszavondsardl (toriési kérelem) tortént értesiilést, vagy a
rendezvény lebonyolitasat kdvetd legfeljebb 30 napon belil, azzal, hogy
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(1)

a beléptetéshez sziikséges nyomtatott példany a rendezvényt kovetéen
haladéktalanul megsemmisitésre kerl

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

rendezvényszervezéshez kapcsolddd feladatokat ellaté munkavallaldk;
regisztracios feladatokat ellaté munkavallalok

Adatok tarolasanak a helye

elektronikusan, fajlrendszerben, levelezé rendszerben, és papir alapon
kinyomtatva beléptetéshez

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

rendezvényeknek, eléadasoknak,
helyszint biztositd harmadik személyek

programoknak,  versenyeknek

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapul6 dontés meghozatalara

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag 0nallo adatkezelbként jér el vagy tarsszervezével

Adatfeldolgozo igénybevétele

levelezérendszert izemeltetd adatfeldolgozd

Adatfeldolgozas célja

levelezérendszer lizemeltetetése - regisztraciés nyilatkozatok fogadasa

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhatd szekrények, zarhato irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);

adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felelésok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tiizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kord, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen
Helyesbitéshez valé .

. igen
Jog

Torléshez vald jog igen

igen, al&bbiak szerint:
adatok pontossagénak vitatdsa esetén: adatok pontossdganak

Erintettet | Adatkezelés . ellenérzéséig;
megilletd !(:rlatozasahoz valo jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
jogok 109 a korlatozast;
adatkezelési cél elérése esetén;
- nem, mivel az adatkezelés hozzajarulds jogalapon alapul, de nem
c:lgt;l:gdozhatosaghoz automatizalt médon torténik; helyette hozzaférési jog (mésolat kérése)

gyakorolhato

Tiltakozashoz valé jog

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de gyakorolhato a
hozzajarulas visszavonasahoz valo jog

Rendezvényeken val6 részvételi szandéknyilatkozatok kezelésére vonatkozd kiegészit6 rendelkezések

A Tarsasadg az altala szervezett rendezvényen részt venni kivané személyekrél elektronikus, illetve papir alapu
nyilvantartast vezet (regisztracio). Az adatkezelés célja a rendezvények igénybevételi lehetéségének biztositasa, és
esetlegesen specidlis igény esetén megfeleld étel vagy akadalymentes kdzlekedés biztositasa. A rendezvényen valo
részvétel feltétele a regisztracio és regisztrald személlyel egyiitt érkez6 résztvevék szamanak megadasa. A
regisztracio a Tarsasag részére kildott e-mail Gzenettel torténik.

A Tarsasdg rendezvényszervezési feladatokat ellatd munkavallaléi kételesek a részvételi szandéknyilatkozatok
kezelésére vonatkozd adatkezelési tajékoztatd elérhetdségét az adott rendezvény hirdetési felliletein kdzzétenni,
tovabba a regisztraciot visszaigazold elektronikus (zenetben a rendezvényre regisztrald személyek részére
megkuldeni.

A Tarsasag tovabba az altala szervezett egyes rendezvények résztvevéirél jelenléti ivet vezethet a rendezvény
megvalositdsdnak palyazati céli aldtdmasztasa érdekében.

A Térsasag az elbzetesen megadott személyes adatokat nem ellenérzi. A megadott adatok valddisagéért kizardlag
az azt megado személy felel.
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XXIL/4.

XXII./4.1.

Palyazatokkal, versenyekkel, és eqyéb dijazassal 6sszefiiggé adatkezelés

Palyazatokkal, versenyekkel, és egyéb dijazassal 6sszefiiggd adatkezelés jellemzdi

A személyes adatok kezelésének
célja

verseny lebonyolitasa, dij kivalasztisa, odaitélése és kihirdetése,
tovabba a palyazat, verseny promocids célu nyilvanos kdzzététel utjan
val¢ felhasznélasa

A személyes adatok kezelésének
jogalapja

az érintett hozzajarulasa

Adatszolgaltatas onkéntes vagy
kotelezé jellege, adatszolgaltatas
elmaradaséanak kovetkezményei

onkéntes, de a részvétel, és a dijazasban valé részestilés elbfeltétele

Tarsasag vagy harmadik személy
jogos érdeke

Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdeke, mint jogalap nem all
fent

Erintettek kore

A Tarsasag altal kiirt palyazatokon, szervezett versenyeken részt venni
kivano természetes személyek

Személyes adatok forrasa

jelentkezés soran a személyes adatok forrasa az érintett, a személyes
adatok felvétele e-mail Utjan megkiildott, vagy személyesen, papir
alapon leadott jelentkezési szandéknyilatkozat Utjan torténik;

elbiralas soran az adat forrasa a Tarsasag

Erintett tajékoztatasa

elézetes tajékoztatds weboldalon kdzzé téve, valamint az adott dijra
torténd palyazati lehetéség kozzétételi fellletein, vagy adott verseny
hirdetési fellletén, tovabba a jelentkezési szandéknyilatkozatra adott
valasziizenetben

Személyes adatok kore

név; e-mail cim; telefonszdm; esetlegesen a palyazo, versenyz6 altal
onkéntesen megadott egyéb személyes adatok

Személyes adatok megjelélt célbol
torténo tarolasanak idétartama,
illetve ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai

adott palyazat, verseny lebonyolitasahoz, valamint az utélagos
adminisztrativ teend6khdz, és a dijkiosztas jogszerliségének, és
megtorténtének igazolasahoz szikséges idétartam, ami adott
dijkiirdsban kerll egyedileg meghatarozasra, annak hidnyéban a
dijkiosztast kdvet6 1 év

(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén,
a tovabbi céll adatkezelésre irdnyadd rendelkezések szerint)

Torlés idépontja

egyedileg kerll meghatérozésra, annak hianyaban dij kiosztasanak
lebonyolitasat kivetd 1 év leteltét kdvetd 30 napon beldl

(jogi igényérvényesités, mint tovabbi célbdl torténd adatkezelés esetén,
a tovabbi célu adatkezelésre iranyadd rendelkezések szerint)

Adatok megismerésére jogosult
személyek, szervezeti egységek

Tarsasag mindenkori vezetd tisztségviseldje;

osztalyvezett;

rendezvényszervezéshez kapcsolodé feladatokat elldtd munkavallalok;
regisztracios feladatokat ellté munkavéllalok

Adatok tarolasanak a helye

elektronikusan, fajlrendszerben, levelezd rendszerben, és papir alapon,
Ugyviteli rendszerben

Adattovabbitas (személyes adatok
cimzettjei)

rendezvényeknek, eléadasoknak,
helyszint  biztositd6 harmadik személyek,
tarsadatkezelének vagy adatfeldolgozdnak,
meghatérozasra a kiirasban

programoknak,  versenyeknek
akik  mindsilhetnek
igy egyedileg kertl

Automatizalt dontéshozatal,
profilalkotas

Nem kerll sor kizarélag automatizalt adatkezelésen és profilalkotason
alapuld dontés meghozataléra

Ko6zos adatkezelés /
adatfeldolgozasi tevékenység
ellatasa

a Tarsasag onallo adatkezeldként jar el vagy tarsszervezovel, egyedileg
kerll meghatéarozésra a kiirasban

Adatfeldolgozé igénybevétele

levelezérendszert izemeltetd adatfeldolgozd;
esetlegesen rendezvényszervezési feladatokat ellatd adatfeldolgozo,
egyedileg kerll meghatarozasra a kiirasban

Adatfeldolgozas célja

levelezérendszer lizemeltetetése - jelentkezési nyilatkozatok fogadasa;
rendezvényszervezés, helyszin biztositasa

Az adatbiztonsag garantalasa
érdekében alkalmazott technikai és
szervezési intézkedések

fizikai védelmi intézkedések (zarhato szekrények, zarhatd irodak, fejlett
informatikai védelmi intézkedések);
adminisztrativ, és technikai védelmi intézkedések (Adatvédelmi és
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XXI1./4.2.

(1)

Adatbiztonsagi Szabalyzat, hozzaférési szintek szabalyozasa,
Adatvédelmi Felel6sok kijelolése);

logikai védelmi intézkedések (hozzaférés-vezérlés, rosszindulatl
programok elleni védekezés, tlizfal)

folyamatos kockazat feltaras és elemzés eredménye alapjan a
mindenkori védelmi intézkedések zart, teljes kor(, folytonos és a
kockazattal aranyos beavatkozasi rendszere;

kockazattal aranyos eréforras biztositasa;

személyi biztonsagi intézkedések;

képzés, tudatositas

Hozzaférési jog igen

Helyesbitéshez vald .

. igen

Jo9

Torléshez vald jog nem, mivel az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése

igen, alabbiak szerint:

adatok pontossaganak vitatasa esetén: adatok pontossaganak
Erintettet ellendrzéséig;

megilleté jogellenes adatkezelés esetén: amennyiben az érintett torlés helyett kéri
jogok log a korlatozast;

adatkezelési cél elérése esetén;

nem, mivel az adatkezelés nem hozzajarulas vagy szerzédés teljesitése
jogalapon alapul, és nem automatizalt mddon torténik; helyette
hozzaférési jog (masolat kérése) gyakorolhatd

nem, mivel az adatkezelés nem jogos érdeken alapul, de elbiralasig
gyakorolhat6 a hozzajarulas visszavonasahoz valo jog

Adatkezelés
korlatozasahoz valo

Adathordozhatésaghoz
valé jog

Tiltakozashoz valé jog

Palyazatokkal, versenyekkel, és egyéb dijazassal Osszefiiggd adatkezelésre vonatkozo kiegészitd
rendelkezések

A Tarsasag altal szervezett rendezvényekkel, kiirt palyazatokkal kapcsolatos adatkezelés célja a résztvevdkkel,
palyazdkkal valo kapcsolattartas, dijkiosztas, tovabba a palyazat, verseny promdcids céli és sajtéban megjelend
felhasznalasa.

A palyazatokon, versenyeken valé résztvevék adatait a Tarsasag hozzajérulas jogalapon kezeli, igy ezen érintetteket
megilleti a hozzajarulas visszavonasanak joga, azzal, hogy a hozzajarulas visszavonasa esetén a Tarsasag
visszavonas el6tti adatkezelése tovabbra is jogszeri marad. Ha a versenyzd, palyazo visszavonja a hozzajarulasat,
akkor a Tarsasag a személyes adatait toroIni koteles, azzal, hogy amennyiben a személyes adatok kezeléséhez valo
hozzéjérulas visszavonasa palyazaton, versenyben vald részvételt ellehetetleniti, a palyazot, versenyzét a Tarsasag
kizarhatja.

A versenyek, palydzatok hirdetési felliletein tajékoztatast sziikséges elhelyezni arrél, hogy azok a személyek, akik a
palyazaton, versenyen részt vesznek, tudomasul veszik és kifejezetten hozzajarulnak ahhoz, hogy a Tarsasag a
rendelkezésére bocsatott személyes adataikat a palyazat, verseny és a dijak atvételének lebonyolitasa, egyeztetés
céljabdl, kizardlag az adott palyazattal, versennyel 6sszefiiggésben kezelje.

A Térsasag a palyazatokkal kapcsolatos személyes adatokat az adott palyazat jogerds dontéssel térténé lezarasatol
szamitott 5 évig kezeli ezzel biztositva egyrészt az elbirdlas szabalyossdganak igazolhatosagat, masrészt az allami
forrasokkal val6 jogszeri(i gazdalkodas utélagos ellendrizhetdségeét.
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XXIll.  ZARO RENDELKEZESEK

XXILA. A Szabalyzat médositasa

(1 A Szabalyzat megallapitasara és médositasara a Tarsasag mindenkori vezeté tisztségviseldje jogosult.

XXIIL/2. A Szabalyzat megismertetése

(1 Jelen Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaljaval (foglalkoztatottjaval),
és a munkavégzésre iranyuld szerzédésekben el kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallalo
(foglalkoztatott) Iényeges munkakéri kbtelezettsége.

XXIIL/3. A Szabalyzat masolasa, felhasznalasa

(1) Jelen Szabdlyzat szerz8i jogi mlinek mindsul, tilos a Szabdlyzat egészének vagy részének, részletének maso
lasa, tobbszordzése, Ujra nyilvanossaghoz torténd kozvetitése, a mi mindenfajta eltorzitdsa, megcsonkitasa,
egészben vagy részben torténd hasznalata, felhasznalasa, feldolgozasa, értékesitése a szerzg irasos hozzajarulasa
nélkill. Szabalyzat szerzbje a Tarsasag megbizott jogi képviseléje, akinek személyérdl a Tarsasag erre iranyuld
kérésre tajékoztatast nyuijt.

(2) Szerz8i jogi jogsértés esetén a Tarsasag kozjegyz8i ténytanusitast alkalmaz, melynek Osszegét a jogsértd
felnasznalora haritja.
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C. HARMADIK RESZ - MELLEKLETEK

1. szamu melléklet | Adatvagyon leltar / adatkezelési nyilvantartas - elektronikus fajl

2. szamu melléklet | Egyes adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa - elektronikus fajl

3. sz&mU melléklet | Adatfeldolgozdi nyilvantartés - elektronikus fajl

4. szamu melléklet | Adatfeldolgozdk nyilvantartésa - elektronikus fajl

5. szami melléklet | Erintetti megkeresések nyilvantartasa - elektronikus f4jl

6. szamu melléklet | Adattovabbitasi miiveletek nyilvantartasa - elektronikus fajl

7. szamu melléklet Hatosagi megkeresések nyilvantartasa - elektronikus fajl

8. szaml melléklet | Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa - elektronikus fajl

9. szaml melléklet | Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd

10. szamu melléklet | Foglalkoztatisra vonatkozd Adatkezelési Tajékoztatd

11. szamu melléklet | Adatvédelmi Felelds kijeldlése - sablon

12. szdmU melléklet | Adatkezeléshez torténd hozzajarul6 nyilatkozat - sablon

13. szamu melléklet | Fénykép, hangfelvétel, filmfelvétel készitéséhez, és felhasznalasahoz torténd hozzajaruld
nyilatkozat - sablon

14. szamu melléklet | Szerzédésbe foglalandé adatvédelmi és titoktartasi kikotés

15. szamu melléklet Foglalkoztatottak tudomasul vételi nyilatkozata a személyes adataik megismerésérdl és
kezelésérél, valamint az Adatkezelési Tajékoztaté megismerésérdl

16. szamu melléklet | Munkaszerzédéses kikotés az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat megismerésérdl,
alkalmazasarodl és a titoktartasi kételezettségrdl

17. szamu melléklet | Egyedi tajékoztatd a munkavallalé részére alkalmasségi vizsgalatrél - sablon

18. szamu melléklet | Jegyz6kdnyv munkahelyi e-mail fiok hasznalaténak ellenérzésérdl - sablon

19. szdmu melléklet | JegyzOkdnyv munkahelyi internet-hasznalat ellenérzésérdl - sablon

20. sz&mU melléklet | Jegyz6kdnyv munkahelyi telefon-hasznalat ellendrzésérdl - sablon

21. sz&mU melléklet | Jegyz6kdnyv alkoholos &llapot ellendrzésérél - sablon

22. szamu melléklet | Adatvédelmi incidens kivizsgalasi lap - sablon

23. sz&mU melléklet | Tajékoztatds adatvédelmi incidensrél - sablon

24. sz&mU melléklet | Jelentés adatvédelmi incidensrél - sablon

25. szamU melléklet | Adatvédelmi incidens nyilvantarto lap - sablon

26. sz&mU melléklet | Helyesbités iranti kérelem - minta

27. sz&mU melléklet | Torlés iranti kérelem - minta

28. sz&mU melléklet | Adatkezelési korlatozasra vonatkoz6 kérelem - minta

29. sz&mU melléklet | Hozzajaruls visszavonésara vonatkozd kérelem - minta

30. szdmU melléklet | Helyesbitési jegyz6kdnyv - sablon

31. szamu melléklet Adattdrlési (megsemmisitési) jegyz8kdnyv - sablon

32. szamu melléklet Adatkezelés korlatozasara vonatkozé jegyz6kdnyv - sablon

33. szamu melléklet Adatkezeléssel kapcsolatos kérelmekre adandé valaszlevél - minta

34. szaml melléklet Adatfeldolgozési szerz8dés — minta /kiilén dokumentumba szerkesztve/

35. szamu melléklet Ko6z0s adatkezel6i szerz6dés — minta /kilén dokumentumba szerkesztve/

36. szamu melléklet Erdekmérlegelési teszt - sablon

37. szamu melléklet Erdekmérlegelési teszt a foglalkoztatottak kapcsolattartasi adatainak kezelésére

38. szamu melléklet Erdekmérlegelési teszt a munkavallaléi nyilvantartas fenntartasa céljabol torténé adatkezelésre

39. szamu melléklet Erdekmérlegelési teszt a munkavallaldk munkaviszonnyal @sszefliggd magatartasanak
ellendrzéséhez kapcsolddo adatkezelésre

40. szamu melléklet Erdekmérlegelési teszt alkoholos befolyasoltsag ellendrzése céljabdl torténd adatkezelésre

41. szamu melléklet Erdekmérlegelési teszt szerz6déses kapcsolattartok elérhetdségi adatainak kezelésére

42. szamu melléklet Erdekmérlegelési teszt jogi igények érvényesitése vagy vitatdsa céljabdl torténd adatkezelésre

43. szamu melléklet Erdekmérlegelési teszt tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrél késziilt felvétel

kezelésére
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1. szamu melléklet - Adatvagyon Leltar

A Térsasag Adatvagyon Leltarja Excel formatumu elektronikus fajlba kerllt sszedllitasra, és mindenkor hatalyos olvashatd
példanya elektronikusan az Adatvédelmi Felelésnél, papir alapon, a Tarsasag székhelyén érhetd el. Az Adatvagyon Leltéar
jelen Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezi.

2. szamU melléklet - Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

A Tarsasag az egyes adatkezelési tevékenységeit jelen Szabalyzat 2. szdmU mellékletét képezd Excel formatumu
elektronikus fajlban tartja nyilvan, melynek mindenkor hatélyos olvashatd példanya elektronikusan az Adatvédelmi Felel6snél
érhet0 el. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasanak kitoltését kitéltési minta segiti.

3. szamu melléklet - Adatfeldolgozasi tevékenységek nyilvantartasa

A Tarsasag az egyes adatkezel6k részére végzett adatfeldolgozasi tevékenységeit jelen Szabalyzat 3. szdmU mellékletét
képezé Excel formatumu elektronikus fajlban tartja nyilvan, melynek mindenkor hatalyos olvashato példanya elektronikusan
az Adatvédelmi Felel6snél érhetd el.

4, szamu melléklet - Adatfeldolgozok nyilvantartasa

A Tarsasag az éltala igénybe vett adatfeldolgozokat, és az adatfeldolgozassal érintett tevékenységeket jelen Szabalyzat 4.
szamU mellékletét képezd Excel formatumu elektronikus fajlban tartia nyilvan, melynek mindenkor hatalyos olvashato
példanya elektronikusan az Adatvédelmi Felel6snél érhetd el.

5. szamu melléklet - Erintetti megkeresések nyilvantartasa

A Tarsasag a hozza beérkezd érintetti megkereséseket jelen Szabalyzat 5. szamu mellékletét képezd Excel formatumdu
elektronikus fajlban tartja nyilvan, melynek mindenkor hatélyos olvashaté példanya elektronikusan az Adatvédelmi Felelésnél
érhet6 el. Az érintetti megkeresések nyilvantartdsanak kitoltését kitbltési minta segiti.

6. szamU melléklet - Adattovabbitasi miiveletek nyilvantartasa

A Tarsasag az adattovabbitasi miveleteir6l jelen Szabalyzat 6. szamu mellékletét képezd Excel formatumu elektronikus
nyilvantartast vezeti, melynek mindenkor hatalyos olvashat6 példanya elektronikusan az Adatvédelmi Felelésnél érhetd el.
Az adattovabbitasi miveletek nyilvantartasanak kitoltését kitoltési minta segiti.

7. szamu melléklet - Hatésagi megkeresések nyilvantartasa

A Térsasag a hozza beérkez6 hatosagi megkeresésekrdl jelen Szabalyzat 7. szamu mellékletét képezd Excel formatumu
elektronikus nyilvantartast vezeti, melynek mindenkor hatélyos olvashat6 példanya elektronikusan az Adatvédelmi Felelésnél
érhet6 el. A hatésagi megkeresések nyilvantartasanak kitoltését kitoltési minta segiti.

8. szamu melléklet - Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

A Térsasag az adatvédelmi incidensekrél jelen Szabalyzat 8. szamu mellékletét képezd Excel formatumu elektronikus
nyilvantartast vezeti, melynek mindenkor hatélyos olvashaté példénya elektronikusan az Adatvédelmi Felelésnél érheté el.
Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat kitbltési minta segiti.

9. szamu melléklet - Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd

A Téarsasag valamennyi adatkezelési tevékenységére iranyadd, a jelen Szabalyzat 9. szamu mellékletét képezd, a kdnnyebb
kozzététel érdekében kiilon dokumentumban szerkesztett Altalanos Adatkezelési Tajékoztatét rendszeresiti, mely
tajékoztatd részletesen tartalmazza a GDPR altal elgirt tajékoztatas kdtelezd tartaimi elemeit. Az Altalanos Adatkezelési
Téjékoztato részeként a Tarsasadg a kilonbézd adatkezelési tevékenységei tekintetében specidlis adatkezelési tajékoztatd
kivonatokat rendszeresit az érintettek részére, ezaltal biztositva a tomor, vildgos, atlathatd és érthetd tajékoztatasi
kévetelménynek valé megfelelést.

Az Altalanos Adatkezelési Tajékoztatd folyamatos, naprakészen tartasa az Adatvédelmi Felelds kotelezettsége.
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10.  szamu melléklet - Foglalkoztatasra vonatkozd Adatkezelési Tajékoztatd

A Térsasag valamennyi foglalkoztatissal dsszefiiggd adatkezelési tevékenységére irdnyado, a jelen Szabdlyzat 10. szamu
mellékletét képezd, a konnyebb kdzzététel érdekében kilon dokumentumban szerkesztett foglalkoztatassal 6sszefiiggd
adatkezelésre vonatkozd Adatkezelési Tajékoztatot rendszeresiti, mely tajékoztatd részletesen tartalmazza a GDPR altal
eldirt tajékoztatas kotelezd tartalmi elemeit. A foglalkoztatassal Osszefiiggé adatkezelésre vonatkozo Adatkezelési
Tajékoztatd részeként a Tarsasag a kilonbdz6 adatkezelési tevékenységei, és kilonbdz6 érintetti csoportok tekintetében
specidlis adatkezelési tajékoztato kivonatokat rendszeresit az érintettek részére, ezaltal biztositva a tomar, vilagos, atlathatd
és érthetd tajékoztatasi kvetelménynek vald megfelelést.

A Foglalkoztatdsra vonatkozd Adatkezelési Téjékoztatd folyamatos, naprakészen tartdsa az Adatvédelmi Felelés
kotelezettsége.
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11. szamu melléklet - Adatvédelmi Felelds kijelolése

ADATVEDELMI FELELGS KIJELOLESE

Alulirott, , mint a Magyarsag Haza Nonprofit Kft. (székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.)
vezetd tisztségviselbje, egyben a munkaltatéi jogkdr gyakorléja, az aldbbi személyt jeldldm ki az Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzatban meghatarozott Adatvédelmi Feleldsi feladatok ellatasara:

Adatvédelmi Felel6s:

név:

munkakor:

tevékenység megkezdésének idépontja:

mobil telefonszam:

e-mail ¢im:

Nyilatkozom, hogy a kijelélt Adatvédelmi Felelés jogalldsadban nem tekintendd a GDPR 37-39. cikkeiben meghatérozott
adatvédelmi tisztvisel6nek.

Kelt: Budapest, 2021. év hé _ . nap

Magyarsag Haza Nonprofit Kft.

képv.: , Ugyvezetd, onalloan

Tudomasulvételi zaradék:

Alulirott, tudomésul veszem, hogy kételes vagyok a vonatkozd Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat betartdsaval
ellatni az Adatvédelmi Felel6s feladatokat.

Kelt Budapest, 2021. év hé _ . nap
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12.  szamu melléklet - Adatkezeléshez torténd hozzajarulé nyilatkozat - sablon

HOZZAJARULO NYILATKOZAT
személyes adatok kezeléséhez

Alulirott,

név:

anyja neve:

szliletett:

lakik:

cselekvéképes nagykor( személy (tovabbiakban: ,Erintett”), jelen Okirat alairasaval kijelentem, hogy az Adatkezels, az

Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kift.

Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.

Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve: a Fdvarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Ado6szam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, 6nalléan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag

Adatkezelési Téajékoztatojat (tovabbiakban: Adatkezelési Tajékoztatd) megismertem, az abban foglaltakat teljes kérlien
elfogadom; egyuttal kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy az altalam megadott személyes adatokat az Adatkezel az
Adatkezelési Tajékoztatdban megjeldlt célok megvaldsulasaig felhasznalja, kezelje, jogszabalyi kotelezettség esetén
illetékes hatdsagoknak bejelentse, tovabbitsa.

El8bbiek kdrében hozzajarulasom az alabbiakban részletezett adatkezelésre terjed ki:

adatkezelés célja:

adatkezelés jogalapja: az Erintett hozzajérulasa

adatkezelés id6tartama:

érintett adatok kore:

adatkezelés egyéb Iényeges koriilményei

megjegyzés:

Hozzajaruldsom a fentiekben rogzitett adatkezeléssel dsszefliggésben az Adatkezel§ altal létrehozott, generélt
informaciokra, adatokra is értend6.

Jelen okirat alairasaval tudomasul veszem, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom a hatalyos adatvédelemrdl
sz0l6 jogszabalyok rendelkezései szerint gyakorolhatom jogaimat, kérhetem a kezelt adatok helyesbitését, tajékoztatast
kérhetek az adatok kezelésével kapcsolatban, illetve adatok torlését vagy zarolasat kérhetem postai Gton, személyesen az
Adatkezel8k kdzponti Uigyintézés helyeként megadott cimén, illetve az Adatkezelé telefonszaman, e-mail cimén.

Kelt 20_ . év hé _ . nap

ALAIRAS:
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személyes adat jogosultja

NEV NYOMTATOTT BETUVEL:

El6ttiink, mint tantk el6tt:

A tanu sajat kezli alairasa:

A tanu sajat kezi alairasa:

A tanu viselt neve sajat kezlileg olvashatoan irva:

A tanu viselt neve sajat kezlileg olvashatéan irva:

A tanu lakcime sajat kezlileg olvashatoan irva:

A tanu lakcime sajat kezlileg olvashatéan irva:
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13. szamu melléklet — Fénykép, hangfelvétel, filmfelvétel készitéséhez és felhasznalasahoz torténé hozzajaruld

nyilatkozat - sablon

HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Fénykép, hangfelvétel, filmfelvétel készitéséhez és felhasznalasahoz

Alulirott,
név:

anyja neve:

szliletett:

lakik:

cselekvéképes nagykor( személy (tovabbiakban: ,Erintett”), jelen Okirat alairasaval kijelentem, hogy az Adatkezels, az

Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kift.

Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.

Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve: a Fdvarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Ado6szam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, 6nalloan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag

Adatkezelési Tajékoztatojat (tovabbiakban: Adatkezelési Tajékoztatd) megismertem, az abban foglaltakat teljes kériien
elfogadom; egyuttal kifejezetten hozzajarulok ahhoz, hogy az altalam megadott személyes adatokat az Adatkezeld az
Adatkezelési Tajékoztatdban megjeldlt célok megvaldsulasaig felhasznélja, kezelie, jogszabalyi kotelezettség esetén
illetékes hatdsagoknak bejelentse, tovabbitsa.

Elbbiek kdrében hozzajarulasom az alabbiakban részletezett adatkezelésre terjed ki:

adatkezelés célja:

Egyrészt a Térsasag éltal szervezett rendezvényekrdl, el6adasokrol,
programokrél vald tajékoztatds, a Tarsasdg altal nyujtott szolgaltatdsok
bemutatasa, oktaté anyagok tekintetében tovabba ismeretterjesztés;

masrészt esetlegesen igénybe vett koltségvetési tamogatas céljaval
0sszefliggd rendezvények megvaldsitdsa esetén, a tamogatas jogszerii
felhasznélasanak dokumentélasa

adatkezelés jogalapja:

az Erintett hozzajarulasa

adatkezelés id6tartama:

adott rendezvényt kdvetd 5 éves idétartam

torlés idépontja:

hozzajarulas visszavonasarol (torlési kérelem) tortént értesiilést, vagy a
hozzéjérulas idétartamanak lejaratat kdvetd legfeljebb 30 napon belil

érintett adatok kore:

arcmasrol készlilt fénykép, vagy filmfelvétel, hangfelvétel

adatkezelés egyéb Iényeges koriilményei

tudomasul veszem, hogy az adatok tovabbitasra kerlilhetnek az Adatkezeld
részére tamogatast nyljt6 Bethlen Gabor Alapkezelé Zrt. részére, a
tamogatas felnasznalasa jogszerliségének igazolasara; Az
adattovabbitashoz kifejezett hozzajarulasomat adom.
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megjegyzés: jelen hozzajarulas a Polgari torvénykdnyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) 2:48. § (1) bekezdésének megfeleld, kifejezetten
hozzajarulas mind a hangfelvételt, illetve filmfelvételt készitéséhez, mind a
felnasznalasahoz.

Hozzéjaruldsom kiterjed kildéndsen a reklamcéll, promécios felhasznélasra, rendezvényeken, illetve belsé eseményeken
valo nyilvanos és zartkorl kozzétételre, internetes csatornakon, kdzosségi oldalakon valo felhasznalasra, sajtétermékekben
és médiaban val6 kbzzétételre és felhasznalasra. A fenti hozzajarulas kiterjed a felvétel formatuménak moédositasara és az
atdolgozassal kapcsolatban keletkezett mi felhasznalasara is. Hozzajarulasom a fentiekben rogzitett adatkezeléssel
osszefliggésben az Adatkezel6 altal létrehozott, generalt informaciokra, adatokra is értendd.

Jelen okirat alairasaval tudomasul veszem, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom a hatalyos
adatvédelemrél sz6l6 jogszabalyok rendelkezései szerint gyakorolhatom jogaimat, kérhetem a kezelt adatok helyesbitését,
tajékoztatast kérhetek az adatok kezelésével kapcsolatban, illetve adatok térlését vagy zarolasat kérhetem postai uton,
személyesen az Adatkezel6k kdzponti (igyintézés helyeként megadott cimén, illetve az Adatkezeld telefonszaman, e-mail
cimén.

Tudomasul veszem, hogy nem illet meg a hozzajarulas visszavonasanak joga tomegfelvétel, és nyilvanos kozéleti
szereplésrél késziilt felvétel esetében, mivel ezen esetekben az Adatkezelé jogos érdeke alapjan kezeli a személyes
adataimat, azonban tudoméasul veszem, hogy ezen esetekben is megillet az adatkezeléssel szembeni tiltakozas joga.

Kelt 20_ . év hé _ . nap

ALAIRAS:

személyes adat jogosultja

NEV NYOMTATOTT BETUVEL:

El6ttiink, mint tanuk el6tt:

A tanu sajat kez(i alairasa: A tanu sajat kez(i alairasa:

A tanu viselt neve sajat kezlileg olvashatoan irva: A tanu viselt neve sajat kezlileg olvashatéan irva:
A tanu lakcime sajat kezlileg olvashatdan irva: A tanu lakcime sajat kezlileg olvashatdan irva:
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14, szamu melléklet - Szerzédésbe foglalandé adatvédelmi és titoktartasi kikotés

Adatvédelmi rendelkezések:

1.

Mindkét fél kijeldli a jelen Szerzédés mellékletében megjeldlt felelés személyt, illetve ennek helyettesét a jelen
Szerz6dés teljesitése soran torténd kapcsolattartasra. A megjeldlt képvisel6k jogosultak a felek képviseletére, a jelen
Szerzédés alapjan.

A kapcsolattartasi jogosultsaguk kiterjed: a targyi Szerzédés teljesitése vonatkozasaban mindennemi kozlés és
utasitas atadasa-atvételére.

A kapcsolattartasi jogosultsag nem terjed ki: a Szerz6dés modositasara, illetve olyan utasitas atadas-atvételére,
amely kdézvetlenl vagy kdzvetve a jelen Szerzé6dés modositasat eredményezné.

Szerz6dé felek rogzitik, hogy az adatvédelmi rendelkezések korében hasznalt fogalmak alatt az eurdpai altalanos
adatvédelmi rendelet (General Data Protection Regulation, a tovabbiakban: GDPR) éltal hasznalt fogalmakkal
egyezd fogalmakat értenek, igy a hasznalt fogalmaknak a jelen Szerz6désben torténd meghatarozasatol
eltekintenek.

Szerz6dé felek rogzitik, hogy a szerz6dd felek természetes személy képviseldinek, valamint, amennyiben a
megbizott természetes személy, ugy a Megbizottnak az azonositashoz szikséges személyes adatait a felek a
GDPR 6. cikkének b) pontja szerint, szerz6dés teljesitése jogalapon kezelik, az adatszolgaltatas a szerz8déskotés
eléfeltétele. Szerz6dd felek rogzitik, hogy szamlakiallitas érdekében kezelik tovabba a természetes személy
szerzGdéses partner addszamat, addazonositd jelét, jogszabalyon alapuld kotelezettség teljesitése érdekében.
Szerz6dé felek rogzitik, hogy az adatkezelés kérilményeirdl megfeleléen tajékoztattak egymast, és e tajékoztatast a
felek tudomasul vették, a Szerzddést e tajékoztatds ismeretében kétik meg a felek.

Szerz6dé felek rogzitik, hogy jelen Szerzédésben koriilirt kapcsolattartasért felelés személyek kapcsolattartasi
jogosultsaga kiterjed az adatvédelem kérében az érintettekkel torténd kapcsolattartasra is.

Szerz6dé felek kijelentik, hogy a jelen Szerz6désben koriilirt kapcsolattartasért felelés személyek személyes
adatainak kezelése a Szerz6d0 felek jogos érdekeinek érvényesitéséhez — szerzédéses kapcsolattartas —
szilkséges, a Szerz8dd Felek e személyes adatokat a GDPR 6. cikk (1)(f) pont alapjan kezelik, az adatszolgaltatés
nem kotelezé, de elmaradasa a szerz8déses kapcsolattartdst megnehezitené. Szerz8dd felek rdgzitik, hogy a kijeldlt
szerzbdéses kapcsolattartokat az adatkezelés korilményeirdl tajékoztattak, és e tajékoztatast a felek kijelolt
kapcsolattartoi tudomasul vették, az adatkezeléssel szemben nem tiltakoztak.

A Szerz8dé Felek képvisel6i, kapcsolattartéi kérelmezhetik a rajuk vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozz&férést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasét, a kijeldlt kapcsolattartokat tovabba megilleti
a tiltakozas joga;

Titoktartasra vonatkozo rendelkezések:

6.

Szerz8dé felek jelen Szerz8dés alairdsaval kételezettséget vallainak a szerz8déses jogviszony sorén tudomasukra

Szerz6dé felek tudomasul veszik, hogy az (izleti titok megbrzésével kapcsolatos kotelezettségek szandékos, vagy
sulyosan gondatlan megszegése, a masik fél részérdl az Uzleti titok megsértése korébe tartozd szankcionalast,
kildnbsen kartéritési igény elbterjesztését vonhatja maga utan.

Felek iizleti titok fogalma alatt a Ptk. 2:47.§ (1) bek.-ben meghatarozott fogalmat értik: ,Uzleti titok a gazdasagi
tevékenységhez kapcsolédd minden nem kdzismert, vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzé személyek
szamara nem konnyen hozzéférhetd olyan tény, tajékoztatd, egyéb adat és az azokbdl késziilt Gsszedllitas,
amelynek illetéktelenek éltal torténd megszerzése, hasznositdsa, masoknak vald kézlése vagy nyilvanossagra
hozatala a jogosult jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené, vagy veszélyeztetné, feltéve hogy a titok
megdrzésével kapcsolatban a vele jogszerlien rendelkezd jogosultat felrohatosag nem terheli”.

A Szerz6d0 felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a jelen Szerzédés alapjan tudomasukra jutott személyes
adatokat kizarélag a jelen Szerz6désbél fakado kotelezettségeik teljesitése és jogaik gyakorlasa céljabol kezelik és
tovabbitjak, mas célra nem hasznaljak, azokat illetéktelen személlyel nem kozlik, és részlkre nem adjék at, a
személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engednek, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozzak.
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15. szamu melléklet - Foglalkoztatottak tudomasul vételi nyilatkozata személyes adataik megismerésérdl és

kezelésérdl, valamint az Adatkezelési Tajékoztatd megismerésérol

Alulirott,

név:

szliletési név:

anyja neve:

szliletett:

lakik:

mint a személyes adatok jogosultja kijelentem, hogy az Adatkezeld:

Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kift.

Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.

Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve: a Fdvarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Adoszam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, 6nalloan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag

Foglalkoztatassal 6sszefiggd adatkezelésre vonatkozd Adatkezelési Tajékoztatéjat megismertem és megértettem,
tovdbba annak alkalmazasat jelen nyilatkozatban foglalt adatkezelésre tudomésul vettem. Tudomésul veszem az
adatkezelés tényét, illetve azt, hogy az Adatkezel§ altal az adatok megismerésére, illetve kezelésére az Adatkezelési
Tajékoztatoban rogzitett célokbol, és a Tajékoztatoban rogzitettek szerint keriil sor.

Kijelentem, hogy a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyommal Osszefliggésben az Adatkezelé a személyes adataim
kezelésének Iényeges koérilményeir8l széban is tajékoztatott, mely tajékoztatast tudomasul vettem. Tudomasul vettem
tovabba, hogy személyes adataim kezelésével kapcsolatos kérdés, észrevétel esetén az Adatkezeld Adatvédelmi
Feleléséhez fordulhatok.

Kelt Budapest, 2021. év ho __. nap

ALAIRAS:

személyes adat jogosultja / Munkavallalé

NEV NYOMTATOTT BETUVEL:
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16.  szamu melléklet - Munkaszerzédésbe, vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb szerzédésbe foglalandé kikotés
az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat megismerésérél, alkalmazasardl és a titoktartasi
kotelezettségrol
Munkaltato:
Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kft.
Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve; a Févarosi Torvényszék Cégbiroésaga nyilvantartasaban
Adbszam: 26615374-2-41.
Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.
Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Csibi Krisztina iigyvezetd, 6nalléan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag
Adatvédelmi Felelds és elérhetdsége:
Név: Fekete Balint
Telefonszam: +36 70 489 2876
E-mail cim: balint.fekete@magyarsaghaza.net
Munkavallalé:
név;
lakcim:
anyja neve:
tovabbiakban: Munkavallalé

A Munkavallalé kijelenti, hogy a Munkéltaté az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatét a rendelkezésére bocsatotta és

annak t

artalmat megismerte, és tudomasul vette, hogy az abban foglaltak betartdsa Iényeges munkakori kételezettségének

minésul.

A Munkavallalé koteles a Munkaltatdo Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatat jelen Szerz6dés alairasat kdvetd 5 (6t)
munkanapon bellil részletesen attanulmanyozni, és az esetleges kérdéseivel a Munkaltatd Adatvédelmi Feleléséhez fordulni.
A Munkavéllal6 munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és érvényesiteni az Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat rendelkezéseit.

A Munk

a)

b)

avallalo kotelezettséget vallal arra, hogy:

munkavégzése soran maradéktalanul betartja és betartatia az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
rendelkezéseit,

a Munkaltatonél tudomasara jutott személyes adatokat kizérélag az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatban
foglaltaknak megfelelen, csakis munkakori feladatainak teljesitése céljabol kezeli és tovabbitja, valamint a kezelt
személyes adatokat az adatok kezelésére jogosultsaggal nem rendelkezé személynek nem hozza tudomaséra és
nem adja tovabb,

a kezelt adatokat az elére meghatarozott célon kivil mas célra nem hasznélja, és nem hasznaltatja fel, valamint a
tudomasara jutott személyes adatokat nem hozza nyilvanossagra,

a Munkaltatonal rendszeresitett biztonsagi eléirdsok betartasaval és betartatdsaval megakadélyozza a személyes
adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést,

amennyiben az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatban foglaltak megsértését észleli, azt haladéktalanul
jelenti a Munkaltaténak, valamint,

adatvédelmi incidens esetében az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzatban foglaltak szerint jar el.
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A Munkavallal6 tudomasul veszi, hogy a munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa korében ellenérizheté, a Munkaltaté —
kildndsen, de nem kizardlagosan - jogosult a Munkavallalé altal munkavégzésre hasznalt szamitogépek, telefonok és egyéb
eszkdzok, programok és alkalmazasok altal naplézott valamennyi - nem maganjellegli - adat megismerésére, azzal, hogy a
Munkaltaté a maganjellegli hasznélatot kifejezetten megtiltja.

A Munkavallalo tudomasul veszi, hogy titoktartasi kotelezettsége a munkaviszonya vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonya fennallasat kdvetéen is terheli.

A Munkavallalé tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybol eredé kételezettség
lényeges megsértésének mindsil, amelyre a Munkaltaté munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat, tudomésul veszi
tovabba a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése blincselekményére vonatkozd tajékoztatast, amely szerint, aki a
foglalkozasanal vagy kézmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt
elzarassal biintetendd. A blintetés egy évig terjedd szabadsagvesztés, ha a biincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz.

Kelt, Budapest, 2021. év hé __. nap

ALAIRAS:

személyes adat jogosultja / Munkavallalé

NEV NYOMTATOTT BETUVEL:
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17. szamU melléklet - Egyedi tajékoztaté a munkavallald részére alkalmassagi vizsgalatrdl - sablon

Munkaltaté adatai:

Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kift.

Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.

Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve: a Fdvarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Adoszam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, onalléan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag

Adatvédelmi Felel6s és elérhetéségei:

Név: Fekete Balint
Telefonszam: +36 70 489 2876
E-mail cim: balint.fekete@magyarsaghaza.net

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir
el, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatérozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése érdekében
sziikséges. A vizsgalat eldtt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kézétt arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel térténik. Amennyiben
jogszabaly irja elé a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalékat a jogszabaly cimérél és a pontos
jogszabalyhelyrél is.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6ir6 jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szol6 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet.

A rendelet alkalmazasaban:

a) munkakéri alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakdrben és munkahelyen
végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e
megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajétitasanak megkezdését megel6zé, illetleg a képzés és az atképzés
id8szakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;

¢) személyi higiénés alkalmassdgi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanylgyi szempontbol kiemelt
munkater(leten munkat végzd személy fert6zé6 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott
esetekben kérokozd hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyigyi szempontbdl kiemelt munkateriileten
tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmasséagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul:

(1) Az alkalmassag véleményezése:
a) a munkakdri alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjelélt munkakdrre,
b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jelleqi képzésre; az éllaskeresé esetében
szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szémaéra ellathato foglalkozasi csoportokra vagy Szakmak
megjelblésére,
¢) a személyi higiénés alkalmasség esetében a jarvanytgyi szempontbdl kiemelt jelent6ségli munkateriileten folytatott
tevékenységre torténik.
(2) A munkakéri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elézetes, id6szakos és soron kiviili. A munkakdri
alkalmasség vizsgélata és véleményezése a 8. §-ban meghatérozott esetekben zardvizsgélattal egésziil ki. A szakképzé
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intézménybe jelentkez6 tanuldnal a beiskolazaskor - a pedagogus, a sziild, illetve a tanuld kérésére - palyavéalasztasi
tanacsadas céljabdl iskolaorvosi vizsgélat végezhett.
(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, id6szakos és soron kiviili.
(4) A munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgélatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munkavéllalé, illetve a tanuld vagy a
hallgaté, az allaskeresé:
a) a munkavégzésb6l és a munkakdrnyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele
aa) egészséqgét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlendil,
ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;
b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakér ellatasa, illetleg a szakma elsajatitasa és gyakorlasa
soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;
¢) a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelent6ségli munkakdrokben, illetve szakmakban tértén6 munkavégzés esetén
személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathaté-e az adott
munkakdrben;
d) milyen munkakérben, illetve szakméban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd éllapotrosszabbodas veszélye
nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességd;
e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott szakmaban;
f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakdre elldtasa soran rendszeres foglalkozas-egészségiigyi
ellenbrzést igényel;
g) kiilfoldén térténd munkavégzés esetén eqészségi szempontbdl varhatdan alkalmas-e az adott orszagban a megjelélt
szakmai feladat ellatasara.
(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgélatanak célja annak elbiralésa, hogy a munkat végzé személy egészségi allapota
- a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanytigyi szempontbdl kiemelt jelent6séqli munkateriileteken nem veszélyezteti-e
masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.
(6) A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg vizsgalata, valamint a foglalkoztathat6sag
szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsag fokanak meghatarozasara, valamint
a szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésére.
(7) A soron kiviili munkakéri, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgélata keretében végzett, HIV fert6zés
megallapitasara iranyuld sziirbvizsqélati kitelezettségkérét, a sziirbvizsgalatok elvégzésének rendjét kiilén jogszabaly
allapitja meg.

Az alkalmassagi vizsgalat altal felmérni kivant készség, képesség:

A vizsgélat eszkdze, alkalmazni kivant modszer:

A fenti tajékoztatast tudoméasul vettem.

Kelt, Budapest, 2021. év hé _ . nap

ALAIRAS:

személyes adat jogosultja / Munkavallalé

NEV NYOMTATOTT BETUVEL:
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18. szamu melléklet - Jegyzékonyv munkahelyi e-mail fiok hasznalatanak ellenérzésérdl - sablon

Sorszam:

Munkaltato:

Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kft.

Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.

Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve; a Fdvarosi Torvényszék Cégbiroésaga nyilvantartasaban
Adbszam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, onalléan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag

Ellendrzés helyszine:

Ellen6rzés datuma:

Jegyzbkonyvfelvétel kezdete:

Jegyzbkdnyvfelvétel befejezése:

Jelen vannak:

Munkavallald

ellendrzést végz6 személy

Munkaltato altal kijeldlt személy

Munkavallalé altal kijel6lt személy

Az ellendrzést végzé személy megkéri a munkavallalot, hogy a munkahelyi e-mail-fidk ellendrzésen vegyen részt.

E-mail-fiok azonositéja:

Szamitégép IP cime:

Ellenérzést végzo személy: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozolag, hogy tisztaban van-e azzal, hogy a munkahelyi e-mail-
fiokot magancéll levelezésre nem engedélyezett hasznalni?

Munkavallalé:

Ellenérzést végzo személy: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozolag, hogy hasznalta-e korabban a munkahelyi e-mail-fiokot
magancélu levelezésre?

Munkavallalé:

A munkahelyi e-mail-fidk ellenérzésének eredménye:
Megjegyzés:
Az ellendrzésben érintett munkavallalé a jegyz6konyv 1 példanyat atvette.

Kelt, Budapest, 2021. év hé _ . nap

ellendrzétt Munkavallalé ellendrzést végzd

Munkavallal altal kijel6lt személy Munkaltaté altal kijel6lt személy
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19. szamu melléklet - Jegyzékonyv munkahelyi internet-hasznalat ellenérzésérél - sablon

Sorszam:

Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kft.

Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.

Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve; a Févarosi Torvényszék Cégbiroésaga nyilvantartasaban
Adbszam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Csibi Krisztina iigyvezetd, 6nalléan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag

Ellendrzés helyszine:

Ellen6rzés datuma:

Jegyzdkonyvfelvétel kezdete:

Jegyzbkdnyvfelvétel befejezése:

Jelen vannak:

Munkavallald

ellendrzést végz6 személy

Munkaltato altal kijeldlt személy

Munkavéllal6 altal kijeldlt személy

Az ellendrzést végzé személy megkéri a Munkavallalot, hogy a munkahelyi internethasznélat ellenérzésen vegyen részt.

Szamitégép IP cime:

Ellendrzést végzé személy: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozolag, hogy tisztdban van-e azzal, hogy a munkahelyi
internetet magancélra nem engedélyezett hasznalni?

Munkavallalo:

Ellenérzést végzd: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozdlag, hogy hasznalta-e korabban a munkahelyi internet-hozzaférést

magancélra?
Munkavallalé:

A munkahelyi internethasznalat ellendrzésének eredménye:

Megjegyzés:
Az ellendrzésben érintett munkavallalé a jegyz6kényv 1 példanyat atvette.

Kelt, Budapest, 2021. év hé __.nap

ellenérzétt Munkavallal6 ellenérzést végzo

Munkavallal6 altal kijelolt személy Munkaltato6 altal kijelolt személy
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20. szamu melléklet - Jegyz6konyv munkahelyi telefon-hasznalat ellenérzésérél - sablon

Sorszam:

Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kift.

Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.

Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve: a Fdvarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Addszam:; 26615374-2-41.

Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, onalléan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag

Ellendrzés helyszine:

Ellen6rzés datuma:

Jegyzdkonyvfelvétel kezdete:

Jegyzbkonyvfelvétel befejezése:

Jelen vannak:

Munkavallald

ellendrzést végz6 személy

Munkaltato altal kijelolt személy

Munkavallal6 altal kijeldlt személy

Az ellenérzést végz0 személy megkéri a Munkavallalét, hogy a munkahelyi telefon hasznalatanak ellendrzésen vegyen

részt.

Vallalati telefonszam:

Ellenérzést végz6 személy: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozdlag, hogy tisztaban van-e azzal, hogy a munkahelyi
telefont magancélu hivasokra nem engedélyezett hasznaini?
Munkavallalé:

Ellenérzést végz6 személy: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozélag, hogy hasznalta-e kordbban a munkahelyi telefont
magancélu beszélgetésekre?
Munkavallalé:

A munkahelyi telefon hasznalat ellenérzésének eredménye:

Megjegyzés:
Az ellendrzésben érintett munkavallalé a jegyz6kdnyv 1 példanyat atvette.

Kelt, Budapest, 2021. év hé __.nap

ellendrzétt Munkavallalé ellendrzést végzd

Munkavallal altal kijel6lt személy Munkaltatd altal kijel6lt személy
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21. szamu melléklet - Jegyzokonyv alkoholos allapot ellenérzésérél - sablon

Sorszam:

Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kft.

Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.

Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve; a Févarosi Torvényszék Cégbiroésaga nyilvantartasaban
Adbszam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, onalléan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag

Ellenérzés helyszine:
Ellenérzés datuma:

Jegyzbkonyvfelvétel kezdete:
Jegyzbkonyvfelvétel befejezése:

Jelen vannak:

Munkavallalé

ellendrzést végzd személy
Munkaltato altal kijeldlt személy
Munkavéllal6 altal kijeldlt személy

Az ellendrzést végzé személy tajékoztatia a Munkavallalét, hogy alkoholos allapot ellendrzésén vesz részt, tovabba
tajékoztatja a Munkavallalét az ellenérzés kapcsan a meglévé jogairdl és kételezettségeirdl.

Munkavallal6 neve:

beosztasa:

Jelen vizsgélatra az aldbbi okbdl keril sor (vonatkozé alahizandd): karokozas /| munkabaleset /| 6nkéntes alapon /
szurépréba szeriien

Ellendrzést végzo személy: Kérem, nyilatkozzon arra vonatkozélag, hogy fogyasztott-e az elmult 10-12 6raban alkoholt,
vagy bérmely alkohol tartalmu ételt?
Munkavallalé:

Vizsgalat eredménye (vonatkozd alahuzando): negativ / pozitiv / eredménytelen

Munkavallalé nyilatkozata:

Megjegyzés:
Az ellendrzésben érintett Munkavallald a jegyz6konyv 1 példanyat atvette.

Kelt, Budapest, 2020. év hé _ . nap

ellenérzétt unkavallald ellenérzést végzo

Munkavallalé altal kijeldlt személy Munkaltatd altal kijel6lt személy
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22. szamU melléklet - Adatvédelmi incidens kivizsgalasi lap - sablon

Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kift.

Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.

Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve: a Fdvarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Addszam:; 26615374-2-41.

Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, onalléan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag

Adatvédelmi incidens kivizsgalasi lap

Az incidens kivizsgalasat végz6
neve, beosztasa

Az incidens bekovetkezésének
ideje

Az incidens bekovetkeztének
helye

Az incidens leirasa,
koriilményei, hatasa

Az incidens soran
kompromittalodott adatok kore

Az incidens soran
kompromittalédott adatok
szama

A kompromittalodott adatokkal
érintett személyek kore

Az incidens elharitasa
érdekében tett intézkedések
leirasa

Kelt, Budapest, 2021. év

hé _ . nap

Alairas

149/184



Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag

23. szamU melléklet - Tajékoztatas adatvédelmi incidensrél - sablon

(személyes adat jogosultjanak neve)
(személyes adat jogosultjanak cime)

Targy: tajékoztatas adatvédelmi incidensrél

Tisztelt !

Alulirott, , a Magyarsag Haza Nonprofit Kft. (1051 Budapest, Zrinyi utca
5.), mint Adatkezeld (a tovabbiakban: Adatkezel6) képviseletében eljarva ezennel tajékoztatom, hogy az Adatkezel6 20__.
_ __. napjan adatvédelmi incidenst szenvedett el. Az adatvédelmi incidens az Adatkezel6 altal
Onrél kezelt személyes adatokat is érintette, igy az adatvédelmi incidens valésziniisithetben magas kockazattal jar
az On jogaira és szabadsagaira.

Az adatvédelmi incidens kdvetkezményeinek megsziintetését és az adatbiztonsag helyredllitisat megkezdtiik, és a
kovetkezd intézkedéseket mar megtettiik:
A tovabbiakban a kévetkezd intézkedések megtételét tervezziik:

Ezektdl fliggetienil javasoljuk, hogy az On személyes adatainak érintettsége okan a kovetkezd valészindsitett
kovetkezményekre késziilion fel, és késedelem nélkiil tegye meg a jogai és szabadsagai védelme érdekében
sziikséges intézkedéseket: Az adatvédelmi incidens valoszinlsithetd kovetkezménye, hogy az On személyes adatait
illetéktelenek felnasznaljak, azokkal visszaélhetnek, tovabba .

Amennyiben az adatvédelmi incidenssel és lehetséges kovetkezményei vonatkozasaban bévebb informéaciora van sziiksége,
kérjik, hogy keresse fel az Adatkezelé Adatvédelmi Felel6sét az alabbi elérhetéségeken:

Név: Fekete Balint

Mobil telefonszam: +36 70 489 2876

E-mail cim: balint.fekete@magyarsaghaza.net
Kelt, Budapest, 2021. év hé _ . nap

150/184



Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag

24, szamU melléklet - Jelentés adatvédelmi incidensrdl - sablon

Iktatasi szam:
Adatvédelmi incidens szama:

Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kift.

Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.

Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve: a Fdvarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Adoszam: 26615374-2-41.

Statisztikai szamijel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, onalléan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag

Tisztelt Vezeto Tisztségviseld!

Tajékoztatom, hogy 20 napjan : idépontban jelzést kaptam arrél, hogy az Adatkezelé adatkezelésével
kapcsolatban a biztonsag sériilése, illetve adatvédelmi incidens lehetésége fennallt.

Az Ugy kivizsgalasat haladéktalanul megkezdtem, és az Adatkezelési és Adatbiztonsagi Szabalyzatban meghatarozott
eljarasrendben értékeltem a helyzetet.

Ertékelésem alapjan az Adatkezel6 adatkezelésével kapcsolatban a biztonsag sériilése MEGTORTENT / NEM TORTENT
MEG, adatvédelmi incidenst az Adatkezel6 ELSZENVEDETT / NEM SZENVEDETT EL.

Az Ugy értékelése alapjan megallapitom, hogy az adatvédelmi incidens a kdvetkezd jellemzdkkel bir, illetve a kovetkez6
intézkedéseket tettlik eddig az tigyben:

Az adatvédelmi incidens
idépontja

Az adatvédelmi incidenssel
érintett személyes adatok kore

Az adatvédelmi incidens oka

Az adatvédelmi incidens hatasa
és lehetséges kovetkezményei

Az adatvédelmi incidens
kivizsgalasat kovetden tett
intézkedések

A hatésagnak térténd bejelentés
ténye, vagy a bejelentés
elmaradasénak indoka

Az érintett tajékoztatasanak
ténye, vagy a tajékoztatas
elmaradasanak indoka

Kelt, Budapest, 2021. év

hé __. nap

Alairas
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Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat

Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag

szamu melléklet - Adatvédelmi incidens nyilvantarté lap - sablon

Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kift.

Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.

Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243

Vezetve: a Fdvarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Addszam:; 26615374-2-41.

Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.

Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net

Telefonszam: 0036 (1) 795 6606

E-mail cim: info@magyarsaghaza.net

Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, onalléan

tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag

Sorszam: _ /20__

Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatéosagnak:

Adatvédelmi incidens idépontja: 20 év hé nap

Adatvédelmi incidens adatkezeld tudoméaséra jutasanak idépontja: 20 év hé nap ora
Adatvédelmi incidens hatésaghoz térténd bejelentésének idépontja: 20 év ho nap

Az adatvédelmi incidens valoszin(sithet6en jar-e kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadségaira nézve?:
Igen/Nem

72 6rén tul tortént hatdsagi bejelentés indoklasa: a bejelentés idében megtortént /

Bejelentés tartalmi elemei

Az adatvédelmi incidens jellege, leirasa:
Az érintettek kategoriai:
Az érintettek hozzavetéleges szama: fé.
Az incidenssel érintett adatok kategoriai:
Az incidenssel érintett adatok hozzavetdleges szama:
Az adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartdé neve és elérhetésége: az Adatkezeld
nem foglalkoztat adatvédelmi tisztvisel6t.

Az adatvédelmi incidensbél eredd, val6szinlsithetd kdvetkezmények:
Az Adatkezel§ éaltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedések bemutatasa (beleértve adott
esetben az adatvédelmi incidenshbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket):

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott-e végre annak érdekében, hogy a
személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdméra értelmezhetetlenné tegye azokat az adatokat,
melyek az adatvédelmi incidens altal érintettek (pl. titkositas alkalmazasa)?: Igen/Nem

Az Adatkezel az adatvédelmi incidenst kovetden tett-e olyan tovabbi intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy az érintett
jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockézat a tovébbiakban valdszinisithetéen nem valosul meg?: Igen/Nem

A tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé? Igen/Nem

Szlkséges-e az érintettek tajékoztatdsa? Igen/Nem

Szlikséges-e az érintettek kdzvetlen tajékoztatasa? Igen/Nem

Elégséges-e az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan tajékoztatni? Ilgen/Nem

Kapcsolddé dokumentumok:

Megjegyzés:

Kelt Budapest, 2021. év hé __. nap

Alairas
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26. szamu melléklet - Helyesbités iranti kérelem - minta
Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kift.
Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fdvarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Addszam:; 26615374-2-41.
Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.
Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, onalléan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja az Adatkezel6 részére a kovetkezd

terjesztem elé.

kérelmet

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy az Adatkezel6 altal kezelt és pontatlan/hianyos személyes adataim vonatkozasaban a
jelen nyilatkozatban meghatérozottak szerint a személyes adataimat sziveskedjen helyesbiteni, illetve kiegésziteni az

alabbiak szerint:

JELENLEG KEZELT PONTATLAN SZEMELYES ADAT

HELYESBITETT, KIEGESZITETT SZEMELYES ADAT

Kérem az Adatkezeldt, hogy kérelmem elbiralasardl irasban, postai uton / e-mailben / elére egyeztetett idépontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetdségeimen:

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezeld koteles személyazonossagom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak

teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az &ltalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a

jelen kérelmet benyujtom.

A helyesbités, illetve kiegészités igazolasara szolgald, a helyes személyes adatot tartalmazé dokumentum masolatot jelen
nyilatkozatomhoz csatolom, nyilatkozatom el6terjesztésével egyidejileg bemutatom.

Kérem Tisztelt Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt, Budapest, 2021. év

hé _ . nap

Alairas
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Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag

27. szamu melléklet - Torlés iranti kérelem - minta
Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kift.
Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fdvarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Addszam:; 26615374-2-41.
Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.
Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, onalléan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja, az Adatkezeld részére a kovetkezd
kérelmet

terjesztem elé.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy az Adatkezeld altal kezelt alabb részletezett személyes adataimat késedelem nélkiil
valamennyi nyilvantartasabdél sziveskedjen toréini:

TOROLNI KERT SZEMELYES TORLES INDOKA (Megfelel6 jelélendd)
ADATOK

a.) a személyes adatra nincsen szlkség abbdl a célbol, amely az adatkezelés
alapjat képezte;

b.) a személyes adatok jogosulia adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatat
visszavonta, és az adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;

c.) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat az Adatkezel§ jogellenesen
kezelte;

d.) jogszabalyi kotelezettségnél fogva az Adatkezeld koteles a személyes adatok
toriésére.

Kérem az Adatkezeldt, hogy kérelmem elbiralasardl irasban, postai uton / e-mailben / elére egyeztetett idépontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetdségeimen:

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezeld koteles személyazonossdgom ellenérzésére a jelen kérelmemben foglaltak
teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az &ltalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a
jelen kérelmet benyujtom.

Kérem a Tisztelt Adatkezeldt, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt, Budapest, 2021. év hé __.nap

Alairas
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Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag

28. szamu melléklet - Adatkezelési korlatozasra vonatkoz6 kérelem - minta
Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kift.
Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fdvarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Addszam:; 26615374-2-41.
Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.
Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, onalléan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja, az Adatkezeld részére a kovetkezd

terjesztem elé.

kérelmet

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy az Adatkezel6 altal kezelt alabb részletezett személyes adataimra vonatkozdéan

végzett adatkezelést korlatozza:

_ ADATKEZELES
KORLATOZASAVAL ERINTETT
SZEMELYES ADAT

INDOK (Megfeleld jelolendd)

a. Az érintett vitatja a személyes adat pontossagat.

Az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését.

c. Az adatkezel6nek mér nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés
céljiabdl, de az érintett igényli azokat jogi igényeinek el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez és védelméhez.

d. Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és az adatkezeld jogos indokai
els6bbségének megallapitasa szikséges.

=3

Kérem az Adatkezel6t, hogy kérelmem elbiralasardl irasbhan, postai tton / e-mailben / elére egyeztetett id6pontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetdségeimen:

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezeld koteles személyazonossagom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak

teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az &ltalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a

jelen kérelmet benyujtom.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbiralni sziveskedjen.

Kelt, Budapest, 2021. év

hé __. nap

Alairas
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29. szamu melléklet - Hozzajarulas visszavonasa iranti kérelem - minta
Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kift.
Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fdvarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Addszam:; 26615374-2-41.
Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.
Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, onalléan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag
Tisztelt Adatkezeld!
Alulirott, (név, lakcim) személyes adatok jogosultja, az Adatkezeld részére a kdvetkez6

kérelmet
terjesztem elé.
Tajékoztatom a Tisztelt Adatkezel6t, hogy az Adatkezeld altal kezelt alabb részletezett célbdl kezelt személyes adataim

kezeléséhez tortént hozzajarulasomat visszavonom, és kérem, hogy az Adatkezel6 a személyes adataim kezelését, a
megjeldlt adatkezelés soran, a hozzajarulasom visszavonasa miatt szlintesse meg.

HOZZAJAULAS ALAPJAN TORTENT ADATKEZELES CELJA, SZEMELYES ADATOK KORE

Kérem az Adatkezel6t, hogy kérelmem elbiralasardl irasbhan, postai tton / e-mailben / elére egyeztetett id6pontban
személyesen sziveskedjen tajékoztatni az alabbi elérhetdségeimen:

Tudomasul veszem, hogy az Adatkezeld koteles személyazonossagom ellendrzésére a jelen kérelmemben foglaltak
teljesitéséhez.

Nyilatkozom, hogy az altalam megadott adatok a valésagnak megfelelnek, én vagyok azon érintett, akivel kapcsolatosan a
jelen kérelmet benyujtom.

Kérem a Tisztelt Adatkezel6t, hogy fenti kérelmemet elbirélni sziveskedjen.

Kelt, Budapest, 2021. év hé _ . nap

Alairas
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Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag

30. szamu melléklet - Helyesbitési jegyzkdnyv - sablon
Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kift.
Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fdvarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Addszam:; 26615374-2-41.
Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.
Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, onalléan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag
Sorszam

Erintett neve, vagy érintettek
kore

Helyesbités id6pontja

Helyesbités indoka, jogalapja

Pontatlan személyes adatok kére

Helyesbitett személyes adatok
kore

Helyesbitési folyamat leirasa, a
helyesbités maddja, a helyesbitést
tényleges végz6 személy
megjel6lésével

Az adatok helyesbitésében
kozremiikodo személyek
nyilatkozatai, intézkedések

A helyesbités soran, annak
koriilményeivel kapcsolatban
észlelt tovabbi relevans
informaciok

Erintett értesitése

Kelt, Budapest, 2021. év

hé _ . nap

Aliras
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Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag

31. szamu melléklet - Adattorlési (megsemmisitési) jeqyz6konyv - sablon
Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kift.
Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fdvarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Addszam:; 26615374-2-41.
Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.
Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, onalléan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag
Sorszam

Erintett neve, vagy érintettek
kore

Torlés idépontja

Torlés indoka, jogalapja

a.) a személyes adatra nincsen szikség abbdl a célbdl, amely az adatkezelés
alapjat képezte;

b.) a személyes adatok jogosulja adatkezeléshez hozzajaruld nyilatkozatat
visszavonta, és az adatkezelésnek nincs egyéb jogalapja;

c.) bebizonyosodik, hogy a személyes adatokat az Adatkezeld jogellenesen kezelte;
d.) jogszabalyi kotelezettségnél fogva az Adatkezel§ koteles a személyes adatok
toriésére.

Erintett személyes adatok kore

Torlési folyamat leirasa,
adattorlés modja, torlést
tényleges végz6 személy
megjelolésével

Az adatok torlésében
kozremiikod6 személyek
nyilatkozatai, intézkedések

Az adattorlés soran, annak
koriilményeivel kapcsolatban
észlelt tovabbi relevans
informaciok

Erintett értesitése

Kelt, Budapest, 2021. év

hé __. nap

Alairas
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Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat
Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag

32 szamu melléklet - Adatkezelés korlatozasara vonatkozd jegyz6konyv - sablon
Név: Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Réviditett név: Magyarsag Haza Nonprofit Kift.
Székhely: 1051 Budapest, Zrinyi utca 5.
Cégjegyzékszam: Cg.01-09-335243
Vezetve: a Fdvarosi Torvényszék Cégbirésaga nyilvantartasaban
Addszam:; 26615374-2-41.
Statisztikai szamjel: 26615374-9499-572-01.
Honlap: http://lwww.magyarsaghaza.net
Telefonszam: 0036 (1) 795 6606
E-mail cim: info@magyarsaghaza.net
Képviseli: Csibi Krisztina ligyvezetd, onalléan
tovabbiakban: Adatkezel6 / Munkaltato / Uzemeltet6 / Tarsasag
Sorszam

Erintett neve, vagy érintettek
kore

Adatkezelés korlatozasanak
idépontja

Adatkezelés korlatozasanak
indoka, jogalapja

a.) Az érintett vitatja a személyes adat pontossagat.

b.) Az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését.

c.) Az adatkezelének méar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igényeinek el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez és védelméhez.

d.) Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és az adatkezel jogos indokai
els6bbségének megallapitasa szilkséges.

Erintett személyes adatok kore

Adatkezelés korlatozasara
vonatkoz6 folyamat leirasa, az
adatkezelés korlatozasanak
maddja, a korlatozast tényleges
végzd személy megjeldlésével

Az adatkezelés korlatozasaban
kozremiikod6 személyek
nyilatkozatai, intézkedések

A adatkezelés korlatozasa soran,
annak koriilményeivel
kapcsolatban észlelt tovabbi
relevans informaciok

Erintett értesitése

Kelt, Budapest, 2021. év

hé __. nap

Aliras
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33. szamu melléklet - Adatkezeléssel kapcsolatos kérelmekre adandé valaszlevél - minta

Tisztelt Erintett!

A20_. . __. napjan, telefonon / e-mailben / levélben / személyesen tortént megkeresése soran az Onre
vonatkoz6 személyes adatok torlése / helyesbitése / korlatozasa iranti kérelemmel kereste meg az Adatkezel6t.

A rendelkezésre 4ll6 30 (harminc) napos hataridén beliil tajékoztatom, hogy az Adatkezelé az On megkeresésére tekintettel
a jelen levél mellékletét képezd jegyz6konyvbe foglalt intézkedéseket tette meg.

Jogorvoslati tajékoztato:

A felligyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé jog)

Téjékoztatom, hogy On jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatésagnal — killbndsen a szokasos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsertes helye szerinti tagallamban -, ha a megitélese szerint
az Onre vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a GDPR Rendeletet. (Rendelet 77. cikk).

Az Adatkezeld adatkezelése vonatkozasaban az illetékes felligyeleti hatdsag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9.-11.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Feliigyeleti hatésag dontésével szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jog

Téjékoztatom, hogy On jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag Onre vonatkozé, jogilag
kételezd erejli dontésével szemben, vagy ha a feligyeleti hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
hénapon beliil nem tajékoztatia Ont a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrsl vagy annak
eredményérdl (Rendelet 78. cikk).

A fellgyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatésag székhelye szerinti tagéllam birdsaga elétt kell
meginditani.
Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jog

Téjékoztatom, hogy On hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a
GDPR Rendeletnek nem megfelelé kezelése kivetkeztében megsértették a GDPR Rendelet szerinti jogait (Rendelet
79. cikk).

Az Adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az Adatkezeld vagy az adatfeldolgozo tevékenységi
helye szerinti tagéllamnak az Adatkezel6 székhelye szerint illetékes birdsaga el6tt kell meginditani.

Az Adatkezeld adatkezelése vonatkozasaban az illetékes birdsag:

Févarosi Torvényszék
1055 Budapest, Marko utca 27.

Téjékoztatom, hogy On - vélasztasa szerint - a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes birdsag elétt is
megindithatja a pert.

Kelt, Budapest, 2021. év hé _ . nap

képv: , onalléan

melléklet:

- Helyesbités / térlés / adatkezelés korlatozasa iranti kérelem nyilvantartasardl, teljesitésérdl késziilt
jegyz6konyv
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34. szamU melléklet - Adatfeldolgozasi szerz6dés - minta

A Tarsasag altal alkalmazni el@irt adatfeldolgozasi szerz6dés sablon kilén dokumentumként kertilt megszerkesztésre, és
jelen Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezi.

35. szamu melléklet - Kozos adatkezelési szerzédés - minta

A Tarsaséag altal alkalmazni el6irt kozos adatkezelési szerzédés sablon kiilon dokumentumként keriilt megszerkesztésre, és
jelen Szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezi.
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36. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt - sablon
Erdekmérlegelési teszt a célbél torténd adatkezelésre
Az érdekmérlegelési teszt Az Adatkezel6 a fentebb megnevezett céli adatkezelést jogos érdek jogalapon
elvégzésének indoka végzi, amelyhez kapcsolodoan az érdekmérlegelési tesztet az aldbbiak szerint
végezte el:
Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:

Jogos érdek bemutatésa:

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

Az Adatkezeld részérdl fenndllé | Az érdek ténylegességének igazolasa:
jogos érdek azonositasa A jogos érdek megfelelen konkrét, hiszen

Ezzel az Adatkezeld elkerilli a tdl altaldnos megfogalmazast, tovabbi fogalmi
szlikités nem megvaldsithato.

Megallapitas:

A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgalhaté a
szilkségesség kérdése.

Annak egyértelmdi és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozé megoldasok, mellyel az érdek elérhetd:

Az adatkezeles szuksegessege: Annak bemutatdsa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezeldt, ha az

adatkezelés nem valésul meg:

Megallapitas:
Mindezek alapjan az adatkezelés szlikségessége is fenndll, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhaté az aranyossag szempontrendszere.

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informécios dnrendelkezéshez vald jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltdsdghoz valé alapvetd emberi jogbdl levezetett
jogosultsag. Az emberi méltdsaghoz vald jog azonban az élethez vald joggal egyiitt
élvez abszolit, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirdsag
allandd gyakorlata alapjan az emberi méltdsagbdl levezetett egyes jogosultsagok,
Ugymint jelen esetben az dnrendelkezéshez val6 jog, annak személyes adatokkal
val6 rendelkezésének aspektusa szlkséges és aranyos maodon korlatozhat.

Az érintettnek érdeke fliz6dik ahhoz, hogy informaciés Onrendelkezési jogat
Az érdekek aranyossaganak gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
mérlegelése maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak és az informacios dnrendelkezési
jog érvényesilését elseqitd, tovabba a személyes adatok és ezen keresztll a
maganszféra védelmét elbsegité jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

Az adatok jellege:

sem, igy kildnésen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
valldsi, vilagnézeti meggy6z6désre, szakszervezeti tagsdgra utald személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészséglgyi adatokat, szexudlis életre, szexualis
iranyultsagara vonatkozd személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezo és kedvezétlen hatasainak vizsgalata:
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Megallapitas:
A fentiek alapjan az Adatkezeld felmérte és figyelembe vette az érintettek részérél
fenndll6 érdekeket és jogokat.

Adatkezelés médja, id6tartama, adatokhoz val6 hozzaférhetéség:

Az adatokhoz az Adatkezelé szervezetrendszerén bellil kizarélag azon személyek
férhetnek hozza, azokon miveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara
munkakorlkbél, feladatkorlkbdl kifolydlag ez szikséges. Ebbdl adddoéan az
adatokhoz hozzéaférés a lehetséges mértékig korlatozott.

A személyes adatokat az Adatkezel6 egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek
nem adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznalas sem valdsul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezel6 folyamatosan ellenérzétt informatikai kérnyezetben
tarolja, és dolgozza fel. Az Adatkezel® az adatokat az adatkezelés kockazataval
aranyos intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisillés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl
fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat
jelszoval védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockazattal
aranyos védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus
programokkal, titkositd mechanizmusokkal, tartalomsziiréssel és egyéb technikai-
valamint folyamat-megoldasokkal védi. Az Adatkezeld részletes Adatkezelési és
Adatbiztonsagi  Szabalyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi
foglalkoztatott Iényeges munkakori kbtelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informéaciot kérhet az adatkezelés lényeges korilményérdl, melyrdl az Adatkezelé a
lehetd legrovidebb idén bellll, de maximum a kérelem beérkezéstél szamitott 30
(harminc) napon belil irdsban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezeld a honlapjan,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirdst tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamardl, adatfeldolgozénak torténd
atadasarél. Amennyiben az Adatkezeld altal kezelt adat nem felel meg a
val6sagnak, a cimzett postai, vagy elektronikus uton, vagy személyesen kérheti az
adat helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgalja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kivetéen az Adatkezeld — jogos
érdekének kényszerité ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbiraldsa soran az Adatkezel megvizsgalja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezeld az adatkezelési miiveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és szilkség esetén a tiltakozast figyelembe véve modositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezel6 az igy mddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylataban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés korliiményeinek
valtozasardl az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett
jogos érdekei els6bbséget élveznek az Adatkezel jogos érdekével szemben, ugy az
Adatkezel haladéktalanul térli az érintett személyes adatait, illetve és szikség
esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatat.

Az adatkezelés soran
megvalosuld biztositékok

A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, az
Adatkezel6 jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
személyes adatok tekintetében, az alabbi célbdl fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kore:
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37. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt a foglalkoztatottak kapcsolattartasi adatainak kezelésére

A Tarsasag, mint Adatkezeld, a fentebb megnevezett célu adatkezelést jogos érdek
jogalapon végzi, amelyhez kapcsoldédéan az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak
szerint végezte el:

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:

kapcsolattartas a foglalkoztatottakkal, sziikség esetén munkaiddn kiviil

Jogos érdek bemutatésa:

A Munkaltaté érdeke, hogy révid uton felvehesse a kapcsolatot a
foglalkoztatottakkal elére nem lathato, gyors reagalast igénylé koriilmények
esetén

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

Az érdek jogszerd, mivel a Munkaltatonak lehetéségében all pl. rendkiviili
munkaiddt elrendelni, annak indokoltsaga, és a torvényes feltételek fennallta
esetén

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen a Munkaltaté kizarélag a
munkaviszonyb6l szarmazé koételezettségek teljesitését eléseqitd kapcsolattartas
érdekében kezeli a kapcsolattartasi adatokat.

Ezzel az Adatkezeld elkerilli a tdl altaldnos megfogalmazast, tovabbi fogalmi
sziikités nem megvaldsithato.

Megallapitas:

A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgalhato a
szlikségesség kérdése.

Az Adatkezel6 részérdl fennallo
jogos érdek azonositasa

Annak egyértelmdi és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

A Munkaltaté nem biztosit minden foglakoztatott részére munkahelyi telefonszamot,
és e-mail cimet, mivel nem minden foglalkoztatott munkakére, feladatkére igényli,
hogy vallalati telefonszammal, illetéleg e-mail cimmel rendelkezzen.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozé megoldasok, mellyel az érdek elérhetd:

Azon foglalkoztatottakkal, akik részére a Munkaltatd munkahelyi e-mail cimet és
telefonszamot biztositja, a Munkaltato elsédlegesen ezen elérhetéségeken tartja a
kapcsolatot, viszont a tovabbi foglalkoztatottakkal a rdvid dton térténd
kapcsolattartds mésként nem megoldhaté.

Annak bemutatasa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezel6t, ha az
adatkezelés nem valésul meg:

A Munkaltatonak nem alina mddjaban munkaltatoi jogkdrének rovid uton torténd
gyakorlasa, és a Munkéltato gazdasagi érdekét sérti, ha nem tud hathatésan
reagaini a vératlan eseményekre, és ezen események kezelésére nem tud
munkaltatéi utasitdsokat adni.

Megallapitas:

Mindezek alapjan az adatkezelés szikségessége is fenndll, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhaté az aranyossag szempontrendszere.

Az adatkezelés sziikségessége:

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:

Az érintettek az Adatkezeldvel foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allnak,
| igy kozéttiik ala-félé rendeltségi viszony all fent

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informacids 6nrendelkezéshez vald jogat érinti, amely
Az érdekek aranyossaganak végsd soron az emberi méltdsaghoz vald alapvetd emberi jogbdl levezetett
mérlegelése jogosultsag. Az emberi méltdsaghoz vald jog azonban az élethez val6 joggal egyitt
élvez abszolit, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotméanybirdsag
allandd gyakorlata alapjan az emberi méltdsagbdl levezetett egyes jogosultsagok,
Ugymint jelen esetben az dnrendelkezéshez vald jog, annak személyes adatokkal
vald rendelkezésének aspektusa szlkséges és aranyos modon korlatozhaté.

Az érintettnek érdeke fliz6dik ahhoz, hogy informaciés Onrendelkezési jogat
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gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak és az informacios énrendelkezési
jog érvényesiilését el6seqitd, tovabba a személyes adatok és ezen keresztll a
maganszféra védelmét elbsegitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

Az adatok jellege:

sem, igy kildnésen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi, vilagnézeti meggy0zédésre, szakszervezeti tagsagra utald személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészséglgyi adatokat, szexudlis életre, szexualis
iranyultsagéra vonatkozd személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatasainak vizsgalata:

Az érintettre nézve kedvezbtlen hatassal birhat, ha a Munkaltato esetlegesen
munkaidén kivil kivanja felvenni vele a kapcsolatot, azonban az érintett érdeke is,
hogy az esetleges, érdekkorében felmerild vératlan — a munkakérének ellatasat
akadalyozo — korlilményekrdl a Munkaltatét rovid uton értesithesse.

Megallapitas:

A fentiek alapjan a Tarsasag felmérte és figyelembe vette az érintettek részérél
fennallé érdekeket és jogokat.

Adatkezelés moédja, idétartama, adatokhoz val6 hozzaférhet6ség:

Az adatok a munkaiigyi nyilvantartds részét képezik, illetleg a Téarsasag
foglalkoztatottjainak telefonjaiban, levelezérendszerében lementésre keriilnek. Az
adatkezelés a munkaviszony, illetbleg a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony
fennallasaig all fent.

Az adatokhoz a Tarsasagon belil kizardlag azon személyek férhetnek hozza,
azokon miveleteket csak azok végezhetnek el, akik szdmara munkakdrikbdl
kifolyolag ez szlkséges. Ebbdl adodéan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges
mértékig korlatozott.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznélés sem valésul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezel§ folyamatosan ellenérzott informatikai kornyezetben
tarolja, és dolgozza fel. Az Adatkezel® az adatokat az adatkezelés kockazataval
aranyos intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sérlilés, tovabbd az alkalmazott technika megvaltozasabdl
fakad6é hozzéférhetetlenné vélas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat
jelszoval védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockazattal
aranyos védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus
programokkal, titkositd mechanizmusokkal, tartalomsziiréssel és egyéb technikai-
valamint folyamat-megoldasokkal védi. Az Adatkezeld részletes Adatkezelési és
Adatbiztonsagi  Szabélyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi
foglalkoztatott Iényeges munkakdri kbtelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informé&ciot kérhet az adatkezelés lényeges kériilményérdl, melyrdl az Adatkezelé a
lehetd legrévidebb idén belil, de maximum a kérelem beérkezéstél szamitott 30
(harminc) napon belill irdsban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezeld a honlapjan,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamardl, adatfeldolgozénak torténd
ataddsarél. Amennyiben az Adatkezeld altal kezelt adat nem felel meg a
valésagnak, a cimzett postai, vagy elektronikus uton, vagy személyesen kérheti az
adat helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgélja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kévetden az Adatkezeld — jogos
érdekének kényszerit§ ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbirdlasa soran az Adatkezelé megvizsgalja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhatdé indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezeld az adatkezelési miiveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott

Az adatkezelés soran
megvalésulé biztositékok
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figyelembe

venni), és sziilkség esetén a tiltakozast figyelembe véve modositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezelé az igy mdédositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylataban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés kdorliiményeinek
valtozasardl az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett
jogos érdekei elsébbséget élveznek az Adatkezelb jogos érdekével szemben, Ugy az
Adatkezel haladéktalanul térli az érintett személyes adatait, illetve és sziikség
esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatét.

A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
személyes adatok tekintetében, az alabbi célbdl fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:
munkaviszony, foglalkoztatasra iranyuld jogviszony fenntartdsa, ezen belll
kapcsolattartas a foglalkoztatottakkal

Jogos érdek alapjan kezelhet6é személyes adatok kore:

telefonszam, e-mail cim

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye
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38. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt a munkavallaldi nyilvantartas fenntartasa céljabdl torténé
adatkezelésre

A Tarsasag, mint Adatkezeld, a fentebb megnevezett célu adatkezelést jogos érdek
jogalapon végzi, amelyhez kapcsoloddan az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak
szerint végezte el:

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:

Foglalkoztatasra iranyuld jogviszonybdl szarmazd jogok gyakorlasénak és
kotelezettségek teljesitésének elbsegitése

Jogos érdek bemutatasa:

Foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) vagy igény érvényesitése szempontjabol |ényeges adatok
rendelkezésre llasa.

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

Az Adatkezel6 részérdl fennallé | Az adatkezelés jogszer(, mivel azt az Mt. 10. § lehetdvé teszi.

jogos érdek azonositasa Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen:

Csak olyan adatok egyuttes kezelésére keril sor, melyek kezelésére egyébként a
Tarsasag énalléan megfeleld jogalappal rendelkezik.

Ezzel az Adatkezeld elkerilli a tdl altaldnos megfogalmazast, tovabbi fogalmi
szlikités nem megvaldsithato.

Megallapitas:

A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgalhaté a
szilkségesség kérdése.

Annak egyértelmdi és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

Az adatok tdbbségének kezelését jogszabaly irja el6 a Tarsasag részére, igy azok
kezelése vitathatatlanul szikséges, és az adatkezelés alkalmas arra, hogy a
Munkaltaté adatkezelési céljanak megvalositasat elésegitse.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre alinak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozé megoldasok, mellyel az érdek elérhetd:

A targyi adatokat a Munkéltaté egyenként, dnallo jogalap szerint kezeli, az egyuttes
kezeléslik a jogszabdlyi kételezettségeknek torténd megfelelést nagymértékben
Az adatkezelés sziikségessége: | megkonnyiti, emellett az elkilonilt kezelésnek nem allna fent az érintettre nézve
szamottevé kedvezd hatésa.

Annak bemutatasa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezelét, ha az
adatkezelés nem valésul meg:

Egyrészt koltséghatékonysagi elénnyel bir a nyilvantartas vezetése, masrészt ezaltal
kisebb val6szinliséggel kerilnek elkdvetésre jogi kitelezettségek teljesitése korében
szankcidkkal sujthat6 hibak.

Megallapitas:

Mindezek alapjan az adatkezelés szikségessége is fenndll, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhaté az aranyossag szempontrendszere.

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:

Az érintettek az AdatkezelGvel foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban allnak, ezaltal
ala-folé rendeltségi viszony all fent a felek kbzott

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informacids 6nrendelkezéshez vald jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltdsaghoz vald alapvetd emberi jogbdl levezetett
jogosultsag. Az emberi méltdsaghoz vald jog azonban az élethez val6 joggal egyitt
Az érdekek aranyossaganak élvez abszolit, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotméanybirdsag
mérlegelése allandd gyakorlata alapjan az emberi méltdsagbdl levezetett egyes jogosultsagok,
ugymint jelen esetben az dnrendelkezéshez val6 jog, annak személyes adatokkal
valo rendelkezésének aspektusa szlkséges és aranyos modon korlatozhat.

Az érintettnek érdeke fliz6dik ahhoz, hogy informaciés Onrendelkezési jogét
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérél rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak és az informéacios dnrendelkezési
jog érvényesilését elfsegitd, tovabbd a személyes adatok és ezen keresztil a
maganszféra védelmét elbsegitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiilienek.
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Az adatok jellege:

Az adatkezelés nem terjed ki — az egészségugyi adatokat ide nem értve - személyes
etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi, vilagnézeti meggy6z&désre,
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatokat, genetikai, biometrikus, szexualis
életre, szexualis iranyultsagara vonatkozd személyes adatokat.

Adatkezelés kedvez6 és kedvezétlen hatasainak vizsgalata:

Az adatkezelés kedvezé hatasa, hogy atlathatéan rendelkezésre all a
foglalkoztatottakrol kezelt Osszes személyes adat, igy nagyobb
hatékonysaggal, gyorsabban, és pontosabban teljesitheték az adatvédelmi
kotelezettségek, kérelmek is.

Megallapitas:

A fentiek alapjan a Tarsasag felmérte és figyelembe vette az érintettek részérél
fenndll6 érdekeket és jogokat.

Adatkezelés moédja, iddtartama, adatokhoz val6 hozzaférhetéség:

Az adatkezelés elektronikusan, fajlrendszerben torténik, és az id6tartama a
foglalkoztatasra iranyulo jogviszony fennallasahoz igazodik.

Az adatokhoz a Tarsasagon beliil kizardlag azon személyek férhetnek hozza,
azokon miveleteket csak azok végezhetnek el, akik szdmara munkakdrikbdl
kifolyolag ez szlkséges. Ebbdl adodéan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges
mértékig korlatozott.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznalas sem valosul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezel6 folyamatosan ellenérzétt informatikai kérnyezetben
tarolja, és dolgozza fel. Az Adatkezel® az adatokat az adatkezelés kockazataval
aranyos intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sérlilés, tovabbd az alkalmazott technika megvaltozasabdl
fakadé hozzéférhetetlenné vélas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat
jelszoval védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockazattal
aranyos védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus
programokkal, titkositd mechanizmusokkal, tartalomsziiréssel és egyéb technikai-
valamint folyamat-megoldasokkal védi. Az Adatkezeld részletes Adatkezelési és
Adatbiztonsagi  Szabélyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi
foglalkoztatott Iényeges munkakdri kbtelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tUl az érintett barmikor
informé&ciot kérhet az adatkezelés lényeges kérilményérdl, melyrdl az Adatkezelé a
lehetd legrévidebb idén belil, de maximum a kérelem beérkezéstél szadmitott 30
(harminc) napon belill irdsban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezeld a honlapjan,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamarodl, adatfeldolgozénak torténd
atadasarél. Amennyiben az Adatkezeld altal kezelt adat nem felel meg a
valésagnak, a cimzett postai, vagy elektronikus uton, vagy személyesen kérheti az
adat helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgélja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kvetéen az Adatkezeld — jogos
érdekének kényszerité ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbiralasa soran az Adatkezeld megvizsgalja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezeld az adatkezelési miiveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és szilkség esetén a tiltakozast figyelembe véve modositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezelé az igy moddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylataban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés korliményeinek
valtozasardl az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakoz&dsa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett

Az adatkezelés soran
megvalésulé biztositékok
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jogos érdekei elsébbséget élveznek az Adatkezelb jogos érdekével szemben, Ugy az
Adatkezeld haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szlikség
esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatét.

A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
Az érdekmérlegelési teszt személyes adatok tekintetében, az alabbi célbdl fennall:

eredménye Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:
Foglalkoztatasra iranyuld jogviszonybdl szarmazé jogok gyakorlasanak és
kotelezettségek teljesitésének elbsegitése

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kore:

Foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) vagy igény érvényesitése szempontjabdl 1ényeges adatok.
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39. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasanak
ellenérzéséhez kapcsolddo adatkezelésre

A Térsasdg munkahelyi e-mail fiokot bocsat a munkavallaléi rendelkezésére — ezen
e-mail cimet és fibkot a munkavallalé kizarélag munkakéri feladatai céljara
hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztill tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy a Munkaltato képviseletében levelezzenek
egymassal, Uzleti partnerekkel, érdekl6dékkel, mas személyekkel, szervezetekkel. A
munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatban hasznélhatja a Munkaltatd
altal biztositott e-mail fidkot, azokon magénlevelezés nem folytathat. Ennek
gyakorlatat id6szakos és szlrépréba szerli ellendrzéssel tudja a Munkaltaté nyomon
kévetni.

A Munkaltat6 tovabba internet-hozzaférést bocsat a munkavallaléi rendelkezésére, a
munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céll munkahelyi internet-hasznalatot a Munkaltatd nem engedélyezi. A
munkahelyi internet-hasznalat soran a Munkaltato (izleti és gazdasagi érdeke, hogy
munkavallaléi munkaidében a munkahelyi feladataik elltasaval foglalkozzanak,
Az érdekmérlegelési teszt magan célu tajékozédast ne végezzenek, illetve kOzdsségi oldalakat ne
elvégzésének indoka latogassanak meg. Az internet-hasznalat gyakorlatat idészakos és szuropréba szerii
ellenérzéssel tudja a Munkaltaté nyomon kévetni.

A Munkaltaté munkahelyi telefont bocsat a munkavallaléi rendelkezésére, ezen
telefont a munkavallaldo kizarélag munkakori feladatai ellatdsanak céljara
hasznélhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy a Munkaltatd képviseletében az iizleti partnerekkel,
megrendeldkkel, érdekldddkkel, mas személyekkel, szervezetekkel. A munkavallald
csak a munkakoéri feladataval kapcsolatban hasznalhatia a Munkaltatd altal
biztositott telefont, a személyes céll telefon-hasznalatot a Munkéltatdé nem
engedélyezi. A munkahelyi telefon-hasznélat gyakorlatat idészakos és szuropréba
szer(i ellenérzéssel tudja a Tarsasag nyomon kévetni.

A Tarsaség, mint Adatkezeld a fentebb megnevezett céli adatkezelést jogos érdek
jogalapon végzi, amelyhez kapcsoloddan az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak
szerint végezte el:

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:

munkavallalok Mt. 11.§ (1) szerinti ellenérzése

Jogos érdek bemutatésa:

Alapvetd érdeke a Munkéltatonak, hogy a munkavéllalé altali Ugyintézés minél
gyorsabb és hatékonyabb eszkdzOk utjdn legyen biztositva, ezért a Munkaltatd
munkahelyi e-mail fidkot, internet-hozzaférést, telefont biztosit a munkavallaldk
szamara. Emellett munkaltatéi érdek a vagyonvédelem, a jo hirnév védelme.

A Munkaltaténak a folyamatos internet-elérés, a telefon biztositasa nélkilozhetetlen
az (izleti partnereivel tortén6 folyamatos kapcsolattartas, a szerzédések megkoétése,
teljesitése, a szerzédések megkotését kovetden a Ptk. 6:62 §-aban rogzitett
egylttmlikodési  és  tajékoztatasi  kotelezettség betartdsa és ezzel a

Az Adatkezel6 részérdl fennallo " . , - ) L )
szerz0désszegeés, vagy éppen a szerzédéses késedelem elkerllése érdekében.

jogos érdek azonositasa

Alapvetd érdeke a Munkaltatbnak, hogy a munkavallalé munkaidejében a
munkavégzésével kapcsolatos tevékenységet végezze, az internet hasznélata
soran a munkavégzéséhez szilkséges informaciok megszerzésére térekedjen, és ne
személyes céli informalodassal, vagy koézosségi oldalak latogatasaval toltse a
munkaideje egy részét, tovabba, hogy a rendelkezésre bocsatott telefont, e-mail
fibkot a Munkaltaté Uzleti partnereivel torténé kapcsolattartasra hasznalja.

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

A Munkaltaté érdekei védelmének biztositasara, annak érdekében, hogy a
munkavallalé a Munkaltato altal rendelkezésre bocsatott munkahelyi e-mail fiokot,
telefont, internet-hozzaférést kizarolag a munkakéri feladatai ellatdsara hasznalja,
valamint annak megallapitdséra, hogy a munkavallalé &ltal folytatott levelezés
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tartalma, stilusa megfelel-e a Munkaltaté altal elvart kovetelményeknek, valamint a
munkavéllalé a Munkaltatd Uzleti titkait megtartja-e, elengedhetetlen annak
ellendrzése, hogy a munkavéllalék a Munkaltato képviseletében milyen tartalmd
levelezést folytatnak.

A Munkaltaté jogszerii elvarasa, hogy a foglalkoztatottak munkavégzéssel
toltsék a munkaiddjiiket, mely érdek érvényesiilése érdekében a Munkaltato
munkabért fizet.

A Munkaltaténak az ellenérzéshez jogszer(i érdeke fliz6dik els6sorban az
adatbiztonsag, munkaszervezési szempontok, az (izleti titkok dvasa, a munkavallald
munkavégzeési kotelezettségének teljesitésével dsszefliggd feladatai elvégzésének
ellendrzése, tovabba a munkaltatéi utasitasok ellenérzése érdekében, valamint
annak ellenérzése érdekében, hogy a munkavallalé tiszteletben tartja-e magan és
szolgalati célu telefonbeszélgetésre vonatkozo szabalyokat.

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen: Jol kériil hatarolhatéan a
munkaiddben torténé munkavégzés ellenérzése a munkaltatdi érdek, amelyre
a munkavallalok a munkaszerzédés alapjan kotelezettek.

A Munkaltatd (zleti célbél rendszeresiti a munkahelyi e-mail cimeket, és alapvetd
uzleti érdeke az ezen e-mail cimeken folytatott levelezés felligyelete, hiszen errél az
e-mail cimrél érkezett Uzenetek a Munkaltato kommunikaciéjanak szamitanak,
elkilontilve a ténylegesen kildé munkavallalétol.

Ezzel az Adatkezeld elkerilli a tdl altaldnos megfogalmazast, tovabbi fogalmi
sziikités nem megvaldsithato.

Megallapitas:

A fentiek alapjan a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgalhaté a
szilkségesség kérdése.

Annak egyértelmii és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

Annak érdekében, hogy az érintett munkavallaldknak a személyes adatai
megismerésének lehetésége a lehetd legkisebbre csokkenjen a Munkaltatd
részletes Adatvédelmi as Adatbiztonsagi Szabalyzatban rdgzitette az e-mail fidk,
telefon, internet-hozzaférés hasznélatdnak szabalyait, a magancéli hasznélat
tiltdsat, az ellendérzés szabalyait, amely rendelkezéseket, eldirdsokat, korlatozasokat
a munkavallalé megismert és tudomasul vett.

A Munkaltatonak egyéb modszer nem all rendelkezésére, hogy a nevében térténd
kommunikaciét felligyelhesse.

A Munkaltatonak nem all médjaban folyamatosan felligyelni a munkavallaléit,
igy a munkavégzés, a rendelkezésre bocsatott eszk6zok sziroprobaszerti
ellendrzése az alkalmas megoldas a munkavallalok munkaviszonnyal
Osszefiiggé magatartasanak ellendrzésére.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre alinak-e alternativ, az érintett

Az adatkezelés sziikségessége: | szempontjabdl kevésbé korlatozé megoldasok, mellyel az érdek elérheté:

A Munkaltaténak nem all rendelkezésére olyan mas eszkdz, alternativ megoldas,
amelynek révén ezen személyes adatok kezelése nélkill is megvaldsithatok
lennének a Munkaltatd jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges célok.

Annak bemutatasa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezelét, ha az
adatkezelés nem valésul meg:

Sérilhet a Munkaltatd Uzleti érdeke, egyrészt ha a munkavallalok munkaid8ben
magancélu levelezést folytatnak, masrészt, ha a Munkaltaté altal nem engedélyezett
stilusu, tartalmu levelezést folytatnak a Munkaltaté nevében, tovabba, ha magancélu
telefonbeszélgetésekkel indokolatlan koltségei is keletkeznek a Munkaltatdnak.
Sérlilhet a Munkaltatd Uzleti érdeke tovabba, ha a munkavallalék munkaidében
magancélu internetezést folytatnak, masrészt, ha ez altal séril esetleg a Munkaltatd
informatikai biztonséga, pl. virusos oldalak megnyitasa soran.

Megallapitas:

Mindezek alapjan az adatkezelés szlikségessége is fennall, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhatd az ardnyossag szempontrendszere.

Az érdekek aranyossaganak Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:
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mérlegelése Az érintett az Adatkezel6 munkavallaldja, ezaltal a felek kozott ala-folé
rendeltségi viszony all fent.

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informécids 6nrendelkezéshez vald jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltdsdghoz vald alapvetd emberi jogbdl levezetett
jogosultsag. Az emberi méltésaghoz val6 jog azonban az élethez val6 joggal egyiitt
élvez abszolit, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirdsag
allandé gyakorlata alapjan az emberi méltosagbdl levezetett egyes jogosultsagok,
ugymint jelen esetben az dnrendelkezéshez val6 jog, annak személyes adatokkal
valo rendelkezésének aspektusa szikséges és aranyos modon korlatozhaté.

Az érintettnek érdeke fliz6dik ahhoz, hogy informaciés Onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak és az informacios énrendelkezési
jog érvényesiilését el6seqitd, tovabba a személyes adatok és ezen keresztll a
maganszféra védelmét elbsegitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.

Az adatok jellege:

sem, igy kildnésen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
valldsi, vilagnézeti meggy6z6désre, szakszervezeti tagsdgra utalé személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészséglgyi adatokat, szexudlis életre, szexualis
iranyultsagara vonatkozd személyes adatokat.

Adatkezelés kedvez6 és kedvezétlen hatasainak vizsgalata:

Az ellenbrzés végzése soran az Adatkezelési és Adatbiztonsagi Szabalyzatban
régzitett garanciak kell§ biztositékot jelentenek a munkavallalo szamara, hogy a
Munkaltaté nem ismeri meg az email fiok hasznalatdhoz kapcsolédd személyes
adataikat, vagy amennyiben részben barmit is ezen személyes adatok kozil
megismer az szamara csak nagyon csekély érdeksérelmet okoz. Ennek érdekében
az ellendrzés csak az ahhoz sziikséges személyes adatok megismerésére terjed ki,
igy amennyiben pl. az ellen6rzés soran arra deril fény, hogy az adott e-mail
maganjellegl, (az email cim felépitésébdl, az email targyabdl) a Munkaltatd nem
tekinti meg az email tényleges tartalmat.

A Tarsasag az ellenérzés soran minden lehetséges eszkdzzel igyekszik elkeriilni az
érintett munkavallalék internethasznalatahoz kapcsoldédé személyes adatai
barmelyikének megismerését, amennyiben erre mégis sor kerll (pl. mert a
munkavallalé tiltott oldalakat tekintett meg) az minden esetben csak a
legszlikségesebb korre korlatozodik.

A Tarsasag az ellendrzés soran minden lehetséges eszkdzzel igyekszik elkertini az
érintett munkavallalok telefon-hasznalatdhoz kapcsoldédé személyes adatai
barmelyikének megismerését, amennyiben erre mégis sor kerll (pl. mert a
munkavallalé tiltott hivasokat kezdeményezett, vagy fogadott) az minden esetben
csak a legsziikségesebb korre korlatozodik, a Munkaltatd csak a hivasazonositokat
tekinti meg, illetleg a kiildétt/fogadott lizenetekhez kapcsolodd hivasazonositokat,
az Uzenetek tartalmat a Munkaltaté nem vizsgalja.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a Tarsasag felmérte és figyelembe vette az érintettek részérél
fennallé érdekeket és jogokat.

Adatkezelés modja, idétartama, adatokhoz val6 hozzaférhetéség:

Az adatkezelés az ellenérzés lezarasatdl szémitott polgéri jogi elévilési
idétartammal egyezé idétartamban all fennt.

Az adatokhoz a Munkaltatd szervezetén bellil kizarélag azon személyek férhetnek
hozza, azokon miiveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara munkakorikbél
kifolyolag ez szlkséges. Ebbdl adodéan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges
mértékig korlatozott.

A személyes adatokat a Munkéltaté egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek
nem adja ki, profilalkotas céljabdl tdrténd felhasznalas sem valdsul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezel6 folyamatosan ellenérzétt informatikai kérnyezetben
tarolja, és dolgozza fel. Az Adatkezeld az adatokat az adatkezelés kockazataval
aranyos intézkedésekkel védi kildndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatas,

Az adatkezelés soran
megvalésulé biztositékok
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tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sérllés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl
fakadd hozzéférhetetlenné valas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat
jelszoval védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockazattal
aranyos védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus
programokkal, titkosité mechanizmusokkal, tartalomsziréssel és egyéb technikai-
valamint folyamat-megoldasokkal védi. Az Adatkezeld részletes Adatkezelési és
Adatbiztonsdgi  Szabalyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi
foglalkoztatott Iényeges munkakdri kbtelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informéaciot kérhet az adatkezelés lényeges koriilményérdl, melyrél az Adatkezelé a
lehetd legrovidebb idén belll, de maximum a kérelem beérkezéstdl szamitott 30
(harminc) napon belill irdsban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezel6 a honlapjan,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamarol, adatfeldolgozénak torténd
atadasarél. Amennyiben az Adatkezelé altal kezelt adat nem felel meg a
valdsagnak, a cimzett postai, vagy elektronikus uton, vagy személyesen kérheti az
adat helyesbitéseét.

Tiltakozés az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozés
esetén az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgalja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kdvetéen az Adatkezel6 — jogos
érdekének kényszerité ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbirdlasa soran az Adatkezel8 megvizsgélja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezeld az adatkezelési mliveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és szilkség esetén a tiltakozast figyelembe véve modositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezelé az igy mddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylataban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés korliiményeinek
valtozasardl az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozdsa nyoman megéllapitast nyer, hogy az érintett
jogos érdekei els6bbséget élveznek az Adatkezeld jogos érdekével szemben, gy az
Adatkezel® haladéktalanul térli az érintett személyes adatait, illetve és sziikség
esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatat.

A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
Munkaltaté jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
személyes adatok tekintetében, az alabbi célbdl fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:
munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasanak ellenérzése
Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kore:

Az érdekmérlegelési teszt nem hatérozhaté meg kozelebbrél (az dsszes, a levelezd rendszerben tarolt adat,
eredménye amelyrél nem allapithatd meg ellenérzés lefolytatasa nélkiil, hogy a munkavallald
személyes, munkavégzéssel 0ssze nem fliggé adata), a halézati meghajton/helyi
meghajtén talalhatd munkavallaléi adatok; A munkavallald altal meglatogatott
weboldal neve, a szamitogépre rogzitett és lementett informacidk (pl. elmentett
felnasznalonév, jelszé), a munkavéllald altal meglatogatott oldalak gyakorisaga, IP
cim, egyéb online azonositdk stb.; A magancélbol hivott felek neve, telefonszama, a
hivas id6pontja, a munkavallalé altal az okostelefonon meglatogatott weboldalak
neve; a mobiltelefonra rdgzitett és lementett informacidk (pl. elmentett
felnasznalonév, jelszd); a munkavallalé altal meglatogatott oldalak gyakoriséga;
egyéb online azonositdk
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40. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt alkoholos befolyasoltsag ellenérzése céljabol torténd
adatkezelésre

A Tarsasag, mint Adatkezel a fentebb megnevezett céll adatkezelést jogos érdek
jogalapon végzi, amelyhez kapcsoloddan az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak
szerint végezte el:

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:

A Munkaltaté alkoholos allapot ellendrzésével kapcsolatos adatkezelésének célja
annak az ellenérzése, hogy a munkavallalé munkara képes allapotban van-e, nincs-e
alkoholos befolyasoltsag alatt

Jogos érdek bemutatasa:

A Munkaltaté szolgéltatdsanak nyujtasa soran elemi érdek, hogy a munkavégzést
végz4 munkavallalék alkoholos befolyasoltsag nélkiil lassék el feladataikat és ezaltal a
sajat, ill. munkatarsaik testi épségét, egészségét, életét ne veszélyeztessék.
KilénGésen igaz ez azokra a munkavallalokra, akik munkakori kotelezettségik
teljesitése soran a kozuti forgalomban vesznek részt, ill. azon munkavallalékra, akik
gépekkel dolgoznak.

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

A Munkaltatonak a Munkavéd. tv 2.§ (2) bekezdése és a 60. §-a, valamint az Mt. 51. §
(4) bekezdése alapjan kotelessége az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek biztositasa. Ez a kitelezettség magaban foglalja azt is, hogy a Munkaltaté
koteles meggy6zdédni arrdl, hogy a munkavallalok megtartjdk-e az alkoholos
befolyastdl mentességre, illetve az alkoholtilalomra vonatkozé rendelkezéseket.

Az Adatkezeld részérol
fennallé jogos érdek
azonositasa

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen:

A munkavédelmi eldirasok megfeleléen igazoljak, hogy a Munkaltaté érdeke
tényleges.

Ezzel az Adatkezel6 elkerli a tul altalanos megfogalmazast, tovabbi fogalmi sziikités
nem megvalosithatd.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a jogos érdek fenndll, igy a tovabbiakban vizsgalhatd a
szilkségesség kérdése.

Annak egyértelmii és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

A Munkaltatd el8bbiekben részletezett érdekeinek megvalésulasa, azaz - biztonsagos
munkavégzés elémozditisa nem lenne hataridben megvaldsithat, ha a
munkavallalé alkoholos &llapotban térténd munkavégzés esetén az ellendrzés nem
val6sulna meg.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
Az adatkezelés szempontjabol kevésbé korlatozé megoldasok, mellyel az érdek elérhetd:
sziikségessége: A Tarsasagnak egyéb moddszer nem all rendelkezésére, hogy a biztonsagos
munkakdrnyezetet megfeleléen biztosithassa.

Annak bemutatdsa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezel6t, ha az
adatkezelés nem valésul meg:
munkavégzés minéségének csokkentése, esetleges lizemi balesetek, kdrokozésok

Megallapitas:
Mindezek alapjan az adatkezelés sziikségessége is fennall, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhaté az aranyossag szempontrendszere.

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:
Az érintett az Adatkezel6vel foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban alla, ezéltal
a felek kozott ala-folé rendeltségi viszony all fent.

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informéacids dnrendelkezéshez vald jogat érinti, amely végs6
soron az emberi méltésaghoz valo alapveté emberi joghdl levezetett jogosultsag. Az
emberi méltésaghoz valé jog azonban az élethez vald joggal egyitt élvez abszolut,
azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirésdg &llandd gyakorlata
alapjan az emberi méltdsagbdl levezetett egyes jogosultsdgok, tgymint jelen esetben
az oOnrendelkezéshez valé jog, annak személyes adatokkal vald rendelkezésének
aspektusa szikséges és aranyos modon korlatozhaté.

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése
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Az érintettnek érdeke fliz&dik ahhoz, hogy informaciés Onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérél rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsék és az informécios 6nrendelkezési
jog érvényestlését elésegitd, tovabbad a személyes adatok és ezen keresztll a
maganszféra védelmét elbsegitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiilienek.

A Tarsasagnak a jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezd adatok kezeléséhez
fiz6d6 érdeke egybeesik az érintetteknek a biztonsdgos munkakérnyezet
biztositasahoz fliz6d6 érdekeivel.

Az adatok jellege:

sem, igy kilonosen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi, vilagnézeti meggyézOdésre, szakszervezeti tagsagra utaldé személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészséglgyi adatokat, szexualis életre, szexualis
iranyultsagéra vonatkozd személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatasainak vizsgalata:

Az Adatkezel6 megitélése szerint az érintett természetes személyek adatainak
kezelése, azok Adatkezeld altali korlatozott megismerése nem okoz résziikre nagyfoki
sérelmet abban az esetben, amennyiben az ellen6rzés soran alkoholos befolyasoltsag
nem mutathaté ki.

Ellenkez6 esetben (azaz egyértelmiien bizonyitott alkoholos befolyasoltsag esetén)
a Munkéltaté a munkavéllaléval szemben alkalmazott esetleges barmilyen
szankciorél a konkrét eset Osszes koriiiményének ismeretében (pl. alkoholos
befolyasoltsag mértéke, volt-e korabban hasonlé eset, stb.) dont.

Megallapitas:
A fentiek alapjan az Adatkezelé felmérte és figyelembe vette az érintettek részérdl
fennallé érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvalosulé biztositékok

Adatkezelés moédja, iddtartama, adatokhoz val6 hozzaférhetéség:

Az Adatkezeld a személyes adatokat fészabdly szerint az ellen6rzésrél készitett
jegyzdkonyvek kiallitasatol szamitott 5 évig kezeli. A Tarsaség az 5 éves adatkezelési
idétartam meghatérozasanél az altalanos elévilési idd 5 éves idétartamat vette
figyelembe. Az 5 éves adatkezelési id6tartam oka, hogy amennyiben az érintett
munkavallalé ellenérzésébdl kifolydlag a munkaszerz6dés alatt vagy annak
megsz(inését kovetéen az altalanos elévilési iddn belil jogvita tamad, a
Munkaltaténak bizonyitania kell tudnia az adott jogvita elbiralasanal, hogy jogszeriien
jart el az ellenérzés sorén. Ahhoz, hogy a Munkaltatdé mindezeket bizonyitani tudja,
nélkilozhetetlen, hogy az adott igény elévilésének idépontjaig rendelkezzen az
ellendrzésrél felvett jegyzékdnyvekkel.

Az adatokhoz az Adatkezeld szervezeténén bellil kizarélag azon személyek férhetnek
hozz4, azokon miiveleteket csak azok végezhetnek el, akik szaméara munkakorikbdl
kifolydlag ez szlikséges. Ebbdl adédoan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges
mértékig korlatozott.

A személyes adatokat az Adatkezel® egyéb — jogosulatian — harmadik személynek
nem adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznalas sem valdsul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezel folyamatosan ellendrzott informatikai kérnyezetben térolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezeld az adatokat az adatkezelés kockézataval aranyos
intézkedésekkel védi kildnosen a jogosulatian hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sérllés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado
hozzéférhetetlenné valas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszéval
védett és/vagy titkositott adatbazisban téarolja. Az Adatkezeld a kockazattal aranyos
védelem keretében a személyes adatokat tiizfalakkal, antivirus programokkal, titkosité
mechanizmusokkal, tartalomszliréssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megoldasokkal védi. Az Adatkezel6 részletes Adatkezelési és Adatbiztonsagi
Szabdlyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi foglalkoztatott lényeges
munkakori kotelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés 1ényeges korliiményérdl, melyrél az Adatkezel6 a
lehetd legrévidebb idén belill, de maximum a kérelem beérkezéstél szamitott 30
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(harminc) napon beliil irasban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezeld a honlapjan, és
székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamarol, adatfeldolgozonak torténd atadasarol.
Amennyiben az Adatkezel6 altal kezelt adat nem felel meg a valésagnak, a cimzett
postai, vagy elektronikus Uton, vagy személyesen kérheti az adat helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak sorén barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgélja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kdvetben az Adatkezelé - jogos
érdekének kényszeritd ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést. A
tiltakozas elbiralasa soran az Adatkezeld megvizsgalja, hogy az érintett milyen tényt,
kérllményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az Adatkezelé az
adatkezelési miveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott figyelembe
venni), és szlkség esetén a tiltakozast figyelembe véve modositia az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezel6 az igy mddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylataban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés korliményeinek
valtozasardl az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozdsa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei els6bbséget élveznek az Adatkezeld jogos érdekével szemben, Ugy az
Adatkezeld haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szilkség esetén
a tiltakozast figyelembe véve modositja az adatkezelés folyamatat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithato, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, az
Adatkezel6 jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi személyes
adatok tekintetében, az alabbi célbol fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:
Alkoholos befolyasoltsag ellenérzése

Jogos érdek alapjan kezelhet6é személyes adatok kore:

a munkavallalé neve, sziletési helye, ideje, valamint munkakére feltiintetése mellett az
alkoholszondas ellendrzés soran az alkoholos befolyasoltsag, illetve annak hianyanak
megallapitisara kertlhet sor
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41, szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt szerzédéses kapcsolattartok elérhetéségi adatainak kezelésére

A Térsasag sziikségszerlien kezeli az altala kotott szerzédésekhez kapcsolédoan a
szerzbdéses partner kapcsolattartéja, tovabba a természetes személy szerzédd
Az érdekmérlegelési teszt partner elérhetségeit.

elvégzésének indoka A Tarsasag, mint Adatkezel6 a fentebb megnevezett céll adatkezelést jogos érdek
jogalapon végzi, amelyhez kapcsoldédéan az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak
szerint végezte el:

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:

A szerz8dés teljesitése érdekében torténd lzleti kapcsolattartés

Jogos érdek bemutatésa:

Mindkét fél jogos érdeke a révid Uton torténd kapcsolattartas lehetésége, tovabba az
esetleges jogi 1épéseket megel6z6 egyeztetés céljabdl torténd kapcsolatfelvétel.
Jelen érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adat sziikségszerlien
rendelkezésre kell, hogy éallion a szerzédés idétartama alatt a szerzGdéses
kapcsolattartas rendezett, egycsatornas intézéséhez f(iz6dé igénybdl kifolydlag,
mely nem csak az Adatkezeld, hanem szerzddéses partnereinek is ugyanolyan
mérték(i jogos igényébdl fakad

Az Adatkezel6 részérdl fennallé | Az érdek jogszerliségének igazolasa:

jogos érdek azonositasa A szerz6déses jogviszonyok rendeltetésszerli miikddéséhez elengedhetetlenek a
kapcsolattartoi, elérhetdségi adatok kezelése.

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen:

Az Adatkezelé érdeke egy konkrét szerzédés teljesitésével Osszefiiggésben révid
Uton torténd kapcsolattartas.

Ezzel az Adatkezeld elkerilli a tdl altaldnos megfogalmazast, tovabbi fogalmi
sziikités nem megvaldsithato.

Megallapitas:

A fentiek alapjdn a jogos érdek fenndll, igy a tovabbiakban vizsgalhaté a
szilkségesség kérdése.

Annak egyértelmii és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

Az adatkezelés sziikséges, mivel a kapcsolattartéi adatok hianyaban rendkivil
megneheziiine a szerz6déses partnerekkel vald kommunikacio, melynek folytan a
szerzédések teljesitése elneheziilhet, szerz8dés targyatol fliggben ellehetetlendlhet.
Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevéshé korlatoz6 megoldasok, mellyel az érdek elérheto:

Az Adatkezel6nek nem all rendelkezésére olyan alternativ eszkoz, eljaras, vagy
megoldas, melynek segitségével a fentebbi célt adatkezelés nélkiil tudna elérni.
Annak bemutatasa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezelét, ha az
adatkezelés nem valésul meg:

Amennyiben Az Adatkezeld az érintett adatait nem kezeli, ugy nem tudja hatékonyan
teliesiteni a szerzOdéses kotelezettségeit, igy az Adatkezel6é megszegné
szerzédésben vallalt kotelezettségeit a szerz6dé fél felé, tovabba az Adatkezeld a
szerz6déses jogosultsagait sem tudna hatékonyan érvényesiteni.

Megallapitas:

Mindezek alapjan az adatkezelés szlikségessége is fenndll, ezzel a tovabbiakban
vizsgélhaté az aranyossag szempontrendszere.

Az adatkezelés sziikségessége:

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:

Az Adatkezel6 az érintettekkel szerzOdéses, Uzleti kapcsolatban all. Az
Adatkezel6vel szerz8déses jogviszonyt létesitd harmadik felek kapcsolattartdinak
szamolniuk kell azzal, hogy a szerz8désekben szerepld neviik és elérhetdségeik (a
kapcsolattartds korében) a megkotott szerzédések részeként az Adatkezel
adatkezelésébe kerllnek, mint ahogyan a szerz6déses partner is kezeli az
Adatkezeld kapcsolatartdjanak személyes adatait.

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informéacios onrendelkezéshez vald jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltdsdghoz valé alapvetd emberi jogbdl levezetett
jogosultsag. Az emberi méltésaghoz vald jog azonban az élethez valé joggal egyutt

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése
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élvez abszolit, azaz korldtozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirésag
allandé gyakorlata alapjan az emberi méltosagbdl levezetett egyes jogosultsagok,
ugymint jelen esetben az dnrendelkezéshez val6 jog, annak személyes adatokkal
valo rendelkezésének aspektusa szikséges és aranyos modon korlatozhaté.

Az érintettnek érdeke fliz6dik ahhoz, hogy informaciés Onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak és az informacios énrendelkezési
jog érvényesiilését elseqitd, tovabba a személyes adatok és ezen keresztll a
maganszféra védelmét elbsegitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiilienek.

Az adatok jellege:

sem, igy kildnésen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi, vilagnézeti meggy0zédésre, szakszervezeti tagsagra utald személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészséglgyi adatokat, szexudlis életre, szexualis
iranyultsagéra vonatkozd személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatasainak vizsgalata:

Az adatkezelés soran nem sériilnek az érintettek érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai oly maddon, hogy felllimak az Adatkezel6 jogos érdekét. A
kapcsolattartok altalaban a szerzédé felek alkalmazottai, a megadott kapcsolattartasi
adatok pedig a céges elérhetdségeik, amelyeken munkakéri kotelezettségeik
teljesitése korében kotelesek munkaidében rendelkezésre alini.

Megallapitas:

A fentiek alapjan az Adatkezeld felmérte és figyelembe vette az érintettek részérél
fennallé érdekeket és jogokat.

Adatkezelés moédja, idotartama, adatokhoz val6 hozzaférhet6ség:

A kapcsolattartok szerz6désben kezelt személyes adatai kizérdlagosan a
szerzbdéses kapcsolat fenntartasa céljabol kezelhet6k. A szerzédésben rogzitett
kapcsolattartéi személyes adatok 6rzési ideje legfeliebb az adott szerzédésre
iranyado 6rzési idéig tart.

Az adatokhoz a Térsaségon belll kizérdlag azon személyek férhetnek hozz3,
azokon miiveleteket csak azok végezhetnek el, akik szaméra munkakorikbél
kifolyolag ez szlkséges. Ebbdl adodéan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges
mértékig korlatozott.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznélés sem valésul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett lépések:

Az adatokat az Adatkezel folyamatosan ellenérzott informatikai kornyezetben
tarolja, és dolgozza fel. Az Adatkezel® az adatokat az adatkezelés kockazataval
arényos intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sérlilés, tovabbd az alkalmazott technika megvaltozasabdl
fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat
jelszoval védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockazattal
aranyos védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus
programokkal, titkositd mechanizmusokkal, tartalomsz{iréssel és egyéb technikai-
valamint folyamat-megoldasokkal védi. Az Adatkezeld részletes Adatkezelési és
Adatbiztonsagi  Szabalyzattal rendelkezik, melynek betartdsa valamennyi
foglalkoztatott Iényeges munkakdri kbtelezettsége.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informé&ciot kérhet az adatkezelés lényeges kériilményérdl, melyrdl az Adatkezelé a
lehetd legrévidebb idén belil, de maximum a kérelem beérkezéstél szamitott 30
(harminc) napon beliil irasban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezel6 a honlapjan,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamarodl, adatfeldolgozonak torténd
ataddsarél. Amennyiben az Adatkezeld altal kezelt adat nem felel meg a
valdségnak, a cimzett postai, vagy elektronikus uton, vagy személyesen kérheti az
adat helyesbitését.

Tiltakozas az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak soran barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast

Az adatkezelés soran
megvalésulé biztositékok
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érdemben ki nem vizsgalja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kdvetbéen az Adatkezel6 — jogos
érdekének kényszerit§ ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbiralasa soran az Adatkezeld megvizsgalja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezeld az adatkezelési miveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és szilkség esetén a tiltakozast figyelembe véve modositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezelé az igy mddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylataban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés korliiményeinek
valtozasardl az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozasa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett
jogos érdekei els6bbséget élveznek az Adatkezeld jogos érdekével szemben, gy az
Adatkezel haladéktalanul térli az érintett személyes adatait, illetve és sziikség
esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatét.

A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
Az érdekmérlegelési teszt (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
eredménye személyes adatok tekintetében, az alabbi célbdl fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:

Uzleti kapcsolattartas

Jogos érdek alapjan kezelhet6 személyes adatok kore:

név, e-mail cim, telefonszam, fax szam, munkakor
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42, szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt jogi igények érvényesitése vagy vitatasa céljabol torténd
adatkezelésre

A Tarsasag, mint Adatkezel a fentebb megnevezett céll adatkezelést jogos érdek
jogalapon végzi, amelyhez kapcsoloddan az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak
szerint végezte el:

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:
Jogi igényérvényesités, jogi igények vitatasa

Jogos érdek bemutatasa:
jogi igények elbterjesztése, érvényesitése, illetve védelme

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

A szerz8désekkel kapcsolatosan, vagy szerz6désen kivul felmerilé jogi igények
érvényesithetsége egyértelmiien jogszerd, hiszen a polgari jog, valamint a munkajog
szabalyai éppen ezért biztositigk a szerzéd6 felek szamara a szerzédés jogi Uton
torténd  kikényszerithetéségét, valamint a szerzédéssel kapcsolatosan, vagy
szerzédésen kivil felmertild jogi igények érvényesithetdségét.

A Térsasag a jogi igények érvényesithetdsége érdekében valdsita meg az
adatkezelést. Bar a jog nem irja kifejezetten el§ ezt a konkrét adatkezelést, mégis a
felek kdzott, vagy egy peres eljaras soran az adatok mindegyike |étfontossagu lehet.
Kovetkezésképpen az adott adatkezelés egy, a jog altal megkdvetelt illetleg
elfogadott magatartas teljesithetésége érdekében indokolt, igy egyéb legitim érdeknek
tekinthetd.

Az Adatkezel6 részérol
fennallé jogos érdek
azonositasa

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen konkrét, hiszen

pontosan meghatarozza, hogy az Adatkezelé milyen jogi igényérvényesités érdekében
kivanja kezelni az adatokat. Az Adatkezel6 igyekszik elkerlini a tul altalanos
megfogalmazast, azonban tovabbi fogalmi sz(kités nem megvaldsithatd tekintettel a
lehetséges jogi igények sokszinliségére.

A jogos érdek valddi, hiszen az Adatkezel6 tevékenysége magaba foglalja a
szolgaltatasok nyuijtasat, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyok fenntartasat. Az
Adatkezeld altal megkotott szerz6dések létrejottével, és azok megsértésével pedig
tényleges jogok és kotelezettségek keletkeznek, ezéltal az azok bizonyitésa,
kikényszerithetbsége irdnti igény is valdsdgos.

Megallapitas:
A fentiek alapjdn a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgélhaté a
szilkségesség kérdése.

Annak egyértelmii és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

A keletkezett igények érvényesitésének alapvetd feltétele a kezelt személyes adatok
elévilési idében torténd megbrzése. Ezen adatok nemhogy alkalmasak a keletkezett
igények érvényesitéséhez, vitdk elddntéshez, de nélkilzhetetlenek is, hiszen azok
nélkil sem szerz8dés kikényszeritése, sem jogi [épések megtétele, sem a bizonyitas
nem lenne lehetséges.

Példaul egy keresetlevél beadasa az alperes neve és lakcime nélkil nem tényleges
lehet6ség, hiszen azt a birésag érdemi vizsgalat nélkil elutasitana. Az érintett
kapcsolattartasi adatai a szerz6dés teljesitésének kikényszerithetdségét is elésegitik,
hiszen egy esetleges nem teljesités esetén, egy felelés szerz6dd félnek el6szor a
szerzédéses partnerét kell megprébalni a teljesitésre birni és csak azt kdvetben tehet
tovabbi jogi lépéseket.

Az adatkezelés
szilkségessége:

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre allnak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozé megoldasok, mellyel az érdek elérhetd:
Tekintettel arra, hogy a jogi igényérvényesités céljabol kezelt személyes adatok
csupan azon adatok korére korlatozédnak, amelyek feltétlendl szikségesek
szerzédések teljesitéséhez, valamint a felmerdld jogi igények érvényesithetéségéhez,
az Adatkezeld szdmara nincs mas alternativ, kevésbé korlatozd eszkdz a jogi
igényeinek érvényesithetdsége érdekében. Az anonimizalas lehetetienné tenné annak
megallapitasat, hogy ki kototte meg az adott szerzédést.

Annak bemutatdsa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezeldt, ha az
adatkezelés nem valésul meg:
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A személyes adatok kezelésének elmaradasa vagy az ellenérdeki fél azonositasat
ellehetetlenitené, vagy éppen az igényérvényesités tartalmat dresitené ki, a teljesités
kikényszerithetdségének, valamint az eljards meginditdsdnak meghitsitdsaval és a
bizonyités ellehetetlenitésével.

Megallapitas:
Mindezek alapjan az adatkezelés sziikségessége is fennall, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhatd az aranyossag szempontrendszere.

Az érdekek aranyossaganak
mérlegelése

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:

Az érintett és az Adatkezel§ koz6tt jogviszony all fenn, az érintett szempontjabdl nem
valészind, hogy kifogasolhaté az adatkezelés megvaldsitasa, hiszen mindegyik adat
nélkildzhetetlen a szolgaltatds nyljtdsdhoz  és annak igénybevételéhez,
munkaviszony fenntartdsahoz. E kdrben az Adatkezelé nem érvényesit eréfolényt az
érintettel szemben, nem sodorja kiszolgaltatott helyzetbe. Az adatkezelés olyan
esetekre is kiterjed, amikor a szerz8déses jogviszony megsziinik, igy ekkor az érintett
és a Tarsasag kdzott mér nincs jogviszony.

Az érintett érdeke:

Az adatkezelés az érintett informéacids dnrendelkezéshez vald jogat érinti, amely végs6
soron az emberi méltdsaghoz valo alapvetd emberi jogbdl levezetett jogosultsag. Az
emberi méltésaghoz valé jog azonban az élethez val6 joggal egyiitt élvez abszolut,
azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirdsag allandé gyakorlata
alapjan az emberi méltdsagbol levezetett egyes jogosultsagok, Ugymint jelen esetben
az onrendelkezéshez vald jog, annak személyes adatokkal vald rendelkezésének
aspektusa szikséges és aranyos modon korlatozhaté.

Az érintettnek érdeke fliz6dik ahhoz, hogy informaciés Onrendelkezési jogat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezelbk tiszteletben tartsak és az informaciés nrendelkezési
jog érvényestlését elésegitd, tovabba a személyes adatok és ezen keresztll a
maganszféra védelmét elbsegitd jogszabalyok rendelkezései érvényesiilienek.

Az adatok jellege:

sem, igy kilénosen nem tartalmaz faji, etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
valldsi, vilagnézeti meggyézddésre, szakszervezeti tagsagra utaldé személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészségligyi adatokat, szexualis életre, szexualis
iranyultsdgéra vonatkozd személyes adatokat.

Adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatasainak vizsgalata:

Egy peres eljgrasban a jog éltal kifejezetten megkivant magatartds a tények
bizonyitasa, valamint a jog altal elismert magatartds az igényérvényesités,
értelemszer(ien ezért biztosit arra lehetdséget, igy az Adatkezeld érdeke jogszeri, az
igényérvényesités kedvezétlen hatasait az érintettnek kdtelezettsége viselni.

Megallapitas:
A fentiek alapjan a Tarsasdg felmérte és figyelembe vette az érintettek részérél
fennallé érdekeket és jogokat.

Az adatkezelés soran
megvalésulé biztositékok

Adatkezelés modja, idétartama, adatokhoz val6 hozzaférhetéség:

Maga a jog az eléviilési idéhdz koti az igény érvényesithetdségét, ezért a fentebb
meghatarozott érdek addig mindenféleképpen fennall, amig az igény birésagon valo
érvényesithetdségének realis esélye van.

Eppen ezért az adatkezelés idejének az elévilléshez torténd kotése biztositia annak
aktualitasat is. Az eléviilési id6 polgari jogviszonyban 5 (6t) év, mig munkaviszonyban
3 (harom) év.

Az adatokhoz a Tarsasagon bellil kizarélag azon személyek férhetnek hozza, azokon
miveleteket csak azok végezhetnek el, akik szamara munkakérikbdl kifolydlag ez
szilkséges. Ebbél adoddéan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges mértékig
korlatozott.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznalas sem valosul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett Iépések:

Az adatokat az Adatkezel folyamatosan ellenérzott informatikai kdrnyezetben térolja,
és dolgozza fel. Az Adatkezeld az adatokat az adatkezelés kockazataval aranyos
intézkedésekkel védi kildnosen a jogosulatian hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado

181/184




Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat

Magyarsag Haza Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag

hozzaférhetetlenné valas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat jelszéval
védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockazattal aranyos
védelem keretében a személyes adatokat tiizfalakkal, antivirus programokkal, titkosité
mechanizmusokkal, tartalomszliréssel és egyéb technikai- valamint folyamat-
megoldasokkal védi.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informéacioét kérhet az adatkezelés Iényeges korliményeérdl, melyrél az Adatkezel6 a
lehetd legrévidebb idén beldl, de maximum a kérelem beérkezéstdl szamitott 30
(harminc) napon bellil irdsban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezeld a honlapjén, és
székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirast tartalmaz az
adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamarol, adatfeldolgozonak torténé atadasarol.
Amennyiben az Adatkezel6 altal kezelt adat nem felel meg a valdsagnak, a cimzett
postai, vagy elektronikus uton, vagy személyesen kérheti az adat helyesbitését.

Tiltakozés az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak sordn barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgalja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kdvetden az Adatkezelé - jogos
érdekének kényszeritd ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést. A
tiltakozas elbiralasa soran az Adatkezelé megvizsgélja, hogy az érintett milyen tényt,
kéridlményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az Adatkezel az
adatkezelési miveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott figyelembe
venni), és szikség esetén a tiltakozast figyelembe véve modositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezel6 az igy mddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylatdban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés kérilményeinek
valtozasardl az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozdsa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett jogos
érdekei els6bbséget élveznek az Adatkezeld jogos érdekével szemben, Ugy az
Adatkezeld haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szilkség esetén
a tiltakozast figyelembe véve modositja az adatkezelés folyamatat.

Az érdekmérlegelési teszt
eredménye

A fenti mérlegelés alapjan megallapithat6, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi személyes
adatok tekintetében, az alabbi célbol fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:
jogi igények elbterjesztése, érvényesitése, illetve védelme

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kore:
Jogi igényt aldtdmasztd vagy azt vitatd dokumentécidval érintett személyes adatok
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43. szamu melléklet - Erdekmérlegelési teszt tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrél késziilt felvétel
kezelésére

Jogos érdek vizsgalata a Tarsasag altal szervezett rendezvények, eléadasok,
versenyek, és egyéb programok vonatkozasaban, az események résztvevéirél
tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrdl késziilt felvétel készitése, és
felhasznalasa kapcsan.

A Tarsasag, mint Adatkezelé az alabb megnevezett céli adatkezelést jogos érdek
jogalapon végzi, amelyhez kapcsoloddan az érdekmérlegelési tesztet az alabbiak
szerint végezte el:

Az érdekmérlegelési teszt
elvégzésének indoka

Az alkalmazandé jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Az adatkezelés célja:

Egyrészt a Tarsasag altal szervezett rendezvényekrél, eléadasokrol,
programokrdl valé tajékoztatds, a Tarsasdg altal nydjtott szolgaltatasok
bemutatasa, oktaté anyagok tekintetében tovabba ismeretterjesztés

masrészt esetlegesen igénybe vett koéltségvetési tamogatas céljaval
Osszefiiggé rendezvények megvalositasa esetén, a tamogatas jogszerii
felhasznalasanak dokumentalasa

Jogos érdek bemutatasa:

egyrészt a Tarsasag jogos érdeke, hogy az éltala szervezett rendezvényekrdl,
eléadasokrdl, programokrél tajékoztassa a nyilvanossagot.

masrészt az esetlegesen igénybe vett koltségvetési tAmogatas céljaval dsszefliggd
rendezvények megvalésitasa esetén, mint szerz6déses, vagy jogszabalyi
kételezettség, a Tarsasag jogos érdeke a tamogatas jogszer( felhasznélasanak az
igazoldsa

Az érdek jogszeriiségének igazolasa:

A Tarsasag érdeke jogos, mivel szikséges ahhoz, hogy a Tarsasdg, mint
intézmény, betdlthesse a céljgt, ami a Magyarorszag hatarain innen és til élé
magyar koézosségek kozotti kapcsolatok erésitése, a pozitiv magyarségkép
kialakulasanak, a magyarsag értékmegdrzd képességének segitése, az egymas
iranti felelésségérzet kialakitasa, elmélyitése. Bar a jog nem irja kifejezetten elé ezt
a konkrét adatkezelést, de egyrészt a tamogatasra vonatkozo szerz6désben
talalhatd szerz6déses kotelezettség a tamogatas jogszer(i felhasznédldsénak az
Az Adatkezel6 részérdl fennallé | igazoldsa, masrészt altaldnossagban jogszabalyi kotelezettség az  allami
jogos érdek azonositasa koltségvetéshdl szarmazd pénzeszkdzok jogszerli felhasznalasanak igazolasa.
Kovetkezésképpen az adott adatkezelés egy, a jog éaltal megkovetelt, illetéleg
elfogadott magatartas teljesithetésége érdekében indokolt, igy egyéb legitim
érdeknek tekinthetd.

Tovabba a Térsasag f6 tevékenysége a létrehozasanak céljdval Gsszefiiggésben
torténd rendezvényszervezés, igy ahhoz, hogy a rendezvényeken valé részvételi
lehet6ség minél tobb érdekelthez eljuthasson, tovabba minél tobb érdekl6dd
szamara vonzd legyen, legitim érdeknek tekinthet6 a korabbi rendezvényekrél
késziilt tdmegfelvételek, tovabba a fellépdk, eldaddk nyilvanos kdzéleti szereplésérél
késziilt felvételek készitése, és nyilvanossagra hozatala.

Az érdek jogszeriségét igazoljgk tovabba a Ptk. 2:48. § (2) bekezdésének
rendelkezései, miszerint nincs szlikség az érintett hozzajarulasara a felvétel
elkészitéséhez és az elkészitett felvétel felnasznalasahoz tdmegfelvétel és nyilvanos
kozéleti szereplésrél készllt felvétel esetén.

Az érdek ténylegességének igazolasa:

A jogos érdek megfeleléen tényleges, hiszen pontosan meghatérozza, hogy
kizarolag az Adatkezeld altal szervezett rendezvényekrdl torténd tajékoztatasra, és
kizarolag az Adatkezeld altal szervezett rendezvények lebonyolitdsanak igazolasara
kivanja kezelni az adatokat az Adatkezeld. Az Adatkezeld igyekszik elkeriilni a tul
altaldnos megfogalmazast, azonban tovabbi fogalmi szlikités nem megvalésithatd
tekintettel a lehetséges rendezvények sokszinliségére.

A jogos érdek valddi, hiszen az Adatkezeld f6 tevékenysége magaban foglalja a
rendezvények, el6adasok, versenyek, egyéb programok lebonyolitasat.
Megallapitas:

A fentiek alapjdn a jogos érdek fennall, igy a tovabbiakban vizsgalhaté a
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szikségesség kérdése.

Annak egyértelmii és vilagos bemutatasa, hogy az adatkezelés az érdek
eléréséhez feltétleniil sziikséges és alkalmas:

A rendezvényekrél torténd tajékoztatashoz, kiiléndsen az adott rendezvény irant
érdekl6d6k sokasdganak, és ezaltal a tdmogatasok indokoltsdga igazolasahoz
alapvetd feltétel a kezelt személyes adatok felhasznalasi idében torténé megérzése.
Ezen adatok nemhogy alkalmasak a cél eléréséhez, de nélkiilozhetetlenek is, hiszen
egyedi felvételeket hozzajarulas alapjan kezelhet a Tarsasag, mely hozzajarulas
visszavonhat6, igy tdmegfelvételek nélkiil sem a megfelelé tajékoztatas, sem a
rendezvény lebonyolitdsénak, és kilondsen a résztvevdk létszamanak igazolasa
nem lenne megoldhato6, csak szamottevé tdbblet adminisztracios teherrel.

Annak vizsgalata, hogy rendelkezésre alinak-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozé megoldasok, mellyel az érdek elérhet6:

A rendezvényeken résztvevd személyek létszdma igazolhato lenne névsor készitése
és annak alairasara vonatkozd eljaras rendszeresitésével, azonban ezen megoldas
egyrészt visszaélésekre adna lehetdséget, masrészt az adott rendezvény
hangulatarél nem nyujtana képet az érdekldddk szamara. A névsor rendszeresitése
tovabba szlikségtelentil lehetvé tenné az érintettek név szerinti azonositasat, mig
tdmegfelvétel esetében az érintettek, mint sokasag vannak jelen, és nem feltétlenil
azonosithatok egyedileg.

Annak bemutatasa, hogy milyen hatranyok érik az Adatkezelét, ha az
adatkezelés nem valésul meg:

A személyes adatok kezelésének elmaradasa az Adatkezelé tevékenységének
ellatasara kapott tdmogatas jogszer( felhasznalasanak igazolasat megnehezitené,
jelentds adminiszirativ terhet réna az Adatkezelére. Tovabbad a rendezvényekrél
torténé fényképes tajékoztatdas hidnyaban valdszinisithetéen csokkenne az
érdekl6dés az Adatkezeld é&ltal szervezett rendezvények irdnyaba, ami ha
jelentésebb mértéket Oltene, végsé esetben az Adatkezeld, mint intézmény
létjogosultsagat is megkérddjelezné, és akér a timogatds megvonasaval is jarhatna.
Megallapitas:

Mindezek alapjan az adatkezelés szikségessége is fenndll, ezzel a tovabbiakban
vizsgalhaté az aranyossag szempontrendszere:

Az intézkedés aranyos, mivel az érintettek abrézolasa tdmegfelvétel esetén nem
egyéni, hanem a felvétel dsszhatdsaban ordkiti meg a nyilvanossag el6tt lezajlott
eseményeket, mig kdzéleti szereplésrél készolt képek esetében az érintette maga
vallalia a nyilvanossagot, igy nem tekinthet6 aranytalan korlatozasnak a nyilvanos
szereplésrdl készlilt felvétel készitése, és a nyilvanossag felé torténd kozvetitése.

Az adatkezelés sziikségessége:

Az Adatkezel6 kapcsolata az érintettel:

Az érintett és az Adatkezeld koz6tt szervezd és résztvevd jogviszony éll fenn, az
érintett szempontjabdl nem valdszind, hogy kifogdsolhatdé az adatkezelés
megvaldsitdsa, hiszen az érintett sz&mithat arra, hogy nyilvénos, és jelentds
résztvevd részvételével zajl6 eseményrél felvétel készil, mint ahogy arra is
szamithat az érdekléd6, hogy ezen felvételeket a szervezd nyilvanossagra kivanja
hozni. Amennyiben az érintett érdeklédik az Adatkezeld altal szervezett
rendezvények irant, (gy valoszinlsithetden nem jelent szamér érdeksérelmet, ha
tdmegfelvétel szerepl6jeként nyilvanossagra kerll, hogy részt vett az adott
rendezvényen. E kdrben az Adatkezel6 nem érvényesit eréfolényt az érintettel
szemben, nem sodorja kiszolgaltatott helyzetbe.

Az érdekek aranyossaganak Az érintett érdeke:

mérlegelése Az adatkezelés az érintett informécios dnrendelkezéshez vald jogat érinti, amely
végsd soron az emberi méltdsdghoz vald alapvetd emberi jogbdl levezetett
jogosultsag. Az emberi méltdsaghoz vald jog azonban az élethez val6 joggal egyitt
élvez abszolit, azaz korlatozhatatlan védelmet. Emellett az Alkotmanybirdsag
allandd gyakorlata alapjan az emberi méltdsagbol levezetett egyes jogosultsagok,
ugymint jelen esetben az dnrendelkezéshez val6 jog, annak személyes adatokkal
val6 rendelkezésének aspektusa szlkséges és aranyos maodon korlatozhat.

Az érintettnek érdeke flizddik ahhoz, hogy informaciés o6nrendelkezési jogéat
gyakorolhassa, személyes adatainak masok altali kezelésérdl rendelkezhessen,
maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak és az informéacios énrendelkezési
jog érvényesilését elfsegitd, tovabbd a személyes adatok és ezen keresztil a
maganszféra védelmét elbsegité jogszabalyok rendelkezései érvényesiiljenek.
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Az adatok jellege:

sem, igy kildndsen nem tartalmaz faji, etnikai sz&rmazasra, politikai véleményre,
valldsi, vilagnézeti meggy6z6désre, szakszervezeti tagsdgra utald személyes
adatokat, genetikai, biometrikus, egészségigyi adatokat, szexualis életre, szexualis
iranyultsagara vonatkozé személyes adatokat.

A fénykép, filmfelvétel akkor tekinthetd a személyes adatok kiilonleges
kategoériajaba tartozonak, ha az érintett azonositasat szolgalja, azonban jelen
érdekmérlegelési teszt targyat képezé adatkezelésre e feltétel nem all fent.
Adatkezelés kedvezd és kedvezdtlen hatasainak vizsgalata:

Az érintettekre kedvezétlen hatasa lehet, ha titokban kivanja tartani, hogy adott
rendezvenyen reszt vett, es az Adatkezeld altal nyilvanossagra hozott
tdmegfelvételen szerepel. Onmagaban az adatkezelés, nyilvanossagra hozatal
hianyaban nem jar kedvez6tlen hatéssal az érintettre nézve.

Megallapitas:

A fentiek alapjan a Tarsasag felmérte és figyelembe vette az érintettek részérél
fennallé érdekeket és jogokat.

Adatkezelés moédja, idétartama, adatokhoz val6 hozzaférhet6ség:

Maga a jog az eléviilési iddhoz kéti az igény érvényesithetéségét, ezért a fentebb
meghatarozott érdek addig mindenféleképpen fennall, amig a tamogat6 altal a
tamogatas jogszerl felhasznélasanak igazolasara iranyuld igénye birdségon valo
érvényesithetdségének realis esélye van.

Eppen ezért az adatkezelés idejének az eléviiléshez torténd kétése biztositja annak
aktualitasat is. A polgari jogi eléviilési idd (5 év) elegendd az eseményekrdl torténd
tajékoztatashoz fliz6dé érdek érvényesiiléséhez is, mivel a korabbi eseményekrél
valo, 5 évre visszamend képes, videds tajékoztatds elegendd ahhoz, hogy az
érdekl6ddk elddnthessék, hogy részt kivannak-e venni az Ujonnan szervezésre
ker(ilé programokon.

Az adatokhoz a Téarsaségon belll kizérdlag azon személyek férhetnek hozz3,
azokon miiveleteket csak azok végezhetnek el, akik szaméra munkakorikbél
kifolyolag ez szlkséges. Ebbdl adodéan az adatokhoz hozzaférés a lehetséges
mértékig korlatozott.

A személyes adatokat a Tarsasag egyéb — jogosulatlan — harmadik személynek nem
adja ki, profilalkotas céljabdl torténd felhasznélés sem valésul meg.

Adatok biztonsagos megdrzése érdekében tett lépések:

Az adatokat az Adatkezel folyamatosan ellenérzott informatikai kornyezetben
tarolja, és dolgozza fel. Az Adatkezel® az adatokat az adatkezelés kockazataval
arényos intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisilés és sérlilés, tovabbd az alkalmazott technika megvaltozasabdl
fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen. Ennek keretében a személyes adatokat
jelszoval védett és/vagy titkositott adatbazisban tarolja. Az Adatkezeld a kockazattal
aranyos védelem keretében a személyes adatokat tlizfalakkal, antivirus
programokkal, titkositd mechanizmusokkal, tartalomsz{iréssel és egyéb technikai-
valamint folyamat-megoldasokkal védi.

Az érintett tajékoztatasa:

Az adatkezeléssel kapcsolatos altalanos tajékoztatason tul az érintett barmikor
informaciot kérhet az adatkezelés lényeges koriilményérdl, melyrél az Adatkezeld a
lehetd legrévidebb idén belil, de maximum a kérelem beérkezéstél szamitott 30
(harminc) napon belill irdsban tajékoztatja az érintettet. Az Adatkezeld a honlapjan,
és székhelyén elérhetd adatkezelési tajékoztatd részletes leirdst tartalmaz az
adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamarodl, adatfeldolgozénak torténd
atadasarél. Amennyiben az Adatkezel6 altal kezelt adat nem felel meg a
valésagnak, a cimzett postai, vagy elektronikus uton, vagy személyesen kérheti az
adat helyesbitését.

Tiltakozés az adatkezelés ellen:

Az érintett az adatkezeléssel szemben annak sorén barmikor tiltakozhat. Tiltakozas
esetén az Adatkezel§ korlatozza az adatkezelést mindaddig, ameddig a tiltakozast
érdemben ki nem vizsgalja, és meg nem allapitja, hogy jogos érdekei elsébbséget
élveznek az érintett jogos érdekeivel szemben. Ezt kévetden az Adatkezel§ — jogos
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érdekének kényszerité ereje esetén — a tiltakozas esetén is folytatja az adatkezelést.
A tiltakozas elbirdlasa soran az Adatkezelé megvizsgalja, hogy az érintett milyen
tényt, korliményt, vagy méltanyolhaté indokot sorakoztatott fel, (melyeket az
Adatkezel6 az adatkezelési miveleteinek megtervezése soran esetleg elmulasztott
figyelembe

venni), és sziilkség esetén a tiltakozast figyelembe véve modositja az adatkezelés
folyamatat. Az Adatkezelé az igy moddositott adatkezelést valamennyi érintett
viszonylataban egységesen hajtia végre, és az adatkezelés korliiményeinek
valtozasardl az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben az érintett tiltakozdsa nyoman megallapitast nyer, hogy az érintett
jogos érdekei elsébbséget élveznek az Adatkezelb jogos érdekével szemben, Ugy az
Adatkezeld haladéktalanul torli az érintett személyes adatait, illetve és szlikség
esetén a tiltakozast figyelembe véve mddositja az adatkezelés folyamatét.

A fenti mérlegelés alapjan megallapithatd, hogy az adatkezelés sziikséges és
aranyos, nem okoz indokolatlan beavatkozast az érintett maganszférajaba, a
Tarsasag jogos érdeke az adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az
érdekmérlegelési teszt eredményeképpen megallapitjuk, hogy a GDPR 6. cikk
Az érdekmérlegelési teszt (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott adatkezelési jogalap az alabbi
eredménye személyes adatok tekintetében, az alabbi célbdl fennall:

Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kezelésének célja:
tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrél késziilt felvétel kezelése
Jogos érdek alapjan kezelheté személyes adatok kore:

arcmas — fénykép, hangfelvétel, filmfelvétel
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